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Empleo Publico Agotamiento De LaVia Administrativa Caracteres Acto De
Nombramiento

JURISPRUDENCIA Empleo publico. Agotamiento de lavia administrativa. Caracteres.
Acto de nombramiento Se declaraimprocedente €l recurso contencioso administrativo contra una Comunade la provinciade
Santa Fe, tendente a obtener el cobro de la suma de pesos en concepto de indemnizacion sustitutiva en caso de incumplimiento de la
entrega de certificacion de serviciosy remuneraciones y que se dispongalainclusion del actor en el escalafén correspondiente, quien
alegaba prestar servicios en negro para dicho ente. En la ciudad de Santa Fe, alos 2 dias del mes de febrero del afio dos
mil dieciséis, se reuni6 la Camara de lo Contencioso Administrativo N° 1, integrada al efecto por los doctores Alfredo Gabriel
Palaciosy Aidilio Fabiano, con la presidenciadel titular doctor Federico José Lisa, afin de dictar sentencia en los autos caratulados
"VERA, Adridn Hernan contra COMUNA DE PILAR sobre RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO" (Expte. C.C.A.1
n° 178, afio 2012). Se resolvio someter a decision las siguientes cuestiones: PRIMERA: ¢es admisible €l recurso interpuesto?;
SEGUNDA: en su caso, ¢es procedente?; TERCERA: en consecuencia, ¢qué resolucién corresponde dictar?. Asimismo se emitieron
los votos en €l orden que realizaron el estudio de la causa, 0 seadoctores Lisa, Palaciosy Fabiano. A laprimera cuestion, el sefior
Juez de Camaradoctor Lisadijo:  |.1. El sefior Adridn Hernan Verainterpone recurso contencioso administrativo contrala
Comunade Pilar, tendente a obtener €l cobro de la suma de pesos cien mil ciento setentay seis ($ 100.176) con mas lo que
corresponda en concepto de indemnizacién sustitutiva en caso de incumplimiento de la entrega de certificacién de serviciosy
remuneraciones; con mas los intereses desde que son debidos, desde lamoray hasta €l efectivo pago; y a que se disponga su
inclusion en el escalafon correspondiente; con costas.  Argumenta en torno alos recaudos formales del presente recurso y relata
gue fue convocado a fines de marzo de 2009 por el entonces Presidente comunal, sefior Mario Schimpf, para trabajar en la Comuna;
gue las tareas que se le habian encomendado eran diversas: limpieza de calles y lugares publicos -paralo cua utilizaba herramientas
de laComuna-; cortabay juntaba pastos, levantaba botellas y demés cosas de pléstico, hacia hormigén para el asfalto; es decir
-indica- tareas acordes a un empleado de Maestranza de la Comuna; y que ademas, realiz6 durante dos meses recoleccion de
residuos. Dicequelajornadalaboral erade 7 a 13 hrs., pero si las tareas no se terminaban se quedaba después de horaa
finalizarlas, que durante los meses de noviembrey diciembre de 2011 trabaj6 |os dias martes, jueves y domingos en la recoleccion
deresiduos desde las 22 hastalas 5 horas y los dias lunes, miércolesy viernes en otrastareasen el horariode7al13hrs.  Aduce
que dicharelacién laboral nuncafue inscripta ni formalizada; que no formé parte de la planta de persona de la Comuna, que
tampoco firmo contrato de ningln tipo; que era un "trabajador en negro”; que nunca se lo designd por medio de acto administrativo
correspondiente.  Expresa que "no regularizar la situacion de sus empleados es reprochabl e para cual quier empleador y mucho
més cuando es el Estado (nacional, provincial, municipal o una comuna)"; que no gozaba de ningulin beneficio de la seguridad social,
no tenia obra social ni aportes jubilatorios; que no gozaba de vacaciones pagas ni contaba con una aseguradora que cubralos
posibles accidentes o enfermedades que podia sufrir; y que en muy pocas oportunidades se le proveyd ropade trabajo.  Sostiene
que el tnico beneficio que tenia era una "remuneracion” que se le abonaba quincenalmente; que por cada quincena se le pagaba
aproximadamente la suma de $ 763; que nunca tuvo aumento de sueldo desde que comenzo atrabajar; que sdlo cuando trabajé en la
recoleccion de residuos -es decir durante los meses de noviembre y diciembre de 2011- se le abond la suma mensual de $ 300 por
actividad insalubre; que, resumiendo, ganaba $ 1.500 por mes aproximadamente.  Explica que laforma de pago era por medio de
la Asociacion Mutual de Ayuda entre Asociados y Adherentes del Club Atlético Pilar; que no tiene en su poder recibos de sueldo ni
facturas extendidos por los empleados ni la Mutual; que sdlo se autorizaba a que se le entregue la suma de dinero alos trabajadores
por medio de dicha entidad; y que las solicitudes solian ser firmadas por € Presidente Comunal y la Secretaria sefiora Silvia L.
Hergenreder.  Advierte que, apesar de ello, si Ilegaba afaltar por cuestiones médicas, se le descontaba la suma de $ 130 en
concepto de presentismo; siendo que "en caso de enfermedad corresponde licencia'.  Dice que un sueldo de maestranza o
manteni miento (seccion en la que podria encuadrarse su trabajo) ronda en los $ 4.000 mensuales; que luego de mas de dos afios y
medio de trabajo, el 29.12.2011 fue convocado junto a otros comparieros por €l sefior José Ochoa, su capataz, quien les comunico
gue iban a ser dgjados sin trabajo; que no se les dio otra explicacion, y que no se les pagd mas nada desde alli; por o que -entiende-
se consolidd un despido arbitrario que torna procedente este reclamo.  Sostiene que larelacion que existia entre él y la Comuna de
Pilar eraunarelacion laboral con subordinacion técnica, juridicay econémica; que quien se beneficiaba con su trabajo erala
Comunadel Pilar; que no era empleado publico propiamente dicho pero que larealidad factica decia otra cosa; que no se lo puede
dejar desamparado; que el presente caso es compatible con la naturalezay modalidad de laley laboral (art. 2 L.C.T.), y que debe
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reconocérsele el derecho establecido en € articulo 14 bis de la Constitucion nacional contra el despido arbitrario.  Subraya que
debe aplicarse a presente caso la Ley de Contrato de Trabajo.  Reclama distintos rubros laborales: indemnizacion del articulo 245
delaley 20.744; indemnizacion de laley 25.323; vacaciones no gozadas ni pagadas; S.A.C.; mes sustitutivo de preaviso; y la
diferencia entre las remuneraciones percibidas y las que por derecho le correspondia recibir durante el periodo de 24 meses -periodo
no prescripto- y practica liquidacién con una base de remuneracién mensual de $ 4.000 que es la que -entiende-aproximadamente
deberia haber percibido, sin perjuicio de que quede supeditada en sus nimeros finales ala pruebaa producirse.  Asimismo, intima
aque sele entregue el certificado de trabajo bajo apercibimiento de que si no se hiciere se debera laindemnizacion sustitutiva del
art. 80, ley 20.744  Solicita, ademas, que, dada su antigliedad en las funcionesy laidoneidad pararedizar las que sele
encomendaron durante casi tres afos, selo incluya en el escalafon administrativo de la categoria correspondiente para que, ante
futuras contrataciones de la Comuna, pueda participar del proceso de seleccion.  Funda su pretension en derecho; ofrece pruebas,
y solicita, en suma, se hagalugar alarecurso, con costas. 2. Declaradala admisibilidad del presenterecurso (A.y S. T. 31, pag.
101; f. 30); comparece lademandada (f. 27) y contestalademanda (fs. 41/42 vto.).  En sintesis, niega que exista un "caso"
contencioso administrativo debidamente configurado; asi como unarelacion de empleo, y que el actor haya sido convocado para
trabgjar enlaComuna.  Afirmaque son falsaslas tareas alas que alude el actor, asi como que haya estado trabajando "en negro".
Recuerda lajurisprudencia de la Corte local y del Alto Tribunal nacional alos fines de "repeler” la pretendida aplicacion supletoria
delaley de contrato de trabajo en unarelacion de empleo piblico con fundamento en lo dispuesto en €l articulo 2 inciso a) delaley
20.744, que excluye de su ambito de aplicacion alos dependientes de la Administracion publica nacional, provincial o municipal.
Rechaza todos | os rubros que componen la liquidacion reclamada; y advierte que se pide laindemnizacion prevista por laley 25.323,
sin que hayarealizado ninguna de las intimaciones que en dichanormase requieren.  Planteala cuestion constitucional; y solicita,
en suma, se rechace €l recurso interpuesto; con costas.  Abiertala causaa prueba (f. 44) y producidala que constaen el
expediente, alegan las partes sobre su mérito (fs. 132/137 vto. y 138/139 vto.).  Dictada (f. 142 vto.) y consentida la providencia
de autos, se encuentrala presente causa en estado de ser resuelta. 3. De conformidad a articulo 23, inciso a), delaley 11.330,
corresponde emitir pronunciamiento sobre laadmisibilidad del recurso. Al respecto -aungue no lo hace expresamente en caracter
de obstéculo ala admisibilidad- |a demandada plantea que "la actora confunde los medios de su reclamacion, ya que primeramente
expresa que habria agotado la instancia administrativa habilitante del procedimiento administrativo, pero luego reclamala aplicacion
delaley 7234 (f. 8, punto I X, 1 infine)" (f. 42 vto.).  Ta como surge de la documental reservada en Secretaria, €l actor interpuso
el "reclamo administrativo previo-ley 7234", asi como "pronto despacho-ley 7234".  Mas ala de laterminologia utilizada por €l
recurrente, no puede soslayarse que |o requerido en sede administrativa constituye, claramente, un reclamo idéntico al que se analiza
en el presente recurso; pretension que fue, finalmente, denegada en forma presunta por la Administracion.  Por |o demas, cabe
recordar |o sefialado por esta Camara en autos "Noguera' (A.y S. T. 4, pag. 7), entre muchas otras causas, a las que corresponde
remitir en lo pertinente, que pese aque laley 7234 no constituye el instrumento adecuado para anteceder la viajurisdiccional
contenciosa administrativa, no implicasin mas la directainadmisibilidad del recurso, y €llo en tanto, como es a caso, se encuentra
inexorablemente atado alafalta de un acto expreso de la Administracion, ya que -contrariamente alo que parece entenderse- €l
hecho de no haberse seleccionado la via adecuada para gjercer el reclamo, no exime ala Administracién de pronunciarse en ese
sentido o de encauzar €l proceso (criterios deduciblesdelaC.S.JN., L.L., T. 1986-C, pag. 117; C.S.J.S.F.: "Fontechiari", A.y S. T.
106, pag. 1).  Entender que el modo en que fue realizado el reclamo administrativoy el siguiente pronto despacho, ambos ante la
Comision Comunal de la Comuna de Pilar, privé ala demandada de conocer y adoptar una decision, constituiria una solucion
"excesivamente formalista'; maxime, puede agregarse, si se considera que aquélla ante la declaracion de admisibilidad por parte de
la Presidencia pudo interponer defensa previa en laoportunidad previstaen €l articulo 19 delaley 11.330 (criterio de "Ballart”, S. T.
1, p&g. 394; "Garzdn Guerrd', S. T. 2, pag. 142; "Leno", A.y S. T. 2, pag. 62, etcétera), y nolohizo.  Ademas, y tal como este
Tribunal o harecordado, entre los fundamentos que inspiran el instituto del agotamiento de la via, se han destacado los de: permitir
una etapa conciliatoriaanterior a litigio; impedir que la Administracién seallevada ajuicio sin previo aviso; posibilitar €l control
jerarquico de la oportunidad y legitimidad de las decisiones administrativas ("Frontera', S. T. 4, pag. 110; "Vera', A.y S. T. 16, pag.
52).  Puesbien, enlas circunstancias del caso, entiendo que, con lo actuado, €l recurrente ha cumplido suficientemente con
aquellos fundamentos, més alla de la terminologia utilizada en los reclamos interpuestos en sede administrativa.  En lo demaés, no
se advierten razones para apartarse del auto obrante afoja30 (A.y S. T. 31, pag. 101). Asi voto. A lamisma cuestion, el sefior
Juez de Camara doctor Palacios expreso similares fundamentos a los vertidos por el sefior Juez de Camara doctor Lisay voté en
igual sentido. A lamisma cuestion, el sefior Juez de Camara doctor Fabiano dijo: ~ Habiendo tomado conocimiento de |los autos
y existiendo votos totalmente concordantes de dos Jueces, de conformidad al articulo 26 delaley 10.160 y alajurisprudenciade la
Corte Suprema de Justicia de la Provincia, me abstengo de emitir opinion. A la segunda cuestion el sefior Juez de Camara doctor
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Lisadijo:  1l.1. Ante todo, corresponde precisar la pretension del actor.  Ello porque, seguin surge de la lectura de los términos
de lademanda, ella se dirige a obtener €l cobro de distintos rubros -que encuentran sustento en laley 20.744- asi como de las
diferencias entre las remuneraciones percibidas y las que le corresponderiarecibir, las que -tal como se extrae de unalecturaintegral
del escrito recursivo- |0 son en relacion al salario que percibe el persona de maestranza (cfr. ap. 1V. 2, fs. 6 vto./7); por el periodo de
24 meses (periodo no prescripto).  Ello surge, ademas, de laliquidacién practicada "con una base de remuneracion mensual de $
4000" (f. 8in fine), asi como del ofrecimiento de pruebas (f. 47, inc. d.2) en cuanto se dirigen a establecer "cudles son las funciones
gue los empleados que revisten en la categoria de maestranzay |os de mantenimiento"”, asi como "a cuanto asciende el sueldo de
dichosempleados'.  Por otra parte, solicita que selo "incluya en el escalafon administrativo de la categoria correspondiente para
gue ante futuras contrataciones por medio de la Comuna pueda participar del proceso de selecciéon”.  Dadala confusa redaccion,
podria entenderse que la pretension se endereza a que se disponga su ingreso a la planta permanente de la demandada; o aque selo
tenga en cuenta en caso de que la Comuna decidarealizar contrataciones de personal en el futuro. 2. Precisado €llo, y conforme
surge de lo relatado al tratar la cuestion anterior, previo atoda otra consideracion, se debe establecer si existio algun vinculo entre el
sefior Veray lademandada.  En su caso, correspondera luego desentrafiar su naturalezajuridica.  a En cuanto a primer
aspecto, no es dudoso que €l actor efectivamente realizo determinadas tareas a servicio delaComunade Pilar.  En efecto, mas
alla de lanegativa de la demandada, ello surge de la prueba testimonial rendida en autos (fs. 101/102 vto. y 152/vto.), coincidiendo
los testigos en que lo vieron trabajando como "changarin®, que juntabaresiduosy cortaba el pasto, entre otrastareas.  No es 6bice
paraello lo afirmado por lademandada al alegar acerca de que"...s6lo lo vieron trabajar en la calle, juntando residuos o cortando €l
pasto”, por lo que "nadie lo havisto trabajar en lacomuna’ (f. 139), siendo que -como es sabido- refiere a actividades que,
precisamente, son |levadas a cabo en espacios publicos pertenecientesalaComuna.  Asimismo, si bien no existen
especificaciones sobre el concepto por el cual el sefior Veraretiraba dinero dela"Asociacion Mutual de Ayuda entre Asociados y
Adherentes del Club Atlético Pilar", debe entenderse que si contaba con autorizaciones de retiro de fondos de una cuenta de ahorro
"detitularidad de la Comunade Pilar, afavor del sefior Adrian Vera, durante los afios 2010 y 2011" (vid. fs. 110/126 e informe
obrante af. 127), lo fueran en caracter de contraprestracion de las tareas llevadas a cabo por €l mismo afavor de dicha Comuna.

Por otra parte, la demandada se limita a negar que le haya abonado algun tipo de remuneracion a actor, pero en ninglin momento
explica debido a qué circunstancia se |o autorizaba a efectuar retiros de fondos de una cuenta que, como se dijo, era de titularidad de
l[aComuna.  b. Sin embargo, €llo no basta para extraer sin méas la concurrencia de una relacion de empleo publico, ni las
consecuencias pretendidas por €l actor.  Es que, como es sabido, para estar frente a unarelacién de empleo publico (sea€ella
permanente o no permanente) no basta larealizacion de actividades a servicio del ente publico; por el contrario, en larealizacion de
sus cometidos, las Administraciones pueden en ocasiones valerse de |os servicios de personas fisicas que no necesariamente integran
su planta de personal permanente, ni su planta de personal no permanente ("Stoeffel", A.y S. T. 16, pag. 409; "Gauna', A.y S. T.
25, pag. 98; "Plattner", A.y S. T. 36, pag. 154; entre muchos otros).  Larelacion de empleo publico (con o sin estabilidad del
agente) supone, ademés de la efectiva prestacion de servicios, la concurrencia de otras exigencias esenciales, especialmente
formales.  En ese sentido, debe liminarmente recordarse que el Estatuto del Personal de Municipalidadesy Comunas de la
Provincia de Santa Fe (ley 9286) comprende "atodas | as personas que, en virtud de acto administrativo emanado de autoridad
competente, presten servicios remunerados [...]" (articulo 1; lacursivano es del texto). A suvez, esta Camara hatenido
oportunidad de destacar laimportancia que tienen las formas en el Derecho Administrativo en general, y en larelacion de empleo
publico en particular ("Bascelli", A.y S. T. 7, pag. 400), expresando -como reiteradamente lo hizo la Corte local- que dicharelacion
es "esencialmente forma" ("Pereyra’, A.y S. T. 93, pag. 1; "Bianco", A.y S. T. 179, 450; de esta Camara: "Gutiérrez", A.y S. T. 7,
pég. 200) y "documentada’ (C.S.J.P.: "Torres', A.y S. T. 96, pég. 10; "Silva', A.y S. T. 127, pag. 227; etc.; de esta Camara:
"Gutiérrez", citado), afadiéndose que los mencionados caracteres ("formal" y "documentada") son consecuenciadel carécter formal
de lafuncion administrativa misma, "en cuyo gjercicio prevalece, en razon de su naturaleza, la forma escrita, y donde las
manifestaciones administrativas no expresas, sino tacitas e implicitas, son aceptadas sdlo restrictivamente” ("Gutiérrez", citado).
Pues bien, una paradigmética manifestacion de ese caracter formal y documentado de la relacién de empleo pablico se verifica
(conforme surge -seguin se dijo- del propio Estatuto) en los aspectos vinculados a su congtitucién y ruptura. Al respecto, € Alto
Tribunal local ha desechado |a aplicacion anal6gica de las normas de la Ley de Contrato de Trabajo, sefialando que -en esos
aspectos- "no pueden transferirse sin mas | os principios que sustentan dichaley, no sélo por razén de los distintos objetivos o fines
gue distinguen la actividad de los 6rganos publicos de | os sujetos de derechos en la 6rbita del ius privado, sino también por imperio
de presupuestos elemental es de caracter practico; por ejemplo: la desvirtuacion que por esta via sufririael régimen de
incorporaciones, que no es de 'libertad' irrestricta parala Administracion” ("Mulé€', A.y S. T. 141, pag. 167).  Enesamismalinea,
recordd haber "interpretado muy restrictivamente aun las normas de derecho publico que rigen |os mencionados aspectos de
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constitucién y rupturade larelacion de empleo publico”. Y que asi 1o hizo con fundamento, entre otros, en €l caracter -ya
mencionado- formal y documentado de larelacion de empleo publico.  LaCorte local hareferido a esos caracteres esenciales
sefialando que "larelacion de empleo publico esformal y exige lainvestiduradel agente, siendo necesario que se instaure por
autoridad competente, con el contenido que le es propio, y en laforma prevista por el derecho objetivo"; que "es necesario que la
relacién de empleo se constituya con un acto formal previsto para cada una de las categorias de empleo por laley"; destacando €l ya
mencionado carécter "esenciamente documentado” de dicharelacién ("Bianco", citado).  Esos criterios, en su confrontacion con
los elementos obrantes en la causa, sumado a las propias declaraciones del actor quien expresa que dicharelacion laboral nunca fue
inscripta ni formalizada; que no formé parte de la planta de personal de la Comuna de Pilar; que tampoco habia firmado nunca
contrato de ningUn tipo; que era un "trabajador en negro”; y que nunca se lo designé por medio del acto administrativo
correspondiente (ap.1V .4, .7), confirman que, sin lugar a dudas, no era, en verdad, empleado publico de laComunade Pilar.  En
efecto, a no constar la existencia de contratos, ni, en su caso, ladel respectivo acto administrativo de aprobacion, asi como tampoco
recibos de haberes, se autoriza a concluir, alo sumo -conforme al criterio sentado por la Corte Suprema de Justicia en autos
"Gargatagli" (A.y S. T. 156, pag. 202) y "Martorell" (A.y S. T. 156, pag. 237), y receptado por esta Camara en autos "Rojas’ (S. T.
1, pag. 449)-, que la"suma pactada’ -la cual, el actor sefialaen $ 763 por quincena, alacual se le sumabalade $ 300 por actividad
insalubre cuando trabaj6 en larecoleccion de residuos (ap. V. 6, f. 7)- podria considerarse que fue establecida en términos globales,
es decir, comprensiva de | os distintos rubros que pudieran corresponder -por distintos conceptos- a actor; mas alla de lagenérica
negativa formulada por lademandada al respecto.  Por lo tanto, no habiendo logrado acreditar el recurrente que se le adeude suma
alguna originada durante €l periodo laborado, la demanda no puede prosperar.  Desde luego, ni remotamente concurren las
extraordinarias circunstancias consideradas y resueltas por este Tribunal en lacausa"Nagel" (A.y S. T. 28, pag. 152). c.Porlo
demas, y en relacion ala pretension de que selo incluyaen el "escalafén correspondiente” -en cuanto pudiera entenderse a que se
disponga su ingreso a la planta permanente- resulta manifiestamente improcedente, especialmente alaluz de los conocidos criterios
jurisprudenciales de esta Camara, de la Cortelocal y delaCortefederal.  En este orden, la Corte nacional, a juzgar las conocidas
causas "Ramos" (Fallos 333:311) y "Séanchez" (Fallos 333:335), havenido aratificar su inveterada doctrina en torno aque ni €l
desempefio de tareas tipicas de la actividad permanente de la Administracion, ni el mero transcurso del tiempo, alcanzan por si
mismos para modificar situacionesirregulares.  En efecto, tal como o sostuvo esta Camara en autos "Novalanek" (A.y S. T. 22,
pag. 487) y reiterd en autos "Nagel" (citado), "la concurrencia del derecho ala estabilidad fue expresamente desechada por esa Corte
en el mencionado caso 'Ramos’ (considerando 8)"; con lo que, reitero, la prestacién de funciones -incluso propias del personal
permanente- por determinados lapsos no alcanza per se para otorgar un ingreso directo ala planta permanente obviando todo tipo de
proceso de seleccion, ni paragenerar el derecho alaestabilidad, ni, por consiguiente, ala"correspondiente categoria escalafonaria’
supuestamente pretendidaen el caso.  Ello, sin perjuicio de que la oportunidad de dictar un acto administrativo de nombramiento
de personal -asi como el de su contratacion- es una atribucién de carécter privativo, como titular de lafuncién administrativa, dela
Comision Comunal, ala que le compete con exclusividad la valoracion de su oportunidad o conveniencia.  Tal valoracién,
naturalmente, importa un particular aspecto de la funcion administrativa que se traduce en juicios de ponderacién con ingredientes
discrecionales que ingresan en lazona de reservade la Administracion.  Detodo €ello se sigue laimprocedencia del recurso
interpuesto, o que, de prosperar este voto, asi corresponde declarar.  En cuanto alas costas, dado que -atento alas circunstancias
del caso- pudo €l actor considerar que teniarazon bastante para litigar, se impondran por su orden. Voto, pues, por lanegativa. A
lamisma cuestion, €l sefior Juez de Camara doctor Palacios expresd similares fundamentos alos vertidos por el sefior Juez de
Camaradoctor Lisa, y voté enigual sentido. A lamisma cuestion, €l sefior Juez de Camara doctor Fabiano dijo:  Conforme €l
criterio sustentado al tratar la cuestién anterior, me abstengo de emitir opinién. A latercera cuestion el sefior Juez de Camara doctor
Lisadijo:  Atento el resultado obtenido a tratar la cuestién anterior, corresponde rechazar el recurso interpuesto, con costas por su
orden. Asi voto. A lamisma cuestion, €l sefior Juez de Camara doctor Palacios dijo que la resolucién que correspondia adoptar
erala propuesta por el sefior Juez de Camaradoctor Lisa, y asi votdé. A lamisma cuestion, el sefior Juez de Céamara doctor
Fabiano dijo:  Conforme €l criterio sustentado a tratar las cuestiones anteriores, me abstengo de emitir opinidn. En mérito alos
fundamentos del acuerdo que antecede, la Camara de lo Contencioso Administrativo N° 1 -integrada- RESOLVIO: Declarar
improcedente el recurso interpuesto; con costas. Registrarlo y hacerlo saber.  Con lo que concluyd el acto, firmando los sefiores
Jueces de Camara por ante mi, doy fe. Fdo. PALACIOS. LISA. FA BIANO (art. 26, ley 10.160). DI Mari (Sec) Nota:

(*) Sumarios elaborados por Juris online 008559E
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