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Fuero Labora Improrrogabilidad De Competencia Caracteristicas

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA
Fuero laboral. Improrrogabilidad de competencia. Caracteristicas Seresuelve el conflicto de

competencia suscitado entre un juzgado laboral y otro de circuito civil y comercial acerca de una causalaboral de cuantiainferior.

Reconquista, 24 de Agosto de 2016. Y VISTOS: Estos caratulados ?Araujo, Joana Cecilia ¢/ Venturini, Leandro Jose y
otros &/ Laboral ? Cuestion Competencia?, Expte. N° 138/2016, delosque, RESULTA: Que mediante decreto defs. 16 latitular
del Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral de Distrito Judicial N° 4 de la ciudad de Reconquista se declara incompetente para
entender en la causa atento al aumento de la unidad jus para los Juzgados de Circuito establecido por Acuerdo Ordinario celebrado
por la Excma. Corte Suprema de Justicia el dia23/03/16 ActaN° 12, punto 8, comunicado por Circular N° 30/2016 y conforme al
monto reclamado, remitiendo lamisma al Juzgado de Circuito N° 36 de laciudad de Avellaneda.  Que puesto a despacho en dicho
Juzgado, el 22 de Abril de 2016 latitular del Juzgado de Circuito N° 36 de Avellaneda se declaraincompetente para entender la
presente causay reenvialacausaa Juzgado remitentey en caso de persistir en su postura, lainvitaaelevar lamismaal superior
comin. Queafs. 20 latitular del Juzgado de Distrito en lo Laboral manifiestano compartir el criterio de la Sra. Jueza del
Juzgado de Circuito N° 36 y elevalas actuaciones aesta Camara.  Que radicados |os autos en esta Alzada, se davistaa Sr. Fisca
de Camaras, quien afs. 22 y vto., se expide dandole larazon ala Sra. Juezadel Juzgado de Circuito entendiendo que resulta
competente para entender |a presente el Juzgado de Distrito en lo Laboral de Reconquista. Y, CONSIDERANDO: Quela
adecuada solucion al conflicto suscitado requiere de unainterpretacion sistematica de las normas, sin perder de vista el lazo intimo
unelasingtitucionesy reglas del derecho.  Que aclarado €ello, €l art. 4 C.P.L. prevé laimprorrogabilidad de la competencia de los
jueces del trabajo, salvo en losjuicios cuya cuantia no exceda la competencia de | os juzgados departamental es o legos, a opcién del
actor. Es decir, ?Lanorma contemplalos supuestos de improrrogabilidad de la competencia, como sefiala su acapite, a partir dela
idea de la prorroga de ellatoda vez que las cuestiones relacionadas con el contrato de trabajo pertenecen a ese fuero en forma
exclusivaeimprorrogable (STSF, S. 2° CyC, Peyranoy O., J, 16-238), todo ello por obvia consecuencia del art. 20 dela
Constitucion Loca ? (Riveraria, N. H., 2C6d. Proc. Lab. De SantaFe?. T. 1, pag. 125). Si bien laley Orgéanica de Tribunales,
permite la prérroga de la competenciarterritorial (Art.2), estaley especial fijacomo reglalaimprorrogabilidad de la competencia
laboral cualquierafuere su dambito de aplicacion y la Uinica excepcidn alaregla son los juicios cuya cuantia no exceda la
competencia de los juzgados departamentales o legos, pero aclaraque ello es sdlo aopcion del actor.  Que por lo tanto, si el actor
ha optado por deducir su demanda ante el Juzgado Laboral, se entiende que ha utilizado su derecho de ?optar? por € Tribunal de
mayor jerarquia, reconocido solo en favor del trabajador que es actor y diferente de la prérroga de la competencia cuantitativa
previstapor €l art. 2 L.O.T. cuyanota distintivaradicaen la posibilidad de la contraria a oponerse si no estade acuerdo.  Quesi
bien lo dicho hasta aqui es suficiente pararesolver el conflicto de competencia suscitado, no resulta ocioso aclarar que la
especialidad en lamateria no es por si solo un argumento suficiente para declinar la competencia. Ello asi, pues si bien serialoable
la creacion de mas juzgados competentes con exclusividad en materia laboral, de receptarse el criterio que solo el Juez en lo Laboral
cumple con €l requisito de la ?especiaidad? se arribaria ala paradoja que todas las causas en |o laboral sean declinadas'y se tramiten
anteun Unico juzgado.  Que ante este escenario, corresponde declarar, con la salvedad expuesta en €l parrafo precedente, que
resulta competente para entender en la causa al Juzgado de Primera lnstanciaen lo Laboral de esta ciudad de Reconquista.  Por
ellolaCAMARA DE APELACION EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL DE LA CUARTA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL RESUELVE: Disponer que resulta competente para entender en esta causa el Juzgado de Primera Instanciaen lo

Laboral de esta ciudad de Reconquista.  Registrese, notifiquese y bajen. DALLA FONTANA  Juez de Camara
CHAPERO JuezadeCémara CASELLA JuezdeCémara WEISS  Secretario de Camara
012328E
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