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Incidente De Revision Indemnizacion Laboral Art 245 De La L ct Improcedencia
Del Art 247 DelLalct

JURISPRUDENCIA Incidente de revision. Indemnizacion laboral. Art. 245 delaLCT.
Improcedenciadel art. 247 delaLCT En el marco de un incidente de revision, se modifica laresolucién apelada pues la
quiebra no es consecuenciadel conflicto con los trabajadores, sino que es € resultado de una crisis econémica severa de la deudora.
Por lo tanto, las indemnizaciones deben calcularse segin lo previsto en €l art. 245 de laley de contrato de trabajo y no de acuerdo
con €l art. 247 de dicho cuerpo legal. Buenos Aires, 7 dejuniode 2016.- Y VISTOS: 1. Losincidentistas apelaron
laresolucion de fs. 527/534 en la que el juez de grado hizo lugar parcialmente ala pretension verificatoria. ~ Sostuvieron el recurso
con el memorial defs. 547/556, que fue contestado por lasindicaturaafs. 559.  La Representante del Ministerio Publico Fiscal
emitio su dictamen afs. 565/572. 2. a. Los agravios de los recurrentes se cifien en dos temas centrales; uno es la desestimacion de
laindemnizacion por falta de preaviso y el otro es el hecho de que se hayan liquidados los créditos segin lo previsto en el art. 251 de
laley 20.744 reduciendo laindemnizacién por despido en un 50%.  b) El juez a- quo, apoyandose en citas de precedentes de esta
Sadlay delaSaaD, dijo que el hecho de que larelacion laboral se extinguieraa causadel decreto de quiebratornaba improcedente
unaindemnizacion por fatade preaviso.  En efecto, esta Sala, en los precedentes citados en la resolucién apelada, sostuvo que no
es admisible unaindemnizacion por falta de preaviso en el pasivo falencial porque no medi6 un despido voluntario (art. 231 de laley
20.744), sino que, como se viene diciendo, la extincién operd a partir de una causalegal (v. esta Sala, ?Confecciones Pico S.R.L. &/
quiebra ¢ incidente de verificacion y pronto pago por Romero Gabriela Grisel?, del 30.04.10; id ?Confecciones Pico SR.L. &
quiebra ¢ incidente de verificacion por La Rocca Gladis Susana?, del 25.04.11).  Esteeséel ge central de ladiscusion en torno a
reclamo por faltade preaviso.  Resultaque, a no haber denuncia, no puede haber preaviso; pues el deber de preavisar es una
limitacion legal al poder de denunciar larelacién y lo que resarce laindemnizacion por omision de preaviso es el incumplimiento de
ese deber, que en el caso la extincidn no sobreviene por un acto de denuncia sino por decision delaley en virtud del transcurso del
tiempo sin que se reanude la explotacion luego de decretada la quiebra (v. Fernandez Madrid, Juan Carlos; ?Tratado Préactico del
Derecho del Trabajo?, Tomo |1, pag. 1597, afio 1993, con citade: Lopez, Justo; 2Ley de Contrato de Trabajo? tomo I, pag. 1136,
ano 1987).  Enrazdn deé€llo, estaquejadebe ser rechazada. ¢) Asimismo el magistrado de grado afirmé que, como la ruptura
del vinculo laboral es causa del decreto de quiebra, la determinacién de laindemnizacion rige bajo la érbitadel art. 251 delaley de
contrato de trabajo. En base a ello dispuso que el crédito sea liquidado de acuerdo con lo establecido en € art. 247 de dicho cuerpo
lega. LaLCT: 251 prevé laposibilidad de que, en caso de quiebra, laindemnizacion por despido se abone de conformidad con lo
dispuesto por el art. 245 o por €l art. 247. Lo que determina qué extension tendra ese rubro es la calificacion de conducta del
empresario, pues solo corresponde la indemnizacion reducida cuando la quiebra responda a causas no imputables a empleador (v.
esta Sala, PBanco General de Negocios S.A. § quiebra s/ incidente de revision por Dodero Algjandro Augusto”, del 8.08.06).

Como puede verse, € solo hecho de que la quiebra seala causa del despido no habilitala aplicacion delo previsto en laLCT: 247.
Para ello es necesario que se acredite que la falencia ha sido consecuencia de hechos no imputables alafallida.  Este extremo ya
ha sido juzgado recientemente por esta Sala en el pronunciamiento del 24.05.16 dictado en los autos ?Acetatos Argentinos SA &
quiebra ¢ incidente de verificacion de crédito promovido por Contreras Ramén Argentino?.  En esa oportunidad se especifico que
en el informe general presentado en el expediente de la quiebra -visualizado por €l sistemainformatico- no se atribuyé
responsabilidad alos trabajadores por €l decreto de quiebray que de alli se desprende que fueron hechos coyunturales, tanto
exdgenos como enddgenos, del negocio administrado los que llevaron ala entonces concursada a sufrir 2una grave disminucion de la
productividad?; los mismos que provocaron ?conflictos internos entre laempresay sus trabgjadores?.  Esdecir que laquiebrano
es consecuenciadel conflicto con los trabajadores, sino que ambos son el resultado de una crisis econémica severa de la deudora.
Por €llo, launareduccion alamitad del crédito laboral no puede ser escudada en que la crisis econémica de la empresa sea
multicausal.  En razon de ello este agravio ha de prosperar, por lo cual debera calcularse las indemnizaciones seguin lo previsto en
el art. 245 de laley de contrato de trabajo y no de acuerdo con €l art. 247 de dicho cuerpo legal. 3. Por lo expuesto, se resuelve:
hacer lugar parcialmente alos agravios y modificar la resolucion apelada con €l alcance fijado en €l punto 2.c de la presente, con
costas en estainstancia en €l orden causado atento que medié vencimiento parcial (CPr: 71).  Comuniquese (cfr. Acordada
C.S.JN. N° 15/13) y devuélvase sin més tramite, encomendandose a juez de la primerainstancialas diligencias ulterioresy las
notificaciones pertinentes (CPr. 36:1). HERNAN MONCLA  ANGEL O.SALA  MIGUEL F. BARGALLO
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