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E})j(uriaGrave Despido Principio De Conservacion Del Contrato De Trabajo Horas
tras

JURISPRUDENCIA Injuria grave. Despido. Principio de conservacion del contrato de
trabajo. Horas extras Lafaltade pago de los haberes configurainjuria grave suficiente paratener por justificado el despido
indirecto. En laciudad de Rosario, alos 1 dias del mes de abril del afio dos mil quince, se reunieron en Acuerdo las Sras.
Juezas de la Sala Segunda de la Camara de Apelaciones en lo Laboral, Dras. Lucia Maria Aseff, RoxanaMambelli y Adriana Maria
Mana, pararesolver en autos: "Portillo Rafael Alberto ¢/ Orbiplast de Artemioy Marcos Tineo SH y ots. §/ Cobro de Pesos Laboral"
(Expte. N° 175/2014), los recursos de apelacién y nulidad interpuestos por |a parte demandada, contra el fallo Nro. 790 del 22 de
mayo de 2014, dictado por € Juez de PrimeraInstancia de Distrito en lo Laboral de la2da. Nominacion de la ciudad de Rosario, Dr.
Fabian Nahuel Vega. Hecho el estudio del juicio, se resolvio plantear las siguientes cuestiones: 1- ¢Esnulo € fallo recurrido?

2- ¢Esjustalasentenciaapelada?  3- ¢Qué pronunciamiento corresponde dictar?  Practicado el sorteo de ley, resultd que la
votacion debiarealizarse en €l siguiente orden: Dras. Mana; Aseff, Mambelli A laprimera cuestion: La Dra. Manadijo: El
recurso de nulidad interpuesto por la demandada a fs. 190, no ha sido mantenido en la Alzaday como no existen vicios de
procedimiento ni de pronunciamiento que ameriten su declaracion de oficio, cabe desestimarlo.  Voto, pues, por lanegativa- A
lamisma cuestion: La Dra. Aseff dijo: Atento lo expuesto por laVocal preopinante, voto en idéntico sentido.- A lamisma
cuestion: La Dra. Mambelli dijo: Que advirtiéndose que existen dos votos total mente coincidentes, se abstiene de emitir opinién
sobre la cuestion planteada en virtud de o dispuesto por €l art. 26 delaley 10.160.- A lasegunda cuestion: LaDra. Manadijo: La
sentencia Nro. Nro. 790 del 22 de mayo de 2014, a cuyos fundamentos de hecho y de derecho me remito en mérito ala brevedad,
resuelve: ?1) Hacer lugar parcialmente alademanday, en consecuencia, condenar a Artemio Ricardo Tineo, Marcos Antonio Tineo
y Orbiplast Sociedad de Hecho, a abonar al actor Rafael Alberto Portillo - en el término de cinco dias- la sumaresultante de la
planilla a practicarse seglin considerandos, con mas interese fijados; 2. Imponer las costas ala perdidosa (art. 101 cpl)?. (fs. 187). Y
su aclaratoria Nro. 868 del 30 de mayo de 2014: ?Aclarar la sentencia 790/14 de fecha 22 de mayo de 2014 en el sentido explicitado
en el considerando que antecede.? (fs. 119).  Contrala sentencia de fs. 183/187 se alza en apelacion y nulidad |a parte demandada
afs. 190. Concedidos los recursos y elevadas | as actuaciones, expresa sus agravios afs. 208/210; los que son contestados por el actor
afs. 213/214, quedando los presentes en estado deresolver.  Agravios  Los reproches vertidos por la demandada se enderezan
acuestionar lo resuelto por el sentenciante en cuanto: 1) advierte que el actor se da por injuriado y despedido porque la demandada
no e habia abonado sus salarios; 2) a incumplimiento de la obligacién principal de lademandada; 3) alo resuelto respecto al
tratamiento de las horas extras al 100%; 4) alatasadeinterésfijada.  Por una cuestion de rigor metodol égico trataré en forma
conjunta los dos primeros agravios, atento a que ambos se centran en dilucidar lajustificacion o no del despido decidido por €l
trabagjador.  Como yalo he mencionado en autos "Ojeda, Isauro R. ¢/ Huang Hua Mei y/u Otro s Cobro Laboral" -Acuerdo N°
204/2013- y ?Franco ¢/ Briket? -Acuerdo N° 30/2014- entre otros, ?El art. 242 delaLCT regula el despido por justa causa,
estableciendo que una de las partes en caso de incumplimiento por parte de la otra de las obligaciones derivadas del contrato de
trabajo, podra denunciar el mismo, siempre que tal incumplimiento constituyainjuriade tal gravedad que no consientala
prosecucion del vinculo?.  Asimismo, sabido es que corresponde a quien aega distintas circunstancias como justa causa de
despido probar los hechos cuyo reconocimiento pretende por viajurisdiccional, motivo por €l cual, es el trabajador quien debe
acreditar los hechos injuriosos que invoca en su despacho rescisorio. Ha dicho lajurisprudencia: ?El sistemalegal vigente tiende a
privilegiar la subsistencia de |las relaciones laborales y la parte que asume lainiciativa de ponerle fin, carga con la demostracion de
una conducta inexcusablemente incompatible con la prosecucion del vinculo, demostracion que no debe dejar margen de duda?
(CNTrab., SalaV, Octubre 31-988.- Verdn Victor A. ¢/ Celulosa Recuperada: DT, 1989-A, 66; Ty SS, 1988-1119).  Deigual
manera no todo incumplimiento constituye justa causa de denuncia del contrato de trabajo, sino solo aguel que configureinjuriaen
los términos previstos en el articulo 242 L.C.T., es decir, obrar contrario a derecho que tenga la magnitud suficiente como para
desplazar €l principio de conservacién del contrato establecido en €l articulo 10 L.C.T., comprobando la concurrencia de los
recaudos de causalidad, oportunidad y proporcionalidad.  En el caso sometido a examen ladenunciadel contrato de trabgjo la
formulael trabajador mediante despacho de fecha 2 de noviembre de 2009 que reza: ?Ante la falta de pago de los haberesy rubros
adeudados y reclamados en mis anteriores, me considero gravemente injuriado y despedido por su exclusiva culpa...?. Pasaré a
analizar si los hechos imputados por el accionante constituyeron injuria de gravedad y examinada la causa, en el marco de las
alegaciones formuladas, adelanto que las quejas vertidas por la demandada no tendran favorable acogida, ya que advierto que el
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apelante no aporta elementos convincentes como paramodificar el fallo recurrido.  Sostiene el sentenciante que la causal de
despido fue lafalta de pago de haberes entre otros incumplimientos sinalagméticos aludidos (fs. 184 vta.), lo que motivalas quejas
de lademandada, quien afirma que la supuesta injuria es no solo insuficiente para configurar justa causa de despido, sino que es
totalmente inexistente. (fs. 208). Lafaltade pago de haberes resulta ser uno de los acontecimientos desencadenantes del
distracto, y sobre el que basa sus quejas el recurrentey por ello el hecho que cabe ponderar alos efectos de valorar la gravedad de la
conducta del empleador conforme a art. 242 LCT.  El aquo sostuvo ?...Lacausa elegida, no merece mayor derrame de tinta para
gue explique que se trata de una causaidonea alos fines del art. 242 delaLCT y dichainjuriafue probadalisay llanamente, a partir
de lafatade exhibicién de los recibos de haberes de los meses en cuestion...? (fs. 184 vta.).  El articulo 128 delaLCT dispone;
?El pago se efectuara unavez vencido € periodo que corresponda, dentro de |os siguientes plazos maximos. cuatro (4) dias habiles
paralaremuneracion mensual o quincenal y tres (3) dias habiles parala semanal?'y por su parte el articulo 137 de dicho cuerpo
legal: ?Lamoraen el pago de las remuneraciones se producira por el solo vencimiento de los plazos sefialados en €l articulo 128 de
estaley, y cuando el empleador deduzca, retenga o compense todo o parte del salario, contralas prescripciones de los articulos 131,
132y 133?. Paraquelafaltade pago del salario pueda ser alegada como justa causa de despido, se impone como requisito que el
trabajador intime en forma previay fehaciente a su empleador a pago del salario adeudado, apercibiéndolo de cudles serén las
consecuencias en caso de incumplir con el pago.  Conforme emerge de las constancias de autos el demandado fue intimado por el
actor al pago de los sueldos que estimaba adeudados mediante despachos de fecha 19 y 27 de octubre de 2009.  De la prueba
arrimada a la causa no surge que el accionado haya aportado |os recibos de haberes correspondientes al periodo reclamado. El art.
138 dela LCT dispone que €l recibo firmado por €l trabajador es el tnico medio idoneo para instrumentar |os pagos realizados por €l
empleador a su dependientey por ello, su falta de presentacion lleva a considerar que la demandada no abond |os salarios intimados
por €l trabajador en susmisivas.  Abonan tal conclusion |as respuestas dadas por |a demandada a la posicion undécimaquien a
ser preguntado ?Para que jure ...que a partir del mes de mayo de 2009 la empleadora dejo de abonar |os sueldos... ?, si bien dijo ?No
es cierto? luego afirmé que no recuerda si tiene los recibos que acreditan el pago de tales remuneraciones, reiterando en la posicion
decimotercera que no recuerda donde estan los recibos. Delapericia contable tampoco surge el pago de |os salarios adeudados,
todo lo cual convence que el trabajador no percibié los mismos.  Por lo que estando acreditada la mora en el caso en examen,
conforme alo dispuesto por los arts. 128, 137 delaLCT y habiendo intimado el trabajador previamente el pago de los salarios
adeudados, teniendo en cuenta su carécter alimentario cabe concluir que existio injuria de entidad suficiente como para que le asista
razon para considerarse en situacién de despido indirecto por exclusiva culpade lapatronal.  Yadesde la contestacion de
demanday reiterandolo en estainstancia pretende el apelante justificar su conducta estableciendo que ?...le ofrecid y puso a
disposicion en todo momento de la actora, sus respectivos salarios? (fs. 208), afirmando que por |o tanto la supuesta falta de pago de
los salarios no puede ser considerada como justa causade despido.  En posicién que comparto se hadicho ?Lapuestaa
disposicion del trabajador de los haberes no resulta suficiente para liberarse de las consecuencias de lamora; si éste no percibe sus
haberes debe pagarse por consignacion? (el subrayado me pertenece) (Cf. Antonio VAZQUEZ VIALARD, Ley de Contrato de
Trabajo, Comentaday Concordada, Tomo I, Ed. Rubinzal - Culzoni, Pag. 249).  Por lo que laobligacién del empleador
consistente en el pago de los salarios no se agota con la puesta a disposicion de los haberes.  Las razones hasta aqui expuestas me
conducen a propiciar al rechazo de los agravios articulados en primer y segundo lugar.  Ingresando al reproche deducido en tercer
lugar agravia a apelante lo resuelto por el sentenciante respecto a tratamiento de las horas extras, manifestando que no se sostiene
que laempleadora haya solicitado ala actora que preste sus servicios los diasdomingos.  El juez de grado afirmé ?En lo referente
alajornada (extra) los testigos son contradictorios...ambos ubican a actora trabajando ?3 0 4 horas extras?, pero segin Bordon
?todos los dias? y seguin Piedrabuena ?solo |os fines de semana?. Ambos ubican lajornada de Portillo como rotativade 14 a22 hs. o
de 22 a6 hs....Por lo que, tengo en claro, que 4 horas laboradas son extraordinarias pero no tengo certeza en cuanto alos
dias...entonces cruzando dichos testimonios con o reclamado en el escrito introductorio, tendré firme que el actor laboraba 4 hs.
extras por fines de semana (16 hs. al mes) cifiéndome del principio de congruencia? (fs. 185y vta.).  Cabe previamente destacar
gue en el escrito inicial, respecto alajornadarealizada, €l actor sostuvo que laboraba de lunes aviernes de 14.00 a 22.00 horas y
sabados de 10.00 a 14.00 horas, agregando que los Ultimos afios previos a distracto laboraba cuatro horas por dia los dias domingos
(fs. 29), reclamando el pago de dichas horas extras (fs. 29 vta.), o que fue negado por la demandada en su responde. Al respecto,
no puede soslayarse que en €l escrito de demanda el accionante establece los términos de lalitisy conformelo exige €l art. 39 CPL.,
el objeto de la accion debe ser claramente explicitado en cuanto alos hechosy el derecho en que se funda, extremo que no se
advierte en el caso de autos respecto alas horas extras desde que si bien reclamala cantidad de cuatro por trabajo realizado los dias
domingos, no detalla claramente cudl eralajornadareaizadaen dichodia  De acuerdo alajurisprudencia que comparto, ?... Los
hechos deben ser claramente expuestos en lademanday en la contestacion, con arreglo alo que determinan las respectivas normas
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procesales, ya que dichos escritos establecen |as bases de la litis contestatio, sobre ellos debe producirse pruebay la sentencia sélo
debe considerar |os hechos oportunamente alegados por las partes...? (CNT, SalalV, D.T., 1981-A, 270), de manera que se impone
indagar sobre larealizacién de horas extras en dias domingos conforme los términos en que quedo trabadalalitis.  Cuestiona el
apelante la val oracion probatoria efectuada por €l juez de grado respecto de | os testimonios brindados por Bordén y Piedrabuena,
tenidos en consideracion por el juez de grado para concluir que el actor realizaba 16 hs. extras por fines de semana, afirmando que
los mismos no pueden ser tomados como imparciales y objetivos alos fines de probar larealizacion de horasextras.  Reprocha
gue ?No recuerdan acerca de |la cantidad de horas extras que la actora dijo trabajar pero |o mas destacado es que uno dice que lo
hacia ?todos los dias? (Bordon) y larestante ?solo |os fines de semana? (Piedrabuena), cuestionando que el juez haya interpretado
los dichos de | os testigos cuando |os mismos deberian ser tomados con la estrictez que implicalaliteralidad de sus palabras? (fs. 209
yvta). Presentan contradicciones ambos deponentes, desde que Bordon refiere que ?... hacia horas extras y hacia 3 o 4 horas
extras....? (cf. 2da. Preg. fs. 57) y ?...trabajaba rotativo de 14 a 22 y cuando rotaba hacia de 22 a 6 de la mafianay cuando hacia horas
extras se quedaba un poco més. Trabajaba de lunes aviernes. Algunas veces trabaj 6 | os sabados no era continuo sino cuando habia
trabgjo...? (cf. resp. 7maampl.).  Por su parte Piedrabuenarefiere que ?...Los fines de semana hacia horas extras, los dias de
semana no, cuando hacia 8 horas los fines de semanade 14 a22 o de 22 a6 horas? (cf. resp. 2da. Preg. fs. 57 vta) Lafatade
descripcion de cud eralajornada realizada en dias domingos, aunada alas contradicciones de los testigos, desde que uno refiere que
trabajo de lunes aviernes, alo sumo dias sdbados, y €l otro las describe como realizadas | os fines de semana en una extension jamas
sefialada por €l actor en €l escrito de inicio, impide su recepcién por falta de acreditacion, correspondiendo acoger €l agravio y
revocar el tramo de la sentencia que receptalas horas extras.  Conforme los argumentos expuestos postulo la recepcion del
agravio.  Pasando a examen del cuarto agravio cuestiona el apelante la determinacién de latasa de interés efectuada por €l
sentenciante degrado.  El magistrado resolvio: ?... estimo que la tasa més apropiadaes 1 vez y 2 latasa activa del Banco de la
Nacion Argentina para operaciones de descuento de documentos a 30 dias (sumada)? (fs. 186 vta.)).  Ta como lo hedichoen"La
Scala, Adridn Marcelo ¢/ Origen S.A. & Cobro de Pesos' (Expte. N° 81/2014), Acuerdo N° 28 del 6 de marzo de 2015: ?No soslayo
el proceso inflacionario que nuestro pais atraviesa en los Ultimos afios, ello fue examinado y expuesto en el decisorio de esta Sala
?Blanco ¢/ Asociart ART? -Acuerdo N° 197/2014-, donde sefialamos que ?2Como parametro afin de hallar un interés adecuado, se
puede mencionar lo que refiere Grisoliaen torno aque ... el medio a emplear para mantener el valor del crédito adeudado depende
delaexistenciay de lamagnitud del perjuicio areparar, pero también de la calidad del acreedor, no pudiendo soslayarse que la
integridad del crédito laboral se halla directamente garantizada por la Constitucion, sin que pueda existir pretexto para privar aun
habitante de la Nacién- més aun tratdndose de un trabajador, sujeto especial mente tutelado por el texto constitucional - de parte de su
propiedad, acordada por las leyesy declarada por los jueces, ni para promover el enriquecimiento sin causa del deudor moroso en
razon de su propia mora? (Grisolia, Julio Armando, ?La tasa de interés aplicable en las sentencias laborales?, LL 05/05/2014,1,
Impuestos 2014 (junio) 215. AR/DOC/1349/2014).?  ?En dichos autos se concluyd que ?... de continuar aplicando latasa de
interés fijada en ?Diaz ¢/ Charge? (esto es, el promedio mensual de latasa activaque fijael BNA para el otorgamiento de préstamos)
se estaria depreciando el capital; por lo que concluimos que de aplicarse unavez y medialatasa activa sumada del BNA para
descuento de documentos a 30 dias, se evitaria el desfasgje del capital y a mismo tiempo se produciria una compensacion por la
privacion del uso del dinero, en tanto si adichatasa se lerestalavariacion de los precios a consumidor se obtiene unatasa de
interés purapositiva?.  ?Dichatasa serd aplicada a partir del 01/01/2014 en tanto a partir de esa fecha se verifica un incremento
marcado de lainflacidn que se observa de la variacion de los indices de precios a consumidor.?  En consecuencia, debera
modificarse lo decidido en lainstancia anterior y alos fines de la confeccién de la planilla, desde que las sumas son debidas y hasta
el 31/12/2013 se aplicara el promedio mensual de latasa activa, sumada, que fijael BNA para el otorgamiento de préstamos
conforme alo resuelto en ?Diaz ¢/ Charge? Acuerdo N° 122/2006. Y apartir del 01/01/2014 y hasta el momento de su efectivo pago
se aplicard unavez y medialatasa deinterés activa, sumada, que fijael BNA para sus operaciones de descuento de documento a 30
dias, con capitalizacion mensual a partir de la aprobacion de la planillade capital, interesesy costas (art. 122 CPL).  Teniendo en
cuenta que es jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que no resulta necesario seguir alas partes en todas y cada
una de sus argumentaciones, bastando hacerse cargo de las que resulten conducentes paralaresolucion del litigio (cfr. Fallos,
272:225; 274:113; 276:132, entre otros) las razones hasta aqui expuestas me conducen a propiciar larecepcién parcial delos
agravios de la demandada, en €l sentido de rechazar las horas extras receptadas y modificar latasa de interés establecidaen la
instancia anterior, confirmando la sentenciaimpugnada en o demas que fue materiade agravios.  Voto, pues, por laafirmativa
parcial. A lamismacuestion: La Dra. Aseff dijo: Atento lo expuesto por laVocal preopinante, voto en idéntico sentido.- A la
misma cuestion: La Dra. Mambelli dijo: Que advirtiéndose que existen dos votos total mente coincidentes, se abstiene de emitir
opinién sobre la cuestion planteada en virtud de lo dispuesto por €l art. 26 delaley 10.160.- A laterceracuestion: LaDra. Mana
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dijo: Los fundamentos que anteceden me llevan a: |) Rechazar el recurso de nulidad interpuesto por la demandada. 11) Receptar
parcialmente su recurso de apelacion y, en consecuencia, revocar la sentencia de primerainstancia en cuanto recepta las horas extras
reclamadas, que se rechazan, e hizo aplicacion de unavez y medialatasa de interés ali impuesta desde que la sumafue debida. En
su lugar, aplicar desde ese momento y hastael 31/12/13 el promedio mensual de latasa activa, sumada, que fijael BNA parael
otorgamiento de préstamos; y a partir del 01/01/2014 y hasta el momento de su efectivo pago, unavez y medialatasa de interés
activa, sumada, que fijael BNA para sus operaciones de descuento de documento a 30 dias, con capitalizacion mensual a partir de la
aprobacion de la planilla de capital, intereses y costas, confirmando €l decisorio en todo |o demés que fuera materia de agravios (art.
122 CPL); 111) Imponer |as costas de esta instancia a la parte demandada (arg. art. 102 del CPL); 1V) Fijar los honorarios
profesionales en un ... por ciento de los que en definitiva sean regulados en Primeralnstancia.  Asi voto. A lamisma cuestion:
LaDra. Aseff dijo: Corresponde votar €l voto propuesto por laDra. Mana, asi voto.- A lamisma cuestion: La Dra. Mambelli dijo:
Que tal como dijera precedentementey en virtud del art. 26 de laley 10160. me abstengo de emitir opinién.- A mérito del
Acuerdo que antecede, la Sala Segunda de laCamarade Apelacién enlo Laboral; RESUELVE: |) Rechazar el recurso de nulidad
interpuesto por la demandada. 1) Receptar parcialmente su recurso de apelacion y, en consecuencia, revocar la sentencia de primera
instancia en cuanto recepta las horas extras reclamadas, que se rechazan, e hizo aplicacion de unavez y medialatasadeinterés alli
impuesta desde que la suma fue debida. En su lugar, aplicar desde ese momento y hasta el 31/12/13 el promedio mensual de latasa
activa, sumada, que fijael BNA para el otorgamiento de préstamos; y a partir del 01/01/2014 y hasta el momento de su efectivo
pago, unavez y medialatasa de interés activa, sumada, que fijael BNA para sus operaciones de descuento de documento a 30 dias,
con capitalizacion mensual a partir de la aprobacion de la planillade capital, intereses y costas, confirmando el decisorio en todo lo
demas que fuera materia de agravios (art. 122 CPL); I11) Imponer las costas de esta instancia a la parte demandada (arg. art. 102 del
CPL); 1V) Fijar los honorarios profesionales en un ... por ciento de los que en definitiva sean regulados en Primera Instancia
Insértese, hagase saber y oportunamente bajen.- (Autos:. "Portillo Rafael Alberto ¢/ Orbiplast de Artemioy Marcos Tineo SH &/
Cobro de Pesos Labora". Expte. N° 175/2014).- MANA  ASEFF MAMBELLI NETRI Nota:

(*) Sumarios elaborados por Juris online 006199E
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