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Categoria Remuneracion Testimonial

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Categoria. Remuneracion. Testimonial Seresuelve en lo que hace ala categorialaboral o funcion
profesional- el trabajador que tiene asignadas en forma ordinaria varias funciones, debe ser remunerado conforme alas de lamés alta
categoria En la ciudad de Reconquista, Provincia de Santa Fe, alos 10 dias de Mayo de 2017, se relinen los Jueces de

esta Camara, Dres. Maria Eugenia Chapero, Santiago Andres Dalla Fontanay Aldo Pedro Casella, pararesolver |os recursos
interpuestos contra la resolucion dictada por |a Sefiora Jueza de Primera Instancia de Distrito N° 4, en lo Laboral, de la ciudad de
Reconquista, Provincia de Santa Fe, en los autos: OLIVERA AGUILAR, DAIVER NILSSEN C/ ARBOATTI, GERMAN
NICOLASY/U OTRO Y/O Q.R.TIT. ¥ LABORAL, EXPTE. N° 123, ANO 2016. Acto seguido, el Tribunal establece el orden de
votacion conforme con €l estudio de autos: Dalla Fontana, Casellay Chapero, y se plantean pararesolver las siguientes cuestiones:
Primera: ¢Esnulalasentencia?  Segunda: Caso contrario, ¢Esjusta?  Tercera: ¢Qué pronunciamiento corresponde dictar?
A laprimeracuestion el Dr. Dalla Fontana dijo: la sentencia de fecha 01/02/16 (fs. 132/137) hizo lugar parciamente alademanday
condend a German Nicolasy Leandro Javier, ambos de apellido Arboatti, titulares del ?Hospedaje Norte? (Ex hotel ?El Arca?), a
abonar a Daiver Nilssen Olivera Aguilar diferencias de haberes por periodo no prescripto, dia del trabajador gastronémico afios 2011
y 2012, vacaciones no gozadas afio 2012 y proporcional 2013, S.A.C. afio 2012 y proporcional 2013, indemnizacion por antigiiedad
eindemnizaciones arts. 1y 2 ley 25.323, todo con mas intereses. Rechaz6 el reclamo por horas extras, conden6 alos demandados a
laentrega de certificacion de servicios y aportes de ley, y lesimpuso las costas del juicio. Paraasi decidir la Magistrada entendio
gue en autos habia quedado demostrada la existencia de larelacion laboral, negada por la demandada. Para ello sevalié de las
declaraciones testimoniales ?ya que ellas hacen ami conviccion sobre laindudable existencia de la prestacion de servicios en favor
de los demandados? (fs. 134), juzgando aplicable el art. 23 delaL.C.T.., pues|la accionada nada probd para desvirtuar la presuncion
emanada de dicha norma. Dijo después que los Sres. Arboatti eran responsables atenor del art. 26 delaL.C.T.; que setrat6 de una
relacién laboral jamés registrada; que los demandados confesaron en la audiencia de tramite que Olivera Aguilar habia prestado
servicios en el hotel de su titularidad, |o cual hasta ese momento habia sido negado; y que la prueba documental presentada por la
demandaday lainformativa de Nueva Matriz no eran relevantes. Aplicé la presuncion del art. 55 delaL.C.T. ante lafatade
presentacion de los recaudos laborales y establecid que la categorialaboral del reclamante encuadraba en la de ?recepcionista?, CCT
389/04, teniéndose como fecha de ingreso la sostenida en la demanda, o sea el 03/01/11. Por Ultimo entendié como justificado el
despido indirecto decidido por el trabajador ante lafalta de respuesta favorable a sus requerimientos previos.  La condenada
recurrié la sentenciay en estainstancia funda el recurso de nulidad. Esgrime que ?¢el fallo en crisis no resuelve una de las
testimonial es fundamentales para esta parte aFs. 129 y 130 planteando una solicitud de nuevo traslado, el cual fue obviado por
completo? (fs. 152); y que las demas pruebas que si se valoraron estarian viciadas de nulidad a no incorporarse ni siquieraen €l
resolutorio la testimonia defs. 129. Criticaluego las testimoniales de fs. 83 y analiza como la beneficialo dicho por Kalbermater, lo
que no habria sido tenido en cuenta. Seguin larecurrente, lanulidad del fallo merece ser declarada porque provoca un dafio
irreversible a su parte, pues reposa sobre pruebas que se encuentran bajo dudas de credibilidad contradictoria, pues, no se
resolvieron las testimoniales de fs. 129, alli planteados, cuales ademas ni siquiera son dudosos, ya que son literales?, pidiendo a este
Tribunal que ?resuelvalos eincluyay modifique el resolutorio gjustandolo alaverdad real, cual emana de |os autos referenciados?
(fs. 153). Al contestar €l pertinente traslado, la recurrida brega por €l rechazo del recurso de nulidad (fs. 158y vta.).  Antes que
nada no puedo obviar sefidlar que el escrito recursivo (no sélo en lo que hace a recurso de nulidad) adolece de reiterados y groseros
errores de sintaxis, definida ésta como la ?Parte de la gramatica que ensefia a coordinar y unir las palabras para formar las oraciones
y expresar conceptos? (Diccionario de la Lengua Espariola, Real Academia Espafiola, 20° ed., primera acepcion de la palabra
?sintaxis?), lo cual hace extremadamente dificil -y avecesimposible- seguir el hilo de su argumentacién. A fines de graficar lo
expuesto he transcripto més arriba dos fragmentos de fs. 153. Esta falencia ha sido advertido ademés por larecurrida, quien al
ocuparse de responder €l recurso de apelacion plantea tener ?alguin grado de dificultad para entender la exposicion de la contraparte
0 al menos dejar expuesto €l modo poco claro para argumentar el recurso a punto que consideramos incumplidos |os extremos que
exigeel Art. 118 del C.P.L.?(fs. 158 vta)  Sin embargo, teniendo en cuenta la asentada doctrina de la Corte santafesinaen €l
sentido de que las expresiones de agravios deben analizarse sin rigorismos formales y con amplitud cognoscitiva afin de
salvaguardar el derecho de defensa en juicio, constitucional y convenciona mente protegido (v. C.S.J.S.F., 28/05/03, AySt. 189 p.
42-46, entre muchos otros), entiendo que no corresponde aplicar aqui la consecuencia previstaen €l art. 118 porque a pesar de los
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erroresy dificultades indicadas, es posible comprender -no sin esfuerzo- qué disconforma alarecurrente.  Dicho €llo, adelanto
que no hay parami motivo alguno de nulidad. El art. 60 del C.P.L. prevé que la pruebaincorporada al proceso después del
vencimiento del plazo paraalegar (caso de latestimonia de Kalbermatter de fs. 129) serd tomada en consideracion en la sentencia.
Se reproduce en ciertaformalo previsto en la Ultima parte del art. 150 del C.P.C.C., aunque en €l régimen procesal civil, siendo €
traslado para alegar previo a llamamiento de autos, se posibilita alas partes alegar sobre la prueba incorporada luego de presentados
los alegatos ordinarios, siempre que €llo acontezca antes del [lamamiento de autos (art. 154 del C.P.C.C.). En el proceso laboral, en
cambio, los aegatos son facultativos y tienen lugar luego del llamamiento de autos (art. 57 del C.P.L.), por lo que no existe vicio
alguno en que la a-quo no haya dado un traslado para a egar luego de la prueba testimonial incorporada en autos.  Por otra parte,
laquejade lafalta de consideracion de latestimonia de Kalbermatter, o cualquiera otra prueba, no constituye un vicio de
procedimiento sino un vicio in iudicando, €l cual puede ser corregido -en caso de asistir razén ala quejosa- a tratarse la apelacion.
El caracter indiscutidamente subsidiario del recurso de nulidad impide por tanto que se nulifique una sentencia que podria ser
modificada mediante la apelacién, como es el caso que nos ocupa. Ello sin perjuicio de lo que se resolvera al abordarse dicho
recurso.  Por lo expuesto, voto por lanegativa. A lamisma cuestion, el Dr. Casellavotaen igua sentido, mientras que laDra.
Chapero luego de analizar la cuestion se abstiene de emitir opinidn conforme lo dispuesto por €l art. 26 delaLOPJ A lasegunda
cuestion, el Dr. Dalla Fontana dijo: a expresar agravios en grado de apelacion la demandada achaca al fallo en cuanto hace lugar
parcialmente ala demanda, sosteniendo que Olivera Aguilar fue recepcionista”y que trabajaba horas EXTRAS diarias de lunes a
viernes, sin que existan pruebas que avalen larelacion y/o vinculo laboral invocado” (fs. 153 vta.)). Aseverala apelante que en los
alegatos dej6 corroborado que comenzo afuncionar en diciembre de 2012 y a principio de 2013 como Hospedaje Norte; que no se
tomaron en cuenta las pruebas fotogréficas y planillas de trabajo ofrecidas, todas de 2013, no confeccionadas por Olivera Aguilar;
que no hay pruebas del ingreso el 03/02/11 y mucho menos como "recepcionista’ dentro del CCT 389/04, funicidn que nunca existio
en el hospedaje. Criticalarelavancia que se dio al testigo Romero, mencionando tamibién a otros testigos, 10s que habrian dicho que
el actor fue pintor. Insiste también en lafalta de valoracion de latestimonial defs. 129y en que no pudo alegar sobre su mérito.
Invoca que la anterior hatergiversado los dichos de los testigos, valorando las testimoniales en partes aisladas. Aduce asimismo que
esilégico que se contrate un recepcionista para un hospedaje en plena refaccion que se encuentra cerrado en gran parte, siendo que
lamayoria de los testigos |o veian pintando. Finaliza agraviandose por laimposicién de costas.  Corrido €l traslado de ley, el actor
replicalos agravios abogando por el rechazo de los mismosy por la confirmacion de lasentenciaalzada.  Firme el pase a
resolucién ha quedado |a presente concluida para definitiva. Considero que la apelante no tiene razén en sus criticas, por 1o que
propiciaré amis colegas la desestimacion del recurso. Me explico:  El argumento central de la Jueza de Primera Instancia para
tener por acreditada larelacién laboral ha sido que existe prueba suficiente de la prestacién de servicios en beneficio de los Sres.
Arboatti. Luego y segiin su razonamiento, por aplicacion del art. 23 delaL.C.T. se presume laexistencia del contrato de trabgjo, a
menos que se demuestre lo contrario, |0 que no ha ocurrido en autos. Esta conclusion que me parece totalmente acertada a partir del
examen del conjunto de los testigos, alin merituando la declaracion de Kalbermatter. Recordemos que "la apreciacion de la eficacia
probatoria del testigo debe ser efectuada de acuerdo con las reglas de la sana critica, atendiendo alas circunstancias o motivos que
corroboren o disminuyan la fuerza de su declaracion. En este sentido, el magistrado goza de amplias facultades pudiendo admitir las
que, conforme con el correcto entendimiento humano, considere acreedoras de mayor fe, en concordancia con los demas elementos
de mérito que obren en el expediente'y, al mismo tiempo, desestimar las que no logren formar conviccién (conf. Fenochietto-Arazi,
"Cadigo Procesdl...", T. 2, pag. 438y su cita)" (C.N.Civ., Sala C, 26/09/07, Rios, Roberto J. c. Judrez, Miguel A, L.L. Online
AR/JUR/8592/2007)  Todos los testigos que declararon en autos han descripto que Olivera Aguilar prestaba servicios en el
hospedaje "Norte". Romero explico que erarecibido por €l actor cuando iba al hotel a buscar a su jefe e incluso cuando tenian
reuniones en el hospedaje. Describid tipicas tareas de recepcionista, segln se describen en el art. 9.1 del CCT 389/04, aplicable &
sector.  Ademas preciso €l testigo que cuando cumplié 18 afios, en abril de 2011, el accionante ya estaba alli. Martinez (fs. 84)
cont6 que el actor, aquien identificé como "conserje" le habia pedido desde el hotel "El Arca' un presupuesto de albafiileriay
pintura. Esto fue ratificado por quien dijo ser la esposa del testigo Martinez, la Sra. Insaurralde (fs. 85), afiadiendo que cuando fue &
hotel "se retiraba una parejay entraba un sefior y él losregistro y les dio el egreso, les entreg6 lasllaves' (fs. 85 vta.). El hecho que
esta deponente haya mencionado septiembre de 2013, es decir 2 meses después de extinguidalarelacion laboral, no hace mellaasu
declaracién, pues entiendo que puede tener que ver con los efectos natural es que en la memoria produce el paso del tiempo, teniendo
en cuenta que Insaurralde declaré en mayo de 2015. Dean (fs. 86) hizo un relato similar a de Romero, ilustrando que el actor "era
quien atendia, ordenaba, limpiaba, recibiaalagentey yo lo sé porque concurriaal lugar."  De entre |os testigos propuestos por la
recurrente, Dip y Sandrigo (fs. 97/98) dijeron ser empleadas de Red Mutual, la misma para quien trabajaba el codemandado German
Arboatti (conf. su confesional, resp. ala7° posicion, fs. 73), que habian visto a Olivera Aguilar pintando en €l hotel, sin advertir que
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hubiera alli recepcionista alguno. Kalbermatter (fs. 129) cont6 que vivio en el hotel; que el actor hizo trabajos de pintura en ese lugar
durante un afio y piquito; y que ademas trabajé como changa dentro del hospedaje para un sefior que hacia el cableado de RTC.
Agrego que Olivera Aguilar trabajaba "particular porque é tenia gente a su cargo; que no habia recepcién y que los huéspedes
abonaban por mes a German Arboatti.  De todos los mencionados €l Unico que abond latesitura de que el actor era un trabajador
autonomo fue Kalbermatter, pero su conocimiento se sostiene solo en que tenia gente a su cargo mientras pintaba en el hotel, lo que
no es un argumento de fuerza suficiente cuando aparece aisladamente, ya que a un empleado estable se le puede asignar €l control de
otros trabajadores, autdnomos éstos o no. Por el contrario, 10s testigos propuestos por la actora describieron claramente una
prestacion de servicios afavor de laempresa hotelera, e incluso latestigo Sandrigo (propuesta por la demandada) dijo que el actor
labord "paralos duefios del hospedaje supongo™ (resp. ala 3 preguntadel pliego defs. 96).  Descartado asi €l trabajo autébnomo, lo
primero que resulta menester confirmar es que de la declaracion de los testigos, analizados alaluz de la sana critica (art. 224 del
C.P.C.C.), se extrae la existencia de una prestacion de servicios que hace que debamos mantenernos en la presuncién de la existencia
de contrato de trabgjo (art. 23 delaL.C.T.), sin que importe para ello en qué consistian las tareas, |0 que analizaremos mas abajo.
Pero no es sdlo la pruebatestimonial laque nosllevaalaconclusion referida. Creo ademas -como o ha esbozado la apeladaen la
contestacion de agravios- que €l informe de Nueva Matriz S.A. (fs. 101/103) resultalapidario parala apelante. En efecto, esta
empresainformé que Olivera Aguilar compro a crédito una bicicleta cuyas cuotas se empezaron a pagar en el afio 2012,
denunciandose como lugar de trabajo "Hotel El Arca", como sueldo $ 2.800 por mes (el mismo denunciado en la demanda, fs. 29
vta), siendo los datos filiatorios del garante: German Nicol&s Arboatti. Este, al consentir ser garante, ha consentido también los
demas datos laborales que figuraban en el documento de la garantia, por |o que queda atado a las consecuencias de su propio obrar,
en base alateoria de los actos propios "-reiteradamente aplicada por la Corte Suprema- segiin la cual ninguna parte puede ponerse
en contradiccion con una anterior conducta gjercitada voluntariamente? (CNAT, SalaV, 15/09/09, Fernandez, Sandra Monica c. Gas
Natural Ban SA., L.L. Online AR/JUR/34470/2009)  En cuanto alas caracteristicas de larelacion laboral (fechadeingresoy
categoria/funcion profesional) la recurrente no brinda argumento alguno de por qué no deberia recurrirse la presuncion del art. 55 de
laL.C.T., aplicada por la Jueza Laboral, ante lafalta de presentacion de la documentacion laboral a que fueintimada.  Por lo
demas, €l testigo Romero ha abonado suficientemente por qué sabia que el accionante entrd atrabajar en 2011. Y enlo que haceala
categoria laboral y/o funcion profesional, resulta para mi inverosimil que un establecimiento hotelero, por més modesto que fuere
(Categorial, dentro del CCT 389/04), carezca de una persona que lo atienda. Piénsese en lainseguridad que ello conllevaria paralos
huéspedes si cualquiera pudiese entrar sin control. Piénsese en lainviabilidad para el propio negocio, si su funcionamiento estaria
librado una voluntaria llamadatelefénica a titular de la explotacion hecha desde el interior del establecimiento por quien quisiera
alojarse. Piénsese en que los huéspedes inescrupul 0sos podrian marcharse sin pagar.  En fin, la figura de recepcionista me parece
indispensabley este razonamiento aparece confirmado por |a respuesta afirmativa de German Arboatti ala 2° pregunta del pliego de
fs. 70. donde reconoci6 que hubo un recepcionista hasta el afio 2011, de lo que podemos colegir que si esa figura existio, debid
seguir existiendo. Ello sin perjuicio de que habiéndose desempefiado Olivera Aguilar como empleado casi Unico, pudiera haber
momentos en que larecepcion haya quedado "sola'.  Con lo expuesto he dado las razones de por qué | os testigos propuestos por la
demandada no me parecen veraces en cuanto pueda deducirse de sus dichos que el hotel no contaba con recepcionista. Si bien las
empleadas de Red Mutual dijeron que no lo vieron (puediendo entenderse que no estaba cuando ellas fueron), Kalbermatter ha sido
maés contundente en que €l puesto no existia.  Por Ultimo -en lo que hace ala categorialaboral o funcion profesional- el trabajador
gue tiene asignadas en forma ordinaria varias funciones (como lo era Olivera Aguilar), debe ser remunerado conforme alas de la
més alta categoria (arg. art. 10.2 del CCT 389/04).  En virtud de o dicho voto por la afirmativa. Las costas de esta instancia han
deimponerse alavencida (art. 101 del C.P.L.). A lamisma cuestién, €l Dr. Casellavota en igual sentido, mientras que la Dra.
Chapero luego de andlizar la cuestion se abstiene de emitir opinidn conforme lo dispuesto por € art. 26 delaLOPJ. A latercera
cuestion, € Dr. Dalla Fontana dijo: atento al resultado precedente, corresponde adoptar la siguiente resolucion: 1) Desestimar €l
recurso de nulidad; 2) Rechazar €l recurso de apelacion y confirmar en consecuencia la sentencia alzada; 3) Imponer las costas de
estainstanciaalarecurrente; 4) Regular los honorarios de |os profesional es intervinientes por su actuacion en la Alzada en el 50%
de los que correspondan por regulacion firme a su actuacién en lainstanciade grado. A lamisma cuestion, el Dr. Casellavotaen
igual sentido, mientras que la Dra. Chapero luego de analizar |a cuestion se abstiene de emitir opinion conforme lo dispuesto por €l
art. 26 delaLOPJ  Porello,la  CAMARA DE APELACION EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL DE LA CUARTA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL  RESUELVE: 1) Desestimar €l recurso de nulidad; 2) Rechazar €l recurso de apelacion y
confirmar en consecuencia la sentencia alzada; 3) Imponer las costas de estainstancia alarecurrente; 4) Regular los honorarios de
los profesionales intervinientes por su actuacion en la Alzada en el 50% de los que correspondan por regulacién firme a su actuacion
enlainstanciadegrado.  Registrese, notifiquesey bajen. DALLA FONTANA  JuezdeCamara  CASELLA  Juez
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deCémara CHAPERO JuezdeCamara Abstencion ALLOA CASALE  Secretariade Camara
Nota: (*) Sumarios elaborados por Juris online 022273E
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