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Compilacion De Jurisprudencia Sumariada Temas De Derecho Laboral Y De La
Seguridad Social Diciembre 2017

JURISPRUDENCIA Compilacién de jurisprudencia sumariada - Temas de Derecho
Laboral y de la Seguridad Social - Diciembre 2017 TEMASDE DERECHO LABORAL Y DELA
SEGURIDAD SOCIAL  DICIEMBRE 2017 JURISPRUDENCIA SUMARIADA  LISTADO DE VOCES
ACCIDENTE DE TRABAJO. LEY APLICABLE. DEBIDO PROCESO ADJETIVO. JURISDICCION. COMPETENCIA
ACCIDENTE DE TRABAJO. NORMAS PROCESALES. COMPETENCIA. OMISION. ADHESION. PROVINCIA. NUEVA
LEY. INAPLICABILIDAD. COMISIONES MEDICAS ACCIDENTE DE TRABAJO. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PREVIO. COMISIONES MEDICAS. RESOLUCION ADMINISTRATIVA. REGLAMENTACION. SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO. DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD ACCION DECLARATIVA DE CERTEZA.
REGIMEN PREVISIONAL. TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION. EQUIPARACION. MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS.
DESESTIMACION CONTRATO DE TRABAJO. BASE SALARIAL. INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD. EXCLUSION.
BENEFICIOS SOCIALES. MEDICINA PREPAGA. GASTOS MEDICOS DESPIDO DISCRIMINATORIO. TUTELA
SINDICAL . DELEGADO GREMIAL. LIBERTAD SINDICAL. MODIFICACION SITUACION LABORAL. INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS. IMPROCEDENCIA DESPIDO SIN CAUSA. ESTABILIDAD LABORAL.
INDEMNIZACION ESPECIAL POR EMBARAZO. FALLECIMIENTO. PERSONA POR NACER. PRESUNCION. PLAZO
DESPIDO. ABANDONO DE TRABAJO. LICENCIA POR ENFERMEDAD. CONTROVERSIA FRAUDE LABORAL.
RELACION DE DEPENDENCIA. PRIMACIA DE LA REALIDAD. FACTURACION. PRESUNCION. PRESTACION DE
SERVICIOS JUBILACIONES Y PENSIONES. REAJUSTE DE HABERES. AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA.
ORDEN PUBLICO. EXCEPCION DE FALTA DE ACCION MEDIDAS CAUTELARES. REINSTALACION DEL
TRABAJADOR. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 54/1992. DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD
PERSONAL DE CASAS PARTICULARES. DESPIDO. LEY APLICABLE. LIQUIDACION REPETICION. PENSION POR
FALLECIMIENTO. SEPARACION DE HECHO. ANSES. PAGO SIN CAUSA VIAJANTE DE COMERCIO. EVASION
FISCAL. COMISIONES. REMUNERACION ACCIDENTE DE TRABAJO. LEY APLICABLE. DEBIDO
PROCESO ADJETIVO. JURISDICCION. COMPETENCIA  Lasleyes modificatorias de lajurisdiccion y competencia, aun en
caso de silencio, se aplican de inmediato alas causas pendientes, sin que pueda argumentarse un derecho adquirido a ser juzgado por
un determinado sistema adjetivo, pues las normas sobre procedimiento y jurisdiccion son de orden publico, circunstancia que resulta
compatible con lagarantiadel articulo 18 de la Carta Magna, siempre que no se prive de validez alos actos procesales cumplidos ni
se deje sin efecto |0 actuado de conformidad con las leyes anteriores. LOPEZ, MIGUEL ARMANDO C/GALENO ART
SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - 24/8/2017 - CITA DIGITAL 1USJU019235E
ACCIDENTE DE TRABAJO. NORMAS PROCESALES. COMPETENCIA. OMISION. ADHESION. PROVINCIA. NUEVA
LEY. INAPLICABILIDAD. COMISIONESMEDICAS Si e Estado local -Prov. de Bs. As.- no ha emitido la adhesion que exige
el articulo 4 de laley 27348, se advierte laimposibilidad de encauzar €l presente reclamo en el nuevo disefio de acceso ala
jurisdiccién que presupone la vigencia de las Comisiones Médicas locales, y estas no se habrian habilitado en los términos previstos

en el articulo 38 de laresolucion (SRT) 298/2017 alafechadeinicio de las presentes actuaciones. BELLO, ALICIA
NOEMI C/PROVINCIA ART SA SACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 28/8/2017 - CITA
DIGITAL 1USJU019704E ACCIDENTE DE TRABAJO. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PREVIO.

COMISIONES MEDICAS. RESOLUCION ADMINISTRATIVA. REGLAMENTACION. SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO. DECLARACION DE INCONSTITUCIONALIDAD  El legislador al sancionar laley 27348 ha adoptado un
razonable transito previo y obligatorio con unainstancia administrativa ante las Comisiones Médicas jurisdiccionales y la Comisién
Médica Central. Sin embargo, lo que motiva la afectacion constitucional a debido proceso legal eslaarbitraria e inconstitucional
reglamentacion que ha objetivado la Superintendencia de Riesgos del Trabajo con el dictado de laresolucion 298/2017 al determinar
un procedimiento seguin el cual 1os médicos que integran esos organismos cuentan con facultades que los habilita a pronunciarse
sobre temas ajenos a su saber profesional, 1o cual implica dotarlos de atribuciones que competen alos jueces segiin las leyes
adjetivas, tal como laley organica 18345, aunque sin |os conocimientos juridicos paraello. CORVALAN, HECTOR
EDUARDO C/SWISS MEDICAL ART SA S/ACCIDENTE - LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 30/8/2017 -
CITA DIGITAL 1USJU019403E ACCION DECLARATIVA DE CERTEZA. REGIMEN PREVISIONAL.
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION. EQUIPARACION. MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS. DESESTIMACION  Con
relacion al agravio articulado sobre la eventual aplicacion de descuentos que puedan mermar €l monto del haber resultante de la
aplicacion del régimen de laley 24018, corresponde su desestimacion por abstracto y conjetural, ya que ellos estan supeditados a
efectivo otorgamiento del beneficio. MUSSO, CORA MARCELA C/ANSES SSACCION MERAMENTE
DECLARATIVA - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA Il - 18/8/2017 - CITA DIGITAL 1USJU020908E
CONTRATO DE TRABAJO. BASE SALARIAL. INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD. EXCLUSION. BENEFICIOS
SOCIALES. MEDICINA PREPAGA. GASTOS MEDICOS  En punto alos gastos de medicina prepaga del trabajador y su grupo
familiar que se probaron asumidos por la empresa, cabe recordar que el articulo 1 del decreto reglamentario 137/1997 expresamente
dispone que los gastos efectuados para el pago de servicios médicos de asistenciay prevencién al trabajador o a su familiaa cargo se
consideraran como gastos médicos y su reintegro por parte del empleador tendra el carécter de beneficio no remuneratorio. Es decir,
el concepto aludido se asimilaala mencidn alos gastos médicos que se caracterizaran en el articulo 103 bisdelaLCT como
beneficios sociales no remuneratorios; se trata de un aporte extra que no se concede en funcion del tiempo del trabajador ni de su
rendimiento. CORDERO, RAUL OSVALDO C/SKANSKA SA (HOY PECOM SERVICIOS ENERGIA SA) SIDESPIDO
- CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 4/8/2017 - CITA DIGITAL IUSIU021253E DESPIDO
DISCRIMINATORIO. TUTELA SINDICAL. DELEGADO GREMIAL. LIBERTAD SINDICAL. MODIFICACION SITUACION
LABORAL. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS. IMPROCEDENCIA  Pararequerir unaaccion de
exclusion de tutela, lainvocada modificacion de las condiciones de trabajo de la actora debid haber acontecido con posterioridad al
hecho generador de lagarantiay a su comunicacion ala empleadora, de conformidad con lo normado por €l articulo 49 y siguientes
delaley 23551. Lo cierto es que, en el caso, de laresefia de los hechos efectuada en el escrito de inicio, surge que el referido cambio
aconteci6 con anterioridad ala notificacion ala demandada de la postul acién de la actora como candidata'y ala notificacion de su
eleccion como delegada. POK, CYNTHIA C/ESTADO NACIONAL - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS INDEC S/JJUICIO SUMARISIMO - CAM. NAC. TRAB. - SALA X - 23/8/2017 - CITA DIGITAL 1USJU019703E
DESPIDO SIN CAUSA. ESTABILIDAD LABORAL. INDEMNIZACION ESPECIAL POR EMBARAZO.
FALLECIMIENTO. PERSONA POR NACER. PRESUNCION. PLAZO  Lagarantiade que gozala dependiente a partir de la
concepcion dentro del plazo de siete mesesy medio anterior o posterior alafecha de parto debe proteger ala madre aungue €l hijo
fallezca con el alumbramiento, antes o después, mediante la obligacion del principal de concederle alaempleada el derecho de su
licenciay ademés asegurarle la conservacion del puesto de trabajo en los plazos legales citados, araiz de su estado fisico y psiquico
sobreviniente atal ingrata circunstancia, que la otorgada a la dependiente que felizmente logra su propésito del gjercicio dela
maternidad. D., D. E. C/VANES SRL S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 9/8/2017 - CITA DIGITAL
IUSJU019623E DESPIDO. ABANDONO DE TRABAJO. LICENCIA POR ENFERMEDAD.
CONTROVERSIA  En funcién de las comunicaciones transcriptas, surge con claridad que la empleadora, independientemente de
que haya controvertido el estado de salud y licencia otorgada al actor, conocia los motivos de la ausencia de este a su puesto de
trabajo. Vale decir, se encuentra acreditado que al momento en que larecurrente procede al despido el actor se encontraba con
licencia por enfermedad y que tal situacion, més alla de su cuestionamiento, era conocida por la demandada a momento de proceder
aintimar a este a que se presente atrabajar y considerarlo incurso en abandono de trabajo. GARRIDO, CELIA BEATRIZ
C/UMARE ARGENTINA SA S/DESPIDO DIRECTO POR OTRAS CAUSALES - CAM. CIV. COM. LAB. Y MIN. - NEUQUEN
- 17/8/2017 - CITA DIGITAL 1USJU020909E FRAUDE LABORAL. RELACION DE DEPENDENCIA.
PRIMACIA DE LA REALIDAD. FACTURACION. PRESUNCION. PRESTACION DE SERVICIOS  No se descartaque la
facturacion exclusivay repetida sirva como pauta de dependencia pues son diez afios de facturacion y 1.854 facturas. Térnase
aplicable entonces el articulo 23 delaLCT, que dispone que la prestacién de servicios personal es hace presumir la existencia de un
contrato de trabajo. Aparece clarala dependencia econdmicaa partir de las 1.854 facturas consecutivas emitidas casi exclusivamente
alademandada (solo 13 en 10 afios no lo fueron), lo que esta implicando que sin esta facturacién los recurrentes no tenian medios
de subsistenciay en esto consiste la mentada dependencia econémica. CARLESSO, JUAN CARLOSY OTRO C/AXION
ENERGY ARGENTINA SRL S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 25/8/2017 - CITA DIGITAL IUSJU021213E
JUBILACIONES Y PENSIONES. REAJUSTE DE HABERES. AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA. ORDEN PUBLICO. EXCEPCION DE FALTA DE ACCION  El reclamo administrativo previo, en
funcién alas reformas introducidas por laley 25344 al régimen legal contemplado en los articulos 30, 31y 32 delaley 19549,
resulta ser una condicidn necesaria, unaregla general, alaposibilidad de iniciar una demandajudicial, toda vez que se cuestione una
conducta estatal 0 se reclame una prestacion a través de una pretension que no importe para su progreso la necesidad de impugnar un
acto administrativo o un reglamento. MORA, MARIA ISABEL C/ANSES - ACCION MERAMENTE DECLARATIVA
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DE DERECHO - CAM. FED. CORDOBA - 10/8/2017 - CITA DIGITAL IUSJU019226E MEDIDAS
CAUTELARES. REINSTALACION DEL TRABAJADOR. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 54/1992. DECLARACION
DE INCONSTITUCIONALIDAD  Serevocalamedida cautelar que habia ordenado ala demandada areinstalar alas accionantes
en sus puestos de trabajo al juzgarse que se tratd de una sentencia arbitraria, no solo porque su objeto coincidié con el dela
demanda, sino también porque la cuestién debatida requeria un andlisis minucioso de la situacién que no existio. Es que al
cuestionarse la constitucionalidad del CCT 54/1992, en cuanto somete ala vinculacion que se anuda entre Loteria Nacional y sus
agentes a régimen de laLCT, se requeria previamente un acabado estudio tendiente a dilucidar larea naturaleza de las relaciones
habidas entre |as partes litigantes, y se exigia un ambito de debate y prueba que excede ampliamente el ceflido marco de un proceso
cautelar. BARRERA ECHAVARRIA, MARIA Y OTROS C/LOTERIA NACIONAL SOC. DEL ESTADO SAMPARO -
CORTE SUP. JUST. NAC. - 29/8/2017 - CITA DIGITAL IUSJUO19611E PERSONAL DE CASAS
PARTICULARES. DESPIDO. LEY APLICABLE. LIQUIDACION  No se encuentra que la actitud de |a parte actora haya estado
encaminada a especular con la aplicacion del nuevo régimen establecido por laley 26844, pues en todo caso ha sido la conducta de
la demandada la que ha pretendido evadir la aplicacién, no solamente de dicho régimen legal, sino también del anterior (DL
326/1956), al negar la carga horaria que cumpliala actora bajo sus 6rdenesy al liquidar con anterioridad a la entrada en vigencia de
lanuevaley los rubros que a su entender correspondia abonar ala trabajadora. Consecuentemente, al estar vigente laley 26844 a
efectuarse laextincion de larelacion laboral, corresponde liquidar laindemnizacion sobre la base de dicha norma. DiAZ
URIBE, MARIA MERCEDES C/SIERRA GABRIELA B. S'IDESPIDO POR OTRAS CAUSALES GENERICAS - CAM. CIV.
COM. LAB. Y MIN. - NEUQUEN - SALA 11l - 17/8/2017 - CITA DIGITAL 1USJU019723E REPETICION.
PENSION POR FALLECIMIENTO. SEPARACION DE HECHO. ANSES. PAGO SIN CAUSA S delas constanciasy delas
pruebas producidas en la causa se acredita que la demandaday el causante se encontraban separados de hecho con mucha
anterioridad al deceso de este Ultimo, tal situacion lamargina del derecho a cobro de la pension por fallecimiento que erroneamente
percibi6, dandole derecho a organismo previsional a solicitar la repeticion. ANSES C/BARU, MARIA ESTER
S/REPETICION - CAM. NAC. CIV.Y COM. FED. - SALA Il - 3/8/2017 - CITA DIGITAL 1USJU021723E

VIAJANTE DE COMERCIO. EVASION FISCAL. COMISIONES. REMUNERACION Aunque haya mediado intervencién del
vigjante de comercio en la operatoriarealizada a margen delaley, laventa se consumaentre el cliente y la compafiia demandada,
esta Ultima -naturalmente- en cuyo nombre se efectia el negocio y quien constituye el sujeto obligado a tributar con relacion aaquel;
por ello, no corresponde responsabilizar al trabajador, impidiendo que las comisiones generadas en dichas ventas no integren su

remuneracion alos efectos indemnizatorios. CIMALANDO, GERARDO C/ALGODONERA ACONCAGUA SA
S/'DESPIDO - SUP. CORTE JUST. BS. AS. - 16/8/2017 - CITA DIGITAL IUSJU021412E
022128E
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