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Conflictos Colectivos De Trabajo Resolucion Administrativa Homologacion
Convenio Colectivo Improcedencia

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Conflictos colectivos de trabajo. Resolucion administrativa. Homologacion. Convenio colectivo.
Improcedencia Se resuelve que el acto de homologacion de un convenio colectivo de trabajo no es encuadrable en el sistema
derevisién del art. 62 de laley 23.551, atento a que no se vincula con la vida de las asociaciones sindicales, sino con la negociacion
colectiva que escapa al disefio recursivo previsto en el citado articulo. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, capital
federal dela Republica Argentina, alos 19 dias del mes de mayo de 2017 se relinen los sefiores jueces de laSala V, paradictar la
sentencia en esta causa, quienes se expiden en € orden de votacion que fue sorteado oportunamente; LA DRA. GRACIELA ELENA
MARINO dijo:  I.- El Sindicato Empleados de Casinos de |as Provincias de Neuguén y Rio Negro interpusieron recurso en los
términos del art. 62 delaley 23.551 contrala Disposicion DNRT 298/16 del 16/5/16 dictada en el expediente 1.716.351/16 que
homolog6 el convenio colectivo de trabajo celebrado entre Casino Magic Neuquén S.A. y Aleara-Sindicato de Trabajadores de
Juegos de Azar de la Republica Argentina-(v. fs. 235/ 244).  De las presentes actuaciones se corrio vista a sefior Fiscal General
(v. fs. 246) quien se expidi6 através del dictamen N° 70.533 (v. fs. 247/vta)).  1l.- Comparto y doy por reproducidos en homenaje
alabrevedad los fundamentos brindados por el sefior Fiscal General afs. 247. Al respecto, € art. 62 inc. b) delaley 23.551
expresamente dispone que: ?Sera competencia exclusiva de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo conocer los siguientes
casos. b) Los recursos contra resol uciones administrativas definitivas que decidan sobre otorgamiento de personeria gremial,
encuadramiento sindical u otros actos administrativos de igual carécter, unavez agotadalainstanciaadministrativa?.  Resulta
claro que laresolucion impugnada - decisién de la autoridad de aplicacion que homologd el convenio colectivo celebrado entre
Casino Magic Neuquén S.A. y Aleara Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar de la Republica Argentina- no se vinculacon la
vida de las asociaciones sindicales sino con |las propias de la hegociaci én colectiva que escapan al disefio recursivo previsto en € art.
62 mencionado.  En efecto, tal como sefidlael Dr. Eduardo Alvarez, €l acto de homologacion de un convenio colectivo de trabajo
no es encuadrable en el sistemaderevision del art. 62 ley 23.551. Lo expuesto determinalaimprocedenciade lavia elegida, sin
gue ello impligue en modo alguno expedirse sobre el fondo de la controversia que subyace en €l recurso planteado, ni desconocer la
posibilidad de reexaminar |o resuelto en laforma que corresponda, tal como se dejaa salvo asimismo en el dictamen fiscal.  No
modificalo expuesto la denuncia efectuada a fs. 252 porque, tal como se sostuvo precedentemente, no resulta adecuada la via
elegida por €l recurrente para cuestionar la homologacién de un convenio colectivo detrabajo.  11l. Dadalaformade resolver y
naturaleza de la cuestion torna aconsejable que | as costas se declaren por su orden (arg. art. 68 22 parte C.P.C.C.N). EL DOCTOR
ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT manifestd:  Que por analogos fundamentos, adhiere al voto de la Sra. Juez de Camara
preopinante.  Por los fundamentos expuestos EL TRIBUNAL RESUELVE: 1°) Desestimar el recurso interpuesto afs. 235/244.
2°) Costas por su orden. 3°) Registrese, notifiquese, cimplase con €l art. 1 delaley 26.856 Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y

24/13y devuélvase al organismo de origen. Se deja constancia que la vocalia 2 se encuentra vacante (art. 109 RIN). Greciela
ElenaMarino  JuezdeCémara  Enrique Néstor Arias Gibert  Juez de Cdmara LAURA MATILDE D'ARRUDA,
SECRETARIO DE CAMARA 020917E
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