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Contrato Asociativo Explotacion Tambera Normas Laborales

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Contrato asociativo explotacion tambera. Normas laborales Se rechaza el recurso de apelacion
interpuesto, por cuanto el gerente de la firmatitular de la explotacién tambera, no puede valerse de un contrato realizado en contra
delaley paraperjudicar aun par de trabagjadores, que se encontraban sin registrar (no indebidamente registrados), debiendo
responder por e incumplimiento de las normas laboralesy de la seguridad social en forma ambos en forma conjuntay solidaria con
el tambero asociado. En laciudad de Venado Tuerto, alos 20 dias de Febrero de 2017, se reunieron en acuerdo 10s Sres.
Miembros de la Camara de Apelacion en lo Civil, Comercial y Laboral, de Venado Tuerto, Doctores Héctor M. Lépez, Juan Ignacio
Prolay Lucia Aseff, esta Gltima por vacanciajubilatoriadel Dr. Carlos Alberto Chasco con €l fin de dictar sentenciaen los
caratulados 2CAMPOS, MARIA CELIA y OT. ¢/ CALCANEO, JUAN y/ O. § DEMANDA LABORAL? (Expte. Nro. 91/15),
venidos en apelacion del Juzgado de Primera Instancia de Distrito en lo Labora de Venado Tuerto, estableciéndose a efecto
plantear las siguientes cuestiones.  Primera: ¢Es nulalasentenciarecurrida?  Segunda: ¢Esellajusta?  Tercera: ¢Qué
resolucion corresponde dictar?  Correspondiendo votar en primer término a Sr. Voca Dr. Héctor M. Lépez., aesta primera
cuestion dijo:  El recurso de nulidad interpuesto (fs. 321) no ha sido sustentado en esta instancia. Tampoco se advierte la
existencia de vicios o irregularidades procesal es declarables de oficio y, atodo evento, las quejas de la recurrente son canalizables
por € recurso de apelacién ya que denuncia la existencia de supuestos errores in iudicando y no in procedendo, sumado aello que la
nulidad es estrictay restrictiva.- ~ Asi me expido (art. 112, 128 C.P.L., 360y 361 del C.P.C.C.) A lamismacuestion el sefior
vocal Dr. Juan Ignacio Prola, aquien le correspondié votar en segundo lugar dijo: Que adhiere alos fundamentos expuestos por el
Sr. Vocal Dr. Héctor M. Lopez, y votade lamismamanera.  Concedida la palabra ala sefioravoca Dra. Lucia Aseff, aquien
correspondi6 votar en tercer término, y a esta cuestion dijo: Que habiendo tomado conocimiento de la existencia de dos votos
concordantes, invoca la aplicacion del art. 26 delaL.O.P.J., absteniéndose de emitir opinion. A la segunda cuestion el Dr. Lopez
dijo.  El Sr. Juez de PrimeraInstancia, mediante la sentencia Nro. 753, de fecha 22 de Agosto de 2013 obrante afs. 315/320, en lo
gue aqui interesa, rechazd la excepcion de falta de accidn opuesta por € co-demandado Juan Luis Antonio Calcaneo e hizo lugar
parcialmente ala demanday, en consecuencia, condend en forma solidaria a los demandados a abonar ala actora, dentro de los
cinco dias de notificada la sentencia los rubros establecidos en |os considerandos, con mas un interés arazon de latasa activa
sumada del B.N.A., desde el vencimiento del plazo de cancelacion y hasta el efectivo pago. Leimpuso las costas.-  Contradicho
decisorio interpuso recurso de apelacion el demandado afs. 321, concedido afs. 322, expresando agravios afs. 332/333, los que
fueron contestados afs. 336/338.-  No hubo cuestionamiento de las partes al relato de los antecedentes de |a causa que registra el
fallo cuestionado por lo que hago remision del caso, como parte integrante del acuerdo.-  En sumemorial recursivo cuestiond el
demandado |a sentencia sosteniendo: @) Lo agravia el fallo en tanto no existio relacion laboral. Lo agravia que no haya reparado que
Juan Luis Calcaneo solamente es socio de Agromar S.R.L. y que dicha sociedad en relacion a Tambo 3, habia celebrado un contrato
asociativo de explotacién tambera con Adriana Gabriela Casso, en el marco de laley 25.169. Los actores no han probado servicio
alguno para el demandado. Se ha probado con la pericial contable que Calcagno es socio gerente de Agromar quien desarrolla su
actividad en el establecimiento Trolope done se ubica el tambo 3; b) Lo agravia que resulte inocua la pericial contable, siendo
contundente respecto de lo postulado por su parte; c) Lo agravia que no se hagalugar ala excepcién de fatade accion.  Por su
parte €l actor, solicitael rechazo de los agravios vertidos y va por la confirmacion del Fallo Alzado.-  Paso adar tratamiento al
recurso en ciernes.  Si bien, tal como larecurrente, haciendo valer en los presentes el Contrato Asociativo de Explotacion
Tambera que luce afs. 21/24, lanormativa aplicable a caso, serialacontenidaen el laley 25.169, no es menos cierto también que
en su art. 8inc. b), las partes contratantes estan obligadas en formaindividua al cumplimiento de las obligaciones laborales,
previsionalesy fiscales vigentes, sin que exista solidaridad entre ellos o ante terceros, en el sub-discussio se impone realizar un
examen valorativo de la cuestién en base alalegislacion laboral vigente, Constitucion Nacional, convenios internacionales de rango
constitucional y los acuerdos de carécter suprale gal (art. 75inc. 22y 24 C.N.)  No caben dudas que frente ala existencia del
contrato asociativo de explotacion tambera, estamos frente a un empresario titular y el tambero asociado que han instrumentado un
convenio parala explotacion de un tambo, y que se encuentra sujeto ala disposicion de laley 25.169, pero, al no cumplimentarse
con las formalidades establecidas en lanorma, el examen de la situacion debe hacerse de modo maés riguroso con los signatarios del
mismo, a efectos de que la firmade un simple acuerdo no perjudique derechos de otrapersona.  Sabido es que la homologacion
jurisdiccional permite al magistrado interviniente realizar un control de legalidad de todo el convenio, incluso el del cumplimiento
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de lanormativalaboral paracon los dependientes a fin de evitar situaciones fraudulentas, tales como que a guien que es empleado a
tener un conflicto laboral o sufrir alguna situacién de enfermedad o accidente tenga la debida cobertura médica, farmacéutica,
asistencia y previsional.  El art. 14 delaley 25.169 dice que el contrato asociativo de explotacion tambera debera ser

homol ogado, a peticién de cualquiera de las partes, en el tribunal civil que tenga competenciaen el domicilio del lugar de
celebracién del mismo.  Debe destacarse el énfasis del legislador cuando ordena como deber homologar el convenio afin de que
el juez verifique s cumplimenta los recaudos formales y sustanciales de la normativa. Dichos recaudos se vinculan, en lo sustancial:
con no afectar la situacion de la economia nacional en la actividad tambera, pero también la de proteger alos trabajadores no
permitiendo laviolacion de leyes de orden publico; en tanto que en lo formal: determinar si se cumplimentan sellados de ley, y
otorgar asimismo unafecha ciertaalaconvencion.  Esta sometido a un control jurisdiccional amplio por razones de legalidad afin
de impedir laviolacion de normas imperativas.  El acuerdo constituye un acto o negocio juridico que encuadra en los términos
precisos del art. 944 del C. Civil (Art. 259 C.C.C.N), a que cabe situar entre los actos intervivos, plurilaterales y probablemente
compleg o, porque las relaciones juridicas que con é se establecen implican, a menudo, en parte extincion y en partes creacion o
modificacion de derechosy obligaciones.  Como tal, se encuentraregido por los principios generales aplicables a esa categoria
De modo que cuando se predica querige en él la autonomia de lavoluntad (art. 1197 C.Civil, 959 C.C.C.N.), inevitablemente se
evocan al unisono todas las reglas que limitan sus al cances, sea de un modo genérico, sea especificamente para cierto tipo de actos o
respecto de determinada clase de estipulaciones.  En la medida que tales limitaciones involucran principios laboral es indisponibles
paralas partes, el juez a quien se requiere homologacion no podria soslayarlos ni omitir un razonable control acerca de su efectiva
vigencia en cada caso en que haya de conferir su aprobacion a acuerdo.  Lajurisprudenciay ladoctrina se hallan contestes en que
las Ilamadas sentencia s homol ogatorias tienen por objeto contemplar la seguridad juridicay la estabilidad de los derechos, si bien
no deciden litigiosy la propialey no prevé unaforma determinada, ni de procesos ni de acto final. El magistrado selimitaa
examinar si €l acto o el contrato procede por la naturaleza del derecho en litigio, es decir, si se trata de un derecho disponible,
dictandose una providencia o una sentencia interlocutoria, seglin que se homologue o no, latransaccién ...? (Conf. Fenochietto-
Arazi, 2Cédigos....? T. | p. 606,p. 1).  Esdecir que, concretada la homologacion, |os pactos realizados por las partes mediante
adquieren fuerza de cosa juzgada, |0 que los tornaincontrovertibles, al tiempo que sus efectos se retrotraen alafechade su
celebracién (conf. doctrinafallo CNC., SalaB, 9-11-78, E-D- 82-337).  Aqui debemos interpretar, como lo propone la quejosa,
que el empresario titular del tambo (Agromar S.R.L.) ha contratado, subcontratado o cedido trabajos o servicios que integran €l
proceso productivo normal y propio de su establecimiento rural, tal como prevé el art. 9° de laley 22.248 para que funcione la
solidaridad a la que alude dicha norma, pero, por otra parte, se encuentra también debidamente probado en autos, que € quejoso
participaba activamente del proceso que generd larelacion juridica, tal como lo expusieron en sus testimonios Fernando Becerra (fs.
76), quien trabajaba en la estancia El Zorro para el Sr. Calcaneo, quien daba las ordenes y que los actores ademas del tambo haciala
recriaen el centro de paricién. Emilio Rosales (fs. 77), chofer de remis, trasladaba gente de Sancti Spiritu ala estancia El Zorro,
inclusive alos actores. Que losvio trabajar en €l centro de paricion.  Detal modo, el gerente de lafirmatitular de la explotacion,
no puede valerse de un contrato realizado en contrade laley para perjudicar aun par de trabajadores, que se encontraban sin
registrar (no indebi damente registrados), debiendo responder por e incumplimiento de las normas laborales y de la seguridad social
en forma ambos en forma conjuntay solidaria con el tambero asociado.  Ha de verse que cualquier empresario que explote un
establecimiento agrario con actividad de tambo, con el solo hecho de firmar un contrato con un tambero asociado, sin cumplimentar
ninguna formalidad de ley, podria burlar toda la normativa laboral, previsional y fiscal sin hacerse cargo de nada al signar €l pacto
asociativo con un insolvente, como aqui sucede.  Por otra parte, su queja con relacion alafalta de val oracion adecuada de la
pericial contable, no resulta computable, habida cuenta que la realidad objetiva nos da una muestra de la existencia de dos
trabajadores, que se encontraban sin registracién alguna, desempefiando tareas, no solo vinculadas al tambo sino también a centro
deparicion.  Espor todo ello que, ami criterio, debe confirmase la sentencia que hace responsabl e solidariamente alos
co-demandados Adriana Gabriela Casso y Juan Luis Calcaneo, en lostérminos del art. 9 delaley 22.248.  Conforme a resultado
del presente pronunciamiento, las costas se aplican ala demandada recurrente, imperando el principio objetivo del vencimiento (art.
101 Primer Parrafo del C.P.L.), correspondiendo mantener la distribucién efectuada respecto de laprimerainstancia- A lamisma
cuestion €l Dr. Juan Ignacio Prola, dijo: Adhiero a voto precedente.  Concedidalapalabraala Sra. vocal Dra. Lucia Aseff dijo:
Me remito alo expuesto en laprimeracuestion.  Atento el resultado obtenido al tratar las cuestiones planteadas, €l
pronunciamiento que corresponde dictar es. Desestimar €l recurso de nulidad. Rechazar el recurso de apelacién, confirmando en su
totalidad la sentencia venida en alzada. Atento el resultado, se imponen las costas de estainstancia a la recurrente. Los honorarios de
laalzada se regulan en el cincuenta por ciento de los que correspondan alasedede origen.-  Esmi voto.- A lamismas cuestion
el Dr. Juan Ignacio Prola, dijo: Adhiero al voto precedente.  Concedidala palabraala Sra. vocal Dra. Lucia Aseff dijo:  Me
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remito alo expuesto en laprimeracuestion.  En mérito alos fundamentos expuestos en el Acuerdo precedente, la Camara de

Apelacion, enlo Civil, Comercia y Laboral de Venado Tuerto, integrada; RESUELVE: |.-) Desestimar €l recurso de nulidad.
I1.-) Rechazar el recurso de apelacion, confirmando en su totalidad la sentencia venida en recurso. 111.-) Se imponen las costas de
estainstanciaalarecurrente. 1V.-) Los honorarios de la al zada se regulan en el cincuenta por ciento de los que correspondan ala

sededeorigen.-  Insértese, hagase saber y bajen.- (Expte. Nro. 91/15) Dr Héctor MatiasLOpez  Dr. Juan Ignacio Prola
Dra.LuciaAseff  -art. 26 LOPJ  Dra. AndreaVerrone  Notas: (*) Sumarios elaborados por Juris online
016710E
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