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Contrato De Trabajo Abandono De Tareas Enfermedad Psiquiatrica Licencia Por
Enfermedad Control Junta Medica Diferencia De Criterios

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Abandono de tareas. Enfermedad psiquiéatrica.
Licencia por enfermedad. Control. Junta médica. Diferencia de criterios Se rechaza la demanda por despido arbitrario
interpuesta por unatrabajadora, atento a que la empleadora acreditd la configuracién de un abandono de trabajo de la dependiente,
pues existia una discrepancia entre € criterio médico de lareclamantey €l de la patronal respecto a su cuadro psiquiatricoy la
posibilidad o no de prestar tareas. Finalmente la junta médica aval 6 la postura que decia que la empleada podia prestar tareas,
negandose ésta a volver a su puesto de trabajo, 10 que generd su despido por abandono. Enlaciudad de
General Pico, provincia de La Pampa, alos veinticuatro dias del mes de mayo del afio dos mil diecisiete, se reineen ACUERDO
[aSALA B de la Camarade Apelaciones en lo Civil, Comercial, Labora y de Mineria de la Segunda Circunscripcion Judicial para
resolver el recurso de apelacion interpuesto en los autos caratulados "L. R. S. C/ IMAB GROUP SR.L. SILABORAL" (expte. N°
5927/16 r.C.A.), venidos del Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral N° 1 de esta Circunscripcion.  El Dr. Mariano Carlos
MARTIN, sorteado para emitir el primer voto, dijo: 1. Antecedentes: Raquel Susana L. promovié demanda laboral contra lmab
Group S.R.L. por lasumade $ 72.728,10 y/o lo que en mas 0 en menos surgiera de la prueba, con més intereses y costas (fs. 33/39).
Dijo queingreso atrabajar el dia 04/07/2010 como asistente geriatrica (CCT n° 122/75) y que durante lavigencia del vinculo tuvo
problemas en el ambito laboral que afectaron su estado emocional. Agrega que araiz de €llo la Dra. Paula Petitti le prescribio
interrumpir su actividad laboral durante el mes de agosto del afio 2013, en los términos del art. 208 delaLCT, y que frente aesa
situacion el empleador gjercio el derecho de control previsto por €l art. 210 de ese cuerpo normativo. Refiere que la accionada
solicitd, alos efectos de un nuevo examen, laintervencion de la Delegacion de Relaciones Laborales, actuando en consecuencia el
Dr. Héctor Furst y que luego de la evaluacion que éste realizara, fue intimada a retomar tareas bajo apercibimiento de abandono, alo
gue se opuso comunicando fehacientemente que habia dado inicio a un tratamiento psiquiétrico. Afiade que, luego de ello y en lugar
de someter un nuevo control, Imab Group S.R.L. bajo su propio criterio decidio extinguir répidamente €l contrato de trabajo ante la
falta de prestacion de tareas. Solicita se condene ala demandada a abonar diferencias salariales e indemnizaciones por despido
incausado.  Lasociedad accionada contest6 la demanday pidio su rechazo (fs. 141/152). Reconoci6 la existenciadel vinculo,
fecha de ingreso, categoria laboral desempefiaday controles médicos realizados. Brindd detalles concernientes a la explotacion del
establecimiento geriatrico y rechazd terminantemente haber incurrido en abuso de derecho al disponer laruptura del contrato de
trabajo. Afirma que ante laintencién de la actora de sustraerse a cumplimiento de sus labores, procedié a despedirla en los términos
del art. 244 dela LCT. Impugnalaliquidacién que incluye los rubros pretendidos por lademandante.  Habiéndose producido las
probanzas pertinentes y clausurado el periodo probatorio (fs. 176/177), laactoraalegd afs. 362/364 y la persona juridica demandada
afs. 365/369. Seguidamente, lajueza dictd sentenciaafs. 373/380 vta., haciendo lugar parcialmente ala demanday condenando ala
accionada a abonar la sumade $ 46.070,16. Las costas las impuso en el 36,66% alademandante y en el 63,34 % restante ala
accionada.  Apelaron ambas partes. Lademandadalo hizo afs. 381y laactoraafs. 383. Los agravios fueron expresados afs.
389/393 vta. y 402/405 respectivamente, mientras que las contestaciones alos mismos obran afs. 397/398 y 408/411. 2. La
sentencia. El veredicto de primerainstancia se asienta en las siguientes principal es conclusiones: a) en €l marco de larelacion
laboral habida entre los contendientes, la trabajadora excedio €l gjercicio de sus derechos, encontrandose acreditada la causal de
abandono de trabajo invocada por el empleador; b) resulta procedente el reclamo de pago de |os adicionales previstos en |os arts. 26
y 30 delaCCT n° 122/75. No sucede |o propio con el receptado en €l art. 9 inc. 11 de dicha convencién; c) en virtud del abandono
de trabajo verificado en el pleito, corresponde desestimar |aindemnizacién contemplada por €l art. 2 de laley 25.323; d)resulta
procedente el reclamo de laindemnizacion establecida por € art. 80 delaLCT y; €) a monto de condena ($ 46.070,16.-)
corresponde adicionarle intereses alatasa -activa- que el Banco de La Pampa percibe por los préstamos financierosa90 dias. 3.
Losrecursos. En una apretada sintesis puede decirse que la demandada cuestiona la sentencia de primerainstancia por lafavorable
recepcion que ella hiciera de los adicionales normados por los arts. 26y 30 dela CCT n° 122/75, ademas de la indemnizacion del
art. 80 delaLCT y por latasade interés aplicada en el fallo. Por su parte, la actora apela porque considera que no ha existido justa
causa de despido, también por la desestimacion de lamultadel art. 2 delaley 25.323 y por laimposicion de costas. Previo a
abordaje de los recursos planteados, estimo propicio degjar sentado aqui que los jueces no estan obligados a analizar todas 'y cada una
de las argumentaciones de las partes, sino tan solo aquéllas que son conducentes y poseen relevancia para decidir €l caso (cfme.
CSIN, fallos: 258:304, 262:222, LL 123-167, 265:30 1, 272:225 -entre otros-).  Dicho esto, razones de orden préctico y
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metodol 6gico imponen tratar en primer término los agravios formulados por la demandante, para luego hacer o propio con los dela
demandada. Veamos. 4. Losagraviosdelaparte actora.  4.1. Latrabajadora se agravia porque la jueza tuvo por configuradala
existencia de abandono de trabajo. Considera que ello esinadmisible, pues la actitud de no concurrir a prestar tareas estuvo
legitimada por el cuadro prescripto por la Dra. Petitti, reforzado por e diagnostico del Dr. Palacios, todo o cual justificd la
imposibilidad temporaria en la prestacion de tareas. Entiende que la val oracion de las diversas recomendaciones médicas por parte
de la sentenciante ha sido arbitraria, a desmerecer injustamente la opinién de los Dres. Petitti y Palacios. Afirma que en todo
momento intentd preservar el contrato de trabajo, sometiéndose sin resistenciaalgunaa control médico pretendido por la patronal y
respetando el principio de buenafe. Sostiene que la magistrada omitié considerar que €l origen de los padecimientos de la actora
estaban vinculados a problemas en el ambito de trabajo. Descarta haber incurrido en abuso de derecho, aduciendo en tal sentido su
sometimiento alos controles médicos.  Paratener por verificada la existencia de la causal de abandono de trabajo invocada por la
empleadora, la sentenciante virti 6 estas centrales conclusiones: * la patronal evidencié una actitud diligente y preocupada por la
preservacion del vinculo laboral en atencién ala supuesta afeccion denunciada por la dependiente; * |atrabajadora en ningin
momento manifestd su intencidn de reinsertarse a trabajo; * 1os Dres. Mdlagay Furst emitieron opinidn fundaday convincente, en
tanto el certificado del médico particular (Dr. Palacio) carece de un diagndstico completo e integrado que permita desvirtuar lo
aconsgjado por aquellosy; *lo actuado por L. importa un abuso de derecho de su condicion de trabajadora. Pues bien, en el
decisorio impugnado se hace un minucioso detalle de |as circunstancias facticas inherentes a las reiteradas licencias médicas
presentadas por la actora a partir del mes de julio del afio 2013, exposicion ala que desde aqui me remito parano incurrir en
innecesarias repeticiones.  No obstante, en lo que es materia de agravio, es del caso realzar brevemente |os siguientes aspectos de
lacontienda: a) las licencias médicas de indole psicol égico se reiteraron sin solucion de continuidad en el periodo comprendido
entre el 08/08/2013y el28/10/2013, todas ellas sustentadas en un cuadro de angustia de la paciente por trastorno depresivo reactivo a
problematica socio ambiental (laboral), prescribiéndose reposo; b) en fecha 04/10/2013 y en gjercicio de lafacultad de control
médico que le asistiaalaempleadora (art. 210, LCT), laespecialistaen psiquiatria Dra. NataliaMaagaevalué aL. , concluyendo
gue a esa fecha la examinada se encontraba "en condiciones de ocupar su puesto labora", indicandose la continuidad de su
tratamiento psicoterapedtico (fs. 90/93); c) araiz del resultado que arrojara dicha evaluacion y en el marco del expediente
administrativo n° 513/13 -promovido por latrabajadora el dia 03/09/2013 y en reclamo de diferencias salariales- que tramitara por
ante la Direccion General de Relaciones Laboral de esta ciudad (fs. 311/352), Imab Group S.R.L. salicité laintervencion de una
juntamédica para dilucidar la situacion de divergencia de diagndésticos médicos. Luego de la peticion, tales actuaciones pasaron ala
Seccion Accidentes del mentado organismo administrativo y fue el Dr. Héctor Daniel Furst quien en fecha 05/11/2013 examiné ala
dependiente, dictaminando a dia siguiente que"...Latrabajadora se encuentra en condiciones de retomar su puesto de trabajo a partir
de lanoctificacion del presente dictamen” y; d) frente a ese consejo médico, el dia 20/11/2013 laempleadoraintimé aL. paraqueen
el plazo de 48 hs. se reintegrara a su puesto de trabajo, bajo apercibimiento de quedar incursa en abandono de trabgjo (fs. 9). La
trabajadora respondi6 la intimacion en fecha 22/11/2013, rechazandolay comunicando que habia dado inicio a un tratamiento
psiquidtrico con €l Dr. Luis Palacio, quien le habria prescripto el cese de actividad laboral por treinta dias a partir del 22/11/2013 (fs.
10). Con posterioridad, esto es el dia29/11/2013, Imab Group S.R.L. hizo efectivo € apercibimiento formulado y le comunicé aL.
que quedaba despedida con justa causa (fs. 11).  El caso sometido revision presenta sus particularidades, pues no se trata de
aquellos habitual es supuestos en los que el empleador, luego de acaecida una discrepancia de opiniones médicas, decide despedir a
trabajador -que no se reintegra a su puesto de trabajo- con sustento en el consejo profesional del galeno a que acudiera a efectos de
gjercer e control acordado por € art. 210 delaLCT. En laespecie, como hemos visto, luego de verificarse la existencia de
encontrados criterios médicos entre las Dras. Petitti y Malaga, intervino -a peticion de la accionaday sin objecion de la accionante-
un profesiona de la medicina en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo provincial, cuyo convencimiento afavor de la reanudacién
de las tareas por parte de la trabajadora, derivé en larupturadel contrato de trabajo por la causal de abandono de tareas. Pero para
gue la contienda se vuelva mas singular alin, a descripto escenario factico debe afiadirsele el hecho de que a ser intimada a
reintegrarse a su prestacion laboral, la dependiente comunicd una nueva prescripcién de reposo médico -de fecha posterior ala
intimacion- en €l marco de un tratamiento psiquiatrico que comenzara con el Dr. Palacio por layareferenciadadolencia.  En
relacién a tema, pero en términos que no se adecuan exactamente al caso que nos convoca, doctrinariamente se ha dicho que en
virtud de lareforma que sufriera el actual art. 210 delaLCT por obrade laley 21.297, frente a opiniones médicas discordantes
sobre el estado de salud del trabajador debe apelarse alaviajudicial, que sera donde se evaluaran las certificaciones de cada uno de
los profesionales -asi como €l resto de |as pruebas que aporte cada parte-. No parece aqui que se justifique un esfuerzo por hacer
sobrevivir atribuciones de cuerpos administrativos que, en alglin caso, fueron expresamente derogadas, frente a una situacion que,
finalmente, se traduce en una cuestion de pruebay de evaluacion de las constataciones producidas por los facultativos intervinientes.
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Lasituacion actual, asi, queda sujeta a los principios generales de la pruebay especialmente, del onus probandi, sin que corresponda
dar a prioriprevalencia a ninguna de las certificaciones (Mario E. Ackerman, Ley de Contrato de Trabajo Comentada, t. |1, pags.
751/752, Rubinzal Culzoni Editores). También se ha expuesto que en la hipétesis de desacuerdo entre el médico del trabajador y €l
de la patronal, no se puede otorgar preeminencia a una de las certificaciones sobre la otray deberia poder acudirse a una solucién en
la Grbita administrativa por via del requerimiento de una junta médica oficial, solicitada por el empleador, o0 unadecision judicial
gue dirima la cuestion. En esta materia hay un vacio legisativo pues esta Ultimavia, seratardiay por tanto ineficaz y la primeraes
discutible que esté a acance de |os particulares (Juan Carlos Fernandez Madrid, Tratado Préactico de Derecho del Trabgjo, t. 11,

pags. 2103/2104, LalLey).  Ennuestro caso y ante la discrepancia acontecida, el empleador no se conformé ni le otorgd
preferencia alaopinion brindada por la Dra. Malaga, sino que, criteriosay raudamente decidié acudir a un organismo estatal del
trabaj o en pos de unatercera consulta médica que despejara el desacuerdo entre |os profesional es invol ucrados,determinacién que en
modo alguno fue cuestionada por la trabajadora. Es més, la decision de Imab Group S.R.L. en ese sentido -més alla de lareforma
gue introdujeralaley 21.297 suprimiendo €l control por médicos oficiales- fue prudente y acertada en mi opinion, pues no existian
motivos para dudar de la objetividad profesional del facultativo de la Direccion de Relaciones Laborales. De hecho, insisto, la
dependiente omitio formular alguna queja previau oposicion al respecto.  En €l asunto, lajurisprudencia ha dicho que?... Antela
discrepancia entre el diagndstico del médico del trabajador y el profesional que efecttia el control en representacion del empleador
no cabe otorgar preeminenciaalaopinion del segundo. El obrar prudente del empleador le impone que la situacion se resuelva en
forma répida para dar seguridad a ambas partes sobre los derechos que le asisten durante ese periodo. Al respecto ladoctrinay la
jurisprudencia coinciden en que, precisamente, con un criterio de colaboracion y solidaridad, constituye un obrar prudente del
empleador realizar al menos unatercera consulta (ver Ley de contrato de Trabajo Comentaday Concordada, dirigida por Antonio
Vazquez Vialard, t. I11, pags. 105y concs., Rubinzal Culzoni Editores, Santa Fe, 2005; Salalll dela CNAT, ?Remon, Maria
c/Eurosat S.A.?del 8-2-00, Sala VI, 2Monzdn ¢/Piso Uno S.A.? del 31-10-89, publicado enrevistaT. y S.S. 1990-243 y Sala X
?Casaccio Graciela Cristina c/Transporte Automotor Plaza S.A.? del 12-7-06). En razon de ello, seimponialarealizacion de una
tercera consulta por otro especiaista en la materia, con la participacion de profesionales de ambas partes o la concurrenciaa un
organismo publico..." (Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo, salalV ? Peralta, Marcos Eugenio c. Fischetti y Cia. SR.L. ?
30/10/2009 ? La Ley Online ? AR/JUR/50190/2009).  Escierto que en €l caso que nos ocupa la trabajadora impugno en sede
administrativa el dictamen del Dr. Furst, pero la objecion fue tan tibia como inconsistente, pues en una breve presentacion se limit6 a
esgrimir que € facultativo no habia informado |os motivos por |os cuales decidia prescindir del dictamen de la Dra. Petitti (fs. 352),
cuando en rigor, hasta ese momento ésta Ultima solo habia emitido certificados médicos que, desde luego, resultan ser sumamente
acotados en comparacion con €l circunstanciado informe que se observaafs. 347/348.  Luego, durante la tramitacion de este
proceso judicial, lademandante intentd desvirtuar la evaluacién concretada por Furst. En esadireccion, acudio ala declaracion
testimonial delaDra. Petitti (fs. 212/214), medio de prueba que pone de relieve en su expresion de agravios y sefiala como
inobservado por lamagistrada de grado. La mencionada profesional testimonié haber estado presente en la entrevista que Furst
mantuvieracon L. (5ta.) -lo que demuestralatransparencia del tramite-, que la misma se extendi6 durante cuarenta -40- minutos
(7ma.) y, lo mas significativo, que -segiin su apreciacion- en ese lapso de tiempo de sesion eraimposible detectar un problema o
patologia psicoldgica, incluso calificod el proceder del médico en cuestion "hasta negligente” (1ra. ampl.), "muy poco profesional y
€tico" (6ta. rep.).  Ahorabien, ladeclaracion testimonia de la psicologa de latrabajadora, en lacual ésta apoya una parte
sustancial de su criticaal fallo recurrido, revela una marcada contradiccion. Es que, se pretende desmerecer la opinion del Dr. Furst
enfatizando €l escaso periodo de tiempo de la sesion en la cual habriasido examinadalL. , sin embargo, al contestar la fehaciente
intimacion que laempleadorale formularaen los términos del art. 244 de laLCT, larecurrente afirmo haber iniciado tratamiento
psiquidtrico "...CONFORME RECOMENDACION REALIZADA POR EL Dr. HECTOR FURST...". Se observa entonces una
incoherente conducta en el proceder de la demandante, quien por un lado expresa haber seguido la sugerencia médica del
mencionado galeno, y por otro, critica duramente laidoneidad de dicho informe médico.  En este plano no estéd de més indicar que
en su dictamen, € Dr. Furst expuso que "Pese ala duracion e intensidad de la supuesta enfermedad o trastorno mental referido, no ha
consultado a psiquiatra ni recibido medicacién alguna, cuando la buena praxis indicaria laintervencion de especialista medicina
psiquiétrica’. Teniendo en cuenta que algunos renglones mas adelante el médico concluyd que la trabajadora estaba en condiciones
dereingresar al trabajo, en mi apreciacion, la consideracion médica antes extractada debe ser entendida como un andlisis critico dela
labor profesional de lapsicologade lademandante.  Considero entonces que el aporte testimonial brindado en autos por la Dra.
Petitti resultainsuficiente, ya que no logra conmover el informe médico evacuado oportunamente por el Dr. Furst. Por el contrario,
su aporte descubre una notoria discordancia en la articulacion defensiva de latrabajadora.  Larecurrente también sustenta su queja
en el diagndstico emitido por €l Dr. Palacios. Aduce que el mismo ha sido arbitrariamente apreciado por lajuzgadora, pretendiendo
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justificar su imposibilidad temporaria en la prestacion de tareas y derrumbar asi la causal de despido invocada por la empleadora. No
se comparte la alegacién de la apelante, pues no debe soslayarse que €l dictamen que elaborara el Dr. Furst fue €l resultado de una
tercera consulta médica -a cuya realizacion no se opuso la trabajadora- tendiente a dirimir una discrepancia de opiniones. Es decir,
esa evaluacion no provino de un facultativo designado por el empleador, sino de un profesional perteneciente a un organismo oficial
de nuestra provincia, por lo que apriori su imparcialidad deviene incuestionable, a menos no se ha demostrado lo contrario.
Asimismo, las diferencias que existen entre un certificado y un dictamen médico son elocuentes. En efecto, debe enunciarse que si
bien el certificado médico emitido por €l Dr. Palacio en fecha 22/11/2013 (fs. 14) basicamente persiguié verificar una afeccién
frente aterceros, lo cierto es que lgos esta de asimilarse a contenido del dictamen o informe evacuado por el Dr. Furst (fs.
347/348), por cuanto éste recepta una detallada exposicion de diversos aspectos médicos que avalan en forma fundada la conclusién
esgrimida en cuanto ala aptitud laboral de la examinada. Tampoco puede soslayarse que la expedicion de aquél certificado médico
lo fue a peticion de latrabajadora, con posterioridad alaintimacion que ellarecibieraen los términos del art. 244 delaLCTy por
unadolenciaque no fue novedosa.  También es de importancia sefialar que frente a ese adverso dictamen, en el presente pleito la
accionante tuvo la oportunidad de ofrecer y producir prueba pericial médica con lafinalidad de socavar, en base a fundamentos
técnicosy cientificos, la conclusion inserta en el informe brindado por el profesiona del organismo publico, mas el escenario de
prueba revela que omitié gercer ese derecho (fs. 176/177). Siendo ello asi, por los argumentos que se vienen exponiendo hasta aqui,
considero que €l certificado expedido por €l Dr. Palacio (fs. 14) resultainsuficiente como medio de prueba tendiente a desvirtuar la
conviccion que genera el pronunciamiento emitido por €l Dr. Furst.  Por otra parte, vale decir que es cierto que los diversos
facultativos que paulatinamente fueron evaluando ala actora coincidieron en advertir que L. atravesaba una situacién conflictivaen
el ambito laboral y que lamismaincidia en su esferaemocional, pero a margen de esa apreciacion, lo determinante del caso es que
el profesional que interviniera en una dirimente tercera consulta médica concluyé que no se hallaron en la examinada"...signos
objetivables de trastornos de orden mental que justifiquen la prolongacién de incapacidad transitoria para desarrollar tareas...".  En
definitiva, con el emplazamiento de fs. 9 la sociedad accionada cumplié con la condicidn objetiva requerida por la figura del
abandono de trabajo como justa causa del distracto, esto es: €l previo emplazamiento al trabajador para que se reintegre a sus
labores, efectuado por escrito, con invocacién del plazo que se le otorga para que se reincorpore. En lo que concierne al elemento
subjetivo, es dable enunciar que la demandante rechazé terminantemente el emplazamiento (fs. 10) alegando una dolencia que,
conforme fuera desarrollado con antelacién, no logré justificar o acreditar cabalmente en este pleito frente al contundente informe
médico al que se sometiera en el dmbito de la Direccidn de Relaciones Laborales de nuestra provincia. De modo que con esa
conducta, latrabajadora evidencié un claro desinterés por retomar sus tareas habituales y cumplimentar asi las obligaciones
emergentes del contrato de trabajo, configurando unainjuria que justificé ladenunciadel contrato detrabgjo.  Por todo o
expuesto, en mi opinién la trabajadora fue correctamente despedida en los términos del art. 244 delaLCT, motivo por €l cual
propongo que el presente agravio sea desestimado, con costas alaactorarecurrente.  4.2. Ladecision sugerida en el capitulo que
antecede, por una cuestion de orden |6gico, conduce a su vez arechazar el agravio formulado por €l recurrente en relacion ala
improcedencia decretada en €l fallo de primerainstancia respecto de lamulta previstapor €l art. 2 delaley 25.323. 5. Los
agraviosdelapartedemanda.  5.1. La sociedad accionada se agravia porque la sentencia apel ada la conden6 a abonar diferencias
salariales por aplicacion del art. 26 dela CCT n°® 122/75 relativo ala sala maternal. Arguye que la norma convencional esimprecisa
en diferentes aspectos y sostiene que ello es asi porque lamismaremite a art. 179 delaLCT que jamas fue reglamentado. Agrega
que lafaltade reclamo del adicional por parte de latrabajadora con anterioridad al distracto estéa motivada en la aludida ausencia de
reglamentacion.  Anticipo lafavorable recepcion del agravio.  El art. 26 dela CCT n° 122/75 prescribe:"SALA MATERNAL:
L os establecimientos donde trabaje el nimero de mujeres que fije lareglamentacion de laley 20.744 (L.C.T.) para hacer exigible la
salamaternal, deberén habilitarla. L os establecimientos que no dispongan de sala maternal cualquiera sea el nimero de mujeres que
empleen, abonaran alas madres mensualmente y por cada hijo hastala edad que la reglamentacién fije la sumadel 25% sobre €l
basico de la categoria de mucama, en tanto no instalen la sala. Asimismo, aquellos establ ecimientos que no estén obligados por ley a
instalar la sala maternal, abonaran alas madres con hijos en las condiciones establecidas por ley, el 15% del bésico de la categoria
de mucama alafecha de cada pago. Queda aclarado que dicho pago se efectuara en concepto de compensacion de gastos, sin
caracter salarial (Conf. Acta 30/01/90). Los establecimientos que tengan pactados con el personal un servicio de guarderia, podran
seguir utilizandolo en reemplazo del pago precedentemente pactado” (el resaltado me pertenece).  En tanto el parrafo segundo del
art. 179 delaLCT, que contempla lainstalacién de salas maternales y guarderias, establece lo siguiente: ?En |os establecimientos
donde preste servicios el nimero minimo de trabajadoras que determine la reglamentacién, el empleador debera habilitar salas
maternalesy guarderias para nifios hastala edad y en las condiciones que oportunamente se establezcan? (el resaltado me pertenece).
Conforme surge del realce que he introducido en el texto de las normas transcriptas con antelacion, esta claro que ambos
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dispositivos legales remiten a una reglamentacion que hasta el dia de lafecha no se ha concretado. Asi lo refiere calificada doctrina,
exponiendo que €l art. 179, en su parrafo 2°, prevé la habilitacion de salas maternales y guarderias para nifios hastalaedad y en las
condiciones que oportunamente se dispongan, en los establ ecimientos donde preste servicio el nimero minimo de trabajadoras que
determine la reglamentacidn. Aunque se trata de una cuestién atodas luces basicay necesaria de reglamentar, la "oportunidad” hasta
el presente no hallegado. De hecho, la normareglamentaria a nivel naciona nuncafue dictada (Juan Carlos Ferndndez Madrid, obra
y tomo citados, pag. 367). Lareglamentacion a que alude la norma nunca ha sido dictada, aunque existen numerosos proyectos
solicitando su dictado a Poder Ejecutivo, y otros modificando el texto del precepto afin de conferirle operatividad por si mismo.
Ninguno ha prosperado hasta el momento (Raul Horacio Ojeda -con la colaboracién de Liliana Hebe Litterio-, Ley de Contrato de
Trabajo, t. 11, pag. 538, Rubinzal Culzoni Editores). A mayor abundamiento, en el mes de febrero del corriente afio, laSalal dela
Camara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal en la causa caratulada’Etcheverry, Juan Bautistay otros
c/Estado Nacional sAmparo ley 16.986" (LaLey, AR/JUR/87/2017), hizo lugar a una accién de amparo y ordené a Poder Ejecutivo
Nacional aque en el plazo de noventa -90- dias habiles cumpla con lareglamentacion del art. 179 delaLCT, sin que hastalafecha
de emision del presente voto existan novedades acerca de su efectivo cumplimiento.  Pese a que, como hemos visto, las audidas
normas remiten en forma expresa a un reglamento que todavia no se dicté y por ende no determind diversos aspectos necesarios para
definir los alcances del beneficio en cuestion (edades limites, condiciones, etc.) y su consecuente exigibilidad a empleador, lajueza
de primerainstancia hizo lugar al reclamo de la trabajadora con sustento en los alin indefinidos alcances del art. 26 dela CCT n°
122/75, afirmando en ese rumbo que la empleadora adeudaba el adicional en cuestion (15% mensual), desde el mes de julio del afio
2011 (cfme. acta de nacimiento defs. 5) y hasta el dia 29/11/2013 (fecha de distracto). La decision de la magistrada no se comparte.
En afinidad con lo que se viene exponiendo, la jurisprudencia ha rechazado la procedencia del concepto bajo andlisis esgrimiendo
que "Es improcedente la compensacién de gastos por sala maternal reclamados por una trabajadora con fundamento en €l art. 26 del
CCT 122/7, puesto que la operatividad de esta obligacion, como la establecida por €l art. 179 delaLCT (DT, t.0. 1976-238), se halla
supeditada al dictado de la reglamentacion que debe definir aspectos imprescindibles para fijar sus acances' (Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, salalV ? Herrera, AlciraMabel c. S.P.M. Sistema de Proteccion MédicaS.A. ? 14/11/2007 ? DT 2008
(abril) , 422 ? AR/IJUR/9607/2007).  En consecuencia, més alladel loable fin que persigue el texto del art. 26 de la CCT n°
122/75, lo cierto es que por las razones antes apuntadas, en mi apreciacion, la ausencia de reglamentacion de la norma
inexorablemente la privade exigibilidad.  En suma, debera hacerse lugar a agravioy revocarse la decision de primerainstancia en
este aspecto. En cuanto a las costas inherentes a este agravio, habida cuenta de | as particul ares circunstancias que motivan su
desestimacion, entiendo justo y prudencial sean impuestas -en ambas instancias- en €l orden causado.  5.2. Seagraviala
demandada porque el fallo recurrido la condend a abonar diferencias salariales por aplicacion del art. 30 de la CCT n° 122/75
relativo al suministro de ropa de trabajo. Dice que la sentencia carece de fundamento 16gico, pues no explica cudles fueron los gastos
gue no sereintegraron ala actora, habida cuenta que el establecimiento geriétrico cuenta con un lavadero en €l cual el personal
puede lavar y planchar laropa.  Lajuezaadmiti6 el progreso del concepto apoyandose en la prueba testimonial, de la que dijo
surgia que laempleadora se limitaba a brindar un lugar del establecimiento para que sus dependientes lavaran y plancharan los
uniformes de trabajo, siendo facultad de ellos hacerlo alli 0 en su domicilio. Concluy6 que, de ese modo, la patronal no cumpliacon
laobligacién convencional asu cargo.  Ladecision de la sentenciante en este aspecto de la contienda se gjustaaderecho.  En el
juicio no se discute que la accionada dispuso €l uso obligatorio de uniforme por parte de su dependiente. En orden aesa
circunstancia, conforme lo establece € art. 30 dela CCT n° 122/75, la empleadora debia suministrar esa ropa"en estado de perfecta
higiene y buenas condiciones de uso, debiendo ser lavaday planchada una vez por semana o mas asiduamente si laindole de latarea
asi lo requiriese", o bien, sustituir esa obligacion "por una asignacion en concepto de reintegro de gasto sin carécter salarial”.  La
accionada objeta la decision de lajuzgadora bajo el argumento de que su establecimiento contaba con un lavadero donde el personal
podialavar y planchar laropa, motivo por el cual, aduce, la sentencia no explica cud es serian |os gastos no reintegrados. El agravio
de laapelante luce endeble frente ala claridad conceptual del precepto bajo estudio, del cual pretende abstraerse infructuosamente.
Es que, como hien lo indicé la sentenciante y lo reiterd la actoraal contestar agravios, la circunstancia de que Imab Group S.R.L.
pusiera a disposicién de la demandante el servicio de lavado y planchado del uniforme de trabajo no significod suministrarle laropa
de trabajo en estado de perfecta higiene y buenas condiciones de uso, tal como reza el texto del art. 30 de la mentada convencién
colectiva.  Por otro lado, la presunta suscripcion por parte de |os dependientes del establecimiento demandado de un convenio con
su empleador en el cual aguellos se habrian hecho cargo del lavado de los uniformes -pacto de dudosa legalidad en virtud de la
génesis de larelacion que nos convocar, ni siquierase llegd a acreditar en este expediente con el grado de certeza necesario como
paraproceder asu andlisis.  En definitiva, siendo que en €l caso concreto eralatrabajadora quien lavabay planchaba su
indumentaria de trabajo, le asiste derecho ala demandante a percibir el adicional normado por €l art. 30 de la CCT n° 122/75, por lo
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gue lo resuelto en lainstancia de grado debe ser confirmado, con costas ala accionadarecurrente.  5.3. La accionada se queja de
la sentencia por cuanto la condené a abonar laindemnizacion previstapor el art. 80 delaLCT. Afirmaque el decisorio se equivoca
en este punto y que latrabajadora no cumplié con laintimacion legalmente contemplada en el art. 3 del decreto n° 146/01, a no
respetar 10s plazos pertinentes. Asegura que la documentacion laboral fue puestaadisposicién deL. sin que éstalareclamaraen
momento alguno. Subsidiariamente, peticiona se modifique la base de célculo empleada por e juzgado de origen parafijar la
indemnizacion en cuestion, excluyéndose de su computo el adicional del art. 30 dela CCT n° 122/75 ($ 243,23.-), yaque €l mismo
no tiene carécter salarial o remunerativo.  Escierto que laintimacion de la demandante "a entregar documentacion integra prevista
por el art. 80 LCT" (fs. 13) hasido extemporaneaalaluz de lo dispuesto en lamateria por €l art. 3 del decreto reglamentario n°
146/01 (circunstancia que no seriaimpedimento para obtener laindemnizacion, conf. expte. N° 4498/10 r.CA). Pero también es
verdad que la accionada, al contestar demanda, dijo que la certificacion de servicios y remuneraciones que adjuntaba con esa pieza
procesal "siempre se encontrd a disposicion de la actora', aunque aqui es justo aclarar que no se produjo prueba que avalaratal
afirmacién, por lo que debe concluirse que no acreditd haber puesto efectivamente a disposicion de la requirente la documentacion
que estipula aguella normativa del derecho del trabajo. Es més, tal aseveracidn se desploma stbitamente con solo observar la fecha
de suscripcién de la certificacion agregada a legajo persona de la trabajadora -que he tenido alavista-, la que ademas, segun el
sostenido criterio de esta Camara de A pelaciones no cumple con las exigencias y requisitos establecidos por €l art. 80 delaLCT
(exptes. nros. 5002/12, 5279/13, 5468/14 y 5491/14r.C.A.). Lo hastaaqui expuesto meinclinaapropiciar €l rechazo del agravio
en lo que puntualmente concierne a la condena de pago de la multa que nos ocupa, la que entonces sugiero se confirme.  Ahora
bien, en lo tocante a planteo subsidiario de larecurrente, debo decir que le asiste razon, pues en la base de calculo indemnizatorio
aplicada por el aguo se incluyd indebidamente un concepto no remuneratorio (art. 30, CCT n° 122/75). En este rumbo argumental,
cabe tener presente que si el empleador no cumple con la entrega de los certificados, el art. 80 de la LCT hace acreedor al trabajador
de unaindemnizacion que consistira en tres veces el importe de la mejor remuneracion, mensual, normal y habitual percibida por €
dependiente durante el Ultimo afio de trabajo o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera menor. Al respecto, se ha
expresado que para determinar la base salarial que sirve de referenciapara el calculo delaindemnizacion del art. 80 deben incluirse
todas |as prestacionesremuneratorias, sean éstas en dinero o en especie (Mario E. Ackerman, Ley de Contrato de Trabajo
Comentada, t. |, pag. 707, Rubinzal Culzoni Editores).  En fin, se recepta parcialmente el agravio y consecuentemente se hace
lugar a concepto indemnizatorio en cuestidn por la sumade $ 16.006,65.- ($ 5.335,55 x 3), con mas intereses -a determinarse- desde
lafecha de computo fijada en primerainstancia. ~ 5.4. Por Ultimo, Imab Group S.R.L. se agravia por cuanto la sentenciante mandé
aabonar latasa activa del Banco de La Pampa -interés que cobra dicha entidad para los préstamos financieros a 90 dias-, soslayando
asl la denominada tasa mix de reiterado uso judicial. En apoyo de su planteo recursivo cita precedentes de esta Camara de
Apelaciones que avalan su pretension.  Asiste razén al apelante, por |o que correspondera brindar favorable recepcion a su queja.
Pararesolver en tal sentido, en €l presente voto habré de guardar coherencia con las decisiones que en relacion a esta cuestion ya he
pronunciado en los expedientes n° 5834/16, 5837/16, 5840/16, 5846/16 y 5869/16 r.C.A. Habida cuenta de las similares
circunstancias procesales, una vez mas, haré propios los fundamentos que el Dr. Algjandro Pérez Ballester vertiera en los autos
caratulados "MOY ANO, Carina Elizabet C/ TRANSBUS JUNIN S.A. S/ LABORAL" (expte. N°5695/15r.C.A.). Con claridad y
solidez conceptual €l colegadijo: ... En el caso que hoy nos ocupa la actora no solicito la aplicacion de latasa de interés activa, por
lo que no se cuenta con fundamentos proporcionados por la parte interesada -novedosos y actuales- para que unavez analizadosy
valorados, sejustifique que en este caso particular se deba modificar €l criterio de aplicar latasa"mix", para admitir la aplicacién de
latasa"activa'. Ladecision de aplicar latasa de interés "activa' responde a una decision de oficio de lajueza de grado. Si bien no
puede dejar de compartirse las apreciaciones generales y en abstracto que virtio el aquo en la sentencia, la decision no puede ser
convalidada puesto que el decisorio carece de argumentos precisos, concretos, solidosy convincentes como para que este tribunal de
alzada, en este caso en concreto, deba aplicar la tasa activa abandonando latasa "mix" que resulta ser un criterio impuesto, afianzado
y reiteradamente ratificado como se sefial 6 precedentemente y, ademés, y por e momento, se trata de un criterio que es aceptado
pacificamente por lamayoriadel foro local, de lo que se puede deducir que la aplicacion de latasa"mix" no se presenta como algo
de tamafia irrazonabilidad, fuera del contexto econémico actual, que lesione, restrinja 0 mengle derechos reconocidos por la
Constitucion Nacional, etc. -como en abstracto parece insinuar la jueza de grado- que motive la urgenciadel cambio de latasa
promedio "mix" alatasaactiva. Se reitera que la sentenciante no hizo ningunareferenciaal caso en concreto (...) Tampoco audié a
cuanto ascendio latasa mix durante los afios (...) 2013, 2014 y hasta septiembre de 2015; del mismo modo omitid hacer referenciaa
cuanto ascendio lainflacién en los mismos afos (...) careciendo la sentencia recurrida de argumentos juridicos sélidos y menos
convincentes, como para poder afirmar que en este caso corresponda modificar €l criterio afianzado y ratificado en el tiempo por este
tribunal de alzada.No se desconoce que la SCIN en los precedentes "Aquino" y "Vizzotti" ratifico el criterio en el sentido de que el
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trabajador es sujeto de preferente tutela constitucional, como bien lo destacd lajueza, y s bien podria sostenerse que frente a
créditos laborales impagos la tasa de interés deberia ser |0 suficientemente alta como para desalentar maniobras dilatorias en el
cumplimiento de una obligacion dineraria, en el andlisis no puede quedar al margen, entre otros aspectos, |a capacidad econdmica o
de pago del deudor (...) En definitiva, no es posible predicar en abstracto que la aplicacion de latasa"mix" comporta un menoscabo
sustancial que afecte el derecho alaintegridad del crédito laboral. No se acredit6, 0 @ menos no se expresaron argumentos
suficientemente convincentes como para poder afirmar que dicha tasa resulte inadecuada o que haya quedado desactualizada, o que
la aplicacion de dicha tasa conduzca inevitablemente ala concesion de laindemnizacién menguada que menoscabe derechos de
raigambre constitucional como €l de propiedad. En este punto debe ser admitido el agravio y revocar la parte de la sentenciaen la
gue se dispone que la demandada debe pagar |os intereses que surjan de ... aplicar latasa activadel Banco de LaPampa...',
correspondiendo condenarla a pagar |os intereses que surjan de la tasa promedio mixta de actual aplicacién en esta Circunscripcion
Judicial. Si bien por el momento se entiende conveniente mantener dicha tasa promedio mixta, ello no implicaque en el futuro
inmediato se pueda reveer el criterio de acuerdo a como evolucionan |os indices de |la economia nacional, sujeta a profundos
cambiosen laactualidad...".  Espor ello que, en el presente caso y en consonancia con los fundamentos vertidos en el precedente
jurisprudencial antes transcripto, el agravio del accionado debera ser admitido. Entonces, correspondera revocar la sentencia de
grado en cuanto dispuso abonar intereses a latasa activa que el Banco de La Pampa cobra paralos préstamos financieros a noventa
dias, debiéndose aplicar la tasa promedio mixta aceptada por este tribunal de alzada, que es la que surge de dividir por dos €l
resultado que arrojala suma de las tasas siguientes: a. la tasa que cobra el Banco de La Pampa por préstamos financieros a 90 dias
(activa); y b. latasa que paga la entidad financiera mencionada por los depdsitos a plazo fijo por treinta dias (pasiva). 6.
Conclusion.En definitiva, de acuerdo con lo expuesto en |os capitul os que anteceden, a mi juicio, corresponde hacer lugar
parcialmente al recurso de apelacion interpuesto afs. 381 (demandada) y rechazar integramente el de fs. 383 (actora).
Consecuentemente, de compartirse mi criterio, propicio que las vias recursivas deducidas se resuelvan en €l siguiente sentido: a)
revocar parcialmente la sentenciay reducir el importe de la condena ala sumatotal de $ 23.369,58; b) disponer que al monto de
condena deberan adicionérsele intereses a la tasa promedio mixta referida en los considerandos; ) las costas deben adecuarse a este
pronunciamiento, en consecuencia, corresponde imponerlas del siguiente modo: ¢.1.las de a zada correspondientes al motivo del
despido (abandono de trabgjo) y multadel art. 2° Ley 25.323, ala actora; ¢.2. las de ambas instancias correspondientes alas
diferencias salariales por aplicacién del art. 26 dela CCT n° 122/75, en orden causado; ¢.3. las de alzada correspondientes ala
diferencias salariales por aplicacion del art. 30 dela CCT n° 122/75, ala demandada; c.4. las de alzada correspondientes al monto
por el que procede en estainstanciala multadel art. 80 LCT, ala demandada; d) Los honorarios regulados en primerainstancia
deben calcularse sobre los montos de condenay rechazo que resultan luego de la sentencia de alzada; €) confirmar la sentencia
apelada en todo |o demés que fuera materia de recurso y agravios. Este esmi voto.  El Dr. Rodolfo Fabian RODRIGUEZ,
sorteado para emitir el segundo voto, dijo:  Por los fundamentos expuestos adhiero al voto precedente.  En consecuencia, la
SALA B delaCéamarade Apelaciones: RESUELVE: |) Rechazar el recurso interpuesto por laactoraafs. 383y admitir
parcialmente €l articulado por lademandada afs. 381, y en consecuencia, reducir el importe de lacondenaalasumatotal de $
23.369,58, mas intereses a la tasa promedio mixta que surge de dividir por dos el resultado que arrojala sumade:a. latasa que cobra
el Banco de La Pampa por préstamos financieros a 90 dias (activa); y b. latasa que paga la entidad financiera mencionada por los
depositos a plazo fijo por treintadias (pasiva).  |1) Imponer las costas respecto de los rubros que fueron motivo de agravio del
siguiente modo: a. las de alzada correspondientes al motivo del despido (abandono de trabajo) y multadel art. 2° Ley 25.323, ala
actora; b. las de ambas instancias correspondientes a las diferencias salariales por aplicacion del art. 26 dela CCT n° 122/75, en €l
orden causado; c. las de alzada correspondientes ala diferencias salariales por aplicacion del art. 30 de la CCT n° 122/75, ala
demandada; d. las de alzada correspondientes al monto por el que procede en estainstanciala multadel art. 80 LCT, ala
demandada.  11l) Regular los honorarios de alzada, paralos Dres. Fernando Daniel CANEPINI, Eduardo Nicolas LETTIERI, Juan
Ramiro LLANOSy AnaNerea REVELLI, en €l ...% de los regulados en el punto anterior, mas el IVA si correspondiere.
Protocolicese, notifiquese y oportunamente devuélvase a Juzgado de origen. Correlaciones:  Granados,
Dante C., DISCREPANCIAS ENTRE EL GALENO DEL TRABAJADOR Y EL DEL CONTROL MEDICO DEL EMPLEADOR,
ANTE ACCIDENTES O ENFERMEDADES INCULPABLES, (CUAL PREVALECE?, Temas de Derecho Laboral, Mayo 2017 -

Citadigital lUSDC285323A G. N. E c/Estancias del Sur SA - Ordinario - Despido - Cam. 42 Trab. Cérdoba - 19/08/2016 -
Citadigital lUSJU012384E Curia, Lucrecia Ceciliac/Wa Mart Arg. SRL p/despido - Cam. Trab. Mendoza - 72 -
03/05/2016 - Cita digital lUSJU015947E 018944E
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