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Contrato De Trabajo Consignacion Obligacion Del Empleador Certificado De
Trabgo Requisitos

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Contrato de trabajo. Consignacién. Obligacion del empleador. Certificado de trabajo. Requisitos Se
rechaza el depdsito en consignacion de los certificados de trabajo iniciada por la empleadora, atento aque el formulario P.S.6.2 dela
ANSEeS no cumple con todos los requisitos de | os certificados de trabajo del art. 80 dela L CT. Dicha ?certificacién de serviciosy
remuneraciones? no resulta ser el certificado de ?trabajo?, por mas que contenga datos similares (aungue no siempre coincidentes),
toda vez que tiene finalidades distintas, ya que este Ultimo esta dirigido a que el trabajador pueda exhibirlo para obtener un empleo,
mientras que la certificacion agregada debe utilizarse parala obtencién de un beneficio previsional. En laCiudad
Auténoma de Buenos Aires, alos 17 dias del mes de abril de 2017, se relinen en acuerdo los jueces de la Sala VIl dela Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo para dictar sentenciaen la causa del epigrafe, y, de acuerdo con €l resultado del sorteo
realizado, proceden avotar en el siguienteorden:  EL DOCTOR VICTOR A. PESINO DIJO:  Contrala sentencia de primera
instancia, que hizo lugar parcialmente ala demanda, vienen en apelacion laactoray su representacion letrada.  1.- Laempleadora
Rosati S.R.L. se agraviaatenor de las manifestaciones inscriptas en la presentacion de fs. 79/80, las cuales no merecieron laréplica
delatrabgjadorademandada.  En concreto, cuestiona que se haya rechazado la accion por consignacion en lo que respecta alos
certificados de trabajo. También apelalaformaen que han sido impuestas |as costas y |os honorarios regulados en autos por
elevados.  Il.- LaDra.Aurora Noemia Habas, por derecho propio, afs. 79 Otro si digo, recurre sus honorarios por estimarlos
bajos.  Ill.-El recurso delaactoraesinadmisible.  Larecurrente expresaen el memorial que, a contrario de lo sefialado en el
decisorio de grado, la documenta que acompario (sélo alude a formulario de ANSES PS.6.2 Certificacion de Serviciosy
Remuneraciones) tiene certificada lafirma de su socia gerente por la autoridad bancaria (ver dicha pieza probatoriaen el sobre
cerrado que corre agregado, ala presente, por cuerda), por |o que peticiona se haga lugar alaaccion por consignacion.  Los
certificados que la apelante Rosati S.R.L. acompafi6 a estos obrados y que la trabajadora se negd arecibir (cfr. actadel SECLO afs.
5) son los siguientes:. a) € formulario ANSES PS.6.2 Certificacién de serviciosy remuneraciones, de fecha 7 de noviembre de 2013,
donde consta la firma de la socia gerente de dicha empresa certificada por autoridad bancariay b) un certificado también ?de
servicios? sin firma, del que nada dice la recurrente (ambos en el sobre cerrado yamencionado).  En orden al primero de ellos, €l
formulario P.S.6.2 de la ANSES, corresponde precisar que no reemplaza a certificado exigido por el articulo 80 delaL.C.T. Dicha
2certificacion de servicios y remuneraciones? no resulta ser el certificado de ?trabajo? por méas que contenga datos similares (aunque
no siempre coincidentes), toda vez que tiene finalidades distintas ya que este Gltimo esta dirigido a que el trabajador pueda exhibirlo
para obtener un empleo, mientras que la certificacion agregada debe utilizarse para la obtencién de un beneficio previsional.
Dicho formulario tampoco sustituye la constancia de aportes exigida por el articulo precitado dado que carece de dichas constancias
de aportes, exigencia éstainsertaen laley y que no puede ser soslayada mediante otro instrumento, por més que se encuentre
aprobado por €l ente previsional. Recuérdese que en €l formulario entregado por la ANSES no hay, precisamente, constancia acerca
delos ingresos por los aportes'y contribuciones, sino tan solo de |os salarios devengados por €l trabajador, por 1o que la obligacion
de entregar €l certificado que se pretende consignar aparece, definitivamente, incumplida. A mayor abundamiento, € restante
certificado, que ni siquierafue individualizado en el memorial, no contiene la firma de la empleadora, respecto del cual, seinfiere, se
expidio la Sra. Juez ?a quo? para rechazar la consignacion en cuestion (cfr. fs.75, 2° parrafo ).  En sintesis, la empleadora
incumplio su obligacion legal, ya que se encuentran ausentes en el sub lite el certificado de trabajo, el certificado detallado sobre
aportesy contribuciones con destino alos organismos de seguridad social y cuotasindical, asi como el certificado que atafie ala
calificacion profesional obtenida por |a trabajadora suscripto por laempleadora (conf. arts. 80 L.C.T. y articulo sin numerar del
Capitulo VI1II -agregado por laLey 24.576 -B.0.13/11/95-).  Ademas, sobre el pago por consignacion, es menester recordar que el
articulo 758 del Cédigo Civil seglin Ley 340 y sus modificatorias vigente al momento de |os hechos que se ventilan en autos,
establece que: ?La consignacion no tendra fuerza de pago, sino concurriendo en cuanto alas personas, objeto, modo y tiempo, todos
los requisitos sin los cuales el pago no pude ser valido. No concurriendo estos requisitos, €l acreedor no estéa obligado a aceptar €l
ofrecimiento del pago.?  Asimismo, €l articulo 725 del citado codigo dice: ? El pago es el cumplimiento de la prestacion que hace
al objeto de la obligacion, ya se trate de una obligacion de hacer, ya de una obligacion dedar.?  Por su parte € articulo 740 del
mismo cuerpo normativo prescribe que: ?El deudor debe entregar a acreedor la misma cosa cuya entrega se obligo. El acreedor no
puede ser obligado arecibir una cosa por otra, aunque sea de igual 0 mayor valor.? Y el articulo 742 de dicho plexo legal también
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contempla: ?Cuando el acto de la obligacion no autorice los pagos parciales, no puede el deudor obligar al acreedor a que acepte en
parte el cumplimiento delaobligacion.?  En este contexto, no concurren los caracteres de identidad ni integridad en orden alos
certificados de trabajo acompafiados a sub lite, motivo por €l cual laaccion por consignacion debe ser rechazada, tal como se
decidi6 en grado, méxime que € articulo 505 inciso 3° del Cédigo Civil establece respecto del deudor, que el cumplimiento exacto
delaobligacién e confiere el derecho de obtener laliberacion correspondiente, circunstancia que no se advierte configurada en
autos. A mayor abundamiento, la puesta a disposicién de los certificados de trabajo, no ha sido tal toda vez que lamisiva que
obraen el sobre adjunto reza: ?.... 5°) certificado art. 80 oportunamente a su disposicion ?. Por lo que laC.D. 40973781 4 de fecha
30 de octubre de 2013, anterior ala confeccién del certificado agregado en autos, tampoco puede constituir validamente en moraal
acreedor. Por otra parte, € articulo 80 delaL.C.T. habla de ?entregar? y no de poner a disposicion los certificados pertinentes.

L as razones que anteceden obstan a enervar o resuelto, sobre €l particular, en grado. V.- En cuanto alaforma en que han sido
impuestas | as costas ( por su orden), ainflujo de la solucién propuesta precedentemente (vencimiento parcial de la parte actora), no
encuentro motivos validos que justifiquen apartarse de lo decidido al respecto en lainstancia anterior (conf. articulo 68, 2do parrafo,
del C.P.C.C.N.). V.- Loshonorarios de larepresentacion letrada de la parte actora, en funcion de laimportancia, méritoy
extension de los trabaj os realizados, se exhiben equitativos (arts. 6°, 7°, 8°, 37y 39 delalLey 21.839y 38 delalL.O.). VI.-Porlo
expuesto, propongo en este voto: se confirme la sentencia apelada en 1o principal que decide y ha sido materia de recurso y agravios;
se impongan las costas de Alzada por su orden, atento lafaltade réplica (art. 68, 2° parrafo, del C.P.C.C.N.) y seregulen los
honorarios de la representacion letrada de la actora, por sus trabajos en estainstancia, en €l ... %, respectivamente, de lo asignado
por laanterior (conf. art. 14 delaL.A.). EL DOCTOR LUISA. CATARDODIJO:  Que, por compartir sus fundamentos,
adhiero a voto que antecede.  Por ello, el TRIBUNAL RESUELVE: |.- Confirmar la sentencia apelada en lo principal que
decidey hasido materiaderecursoy agravios.-  |l.- Imponer las costas de Alzada por su orden.-  I11.- Regular los honorarios de
larepresentacion letrada de la actora, por sus trabajos en estainstancia, en el ...% de lo asignado por laanterior.  Registrese,
notifiquese, cimplase con lo dispuesto en el articulo 4° de la Acordada de la C.S.J.N. N° 15/13 del 21/05/13 y oportunamente,
devuélvase.- VICTORA.PESINO JUEZDECAMARA LUISA.CATARDO JUEZDECAMARA Antemi:
SANTIAGO DOCAMPOMINO  SECRETARIO 018271E
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