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Contrato De Trabajo Despido Jubilacion Del Trabajador Intimacion A Jubilarse
Requisitos Falta |mpugnacion Preaviso

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Jubilacion del trabajador. Intimacion a
jubilarse. Requisitos. Falta. Impugnacion. Preaviso Se confirma la sentencia de grado que rechaz6 el reclamo incoado por €l
despido por jubilacién de latrabajadora (art. 252, LCT), puesto que si la dependiente no cuestiond que no se encontraba en
condiciones parainiciar los tramites jubilatorios al momento de ser intimada por su empleador, por no contar con |os aportes
requeridos por la normativa previsional, la desvincul acién decidida vencido el plazo se gjusté a derecho.

Buenos Aires, 08 de noviembrede 2017.  Se procede avotar en el siguiente orden: El Dr. Alvaro E. Baestrini dijo: I-La
sentencia de grado anterior, mediante la cual se rechazo €l reclamo, es apelada por |a actora segun los términos de fs. 253/265, que
fueron replicados afs. 267/268. Il - Enlo que atafie a la queja mencionada precedentemente, adelanto que no tendré favorable
acogimiento. Al respecto, observo que los argumentos de la recurrente carecen de trascendencia pararebatir el andlisisdelas
constancias de la causa, que se aprecian valoradas en sana criticay que justifican la decision adoptada en el fallo recurrido (cf. arts.
377y 386, CPCCN).  En efecto, quedd acreditado que lademandadaintimo alaactoraainiciar los tramites jubilatorios
pertinentes, atento cumplir los requisitos exigidos por laley 24.241 mediante la C.D. del 20/12/2012 y que frente aello la actora
guardo silencio hasta que a ser preavisada de la extincion del vinculo laboral en los términos del art. 252 delaL.C.T., apartir del
31/12/13, mediante lamisiva del 02/12/13, respondi6 argumentando encontrarse con licencia médica, que habiainiciado tramite para
acogerse al ?retiro voluntario? de la empresay peticioné que revean tal decisién bajo apercibimiento de accionar legalmente (v. fs.
254vta).  Ahorabien, respecto del invocado ?retiro voluntario? vigente en la empresa, no surge demostrado que ello le fuera
concedido. Es més, de estarse ala documental de fs. 78, tal pedido no habria resultado admitido por la demandada en setiembre de
2013, es decir, hacia varios meses antes de su invocado trdmite en lamencionadamisiva.  Sin perjuicio de ello, surge claro delo
actuado que la apelante no cuestiondé en su oportunidad que no se encontrara en condiciones parainiciar |os mencionados tramites
jubilatorios como invocara a demandar, ya que no manifestd no contar con los afios de aportes exigidos para acceder al beneficio
jubilatorio, por lo que frente adicho silencio la conducta de la demandada al comunicarle el preaviso -alo cua no estaba obligada
segun dltimo péarrafo del art. 252, L.C.T.- y ladesvinculacion por el transcurso del afio previsto -desde que fue intimada a realizar
aquél tramite- mediante misiva del 08/1/14, se encontré gjustadaaderecho.  Sobre el particular, cabe destacar que lareferencia
que efectud en su misivadel 03/01/14 en relacién a haber convenido su continuidad dos afios mas por no tener |os aportes
correspondientes, no resulté acreditada por prueba algunay tal invocada falta de cumplimiento del requisito de aportes no sélo no
aparece demostrada, sino que también se advierte extemporanea pues fue esgrimida cuando ya se encontraba vencido el plazo anual
y €l del preaviso otorgado.  Tampoco obsta alo expuesto, lainvocada situacion de salud en la cual pretende ampararse -que
habria motivado que no prestara labores desde agosto de 2013- porque més alla de que los informes en que pretende sustentar su
acreditacion no resultan certeros para demostrar sus dolencias, o cierto es que €l legislador previ6 expresamente que la
desvinculacion operaraal afio de laintimacién efectuada para que €l trabajador inicie los tramites jubilatorios -si no obtuvo el
beneficio con anterioridad- y €l mero transcurso del tal plazo con la comunicacion fehaciente de la ruptura que, en ese caso, efectud
lademandada, impiden la continuidad del vinculo laboral como pretendelaquejosa. Ademés, la apelante no demostré que
estuvieraimposibilitada de hecho para gjercer sus derechos con anterioridad ala comunicacién del preaviso, ni durante su lapso, 1o
cual sella definitivamente la suerte de su critica (cf. arts. 377y 386, CPCCN).  Por todo €llo, entonces, aconsgjo confirmar lo
resuelto. I11 - Por laformaen que se resuelve el recurso, aconsejo imponer las costas de alzada a cargo de la actora (art. 68, 1°
parr., CPCCN) y regular los honorarios de los profesionales firmantes de los escritos dirigidos a esta Camaraen € ... % de cuanto
corresponda percibir a cada una de las respectivas representaciones | etradas por sus labores en primerainstancia (art. 14, ley 21.839).
El Dr. Roberto C. Pompadijo: Por compartir os fundamentos adhiero al voto que antecede. El Dr. Mario S. Ferano vota
(art. 125,L.0.). A mérito del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia de grado anterior en
lo que fue materia de apelacién; 2) Imponer las costas de alzada a cargo de laactoray 3) Regular los honorarios de |os profesionales
firmantes de los escritos dirigidos a esta Camaraen € ... % de cuanto corresponda percibir a cada una de las respectivas
representaciones letradas por sus labores en primerainstancia 4) Hagase saber alas partesy peritos que rige lo dispuesto por laLey
26.685y Ac. C.S.JN. Nro. 38/13, Nro. 11/14 y 3/15 alos fines de notificaciones, traslados y presentaciones que se efectlen.
Registrese, notifiquese y oportunamente devuélvase. Roberto C. Pompa  JuezdeCamara  Alvaro E. Balestrini
Juez de Camara Correlaciones: Despido del trabajador en condiciones de jubilarse - Fernandez
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Madrid, Juan C. - Erreius on line - Noviembre 2003 - Citadigital IUSDC001161A  Notaal fallo - Mariana C. Carayol,
PREAVISO EN LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR JUBILACION, Temas de Derecho Laboral, pag. 99,
Octubre 2015, Coleccion Compendio Juridico - Citadigital lUSDC284282A Sosa, Juan Carlos c/Ciudad de Cordoba SACIF
slordinario - despido - recurso de casacion - Trib. Sup. Just. Cordoba - SALA Laboral - 29/04/2014 - Citadigital 1USJU217870D

G., M. N. c/Obra Social del Persona dela Industriade la Alimentacion OSPIA s/despido -Cam. Nac. Trab. - SALA VIII -
15/12/2015 - Citadigital IUSJU005310E 022454E
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