Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 17:45:36 2026 / +0000 GMT

Contrato De Trabajo Despido Nulidad Discriminacion Tutela Sindical
Reinstalacion Del Trabajador Astreintes

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA
Contrato de trabajo. Despido. Nulidad. Discriminacion. Tutela sindical. Reinstalacién del trabajador.
Astreintes Se hace lugar ala demanda por despido discriminatorio interpuesta por €l trabajador y, en consecuencia, se declara
nulo su despido y se ordena lareinstalacién en su puesto de trabajo y €l pago de los salarios caidos. Para decidir de este modo, €l
tribunal interviniente interpretd que la decision rupturista de la empleadoratuvo origen en el rol sindical del actor, quien eraun
referente de los trabajadores, activistasy delegado de la Unién de Trabajadores del Estado de la Republica Argentina (UTERA).

En la ciudad de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina, 19/05/2017, reunidos en la Sala de Acuerdos | os sefiores
miembros integrantes de este Tribunal, afin de considerar |0s recursos deducidos contra la sentencia apelada, se procede a oir las
opiniones de |os presentes en €l orden de sorteo practicado al efecto, resultando asi |a siguiente exposicion de fundamentosy
votacion.  LaDoctora Diana Cafia dijo:  |.- La Sra. Juez de anterior grado, concluy6 que €l despido dispuesto por lademandada
contra Julio Augusto Vergara Altuve resulto discriminatorio y en consecuencia, lo declar6 nulo, y por lo tanto ordend la
reinstalacion del mismo en su puesto de trabgjo (fs. 396/401).  Contratal pronunciamiento, se alzan las partes actoray demandada
atenor de los memoriales obrantes afs. 403/405 y fs. 409/414 vta.  1l.- De una breve resefia de los extremos del litigio, resulta que
el actor inicio laaccion de amparo con el objeto de obtener lanulidad del despido dispuesto por el Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI) y en consecuencia, la reinstalacion en su puesto de trabajo y €l pago los salarios
caidos. Refirié que el motivo de la presente demanda era por la conducta antidiscriminatoria, arbitraria, desleal y antisindical
asumida por el Instituto empleador, que por ser referente de los trabajadores, activistas y delegado del personal dela UNION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA lo suspendi6 en forma arbitrariay despidio sin causa. El
trabajador indicé que PAMI no respet6 su tutela sindical, ni su candidatura como delegado, y que omitio efectuar €l procedimiento
legal de ?exclusion de tutela gremial?, también reclamé el pago de los salarios caidos desde el momento del despido hasta su
efectivareinstalacion, y en subsidio el pago de laindemnizacién por despido discriminatorio.  El actor describid en su escrito
inicial que el 23 de noviembre de 1992 ingresd atrabajar para PAMI - Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados, delegacion Tucuman, en €l escalafon de administrativo, transitando una carreraimpecable hasta que en el afio 2008,
alcanz6 € cargo de ?Jefe de Recursos Humanos? en laUNIDAD DE GESTION | - TUCUMAN. El demandante afirmé que cumplié
unajornada de lunes a viernes de 8:00 a 16:00, y que sus tareas consistieron en los controles del personal, de asistencia, entradasy
salidas, horas extras, cursos de capacitacion y evacuacion de consultas de los filiados.  El actor expuso en su escrito inicial, que
el 18 de diciembre de 2009 fue designado ?delegado de personal? del sindicato UNION DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UTERA, obtuvo lainscripcion gremia N°© 2317). Dicho mandato, finaliz6 €l 18 de diciembre de
2011, por lo tanto, latutelasindical se extendio hasta 18 de diciembre de 2012. En el 2012 UTERA solicito a Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados €l listado del personal pararealizar nuevas elecciones, alo que PAMI respondio que
laentidad sindical era simplemente inscripta sin personeriagremial plenay firme, y que por ello solo poseia potestad para peticionar
y representar a solicitud de parte los interesesindividual es de sus &filiados y no lo intereses en forma colectiva. Para el trabajador, €
proceder del Instituto demostro la actitud persecutoria con relacion a UTERA 'y sus delegados, actitud que culmind con despidosy
persecuciones a sus representantes. Vergara sostuvo que ante laimposibilidad de UTERA de llevar a cabo el acto eleccionario de
nuevos delegados, el actor continud ejerciendo su actividad sindical y por lo tanto, su cargo de delegado de ?hecho?. A su vez el
accionante indicd que el 10 de junio de 2013 fue suspendido y €l 12 del mismo mesy afio fue despido sin causa, en consecuencia,
solicité lanulidad del acto discriminatorio y su reinstalacion en su puesto de trabajo. Por Ultimo, planted lainconstitucionalidad del
art. 52 delaley 23551 (fs. 4/22 vta.).  El actor en lamismademanda, solicité lamedida cautelar afin de que se decretarala
prohibicion de innovar, se degjé sin efecto e despido coactivo y discriminatorio, con fundamento en los arts. 1 delaley 23592y el 47
delaley 23551, en consonancia con €l art. 43 de la Constitucién Nacional, y se ordenaralareinstalacion preventiva hasta el dictado
de lasentencia definitiva (fs. 17 vta./22).  La Sra. Juez de grado anterior, previo dictamen del Fiscal, hizo lugar ala medida
cautelar y dispuso que la accionada no modificarala situacion de revista del actor anterior a su despido, reincorporandolo
cautelarmente, hasta la fecha en que existiera sentencia definitiva con relacién ala cuestion de fondo fs. 27/vta. El Instituto
Nacional de Servicios Para Jubilados y Pensionados (INSSJP - PAMI) opuso excepcidn de cosa juzgada, y negd cada uno de los
hechos invocados por el actor en su demanda. El instituto demandado argumento que el despido del actor no obedeci6 a cuestiones
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discriminatorias y que por lo tanto no resultd ilicito. El INSSJIP en su responde, dio cuenta que el actor no tuvo un desempefio acorde
al de sus funciones gerenciales y sin embargo, no procedi6 a despedirlo en lostérminos del art. 242 delaLCT sino que selo
desvincul 6 conforme €l art. 245 delaLCT, por ello seleaboné laliquidacion final.  El demandado afirm6 que latutelade
Vergara perimi6 e 18 de diciembre de 2012. Sostiene que la pretension del mismo al asegurar que gozaba de tutela gremial con el
argumento de que UTERA convocd a elecciones de delegados y que él erauno de los candidatos, no era ajustada a derecho, ya que
no cumpliacon los requisitos previstos en laley 23551.  El accionado afirmo que no es materia de controversia que UTERA es
unaentidad sindical simplemente inscripta, y que pruebaello era el expediente n° 1-2015-1.607.409, que tramitaba por ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por € cua seinvalidé la posibilidad a UTERA de convocar a elecciones, ya que
este era un derecho de las asociaciones con personeria gremial. Asimismo, argument6 que la misma Ley de Asociaciones Sindicales
en su art. 23 inciso b) dispone que | as asociaciones simplemente inscriptas solo pueden representar |0s intereses colectivos de los
trabajadores cuando no hubiera una asociacién con personeria gremial. En consecuencia, |as asociaciones con personeria resultan ser
UPCN, UTI, ATE, APPAMIA, quienes desplazaron la eventual participacion de UTERA (fs. 86/100).  I11.- Sentadas
sucintamente las posturas de los litigantes, corresponde por razones de mejor orden abocarse a latarea de analizar el recurso
interpuesto por lademandada.  Lamisma, se considera agraviada porque la Sra. Juez de primerainstancia declar6 lanulidad del
despido y ordend lareinstalacion de Vergara Altube con fundamento en las disposiciones de lasleyes 23551y 23592.  La
recurrente argumenta que el despido del actor no obedeci6 a ninguna motivacion discriminatoria, por €l contrario, fue consecuencia
del mal desempefio que cumplié en funciones gerenciales, ya que ostentaba el caréacter de Jefe de Recursos Humanos de la Unidad
de Gestién Local 1-Tucuman. La quejosa da cuenta de que Vergara Altuve incurrié en serias irregul aridades para con sus funciones,
las cuales fueron detectadas por los auditores y detalladas en el informe Nro. 24/13 del ?Departamento de Auditoria de Persona?, a
lavez de gran cantidad de anomalias que se observaron en las auditorias correspondientes alos afios 2009 y 2011. Por otra parte, la
demandada reitera que el accionante no detenta tutela sindical alguna, por cuanto ésta perimio el 18 de diciembre de 2012.  En
segundo término, €l Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubiladosy Pensionados, cuestionala valoracion de la prueba
testimonial rendida por el accionantey laomision de valorar la prueba ofrecida por lademandada.  Llegafirme a estainstancia
gue el Instituto Nacional de Servicios Sociales, el junio de 2013, mediante Carta Documento dispuso despedir al actor en los
siguientes términos ?Notificamos a Ud. que mediante Resolucion Nro. 067/13 de la direccidn g ecutiva del Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados de Fecha 10 de junio de 2013, se haresuelto despedirlo sin invocacién de causa en
lostérminos del art. 245 dela LCT? (CD Nro. 182278462, fs. 10 del sobre anexo Nro. 5030 que corre por cuerda alos presentes
autos, fs. 7vta).  Luego, € despido como acto juridico, voluntario, licito unilateral, recepticio y formal, tiene lafinalidad de
extinguir el contrato de trabajo, como tal solo se perfecciona cuando entra en la esfera de conocimiento de aquel que recibe la
comunicacion de larupturadel contrato, por ello, laLey de Contrato de Trabajo dispone expresamente en su articulo 243 la
invariabilidad de la causa, asi prevé que ?Ante la demanda que promoviere la parte interesada, no se admitirala modificacion de la
causal de despido consignada en las comunicaciones antes referidas?.  En el caso, el Instituto el Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados expresamente -conforme se transcribi en la comunicacion del despido- dispuso laruptura ?
sin invocacion de causa en los términos del art. 245 delaLCT?, y no puede en el reclamo judicia en clara contradiccion con la
disposicion del art. 243 delaLCT, endilgar al trabajador demandante, que la causa del despido fue porque incurrié en serias
irregularidades, para con las funciones como Jefe de Recursos Humanos, situacién detectada por el Departamento de Auditoriade
personal.  Por otra parte, en la Resolucion Nro. 539/04-DE del 3 de junio de 2013, se resolvio aplicar 10 dias de suspension sin
goce de haberes, ni prestacion de servicios aVergara por supuestas irregularidades que resultaron de la auditoriarealizada el 13 de
marzo de 2013, por el Departamento de Auditoriadel Personal, en la citada resolucién se reconocié que VERGARA ALTUVE,
Julio Augusto (legajo ...) en su carécter de Jefe de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Local -Tucuman, incurrié en serias
irregularidades para con las funciones que e son propias, la cuales fueron detectadas ?in situ? por lo autores, y detalladas aun con el
informe Nro. 24/13 del Departamento de Auditoria de personal. Que atento surge del legajo persona del mencionado agente, el
mismo no posee antecedentes de sanciones disciplinarias, y/o apercibimiento alguno a dia de lafecha? (la negrilla me pertenece, fs.
75/76).  Sin embargo, el INSSJP aln cuando reconoci6 expresamente que €l actor no poseia sanciones disciplinarias,
inmediatamente de suspenderlo decide extinguir el contrato de trabajo (10 de junio de 2013 mediante Resolucién 617, fs. 77).
Evidentemente este despido encubierto como sin causa, en realidad era con motivo de | as supuestas irregularidades en su cargo, ya
gue la demandada | o reconoci6 en su propio responde y como argumento en su recurso de apelacion.  Laactitud del INSSIP
cuadrariaen laaplicacién del principio non bisin idem, principio por el cual no esvélidala aplicacion de méas de una sancién
disciplinaria por lamismafalta. ~ Ahorabien procederé atratar si el despido dispuesto por el instituto empleador, fue consecuencia
de la activa participacion de Vergara como referente sindical, y si en consecuencia estamos en presencia de una conducta
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discriminatoria, provocando asi lanulidad del acto juridico.  Paraello, cabe sefidar que laUNION DE TRABAJADORES DEL
ESTADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, informd que Julio Augusto Vergara Altuve se desempefié como delegado de
personal del 1.N.S.S.JyP. por UTERA desde el 18 de diciembre de 2009 hasta el 18 de diciembre de 2011 (fs. 168).  El art. 48 de
laley 23551 dispone 2 os trabajadores que, por ocupar cargos el ectivos o representativos en asociaciones sindical es con personeria
gremial, en organismos que requieran representacion gremial, o en cargos politicos en los poderes publicos, dejaran de prestar
servicios, tendran derecho a gozar de licencia automatica sin goce de haberes, alareservadel puesto y ser reincorporados a finalizar
el gercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedidos durante el término de un (1) afio a partir de la cesacion de sus mandatos,
salvo que mediare justa causa de despido?.  Por |o tanto, ante la disposicion legal citaday el periodo de gjercicio como delegado
gremial, lagarantiade tutelasindical de Vergara Altuve se extendia hastael 18 de diciembre de 2012.  Sin embargo, de la prueba
testimonial resultd que el actor continto ejerciendo de hecho ese cargo, hecho que como tal |o sefiala la Sentenciante de primera
instancia, no fue desconocido por € Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados en su responde de fs. 86/100.  En
efecto LAFALCE, testigo propuesto por la parte actora afirmé que conocié a actor del gremeio UTERA y de ser compafieros de
trabajo en € Instituto demandado, lugar donde trabaj6 desde diciembre del afio 79 hasta la actualidad, pero tiene licenciagremial en
laactualidad. El dicente afirmo ?(...) Que UTERA es union de trabagjadores del estado de la Republica Argentina, es un sindicato con
ambito en lademandada incluso, es un sindicato en el estado. Que conoce a actor del Sindicato por ser delegado del sindicato pero
no recuerda desde cuando. Que el sindicato aludido se cred en € afio 2004. Que el sindicato tiene delegados en €l interior del pais
(...). Que € sindicato tiene delegados en provincias del Norte del pais, asi como el actor en la Pcia. De Tucuman. Que a momento
delacreacién del sindicato aludido €l delegado normalizador a comienzo fue el actor, no recuerda si fue precisamente en el afio
2004 pero si aposterior. Que el actor como delegado cumplia todas las funciones como delegado, en la parte gremial no interactuaba
directamente con €l testigo, pero en la parte financiera interactué continuamente el actor con el testigo, al ser €l testigo secretario de
finanzas del gremio. Que €l testigo interactuaba con €l actor, en el intercambio de padrones, porque el actor le informaba al testigo
cuando habia modificaciones en el padrén del sindicato y, ademas en el pago de subsidiosy su tramitacion, y preguntas ocasional es.
Que como delegado €l actor se reportaba a cualquiera del consejo directivo nacional del gremio la parte financieracon el testigoy la
parte gremial con el secretario gremial. Que el actor no esta trabajando en la demandada por que fue despedido (...); Que UTERA
tiene personeria gremial ante la demandada pero se suspendio esta hace unos dos o tres afios aproximadamente y ahora estén
funcionando como gremio con personeria(...). Que el actor fue delegado de UETRA desde el afio 2009 en adelante (...). Quelas
elecciones fueron realizadas en diciembre del 2009 y luego en diciembre del 2011 pero la demandada no provey los padrones para
realizarlay por esto se prorrogo el mandato atodos los delegados. Que | as el ecciones fueron comunicadas ala demandaday al
Ministerio? (fs. 265/266).  Otra de los testigos resulté ser Baus, quien también declaré a propuesta de Vergaray afirmo que lo
conoci6 desde el afio 2005, antes ser electo delegado, y ala demandada por trabajar para ésta en la planta permanente, desde el afio
1989. La dicente también trabajaen el INSSIP y posee en la actualidad licencia gremial, ya que ostenta el cargo de Secretaria
Gremial del Consgjo Directivo Nacional. Latestigo afirmo que ?en diciembre del 2009 el actor fue electo delegado. Que UTERA es
un gremio que significa unién trabajadores del estado de o la Republica Argentina, que nucleay representa trabajadores del estado
nacional de todos los organismos y también de organismos descentralizados u organizacién publica no estatal como por giemplo la
aqui demandada. Que UETRA tiene delegadosy tiene hasta en el Norte de nuestro Pais .Que en Tucuman hay delegadosy en esta
provinciaesta el actor (...). Que el actor fue delegado de Tucuman hasta diciembre del 2012, pero se extendio esto, debido aquela
demandada no les permiti6 realizar elecciones de delegados y no le proveyd de los padrones correspondientes para poder realizar las
alecciones, por este motivo los delegados siguieron ejerciendo estos cargos gremiales atento alo expresado y reconocidos como
delegados referentes de cada uno de los lugares. Que en junio del 2013 antes del despido de la actora, se informaba ala demandada
gue tanto el actor como otros eran candidatos a ser elegido como delegados. Que el actor como delegado en UTERA, hacia reclamos
gremiales por traslados, pases, sanciones, recamos por aumentos salariales y otros reclamos ante la necesidad de algun representado,
hacia asambl eas donde se informaba el resultado de las negociaciones alos comparieros en los cuales ha estado presente o donde los
representados requerian algun tipo de informacién o denunciaban vulnerabilidad de algun derecho? (fs. 267/268).  Grimaldi quien
declar6 ainstancias de la parte actora, afirmé conocer a Vergara Altuve por haber sido compafieros de trabajo en la demandaday por
laactividad gremial de ambos, a su vez manifesté ?Que el actor es delegado en Tucuman, y fue delegado normalizador; (...) que
Vergara en diciembre del 2009 fue electo por los afiliados del gremio como delegado. Que UTERA es una asociacion gremia que
asiste aladefensa de |l os trabajadores de la demandada y del estado nacional y de los centros descentralizados como |os casos del
PAMI. Que hastaa momento que a actor fue despedido, en junio del 2013, siempre fue delegado, porque cuando se tuvo que volver
aelecciones en el afio 2011, hubo una negativa de la demandada hacer lamismay no se les entrego los padrones al gremio y por este
motivo autométi camente se prorrogd el mandato de todos los delegados del gremio. Que esto relatado anteriormente se notificd a
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Mosquera, gerente de recursos humanos del PAMI y esto fue mediante nota escrita diciendo que se extendian los cargos (...). Que €l
sindicato tiene inscripcion legal y tuvo personeria, pero en la actualidad hubo una presentacion por parte de unos de los gremios de
lademandaday esto se encuentra en lajusticia. Que primero lo suspenden a actor y cumpliendo esta los despiden en 06/2013y lo
sabe por estar en Tucuman y haciendo asamblea parala reincorporacion del actor. (...) Que como delgado el actor teniatodas las
tareas pertinentes a su cargo, y armaba asambleas, transmitia problematica de compafieros del gremio y hacian eventos que tuvieran
gue ver con el gremio, laplatase le enviaba a actor por medio de depdsito através del presupuesto enviado por el actor al gremio.
Quel trato (...) alos delegados era persecutivo (...). Que las Ultimas elecciones del gremio respecto ala demandada fue
aproximadamente en el afio 2013, no pudiendo incluir a actor por el tema de este juicio. Que todas las el ecciones son comunicadas
al Ministerioy luego a Instituto? (fs. 269/270). PEREZ HINOJOSA, €l testigo declaré en favor de la parte actoray manifesté
gue conoci 6 tanto a actor como al demandado desde el afio 1999 ya que €l dicente trabaj6 hasta la actualidad como administrativo.
El declarante afirmé que UTERA es un gremio que se ocupa de todos los empleados afiliados y los defiende si tienen algiin
problema. A su vez, manifestd (...) que el delegado o referente en Tucuman era el actor, junto con otros dos mas, Juarez Guillermo
y Cabrera Rolando, pero el que estaba cargo del gremio era el actor, los otros han estado un tiempo se fueron y luego volvieron. (...)
Que €l actor estaba a cargo del gremio desde el 2004 aproximadamente. Que lo echan al actor hace un afio y medio atras
aproximadamente, no sabe los motivos de esto, tiene entendido el testigo que al actor lo despiden sin causa. Que el testigo desde el
99 al 2004 trabaj6 en el edificio del PAMI de Cérdoba 981, y luego en laciudad de laBandadel Rio Sadero. (...) En el 2011 €l
testigo deja de ser delegado, que la amenaza era que los iban a echar, siempre fueron rumores nunca vino alguien directamente a
decirnos que nos iban echar, siempre eran los rumores de que Barrefiaga estaba haciendo o posible para echarnos, que este era
funcionario de alto rango de la demandada. Que UTERA hoy en dia no tiene personeriagremial. Al menos desde la épocaen la que
estaba el testigo. Que no sabe cudl eslafecha de las Ultimas el ecciones en Tucuman. Que €l testigo no sabe que el actor haya tenido
sanciones o llamados de atencién? (fs. 271/272).  VERDIA, testigo por el accionante manifestd que conociaa actor desde hacia
20 afos, €l declarante dio cuenta que ?Que el actor erajefe de personal. Que después por el Ley en €l afio 2005, €l testigo ingresd
efectivo al PAMI, y tuvo relacién frecuente con el actor y estaba como referente del gremio de UTERA. Que(...) el actor parafechas
especiales, nos daba ayuda gremial o beneficios para nuestros hijos etc. Que el actor es delegado desde el afio 2004, que fue también
cuando se cred el gremio de UTERA. Que en el afio 2011s el gremio de UTERA quiso hacer eleccionesy los otros gremios no los
dejaron hacerlasen el PAMI y en €l afio2012 a actor le llegd primero la suspension y luego el despido sin causay nadie entendia.
Quelarelacién del actor con el Director del PAMI erabuenay fluida, pero eramala con los de los otros gremios, uno erael UTI de
Barrefiaga, que era el contador administrativo-jefe y tenia mas peso sobre el actor, y este nos decia que no podiamos dar asambleas,
estaeralacontradel actor en el PAMI? (fs. 273).  Laapelante impugnd |os testimonios aludidos por ser contradictorios e
incongruentes. Al respecto sostuvo |os deponentes expresaron opiniones meramente subjetivas y tendenciosas afin de favorecer ala
parte actoray que se evidenciaban contradicciones entre |os testimonios de Grimaldi y Pérez Hinojosa cuando afirmaron que se
pretendia volver a elecciones en el afio 2011, y que hubo negativa por parte de laempleadora a su convocatoria (fs. 278/280).  Sin
embargo, valorando los dichos de | os testigos tratados precedentemente evidencio que resultaron concordantes, precisosy
verosimiles, ya que los deponentes fueron compafieros de trabajo y de laentidad sindical UTERA, por o que dieron suficiente razon
de sus dichos, y tomaron conocimiento de los hechos que relatan en forma directa (arts. 386 y 456 del CPCC).  Encuentro que no
son ni contradictorios ni incongruentes, maxime por 1o que me expediré seguidamente respecto de los mails.  Este criterio lo he
seguido invariablemente como Juez de primerainstancia, en laldgicade lo cerrado de la comunidad de trabajo, que impediria de
otro modo, que aln la empleadora no pudiese tampoco acompafiar declaraciones de quienes son sus dependientes y/o funcionarios.

En ambos casos, lavara eslamisma: verificar con mayor estrictez a esta clase de declarantes, teniendo en cuenta la coherencia con
los escritos introductorios y lade los testigos de laparte entresi.  Mé&s aun cuando la parte demandada no aport6 prueba
testimonial afin de contradecir y refutar los testimonios aludidos.  En definitiva, |os testimonios de Lafalce, Baus, Pérez Hinojosa
y Verdia, dan cuenta de que el actor fue delegado gremia por UTERA 'y luego concluido el periodo de gercicio continud con la
actividad sindical en lamismaasociacion sindical.  Corroboran los dichos de los testigos, |os correos electrénicos entre €l actor y
Hugo Daniel Lafalce, este Ultimo en calidad de Secretario de Finanzas del Gremio UTERA, correos del 21 de septiembre de 2012, 4
y 6demarzoy 11, 13y 27 de junio de 2013 -impresiones certificadas por escribano publico-, a su vez reconocidos por €l testigo a
fs. 265/266, en relacion con una actividad sindical por parte de Vergara Altuve propia de un delegado gremial aun cuando ya habia
finalizado su periodo y en los cuales hacia referencia a padrones y ala asamblea electoral proximaarealizarse en junio de 2013 (ver
anexo 5030 que corre por cuerda al expediente).  Por esta Asamblea el 11 de junio de 2013, el Secretario General de UTERA
comunico a Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados que ?(...) €l Consgjo
Directivo Nacional, a pedido de los Trabajadores de ese Instituto afiliadosa U.T.E.R.A. y de acuerdo al estatuto de esta
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Organizacion ha decidido convacar a elecciones de Delegados, de conformidad con laley 23.551, conforme la Jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, que lainterpreta, en los lugares de trabajo que oportunamente se le comunicaran, como
asimismo diade las elecciones y horario de votacion. A los efectos de lo que hubiere lugar por derecho informo que los siguientes
trabajadores han presentado su candidatura: 1) Julio Augusto Vergara Altuve (...). La presente comunicacion es para que se tenga
conocimiento de su actividad y candidatura. (..)Fdo. RUBEN V. GRIMALDI SECRETARIO GENERAL C.D.N. U.T.E.R.A? (Carta
Documento OCA CCA009155982).  También la Union de trabajadores del Estado de la Republica Argentinainformé que
Vergara Altuve realiz6 actividad gremial y representacion, en tanto se efectuaban las el ecciones de delegados de persona y que la
actividad fue en beneficio y representacion de los trabajadores de Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionadosy P-UGL | Tucuman (fs. 168).  Estas circunstancias, me conducen a afirmar, el pleno conocimiento del INSSIP a
momento del despido, de la participacion sindical del actor, aun cuando no contaba con la calidad de delegado sindical.  He
sostenido en mi voto de la Sentencia definitiva Nro. 93.944 de este Tribunal, del 31 de marzo de 2014, en autos ?Castillo, Esteban
Walter c/Kraft Foods Argentina SA y otros s/juicio sumarisimo?, que la actividad gremial aun cuando €l actor no gozara de latutela
sindical amparada por ley 23551, debe ser protegida en el marco del articulo 14 bis de la Constitucion Nacional, y en este sentido
comparto €l criterio de la Procurada General de la Nacion que dictamind, que: "...latutelasindical, con rango constitucional no se
agotaen el articulo 14 bis de la Constitucién Nacional, porque esa manda se vio fortalecida por lasingular proteccion reconocida a
toda persona trabajadora en textos internacional es de derechos humanos que cuentan con jerarquia constitucional (Fallos: 327: 3753,
etc.), alaque se agrega lo establecido en numerosos convenios de laOIT, como los N° 87, 98y 135, donde se vislumbra una
proteccion especia contra los hechos de discriminacion sindical dirigida alos trabajadores, tratese o no de representantes gremiales,
y alaactividad sindical desarrollada por los representantes en el marco del establecimiento o empresa..." (Dictamen en autos "Rossi,
Adriana Mariac/ Estado Nacional- Armada Argentina" - 31/10/07).  Consecuentemente, corresponde confirmar lo decidido en la
anterior instancia, toda vez que resulta claro que el despido obedecié al actuar en pleno gjercicio de lalibertad sindical por parte del
trabajador, lo que trasunta en un despido por discriminacion.  Como surge del presente pronunciamiento es de inveterado que la
suscripta, aun como Juez de Primera Instancia ha considerado que probada la actividad sindical sea o no una entidad con personeria
gremial, se plasmainmediatamente la tutela consagrada por €l articulo 14 bis de la Constitucién Nacional, que no requiere méas que
lasimple inscripcion en un registro.  Luego, s justamente conocedora la demandada de que hasta 6 meses antes, el actor fue
delegado de la simplemente inscriptay que luego de eso continué gerciendo la actividad gremial, el hecho de que a despido, no
estuvieraformalizada su inscripcién nuevamente, solo puede deberse a que la demandada quiso evitarla, o que constituye una
actitud discriminatoria Cabe recordar que laley 23592 prevé, en su art. 1°, que ?quien arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o
de algin modo, menoscabe el pleno gercicio sobe bases igualitarias de los derechos y garantias fundamental es reconocidos en la
Constitucion Nacional, sera obligado, a pedido del damnificado, adejar sin efecto el acto discriminatorio o cesar en su realizacion 'y
areparar el dafio moral y material ocasionados. A |os efectos del presente articulo se considerarén particularmente los actos u
omisiones discriminatorias determinados por motivos tales como raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinidn politica o gremial,
Sexo, posicién econdmica, condicidn social o caracteres fisicos? Es de destacar, que la Corte Suprema de Justiciade la Nacion ha
afirmado que laley 23592, constituye una ?reglamentacion directa? de lo dispuesto en €l articulo 16 de la Constitucion Nacional y
también de las normas internacional es en materia de discriminacion, acotando asimismo que dado su carécter federal, el tema que
regulalaley excede el interés de la parte einvolucray afecta atodala comunidad (fallos 320:1842; 322:3578; 324:382).  Ello
pues, ?el derecho ala no discriminacion arbitraria, no solo esta tutelado por normas de jerarquia constitucional y supralegal, sino que
haingresado en el dominio del jus cogens, tesis consagrada recientemente por el Supremo Tribunal Federal? (conforme CSIN, A.
1023. XLIII, 7/12/2010, ?Alvarez, Maximiliano y otros ¢/ Cencosud SA?).  ?El derecho ano ser discriminado es un derecho
fundamental atribuido con carécter general atodos |os habitantes, que es gjercitado en el seno de unarelacion juridica laboral por
personas que, a propio tiempo son trabajadoresy, por o tanto, se convierte en un verdadero derecho laboral por razon de |os sujetos
y de lanaturaleza de larelacion juridica en que se hace valer, en un derecho laboral fundamental inespecifico (cfr.
Palomeque-Lopez, Manuel Carlos, ?El derecho constitucional del trabajador ala seguridad en €l trabajo? conferenciainaugural del
Encuentro |beroamericano Riesgo y Trabajo Universidad de Salamanca- Fundacién MAPFRE, 11/11/91 pub en Actualidad L aboral
n° 4, pag 37/44).  El art. 14 bis de nuestra carta Magna viene areforzar la aludida proteccién constitucional laboral inespecifica,
prescribiendo expresamente que el trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran al
trabajador, entre otros derechos, condiciones dignas y equitativas de labor. Por otra parte, en materia de derechos sociales, 1os arts.
2.2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, 3 del ?Protocolo de San Salvador? 1,2 'y 3 del Convenio
111 dela OIT sobre Discriminacién (empleo y ocupacion) de 1958 y la Declaracion dela OIT relativaalos Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, consagran una tutela antidiscriminatoria especifica. Es decir, que el trabajador tiene
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el derecho ano ser discriminado arbitrariamente desde una doble dimension: una tutela constitucional similar alos restantes
habitantes y unatutela constitucional especifica. (Del voto del Dr. Zas, en mayoria). CNAT SalaV Expte n° 144/05 sent. 68536
14/6/06 ?ParraVera, Maximac/ San Timoteo SA § amparo?).  Asi también, el Convenio delaOIT N° 98 del afio 1949,
?2Convenio relativo alaaplicacion de los principios del derecho de sindicacidn y negociacion colectiva?, ratificado por nuestro pais
mediante el decreto-ley 11594 (B.O. 12.07.1956), con jerarquia superior, de conformidad con el articulo 75, inc. 22 dela
Constitucion Nacional, dispone la proteccion al trabajador contra todo trato discriminatorio, al establecer en su articulo 1°: 1. Los
trabajadores deberén gozar de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en
relacién a su empleo.?. 2.?Dicha proteccion debera g ercerse especia mente contra todo acto que tenga objeto: (...) b) despedir aun
trabajador o perjudicarlo en cualquier otraforma a causa de afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera
las de las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabgjo.?.  Asimismo, se ha sostenido que
?si el despido discriminatorio como una especie de los actos discriminatorios afecta el interés de la comunidad, no resulta
consistente limitar la proteccién al pago de unaindemnizacion tarifada o integral, porque la cuestion no se agota con la satisfaccion
patrimonial del trabajador directamente afectado. La alternativa indemnizatoria podria solucionar €l problema econémico del
trabajador directamente afectado, pero no repararia eficazmente la violacion alos derechos (...). La situacion de real o aparente
desarmoniaentre el art. 47 delaley 23551y laley 23592 y sus posibles interpretaciones debe ser resuelta en € sentido més
favorable alatrabajadora; esto es, admitiendo que constituyen un conjunto normativo armonico que, ante un caso de despido
discriminatorio por motivos antisindicales, habilita ala actoraa demandar, por lavia sumarisima, lanulidad del despido, la
reinstalacion en el puesto de trabajo y lareparacién de los dafios y perjuicios sufridos. (Del voto del Dr. Zas, en mayoria CNAT Sala
V Expte n® 30265/06 sent. 70349 20/12/07 ?Quispe Quispe, Néctar ¢/ Compafiia Argentina e laIndumentaria SA ¢ juicio
sumarismo?).  Es pertinente, por lo tanto, no solo confirmar la decision de disponer lanulidad del despido, sino también la
reinstalacién del trabajador en su puesto de trabajo, atento que a concluirse que el distracto fue nulo, este acto rescisorio retrotrae
las cosas a su estado anterior, es decir debe ser restituido a su puesto habitua de trabajo en idénticas condiciones (arts. 390y 1740
del Codigo Civil y Comercia delaNacion). A suvez el acto discriminatorio provocado por Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados, determina la responsabilidad extracontractual, en el sentido del deber de reparar un perjuicio,
mediante una indemnizacién en concepto de dafio moral, la cual fue determinada por la Sra. Juez de grado en la suma de $50.000, la
cual es motivo de agravio del demandado y de laparte actora. ~ Sobre |os datos aportados por el perito contador afs. 316/324, a
cuyo dictamen reconozco suficiente valor probatorio (ars. 386 y 477 del CPCC), considero que mejor remuneraci én percibida por €l
trabajador es de $20.357,93, el cual resulta objetivo y equitativo, como base de clculo de lareparacion por dafio moral. A suvez
en atencion alaindoley gravedad del acto discriminatorio por parte del Instituto empleador, considero que el monto por dafio moral
esreducido, y que €l trabajador debe ser resarcido por un agravamiento indemnizatorio, que amodo indiciario y prudencial
determino en un equivalente a un afo de remuneraciones (es decir trece salarios en total a incluir el s.a.c.).  En consecuencia,
propongo modificar en este punto la sentencia apeladay elevar el monto del dafio moral ala suma de $264.653,09 ($20.357,93 x
13). A continuacién procederé atratar €l agravio de la parte actora quien se queja porque la Sra. juez de anterior grado no se
pronunci6 sobre las astreintes atento el incumplimiento de la demandada en gjecutar lareinstalacion del trabgjador.  Ta como lo
exprese en mi voto de la sentencia definitiva N° 92.896, del 21 de diciembre de 2011, en autos 2CORONEL NICOLAS GASTON
c/KRAFT FOODS ARGENTINA Y OTROS S.A. s/JUICIO SUMARISIMO?, del registro de esta Sala, en dicho pronunciamiento
sostuve que las astreintes tienen por objeto vencer lareticencia de quien esté obligado a cumplir un mandato judicial. Constituye un
medio compulsivo dado alos jueces para que sus mandatos sean acatados, doblegando con ellas 1a voluntad renuente del constrefiido
asu cumplimiento, cuando la gjecucién es posible. Presuponen como condicién esencial para su procedenciala existencia de una
sentenciaincumplida, que el deudor no satisface deliberadamente y cuyo cumplimiento es factible (art. 666 del Cédigo Civil). Al
respecto, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion expresd 2(...) que las medidas conminatorias (arts. 666 bis del Codigo Civil y 37
del Codigo Procesal Civil y Comercial de laNacidn), suponen la existencia de una sentencia condenatoria previa que impone un
mandato que el deudor no satisface deliberadamente y que, recién antetal circunstancia, procuran vencer la porfia del obligado
mediante una presion psicol dgica que lo mueva a cumplir (...)? (confr. doctrina de Fallos. 320:186, 327:1258, recaida en autos
?Bagialemani, Cayetano c¢/Ciudad de Buenos Aries?, del 24 de abril 2004).  Comparto plenamente este criterio, por |o que
considero que en €l caso, lareticenciadel instituto demandado a cumplir con lareinstalacion del trabajador a su puesto de trabajo,
conforme acta de constatacion de fs. 54/55 y fs. 145/147, justifica la procedencia de las sanciones conminatorias.  Por |o tanto,
propongo este aspecto de la sentenciay en consecuencia ordenar lareinstalacion definitivade JULIO AUGUSTO VERGARA
ALTUVE en su puesto de trabajo dentro del plazo de diez dias desde la notificacion la presente, bajo apercibimiento de unamulta de
diaria de $3.000, por cada dia de retardo (art. 804 del Cadigo Civil y Comercial delaNaciony 37 de CPCCC).  En consecuencia,
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propicio confirmar la sentencia de primerainstancia en lo principal que decide, en cuanto declaralanulidad del despido y ordend la
reinstal acién a su puesto de trabajo a JULIO AUGUSTO VERGARA ALTUVE dentro del plazo de diez dias desde la natificacion
de la presente, y dispone abonar 1os salarios caidos que serén calculados por el Sr. Perito Contador en la etapa prevista por el art. 132
delaL.O. conforme las pautas indicadas en lainstancia previa, cuestiones que llegan firmes a esta alzada. Modificar €l
pronunciamiento de anterior grado y por ello ordenar aplicar una multa diaria en concepto de astreintes de PESOS TRES MIL
($3.000) al INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, ante el
incumplimiento en lareinstalacion a su puesto de trabajo a JULIO AUGUSTO VERGARA ALTUVE, y elevar el monto del dafio
moral alasumade PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON NUEVE
CENTAVOS ($264.653,09). A continuacion, cabe analizar |os conceptos de interésy actualizacion monetaria.~ En cuanto a
primero de ellos, deseo formular un Obiter dictum, dejando en claro que lo que afirmaré no implica perjuicio ya que no puedo
conceder €l primero de los conceptos, porque significariaviolentar el principio de congruenciay defensaen juicio, lo hubiese
otorgado si hubiese abierto lainstanciala parte actora, situacion que no hizo.  De manera que en un obiter dictum, recuerdo que €l
juez debe respetar a derecho en su todo, de conformidad con sus reglas jerérquicas (hoy en dia, regidas en particular por los
principios normativos del paradigma de |os Derechos Humanos Fundamental es), haciendo que dichos derechos gocen de una
efectividad plena modificacion del decisorio en este punto.  Dejo asalvo mi criterio en el sentido de que considero que €l pago en
efectivo al accionante, deberia ser efectuado por el demandado, en el plazo y con mas |os intereses dispuestos por esta Camara en el
Acta 2601 desde que cada suma es debida, hasta el 27-4-16. A partir de ali, y hastael efectivo pago, deberiaemplearse latasa
establecida por el Banco Nacién del 43.98% anual (para préstamos personales libre destino, con un plazo maximo de devolucion de
60 meses).  Ello, yaque conforme establece el Acta 2630, |atasa de interés establecida por €l Acta 2601 es 7inexistente?. Asi,
observo que €l porcentaje paralos préstamos personales para libre destino se elevéd aun 43,98%, y €l plazo se redujo a 60 meses.
Tras lanueva postura de la Camaraen e Acta 2630, lacual establece, precisamente, una tasa también ?inexistente? paralas
entidades financieras, es mi criterio seguir lo que el Banco Nacion mismo, en cabal observacién de larealidad econémica considera
pertinente, ello es, el 43,98% anual (préstamos personales libre destino, con un plazo maximo de devolucion de 60 meses).

Nétese que la entidad financiera cuenta con recursos mas que adecuados para fijar las tasas de interés, y no se ve por qué esta hade
ser menor, cuando €l acreedor no es precisamente un ente financiero, 0 un empresario sino un trabajador.  Por otro lado, debe
procederse arealizar laactualizacion de los créditos.  Esto Ultimo, puede inferirse del actual texto del art. 772 del CCCN, que por
los motivos ya analizados, resulta aplicable en el caso, €l cual en su primera parte dispone que ?si la deuda consiste en cierto valor,
el monto resultante debe referirse al valor real al momento que corresponda tomar en cuenta parala evaluacion de ladeuda...?
Aclaro que resulta aplicable a caso, dicho articulado, toda vez que la presente causa se resuelve en plena vigencia de dicho Codigo
(1/8/15), por lo que encuentro que el mismo le resulta aplicable en formainmediata.  Recordemos que toda reforma adjetiva, debe
ser aplicada tan pronto como se convierta en derecho vigente, y por cierto, los Codigos no constituyen ni més ni menos que la
articulacion adjetiva de los derechos consagrados en la Constitucion Nacional, es decir, que ellos mismos son derecho adjetivo. La
referida Constitucion, se encuentra inscripta desde 1994, en el paradigma constitucional de los Derechos Humanos Fundamentales
(art. 75,inc. 22).  El mismo consagra, através del articulo 2.1 del PIDESC, €l principio de progresividad, segin €l cual, todo
Estado Parte ?se compromete a adoptar medidas, paralograr progresivamente, la plena efectividad de los derechos aqui
reconocidos?. Y por cierto, esta plena efectividad implica unalabor legislativay judicial.  Asi, en unainterpretacion auténtica, la
Dra. Kemelmajer de Carlucci ha sostenido que ?la afirmacién que la facultad judicial del iuranovit curiasolo alcanza a derecho
vigente a momento de la traba de lalitis quizas no configure unafalacia, pero ciertamente, no tiene respaldo; yaindiqué que esa
situacion procesal (trabade lalitis) no siempre agota una relacién sustancial; mas alin, normalmente, no produce agotamiento, pues
las figuras procesales, sin que esto disminuya su importancia, son, por lo regular, un instrumento para el gercicio del derecho
sustancial y, por lo tanto, no lo transforma ni modifica?. (Kemelmajer de Carlucci, Aida; ?Nuevamente sobre la aplicacion del
Cadigo Civil y Comercial alas situaciones juridicas existentes a 1° de agosto de 20157, puben LalLey, 2.6.15). S bien abrevo
en este criterio, no degjo de advertir que las relaciones que hoy se debaten en el Tribunal, siempre se encontraron amparadas en €l
paradigma normativo de los Derechos Humanos Fundamental es desde antes. Digo asi, precisamente, por lavigencia del esquema
constitucional radicado desde 1994.  Tal esasi, en cuanto a que esta interpretacion es gjustada alaracionalidad del sistema que
hoy luce receptada en un codigo, que esta sala en forma reiterada ha resuelto cuestiones en el mismo sentido que lo ordena el cédigo
nuevo, simplemente por interpretar |os principios derivados del paradigmavigente.  Notese, precisamente, que el art. 1° dedicado
alasfuentesy su aplicacién, establece que los casos querige el CCy C deben ser resueltos segun las leyes que resulten aplicables,
conforme con la Constitucion Naciona y los Tratados de Derechos Humanos. Luego, su interpretacion, no constituye un tema
menor, dado que el paradigma vigente alcanza plena operatividad en €l uso que hacen los operadores juridicos del mismo.  En este
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mismo sentido, el Codigo Nuevo dispone, que laley debe ser interpretada teniendo en cuenta sus palabras, sus finalidades, las leyes
andlogas, |as disposiciones que surgen de los Tratados sobre Derechos Humanos, 1os principiosy los valores juridicos, de modo
coherente con todo el ordenamiento (destaco) <art. 2°>.  Este es el motivo por el cual, lo reitero, muchas de las decisiones de esta
Sala, precisamente por el respeto al paradigma normativo, han anticipado |as soluciones legales que hoy plasma el nuevo cédigo,
dado que por viade interpretacion de los referidos principios y valores, era posible llegar aiguales conclusiones.  Lamisma
autora sostiene, al prologar la obra comentada de I nfojus que ?precisamente el Codigo Civil y Comercial que entrarden vigencia en
agosto de 2015 pretende ser el factor de integracion del conjunto de los microsistemas del derecho privado. Dicho de otro modo, las
fuentes dialogan; las leyes especiales, |os microsistemas, no existen en el aislamiento en el vacio, sin interrelacién alguna; a
contrario, sin perjuicio de sus reglas especificas, pueden acudir al CCyC como instrumento de integracién a sistema. Piénsese, por
gjemplo, en los principios de buena fe, de interdiccion del abuso del derecho, del fraude alaley y delairrenunciabilidad anticipada
y general de los derechos (arts. 8/13), todos se aplican a estatutos cerrados, como la Ley de Seguros, la Ley de Concursos, el Codigo
delaNavegacion, laLey del Ambiente, etc.?.  ?Esafuncién de cohesion es posible, ciertamente, por laincorporacion expresa en
el CCyC de los principios que emanan de la Constitucion Naciona y de los tratados internacional es de derechos humanos.? ?Claro
estd, que esta ‘nueva exégesis se consolidara con el auxilio de lajurisprudenciaque seforjaraa interpretar y aplicar sus
disposiciones. Cabe sefidlar que esa tarea ya ha empezado, desde que no son pocos |0s jueces que invocan |as huevas normas como
parte de la motivacion en la que fundan la solucion ala que Ilegan en decisiones anteriores ala entrada en vigenciadel CCyC?
(destaco).  Ensintesis, concluyo que resultan aplicables a sub lite, las disposiciones establecidas en €l nuevo Codigo Civil y
Comercial.  En cuanto ala actualizacion monetaria, es procedente alin de manera oficiosay en cualquier estado del proceso
(inclusive, en etapa de g ecucion). Ello, en razén del principio iuranovit curiay como consecuencia necesaria de la notoriay publica
inflacién.  Tal como sostuve en los autos ?Sanchez, Javier Armando c. Cristem S.A. ¢/ Juicio Sumario? (Causa N°
28.048/2011/CA1), registrada el 01/12/2014, que tanto la tasa de interés como la actualizacién constituyen 2un fendmeno de la
actualidad de orden econdmico que se impone, tiene efectos sobre estos, |os atraviesa, e inevitablemente entrecruza el andlisis de
estosingtitutos?.  ?Asi, por lacomplejidad del tratamiento y para que los afectados por €l resultado de esta sentencia no se pierdan
en el andlisis, haré breves enunciados previos que se desarrollaran en los posteriores considerandos?.  7En este sentido, entiendo
prioritario y elemental, alin cuando pareciera no existir la necesidad del distingo por su obviedad, precisar, desde el inicio que ambos
institutos responden a necesidades diversas. Puesto que, €l interés responde a un efecto sancionatorio por la falta de pago tempestivo
de las sumas adeudadas, y la actualizacion pretende mantener el valor adquisitivo del capital que por €l transcurso del tiempo resulté
afectado por ladepreciacion monetaria?.  ?Luego, en estos momentos no se puede soslayar €l tratamiento de lainflacién como un
hecho de larealidad que trasciende latraba, y que por sus niveles, permanencia, y efectos, resulta ser el ge del debate econémico
social -basta con observar 1os distintos medios de comunicacion-, instalandose como un hecho pablico y notorio?.  ?Entre sus
efectos, provoca que |os intereses aplicados en una tasa que no atiende esta realidad, no cumplan con su funcién sancionatoriay
admonitoria, por resultar irrisorios, y consecuentemente, no satisfagan la funcion esperada por el derecho. Y en concreto, debemos
reflexionar, que esta situacion habilitala aplicacion de la nueva tasa de interés (Acta 2601 de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo), entodosloscasos?.  ?A suvez, se ampliael marco del decisorio, dado que, si lainflacidn eslabase de la anterior
reflexion, la actualizacion debe correr la misma suerte, afin de mantener gjustado el monto de condena. Viniendo a sumarse alos
argumentos que la suscripta, en el tema, viene manifestando desde |a década del noventa, siendo juez de la primerainstancia, como
expresaré en detalle?.  ?Estas reflexiones tendran sustento en larealidad, que seimpone leida desde el marco tedrico juridico del
paradigma vigente de los Derechos Humanos Fundamental es. EI mismo mantiene el reflector apuntando ala efectividad del derecho,
y alamentada seguridad juridica para TODOS LOSHABITANTES?.  ?Dado que, de otro modo, desde lajusticia se terminaria
incentivando el incumplimiento del pago de un crédito alimentario en tiempo y forma, fomentando la especul acion financiera de un
sector?.  ?En consecuencia, anticipo que lo aqui justificado y decidido seré aplicado en todos los casos, haya o no pedido de parte,
y en cuaquier etapadel proceso?.  ?Conlo cual, ingresaran en el debate, necesariamente, en el marco de lateoria general del
derecho, y sea 0 no gjustado exclusivamente al caso: el alcance de principios generales del proceso como el de congruencia, €l extra
petita, lareformatio in pgjus, y € iuranovit curia?.  ?Este tltimo, que eslavision de laracionalidad del sistema ?todo?, es €l que
vaademostrar que no puede haber ni incongruencia, ni extra petita, ni reformatio in pegjus, cuando el gjuste del crédito por via de
intereses y actualizacion, es una consecuencia necesaria de lainflacién, que constituye un hecho de piblicoy notorio?.  ?Ental
sentido, y entrando de lleno en el andlisis, corresponde determinar en primer lugar, qué se entiende por interés, y qué funcion
cumple. En € punto, considero que la aplicacion de intereses es necesaria para reparar la falta de pago en tiempo oportuno en laque
incurrierala parte demandada, la cual, la gran mayoria de las veces, se encuentra en mejores condiciones materiales. Mientras que,
como reconocen los principios fundamental es del derecho laboral, el trabajador esta ala esperadel cobro de una suma de dinero con
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caracteristicas alimentarias, en condiciones de hiposuficiencia?.  ?Cabe enfatizar, que precisamente el juez esta obligado a
resolver conforme los principios de racionalidad, (apego a paradigma normativo), y de razonabilidad (en el marco de larealidad).
Asimismo, debe ser previsible, todo lo cual hace ala seguridad juridica (motivo por e cual memoro mi postura sobre el tema,
sostenida desde hace muchos afios, y no abandonada al llegar alaCamara)?.  ?Por estas razones, €l juzgador no puede desconocer
los datos de publico y notorio (cuestiones del orden de la naturaleza, o sociales y/o econdmicas, de macro impacto), porque en este
caso, a ignorar larealidad (razonabilidad), negarialaracionalidad. Como anticipara, este es el caso de lainflacién?.  ?Esasi quea
fin de acreditar |os efectos de la misma, para una mayor claridad, realicé un gréfico con distintos indices. De tal suerte, consideré los
datos aportados por el Instituto Nacional de Estadisticay Censos (INDEC) -seguin: Paginaweb INDEC-; el ?indice Congreso? (IPC
Congreso, €l que surge de un promedio simple entre |os célculos de consultoras privadas); €l indice de las Remuneraciones
Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE); y el indice que elaborala Camara Argentina de la Construccion (CAC,
compuesto por e Costo de Construccion, de lamano de obray de los materiales) -seglin www.camarco.org.ar y
www.cifrasonline.com.ar/ cifras /index. Php / content / view/full/ 76/(offset)/cac-?. ?Asimismo, cabe aclarar que serealizaron
célculos cuatrimestrales para cada uno de dichos indices, sumando €l porcentaje de lavariacion mensual. A suvez, e indice RIPTE
no se calcul6 en el segundo cuatrimestre del afio 2014, dado que la Ultima publicacion del mismo por parte del Ministerio de
Trabajo, fuereadizada hastajunio 2014?.  ?Delo investigado se observa, que el indice RIPTE en €l 1° cuatrimestre del afio 2012,
alcanzd un incremento del 12,70%, mientras €l Instituto Nacional de Estadisticay Censos, denuncio que la suma ascendi6 a 3,30%
(superando €l primero 3,85 veces). Por otro lado, en el 2° cuatrimestre del afio 2012, el indice CAC aumentd un 12,30%, en cambid
el INDEC denuncié que lainflacion para ese periodo fue del 3,20% (siendo el indice que elaborala Camara Argentinade la
Construccion 3,84 veces superior). Por dltimo, el |PC Congreso para el 1° cuatrimestre del afio 2014 indicd que lainflacion aumentd
un 14,99%, mientras que €l Instituto Nacional de Estadisticay Censos publicéd que fue de 11,50%7?.  ?También corresponde
precisar, que en el gréfico existen descensos del porcentgje de variacion de lainflacidn, por ggemplo el indice RIPTE en el 1°
cuatrimestre del afio 2012 fue de 12,70%, y en el 2° cuatrimestre del mismo afio, fue de 8%, sin embargo de modo alguno significa
gue no hubo inflacién, sino que el porcentaje decrecio en una medida que confirma el efecto resefiado supra?.  ?En generdl, a
través de los gréficos de las fojas subsiguientes, al mostrar los andlisis en comparacion, puede observarse latendencia de las
variaciones, es decir, lamanera en que éstas se fueron sucediendo, una en comparacion con la anterior, en tanto €l nivel de variacion

de los precios mostrara una tendencia hacia arriba més o menos marcada?. 1° Cuatri. 2011
2° Cuatri. 2011 3° Cuatri. 2011 1° Cuatri. 2012 2° Cuatri. 2012
3° Cuatri. 2012 1° Cuatri. 2013 20 Cuatri. 2013 3
Cuatri. 2013 1° Cuatri. 2014 2° Cuatri. 2014 Indec
$103,00 $106,09 $109,06 $112,66 $116,26
$120,45 $124,06 $128,03 $133,16 $148,47
$156,49 IPC Congr eso $106,49 $113,40
$121,02 $130,73 $139,89 $150,61 $160,95
$174,09 $191,31 $219,98 $241,10 RIPTE
$111,70 $124,77 $134,88 $152,00 $164,16
$176,81 $192,54 $207,75 $219,80
$253,65 CAC $106,70 $113,85
$120,11 $127,72 $145,64 $151,51 $161,87
$181,78 $195,52 $230,32 $252,51 ?Dicha variacion,

también puede advertirse en el cuadro que antecede, aplicando ese porcentaje de variacion a un precio hipotético, cuyo valor inicial
era$ 100. Latasa de cambio del precio siempre exhibe unatendencia hacia arriba, lo cual indica una suba de |os precios en todos los
periodos computados. Entonces, 1o que se observa es cdomo €l precio de este ?producto? fue elevandose progresivamente, hasta
alcanzar cierto valor total parael segundo cuatrimestre de 2014 (con excepcién del indice RIPTE). Por ello, €l precio total a que se
arribatras la aplicacion de los diferentes indices, constituye un valor total de pago, y no un porcentaje de variacion, como en el
gréfico anterior?.  ?Con lo cual, cabe concluir, que aun cuando los porcentual es segun los indices resefiados, varian entre sf (sin
entrar aevaluar laveracidad de uno u otro en si mismo), |o que aqui interesa es que todos, en mayor o menor medida, con
concuerdan en que existe lainflacién. Obsérvese que tomando Unicamente el registro oficial (INDEC), nos encontramos por sobre el
nivel cero, en unamedidarelevante anivel de consumo diario, parael bolsillo deuntrabgjador?.  ?Asi se desprende, de todos los
datos recogidos, la evidenciade lainflacion que se vive, la cual €l juez no puede desconocer alahorade utilizar las herramientas
necesarias para preservar €l crédito del trabajador. Maxime, cuando |os juzgadores mismos ven la afectacion del salario con la
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simple operacion de hacer las compras, realidad de laque nadie escapa?.  ?Por todo lo dicho, entiendo que el fendmeno de la
inflacién debe ser tenido como un hecho de publico y notorio por la suscripta, para que la resolucion pueda entenderse gjustada a
derecho?.  ?0bsérvese, que la CSIN misma, ha entendido que la depreciacién monetaria debe ser entendida como un hecho
publico y notorio: ?Las variaciones del valor de lamoneda, [0 que por otro lado es publico y notorio y se refleja con asiduidad en los
valores de las cosas, son valores venal es que sufren, desde hace largo lapso, fuertes alteraciones. De ello resulta el grave deterioro en
laremuneracion real recibida por |os sefiores jueces ya que €l envilecimiento del signo monetario disminuye notablemente el poder
adquisitivo de una cantidad; de aqui pues que para compensar el mayor valor de las cosas sea necesario recibir una mayor
retribucion (A. 302. XXI11; ?Almeida Hansen, Jorge A. ¢/ Estado Nacional (Ministerio de Educa- cién y Justicia) § amparo?,
28-03-1990,T. 313, P. 344)?.  ?A suvez, €l tribunal superior ha manifestado que, si un acontecimiento es de publico y notorio
conocimiento ?os jueces no deben sustraerse porque integrala verdad juridica objetiva? (C. 2002. XX XI1.; Chubut, Provinciadel c/
Centrales Térmicas Patagonicas S.A. §/ sumario.07-12-2001T. 324, P. 4199); ?ya que sus sentencias han de cefiirse alas
circunstancias dadas cuando se dictan, aunque sean sobrevinientes al recurso extraordinario, pues la subsistencia de los requisitos
jurisdiccionales es comprobable de oficio y su desaparicion importala del poder de juzgar?( P. 679. XLVIII; REX04-09-2012)7.
?Actuamente, laSalalll dela Camara de Apelacion Penal de Santa Fe, también trabajé el concepto, y en un caso sobre lafuga del
imputado y su repercusion en los medios, expresd que: ?Cuando un hecho es publico y notorio no necesita de pruebas?
(http://mwww.ellitoral.com/index.php/diarios/2012/07/30/sucesos/ SUCE-02.html)?.  ?Y s bien escierto lo que expresa esta Ultima
jurisprudencia, creo necesario exhibir las planillas invocadas precedentemente, de manera de sumar a pesar de no ser necesario por
lo evidente del hecho, una prueba directa. ?A la expresividad de estos gréficos, sobre la notoria
variacion en los precios, también fue destacada en un trabajo publicado por €l Dr. Pascual Antonio Finelli, Secretario Académico del
Colegio de Abogados de La Matanza, titulado ?rrazonabilidad de la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia
de Buenos Aires, sentada en los autos ?Abraham?, por la que declararalainconstitucionalidad de laley 14.399, y mantuvo la
aplicacion de latasa pasiva alos créditos laboral es? (http:// www. calm. org.ar/ default. asp?p =nuevo)?.  ?En el mencionado
trabajo de investigacion, del cual recomendamos su lectura, realizd una serie de comparaciones numeéricas en las cuales, latasa
pasiva eramuy inferior al fendmeno inflacionario. Considero distintas variables, a modo de g emplo, la variacién -ascendente- de los
salarios de los propios jueces del tribunal superior de la provincia, desde el 01/03/2012 hasta el 01/09/2014?.  ?Como conclusion,
sostuvo que ?la decision dela SCIBA se aparta llanay concretamente de toda pauta que tenga por fin, resarcir y restituir al
trabajador y, eventualmente, a sus derechohabientes, del dafio que sufrié como consecuenciadel incumplimiento del empleador... lo
anico que fomentaes... € incumplimiento y la especulacion financiera por parte de los deudores? (destacado, me pertenece)?.

?Los dichosdel Dr. Finelli, si bien refieren aun criterio judicial diverso, cual el dela SCBA, enrolada en latasa pasiva- situacion
mucho més gravosa que la de lajusticia nacional -, también resultan de utilidad para justificar aqui, no sélo lamodificacién del
indice de interés a aplicar, sino también su uso en todos los casos. Ello, so pena de discriminacion, dado o pablico y notorio del
desfasaje econdmico, que deja a salario, y en su consecuencia alas indemnizaciones, fuera del poder adquisitivo del trabajador que,
paramas, en lamayoria de los casos, ha perdido su trabajo y/o se encuentradiscapacitado?.  ?Definitivamente, en un andlisis
|6gicamente vinculado, entre inflacidn e intereses, resulta necesario que por efecto de la primera, al llegar acierto nivel detectable en
lo cotidiano, se retoquen los segundos, y que modificando estos Ultimos, también debaincluirse laprimera?.  ?Por tales
circunstancias, es que lajurisprudencia, adaptéandose alarealidad, haido contemplando e introduciendo, el concepto de diferentes
tasas de interés, puesto que €l retardo injustificado e imputable a deudor en el incumplimiento de las obligaciones, |as desgjusta por
el efecto inflacionario, s no selorepara?.  ?En este mismo sentido, es trascendente a estos efectos, la mencionada Acta n° 2601,
mediante la cual esta mismacamara, €l 21 de mayo del corriente afio, entendié necesario elevar latasa de interés, como
reconocimiento de lainflacion por laque se atraviesa, y que tal realidad debi6 ser atendida por os jueces que la componen?.
?Precisamente, y haciendo un poco de historia, afin de entender profundamente la situacién, vale mostrar que los vaivenes de la
inflacion histéricamente tuvieron implicancia en las decisiones del 6rgano. Cabe rememorar que en 1991, cuando se adopt6 la
convertibilidad y se elimind laindexacion hasta entonces vigente, esta Camara, dict6 la Resolucién N° 6/91, del 10/4/91, cuyo
articulo 6° establecia: "Sin perjuicio de latasa aplicable hasta el 31 de marzo de 1991 sobre créditos indexados, a partir del 1° de
abril de 1991 se aplicaralatasa de interés que resulte del promedio mensual de latasa activa aplicada por el Banco de la Nacion
Argentina para operaciones corrientes de descuento de documentos comerciales, segin €l calculo que sera difundido por la
Prosecretaria General de la Camara. Paralas fracciones del periodo mensual que se halle en curso, se aplicara el promedio del mes
anterior".  ?Luego, a partir del dictamen de la Corte Suprema de Justiciaen el fallo "Lopez, Antonio Manuel c/Explotacion
Pesguera de la Patagonia S.A.", esta Camara adaptd el anterior criterio y sustituyd la tasa activa por la pasiva (Acta 2.100 del
24/6/92)?.  ?Pero apartir del fallo "Banco Sudameris ¢/Belcam S.A. y otro", también dictado por la Corte Suprema de Justicia de
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laNacién el 17/5/94, se acordd, mediante acta 2.155 del 9/6/94, dejar sin efecto €l punto 6° de la Resolucion 6/91, asi como su
modificacion por acta 2.106; y se dispusieron tasas de interés fijas para periodos sucesivos, la Ultima de las cuales eradel 12%
anua?. ~ ?Dicho compromiso, ?del que no quedd constancia escrita porque carecia de obligatoriedad juridica, rigié en gran medida
las decisiones de esta Camara en ese entonces? (segiin texto Acta CNAT N° 2.357)?.  ?En atencion aello, en laactualidad, se
decidi6 que resultaba necesario tomar explicitamente una nueva posicion, que exteriorizase €l criterio que la Camara adoptaba, afin
de hacer frente alas nuevas circunstancias?.  ?Asi, se acordé mediante el acta 2.357, que, ?sin perjuicio de la tasa aplicable hasta
el 31 de diciembre de 2001, a partir del 1° de enero de 2002 se aplicarialatasa de interés que resulte del promedio mensual de la
tasa activa fijada por €l Banco de la Nacién Argentina parael otorgamiento de préstamos?.  ?Dichatasa, como manifesté ésta
Camara, resultaba ?la méas apropiada para su aplicacion alos créditos judiciales, ya que equivalia, a menos aproximadamente, a
costo que € acreedor impago deberia afrontar para obtener, en el momento del vencimiento de la obligacion, el monto que e deudor
moroso hubiese retenido, alavez que ponia en cabeza del deudor la responsabilidad por el resarcimiento de aquel costo, sea este real
0 equivalente en términos de postergacion de consumos o privaciones en que el acreedor hubiese debido incurrir para hacer frente a
lafatade pago oportuno de su crédito?.  ?Ahorabien, esta situacion ya cambid hace mucho tiempo, y después de un periodo de
contencidn de lainflacién, hemos sufrido varios impactos rebotando en la actualidad, en términos que pueden calificarse de "altos”,
seglin lamayoria de | os criterios académicos que se puedan considerar, pero sobre todo segun el sentido comun, de quien
cotidianamente adquiere insumos parael hogar?.  ?En consecuencia, las condiciones tenidas en cuenta al momento de dictar dicha
acta, yano sonlasmismas?.  ?Estacircunstancia, de notorio y publico conocimiento, como se anticipara, llevé aque el
21-05-2014, esta Camara acordase €l acta Nro. 2.601, la cual dispone ?la aplicacién de una tasa de interés nominal anual para
préstamos personales libres, destino del Banco Nacién, paraun plazo de 49 a60 meses?.  ?Si bien se convino que dicha acta
2comience aregir desde que cada suma es debida, respecto de las causas que se encuentran sin sentencia?, resulta evidente en el
estado de larealidad, que entiendo que paralos juicios que estédn en cualquier estado del proceso, inclusive los que se encuentran en
etapa de gjecucion, también debe ser aplicable. Ello, en un nuevo andlisis del tema, realizado en su momento en los autos ?Gonzal ez
Florentino Oscar C/ FGC Construcciones SRL y Otros S/ Accidente - Accién Civil? S.D. N° 94.068 del 30/06/2014, arribo al
precedente criterio ante lamutacion de larealidad?.  ?Ello, ya que la normativa, como fuera mencionado en su momento por la
Camara, a dictar €l acta 2.357, tiene como finalidad compensar ?la postergacion de consumos o privaciones en que el acreedor
hubiese debido incurrir para hacer frente alafalta de pago oportuno de su crédito?.  ?En efecto, ?el problemano esta en los
intereses, sino en la desval orizacion de la moneda, 1o que implicalavariacion de laregla con que se mide lareparacién. La cuestion
de los intereses es un mero accesorio, tendiente areparar 1o que no se puede resguardar de otro modo, porque el legislador prefiere
no asumir los datos de larealidad. Lo que esta en juego no es pues, en definitivala necesidad de una doctrinalegal Unica, sino, sobre
todo, una necesidad de una doctrinalegal que asuma larealidad del deterioro monetario?- (Punte, Roberto Antonio, comentario a
fallo dictado por la Camara Nacional de Apelacionesen lo Civil, salaB ~ 2011-11-29 ~ Pereyra Sergio Horacio c. Hospital Cosme
Argerichy otros s/dafios y perjuicios- LalLey 17/04/2012, 4, LalLey 2012-B, 581)?.  ?Finamente, cabe rememorar que, laldgica
del hecho publico y notorio de lainflacién, se encuentra en la base de una decisién de esta misma Camara, cuando se encontraba
vigente ley 24.283 (B.O. 21.12.93), conocida como la Ley Martinez Raymonda. Pero en este caso, parareducir el crédito de la parte
actora. Asi, ante el pedido de las empleadoras de que en plena etapa de gjecucidn, se hiciera una adecuacién indemnizatoria, en base
alo que cobraria a tiempo de laliquidacion un trabajador de la misma categoria, antigliedad y condiciones, comparandolo con el
resultado que se arrojaba en favor del que habia tenido sentencia favorable, la Camara propici6 tal solicitud. Asi, se comenzé a abrir
a prueba en etapa de gjecucion, para que |os demandados no terminasen pagando sumas exorbitantes?.  ?Entonces, cabe reiterar
que no se incurre ni en aparente discrecionalidad ni en arbitrariedad manifiesta al modificar latasa de interés, sino que laobligacion
de un juzgador, consiste en €l respeto al derecho todo, de conformidad con sus reglas jerarquicas. Hoy en dia, regidas en particular
por los principios normativos del paradigma de los Derechos Humanos Fundamental es (derecho vigente, aunque pueda no
compartirse, ver la salvedad formulada en la columna de opinién titulada ?Criticar 1a Constitucion?, Diario La Ley, 19/11/2014, con
lo que no concuerdo, si de verdad nos queremos algjar de un mero emotivismo, realizando por el contrario una aplicacion raciona de
las normas, ver en el punto ?El conflictivismo en los Derechos Fundamentales?, Juan Cianciardo, Buenos Aires, 2006,
www.austral.edu.ar. Ver asimismo, ?Principios de derecho y discrecionalidad judicial ?; Guastini, Riccardo,
file:/l/C:/Users/27124124226/Downl oads/Dial netPrincipiosDeDerechoY Discreci onalidadJudicial-174776.pdf)?.  ?Nadadelo
cual puede ni ?debe? hacer el juzgador por fuera del imperativo marco de larealidad, es decir, laracionalidad en un par con la
razonabilidad, en un juicio de proporcionalidad (ver entre otros ?Los derechos fundamentalesy €l principio de proporcionalidad?,
Robert Alexy, Revista espafiola de derecho constitucional, ISSN, 0211-5743, Afio n°® 31, N° 91, 2011, pag. 11-29; ?Entre
arbitrariedad y razonabilidad. Hacia unateoria critica del neoconstitucionalismo?, Massimo Cuono, Universitadi Sassari,
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EUNOMIA. N° 3, Septiembre 2012-febrero 2013, pp 44-60, ISSN 2253-6655)?.  2Como se advertira més abajo, laracionalidad al
momento de decidir implica emplear e marco normativo de un modo integral, es decir, respetando la prelacion de derechos
congtitucionales y convencionales que indica el referido paradigma, haciendo que dichos derechos gocen de una efectividad plena,
no solo a momento de dictar, sino también de gjecutar la sentencia. Este es el aspecto central del paradigmadelos DDHHFF, y es
alli cuando se observa, si lograreflgjar en los hechos aquello que se dlegaen lateoria?.  ?Asimismo, simese como argumento
justificativo de la aplicabilidad inmediata e indiscriminada por el carécter adjetivo de lo dispuesto, y porque se trata de megjoras en la
situacion del trabajador, por imperio del articulo 9 delaLCT y del principio de progresividad?.  2Como consecuencia de todo o
dicho, y teniendo en cuenta |os efectos de lareferidainflacion, el incumplimiento de una obligacion, tiene que ser castigado mas
duramente. Ello, puesto que de otro modo, se transformaria en un negocio, afectandose directamente el derecho de propiedad del
trabajador, que recalco, se encuentra en una situacion mas desventgjosa?.  ?Propicio detal suerte, emplear en todos los casos, la
tasa de interés nominal anual para préstamos personales libres destino del Banco Nacion, para un plazo de 49 a 60 meses (conf. Acta
de ésta Camara Nro. 2.601, del 21-05-2014), desde laexigibilidad del crédito, hasta su efectivo pago?.  ?En atencién atodo lo
manifestado, entiendo que la aplicacidn de latasa de interés dispuesta por el acta mencionada, para todos |os casos a resolver, no
afectarialos efectos de la cosajuzgada ni dgjaria en estado de indefension a deudor, sino que simplemente adecuaria las
consecuencias del pronunciamiento a contexto actual?.  ?Por lo que, esta decision, como lo adelanté en laintroduccion del tema,
me pone en la situacion de abordar, desde unavision estructural, algunos principios generales del derecho que podrian entenderse
comprendidos: el de congruencia, €l extra petita, lareformatio in pgjus, y €l iuranovit curia?.  ?Asi, considero que lo resuelto no
importalaviolacion del principio de congruencia. Lo entiendo de este modo, puesto que las decisiones del sentenciante no pueden
hacer oidos sordos alarealidad en lacual se enmarca el proceso en su conjunto, y latraba de lalitis en particular. En base al
Principio de la Realidad no puede €l juez ceder nunca ante una pretendida seguridad juridica, que arrojara a un resultado final
técnicamente ?2injusto?, puesto que inclusive dicha seguridad, para subsistir, debe funcionar en el contexto de los hechos: en la
realidad misma?.  ?Por lo tanto, si los hechos de latraba de lalitis se vieron afectados por |os hechos y plataforma material dela
realidad general, como se observara anteriormente por lagran inflacion, el juez debe tenerlos en cuentaalahorade falar, y de dictar
resoluciones alin posteriores ala sentencia misma, sin poder pretender ?pensar €l caso?, bajo un status quo econdémico- social
idéntico, cuando yano existe?.  ?Grafiquemos laidea?: ?Aqui vemos claramente, como los hechos del caso,
estan subsumidos en una realidad mayor, que funcionard como el soporte de toda reflexion. En lamisma, el derecho supone ciertas
constantes entre las que también estalavariabilidad?.  ?Esto le permite crear institutos universales. Por dar un gjemplo, las
rebeldias. Cuando alguien no se presenta a estar a derecho, existe la suposicién de que no desea ser hallado, y en consecuencia, se
considera ficcionalmente, que los hechos, sucedieron como el demandante los afirmé?.  ?¢Podria entonces tenerse por cierto
cualquier dato de lademanda? No, s se trata de algo que va contralaregularidad de la naturaleza (por ejemplo que trabaj6 24 hs.
seguidas todos | os dias, durante un afio), o de algo que por ser publico y notorio el juez no pueda desconocer. Asi, aparecen factores
mudables y otros constantes, alo que lajusticiano puede ser ciega?.  ?Al dictarse la sentencia, se Zcristaliza? un pasado (B.
TIEMPO CRISTALIZADO). Esetiempo ya no transcurre. Pero larealidad durante la que se desarrolla el proceso, sigue deviniendo,
resultando vulnerable a vaivenes de todo tipo (A. TIEMPO EN DEVENIR)?.  ?Con lo cud, larealidad socio-econémicay la
naturaleza misma, son factores mudables, que el juez siempre debe tener en cuenta, porque la variacion en si misma, ?es? una
constante?.  ?Cabe reflexionar, que un tsunami, o un terremoto por ejemplo, que afectasen gravemente la economia, podrian
eventualmente justificar una correccion de las condenas ?en favor de los empleadores?, que de otro modo no pudieran seguir
adelante?.  ?De modo que a su vez, en una base macro (reflejada en el grafico mediante el circulo mas amplio), que contiene alos
hechos de latraba, (aspecto micro, € que aparece en €l dibujo como la esfera mas pequefia), puede haber variaciones naturales o
sociales, que impongan & juez advertir como lo macro incide en 1o micro, en calidad de hecho publico y notorio, durante TODO el
proceso?.  ?:Cud eslamedida de esavariacion que justificarialaintervencion del juez, aun sin pedido de parte, y en cualquier
etapa del proceso? Pues bien, para ello no hay pautas objetivas preestablecidas (o que no implica que no las pueda haber en el
futuro), de modo que seimpone un andlisis como el precedente, demostrativo en el tema que nos convoca, de la afectacion general
del salario, y su marcada pérdida de poder adquisitivo. Sera este, ademas, un juicio de proporcionalidad o de razonabilidad (Juan
Cianciardo. 2009. "El Principio de Proporcionalidad: sus dimensionesy limites" Disponible en:
http://works.bepress.com/juan_cianciardo/)?.  ?Justamente, recordemos en este punto alos romanos, quienes le dieron basamento
al derecho desde el sentido comin?.  7En este orden de ideas, laracionalidad del sistemarecoge estaversion. El art. 277 del
CPCCN expresaque ?el Tribunal, no podrafallar sobre capitulos no propuestos ala decisién del juez de primerainstancia. No
obstante, deberaresolver sobre losinteresesy dafiosy perjuicios, u otras cuestiones derivadas de hechos posteriores ala sentencia de
primerainstancia?.  ?Dicho articulado, como expone el Dr. Enrique Néstor Arias Gibert ?facultaalos tribunales de alzada la
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consideracion de hechos posteriores a la sentencia definitiva, dentro de los cuales se encuentra el tratamiento de los intereses,
materia que puede y debe ser analizada por €l tribunal de alzada, sobre todo teniendo en cuentala motivacion del acta CNAT 2.6017.
?Ello en modo alguno implica afectar el principio de congruencia pues la determinacion de los intereses constituye materia
aplicable de oficio, aun en caso de falta de peticion expresa por 1o normado en el @mbito general de las obligaciones por los articulos
519, 508 y 511 del Cédigo Civil y, en el ambito de los hechosiilicitos por lanormadel articulo 1.069 del Cédigo Civil, por lo que la
falta de peticidn especificadel tipo de interés en la demanda, a fortiori, no importaincongruenciaen el tratamiento por los
tribunales?. ?Tampoco afecta la cosa juzgada pues el hecho sobreviniente no esta comprendido en ella como |o recepta expresamente
el articulo 277 CPCCN? (Sala V- Expte. n° CNT 43.382/2010/CA 1- ?Mendel Marta Graciela C/ HSBC La Buenos Aires Seguros
SA Dra. Cristina Elizabeth Rohr S/ Diferencias De Salarios?, del 19-9-2014, en minoria)?.  ?Ademas, tampoco se podria sostener
gue seincurre en unareformatio in pejus. Ello, porque entre lajerarquia de valores (afectacion de la seguridad juridica, o la
afectacion social, como es el caso de un hecho de publico y notorio), € in pejus, tiene que ceder para mantener constante el valor
indemnizatorio?.  ?Finalmente, es necesario, segln |os supuestos facticos y juridicos del caso, que deba ser tenido en cuenta el
principio iuranovit curia, receptado por los arts. 34 inc. 4,y 163 inc.6° del C.P.C.C., queimpone a juez la obligacién de aplicar €
marco completo del derecho vigente, adecuandolo al caso particular, y teniendo en vistalos principios generales que rigen el
paradigma de los Derechos Humanos Fundamentales?.  ?Ello nos llevaindeclinablemente arecordar, cudl eslafuncién del
juzgador. Y estaes, sustentar laprimaciade laley fundamental de la Nacion con todas sus garantias materiales. Entre ellas, €
derecho de defensa en juicio, que implicatanto el acceso alajusticia parael que reclama (lo que incluye también larealizacion
efectiva de las sentencias), cuanto la plenitud de defensa para el que contesta?.  ?No debiendo incurrirse en la consabida confusion
por viainterpretativa, en donde al tiempo de atender cuestiones de tipo adjetivo (entre muchas otras, y en lo que aqui interesa,
medidas cautel ares, extensiones de condena en etapa de g ecucion, caracter, oportunidad y medida de los intereses, etc.), las normas
sustantivas que sirvieron de necesario basamento a la sentencia enmarcadas en el nuevo paradigma, son frustradas a tiempo de
efectivizar el decisorio. Este efecto retrégrado se lograleyendo lo adjetivo desde |ajerarquia de val ores de dos paradigmas més
atras: el del derecho clésico. Esto llevaala nociva consecuencia, en relacion con €l tema en debate, de que solo se defienda un
patrimonio: el deudor, y no el del acreedor, sujeto especialmente protegido?.  ?De modo que no es conforme a derecho que uno
sea el paradigma vigente, en un nivel cuasi exclusivamente tedrico, y otro el de su interpretacion cuando de la bajada préactica hacia
larealidad se trate ("L os Paradigmas normativos e interpretativos: relojes que suelen atrasar”, Revista Spes Nro: 34, octubre 2012)?.
?Laidentificacion correctadel derecho vigente por parte del juezgador (ver ?El Digesto Juridico Argentino y el Derecho del
Trabajo?, El Digesto Juridico Argentino Suplemento Especial, Editorial Erreius, pag. 45), brinda la garantia de que aungque uno u
otro, funden equivocadamente el derecho, y alin de modo insuficiente, sea el juez el encargado de corregirlo mediante su obligacion
de gercer €l iuranovit curia. Ello, sin desvirtuar el soporte factico sobre el cual las partes han desplegado sus argumentos, y ofrecido
prueba. Precisamente, ese soporte féctico, también supone unarealidad de base que, como ya manifesté, sigue transcurriendo
durante el proceso judicial, que no debe ser ignorada en beneficio de todas las partes del proceso?.  ?Asimismo, tiene dicho la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, que el Juez esta facultado a aplicar €l derecho que regulala situacion féctica que,
denunciada por |as partes, deviene acreditada en la causa. Ello, con prescindencia de las afirmaciones o argumentaciones de orden
legal, formuladas por los litigantes, e independientemente del encuadre juridico que ellos asignen a sus relaciones (CSIN G.
619-X XIl, en autos ?Gaspar, Rodolfo y otros ¢/ SEGBA SA?, sentencia N° 92.515 del 19.4.11, en autos ?Castro Sebastidn Marcelo
¢/ LaSegunda ART SA ¢ accidente-accion civil?, del registro de esta Sala). Criterio que también he sostenido como Juez de primera
instancia (conf. sentencia definitiva N° 2.834, del 9/12/10, en autos ?Monteagudo Barro, Norberto Constantino ¢/ Banco Central de
la Republica Argentina s/ reincorporacion?, del registro del Juzgado Nacional de Primera Instanciadel Trabajo N° 74)?.  ?En este
sentido, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, también ha dicho que, ?sostener, como fundamento del rechazo, un erréneo
encuadramiento legal del reclamo (...), importa soslayar que los jueces tienen no sélo lafacultad, sino también el deber de discurrir
los conflictosy dirimirlos segln el derecho aplicable, calificando auténomamente la realidad facticay subsumiéndola en las normas
juridicas con prescindencia de | os fundamentos que enuncian las partes? (fallos: 324:2946 y sentenciadel 2 de Marzo de 2011, S.C.
G N°134, L. X1V, inre ?Guerrero Estela Ménica, por si y por sus hijos menores ¢/ Insegna, Rubén § muerte por accidente de
trabgjo?)?.  ?En el punto, debo recordar que lafinalidad del derecho del trabajo, consiste en procurar €l respeto por la dignidad del
hombre que trabaja, que facilite el gercicio de su actividad (art. 14 bisC.N.)?.  ?Por todo €ello, entiendo que la tasa de interés, mal
podria castigar Utilmente la mora, desalentando su perpetuacion, si con € tipo interés que se emplee, por efecto de lainflacion, se
evapora su relevancia. Por ello, se hace forzoso aplicar la nueva tasa de interés en toda oportunidad, tanto en etapa de conocimiento
cuanto en etapa de gjecucion, ya que si, como se menciond en el caso de laLey 24.283, se ha verificado la hipotesis de que, ya
existiendo cosa juzgada, se alterara el crédito del trabajador en su perjuicio, tanto mas podré hacerse este proceso en su favor, en el
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marco del paradigma vigente de los Derechos Humanos Fundamental es, donde éste constituye un sujeto de preferente tutela, ?Sefior
de todos los mercados?, conforme Vizzoti?.  ?Ahorasi, y en virtud de lo referido precedentemente, no cabe duda de que la
suscripta considera procedente la actualizacion del capital también en todos los casos?.  ?Cabe tener presente, que este criterio de
laactualizacion, lo vengo sosteniendo hace tiempo junto a Dr. Capon Filas en el sentido de que ambos, hemos declarado la
imperiosa necesidad de actualizar los créditos salariales. (Ver, por gemplo, ("Larotonda, Sergio Bruno ¢/ Del Campo Materiales
SRL y otros &/ despido", sentencian® 1881, del 22 de octubre de 2003; ?Paz, Marialsabel ¢/ Met AFJP S.A. & despido?, sentencia n®
2422, del 30 de octubre de 2007; o ?Gutiérrez, Edgardo David ¢/ Labora S.A. § despido?, sentencian® 2454, del 18 de marzo de
2008, entre muchas otras, todas del juzgado 74, en mi labor como juez de primerainstancia; o ?Santucho, Sergio del Vallec/
Castagnola, Pablo Daniel ¢/ despido?, Sentencia n® 93533, del 22 de mayo de 2013; ?Leguizamén Ricardo Hernan ¢/ R. Carpaccio
S.R.L. ¢/ despido?, sentencian® 93.570, del 31 de marzo de 2013, entre muchas otras, todas del registro deestasala)?.  ?Por €llo,
apoyando estatesitura, se ha sostenido que "derogadalaLey 23.928, en lo vinculado con la paridad cambiariay generado un
aumento del costo de lavida, seglin parametros que seran utilizados entre otros aspectos para el pago de las obligaciones de los
deudores del sistema financiero, aparece como irrazonable que el trabajador, sujeto constitucional mente protegido, se encuentre
desguarnecido frente a envilecimiento del dinero por una mera prohibicion legal, que a todas luces aparece como irrazonable y
violatoriadel derecho de propiedad y de justamente garantizar lo que pretendialaley de convertibilidad y sus decretos
reglamentarios. “mantener incélume el contenido de la pretension” (Camara del Trabajo de Cérdoba, Sala X, sentencia del 22 de
marzo de 2002, in re "Rodriguez, Pedro E. ¢/ Carlos A. Meanay otro §/ demanda').  ?De hecho, que el art. 276 delaL.C.T., aun
cuando se encuentra derogado tacitamente por la Ley 23.928, muestralalogicaen el legislador sobre la necesidad de actualizar los
montos laborales, puesto determina que ?los créditos provenientes de | as relaciones individuales de trabajo, seran actualizados,
cuando resulten afectados por la depreciacion monetaria, teniendo en cuenta la variacion que experimente el indice de los precios al
consumidor en la Capital Federal, desde lafecha en que debieron haberse abonado hasta el momento del efectivo pago. Dicha
actualizacién sera aplicada por los jueces o por la autoridad administrativa de aplicacion de oficio o a peticion de parte incluso en los
casos de concurso del deudor, asi como también, después de la declaracion de quiebra?.  ?Asimismo, y como ha quedado claro
con laaplicacion del RIPTE segun dispone laley 26.773, el propio legislador hoy hadecidido asi?.  ?0tro tanto, ha hecho &
establecer en laLey 26.844, sobre el ?Régimen Especia del Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares? (pub en
B.O. el 12/4/13), laformaen que se actualizaran los salarios y cud seralatasaaplicable. En efecto, en su articulo 70 dispone que
?los créditos demandados provenientes de las relaciones | aboral es regul adas por la presente ley, en caso de prosperar |as acciones
intentadas, deberdn mantener su valor conforme |o establezca el Tribunal competente, desde que cada suma es debiday hastala
fechade su efectivay total cancelacién?.  ?Y agrego, también ha contemplado larealidad inflacionariala CNAT con la
modificacion del ActaNro. 2.601, del 21-05-2014, dela C.N.A.T. segiin lacual se elevé latasa de interés aplicable, como
extensamente ha sido resefiado ut supra?.  ?Con lo cual, el circulo se cierraen donde empezamos. Claramente, tanto los
legisladores, como los jueces realizaron las tres modificaciones (Ley 26.773, Ley 26.844, y Acta Nro. 2.601), reconociendo
implicitamente alainflacion como un hecho de publico y notorio. Esto es, un dato de larealidad que no pudieron desoir en lo
macro, y que la suscripta no desoirden el andlisis micro de cada unade las sentencias que debadictar?.  ?Para asi resolver,
corresponde declarar, segiin €l caso, ain de oficio, lainconstitucionalidad del articulo 4° de laley 25561?.  ?Precisamente, por
imperio de lamismarealidad que he tenido en cuenta pararesolver el fondo de la cuestidn, es que declaro lainconstitucionalidad de
marras e impongo el indice de actualizacion que seindicard?.  ?Con respecto alas inconstitucionalidades de oficio, he sostenido
inveteradamente (alln como juez de primerainstancia), que €l decreto de inconstitucionalidad de oficio, no es unafacultad, sino un
deber de los jueces. Precisamente, en un reciente pronunciamiento la Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha dicho ?que cabe
recordar que con arreglo al texto del articulo 100 (actual 116 de la Constitucién Nacional), tal como fue sancionado por la
Convencion Constituyente ad hoc de 1860 -recogiendo a su vez el texto de 1853, tributario del propuesto por Alberdi en el articulo
97 de su proyecto constitucional-, corresponde a la Corte Supremay alos tribunales inferiores de la Nacién el conocimiento y
decision, entre otras, de todas |as causas que versen sobre puntos regidos por la Constitucion, por las leyes de la Nacién (con la
reservahechaen el art. 75inc. 12) y por los tratados con las naciones extranjeras?.  ?Que en este marco constitucional, laley 27
estableci6 en 1862 que uno de los objetos de la justicia nacional es sostener la observancia de la Constitucién Nacional,
prescindiendo, al decidir las causas, de toda disposicién de cualquiera de los otros poderes nacional es, que esté en oposicion con ella
(art. 3). Al afio siguiente, el Congreso dict6 laley 48, que prevé que: ?Los tribunalesy jueces nacionales en el gjercicio de sus
funciones procederan aplicando la Constitucion como ley suprema de la Nacion, las leyes que haya sancionado o sancione €l
Congreso, los tratados con naciones extranjeras, las leyes particulares de las provincias, las |eyes generales que han regido
anteriormente alaNacién y los principios del derecho de gentes, seglin o exijan respectivamente |0s casos que se sujeten asu
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conocimiento, en el orden de prelacion que va establecido?(articulo 21) .?  ?Que con estas bases normativas, la doctrina atinente
al deber de los jueces de efectuar €l examen comparativo de las leyes con la Constitucion Nacional fue aplicada por esta Corte desde
Sus primeros pronunciamientos cuando -contando entre sus miembros con un convencional constituyente de 1853, el Doctor José
Benjamin Gorostiaga- delined sus facultades para aplicar las leyesy reglamentos tales como son, con tal que emanen de autoridad
competente y no sean repugnantes a la Constitucion (Fallos: 23:37).?  ?Que en esta senda se expidio el Tribunal en 1888 respecto
de lafacultad de los magistrados de examinar la compatibilidad entre las normas inferiores y la Constitucién Nacional con una
formula que resulta hoy ya clasicaen su jurisprudencia: es elemental en nuestra organizacion constitucional, la atribucion que tienen
y el deber en que se hallan los tribunales de justicia, de examinar las leyes en |os casos concretos que se traen a su decision,
comparandolas con €l texto de la Constitucion para averiguar si guardan o no conformidad con ésta, y abstenerse de aplicarlas, si las
encuentran en oposicion con ella, constituyendo esta atribucion moderadora uno de | os fines supremos fundamentales del Poder
Judicial nacional y unade las mayores garantias con que se ha entendido asegurar |os derechos consignados en la Constitucion,
contralos abusos posibles e involuntarios de los poderes publicos'. Tal atribucion -concluy6 la Corte- "es un derivado forzoso de la
separacion de los poderes constituyente y legislativo ordinario” (Fallos: 33:162).  2Como es bien sabido, un afio antes, en el caso
?S0j07?, esta Corte ya habia citado la autoridad del célebre precedente 2Marbury vs. Madison? para establecer que ?unaley del
congreso repugnante ala Constitucion no esley?y paraafirmar que ?cuando la Constitucion y unaley del Congreso estan en
conflicto, la Constitucion debe regir €l caso a que ambas se refieren? (Fallos: 32:120). Tal atribucién encontrd fundamento en un
principio fundacional del orden constitucional argentino que consiste en reconocer la supremacia de la Constitucion Nacional (art.
31), pues como expresaba Sanchez Viamonte ?no existe ningln argumento valido para que un juez deje de aplicar en primer término
la Constitucion Nacional ? (Juicio de amparo, en Enciclopedia Juridica Omeba, t. XVI1, pég. 197, citado en Fallos: 321:3620).?
?2Que €l requisito de que ese control fuera efectuado a peticién de parte resulta un aditamento pretoriano que establecié formalmente
este Tribunal en 1941 en el caso ?Ganadera Los Lagos? (Fallos:190: 142). Tal requerimiento se fundé en la advertenciade que el
control de constitucionalidad sin pedido de parte implicaria que los jueces pueden fiscalizar por propiainiciativalos actos
legislativos o los decretos de la administracion, y que tal actividad afectaria el equilibrio de poderes. Sin embargo, frente a este
argumento, se afirmé posteriormente que si se aceptalaatribucion judicial de control constitucional, carece de consistencia sostener
gue el avance sobre los dos poderes demacréticos de la Constitucion no se produce cuando media peticién de partey si cuando no la
hay (Fallos: 306:303, voto de los jueces Fayt y Belluscio; Y 327:3117, considerando 4°).?  ?Agreg6 € Tribunal que ladeclaracion
de inconstitucionalidad de oficio tampoco ?se opone a la presuncion de validez de los actos administrativos o de |os actos estatales
en general, ya que dicha presuncion cede cuando se contraria una norma de jerarquia superior, lo que ocurre cuando las leyes se
oponen ala Constitucién. Ni (... ) puede verse en ella menoscabo del derecho de defensa de las partes, pues si asi fuese, deberia
también descalificarse toda aplicaci6n de oficio de cualquier normalegal no invocada por €ellas so pretexto de no haber podido los
interesados expedirse sobre su aplicacion a caso" (Fallos:327:3117, considerando 4° citado).?  ?Que, sin perjuicio de estos
argumentos, cabe agregar que tras la reforma constitucional de 1994 deben tenerse en cuenta las directivas que surgen del derecho
internacional de los derechos humanos. En el precedente ?Mazzeo? (Fallos: 330:3248), esta Corte enfatizé que 2ainterpretacion de
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos debe guiarse por la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH)? que importa ?una insoslayable pauta de interpretacion paralos poderes constituidos argentinos en e Ambito de
su competenciay, en consecuencia, también parala Corte Suprema de Justicia de la Nacion, alos efectos de resguardar las
obligaciones asumidas por €l Estado argentino en el sistemainteramericano de proteccion de los derechos humanos? (considerando
20).?  ?Seadvirtié también en ?Mazzeo? que la CIDH ?ha sefialado que es consciente de que los jueces'y tribunales internos estan
sujetos al imperio delaley y, por €lo, estan obligados a aplicar |as disposiciones vigentes en € ordenamiento juridico. Pero cuando
un Estado haratificado un tratado internacional como la Convencion Americana, sus jueces, como parte del aparato del Estado,
también estan sometidos a ella, o que les obliga a velar porque | os efectos de las disposiciones de la Convencidn no se vean
mermados por la aplicacion de leyes contrarias a su objeto y fin, y que desde un inicio carecen de efectos juridicos?. Concluy6 que
?En otras palabras, el Poder Judicial debe € ercer una especie de ‘control de convencionalidad' entre las normas juridicas internas que
aplican en los casos concretos y la Convencién Americana sobre Derechos Humanos' (caso "Almonacid”, del 26 de septiembre de
2006, paragrafo 124, considerando 21).?  ?Que en diversas ocasiones posteriores la CIDH ha profundizado el concepto fijado en
el citado precedente ?Almonacid?. En efecto, en el caso ?Trabajadores Cesados del Congreso? precisd que los érganos del Poder
Judicial deben gjercer no solo un control de constitucionalidad, sino también ?de convencionalidad? ex officio entre las normas
internasy la Convencion Americana [ ?Caso Trabajadores Cesados del Congreso (Aguado Alfaroy otros) vs. Per(?, del 24 de
noviembre de 2006, parégrafo 128]. Tal criterio fue reiterado algunos afios més tarde, expresado en similares términos, en los casos
"Ibsen Cardenas e Ibsen Pefiavs. Bolivia' (del 1° de septiembre de 2010, parégrafo 202); "Gomes Lund y otros (‘'Guerrilha do
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Raguaid) vs. Brasil" (del 24 de noviembre paragrafo 176) y "Cabreray Montiel noviembre de 2010, paragrafo 225).
?Recientemente, el citado Tribunal hainsistido respecto del control de convencionalidad ex officio, afiadiendo que en dichatarealos
jueces y organos vinculados con la administracion de justicia deben tener en cuenta no solamente el tratado, sino también la
interpretacion que del mismo ha hecho la Corte | nteramericana (conf. caso ?Fontevecchiay D'Amico vs. Argentina? del 29 de
noviembrede 2011).?  ?Lajurisprudenciaresefiada no dejalugar a dudas de que los érganos judiciales de |os paises que han
ratificado la Convencién Americana sobre Derechos Humanos estén obligados a gjercer, de oficio, el control de convencionalidad,
descalificando las normas internas que se opongan a dicho tratado. Resultaria, pues, un contrasentido aceptar que la Constitucion
Nacional que, por un lado, confiere rango constitucional ala mencionada Convencién (art. 75, inc. 22), incorpora sus disposiciones
al derecho interno 'y, por consiguiente, habilitala aplicacion de lareglainterpretativa -formulada por su intérprete auténtico, es decir,
la Corte Interamericana de Derechos Humanos- que obliga alos tribunales nacionales a g ercer de oficio el control de
convencionalidad, impida, por otro lado, que esos mismos tribunales gjerzan similar examen con el fin de salvaguardar su
supremacia frente anormas locales de menor rango.?  ?Que resulta preciso puntualizar, sin embargo, que el gjercicio del control
de constitucionalidad de oficio por los magistrados debe tener lugar ?en el marco de sus respectiva competenciasy de las
regulaciones procesal es correspondientes? (confr. casos ?lbsen Cardenas e Ibsen Pefia? y 2Gomez Lund y otros?, citados)?.

?Desde esta perspectiva, €l contralor normativo a cargo del juez presupone un proceso judicial ajustado alasreglas adjetivas
aplicables entre las cuales revisten especial relevancialas que determinan la competencia de los érganos jurisdiccionaesy, sobre
todo, las que fijan los requisitos de admisibilidad y fundamentacion de las presentaciones o alegaciones de las partes. Es conveniente
recordar, a respecto, que la descalificacion constitucional de un precepto normativo se encuentra supeditada a que en €l pleito quede
pal mariamente demostrado que irroga a alguno de los contendientes un perjuicio concreto en la medida en que su aplicacion entrafia
un desconocimiento o una restriccion manifiestos de alguna garantia, derecho, titulo o prerrogativa fundados en la Constitucién; es
justamente la actividad probatoria de |os contendientes asi como sus planteos argumental es |os que debe poner de manifiesto tal
situacion.?  ?En este sentido seimpone subrayar que cuanto mayor sealaclaridad y el sustento factico y juridico que exhiban las
argumentaciones de las partes, mayores serén las posibilidades de que |os jueces puedan decidir si €l gravamen puede Unicamente
remediarse mediante la declaracién de inconstitucionalidad de lanormaque lo genera.?  2Como puede apreciarse, €
reconocimiento expreso de la potestad del control de constitucionalidad de oficio no significainvalidar el conjunto de reglas
elaboradas por €l Tribunal alo largo de su actuacién institucional relativas alas deméas condiciones, requisitosy alcances de dicho
control? (R. 401. XLI1I1. Autos ?Rodriguez Pereyra, Jorge Luisy otrae Ejército Argentino § dafiosy perjuicios?, del 27.11.12).

En consecuencia, y como fueraya analizado, a su vez, sugiero devengar actualizacién monetaria sobre los créditos que proceden
(criterio también recogido en el art. 772 del nuevo CCCN), empleando el indice RIPTE del mes en que se apruebe laliquidacién. En
caso de que no se encontrara publicado dicho indice, o que éste fuerainferior al indice que elaborala Camara Argentina de la
Construccion, se empleard este tltimo alosfines derealizar el cdlculo.  Envirtud de lo expuesto, cabe remitir copiadela
sentencia ala Organizacion Internacional del Trabajo para que latenga en cuenta respecto de los Derechos Fundamentales del
Trabajo y al Ministerio de Trabajo para que la considere a momento de elaborar laMemoria Anual del cumplimiento de la
Declaracion Sociolaboral del Mercosur, lo que oportunamente se pondréd en conocimiento por intermedio de la Secretaria de Primera
Instancia.  Ante el nuevo resultado del litigio que propicio y 1o normado por €l art. 279 del CPCCN, corresponde dejar sin efecto
laimposicion de costas y |as regulaciones de honorarios practicadas en lainstancia anterior, y proceder a su determinacion en forma
originaria, razén por lacual deviene abstracto €l tratamiento de los agravios planteados afs. 413/414 vta.  Propongo que las costas
de ambas instancias, sean impuestas a Instituto Nacional de Servicios Sociales Para Pensionados y Jubilados, quien result6 vencido
(art. 68 del CPCCN).  En cuanto alos honorarios de | as representaciones | etradas de las partes actoray demandaday del Sr. Perito
Contador propongo diferir su regulacion por |as tareas desarrolladas en primeray segundainstancia, hasta tanto el experto contable
de cumplimiento alaliquidacién encomendada en la etapa prevista por €l art. 132 delaL.O.  En definitiva, y por lo que antecede
voto por: |.- Confirmar la sentencia de primerainstanciaen lo principa que decide, en cuanto declarala nulidad del despido y
ordena lareinstalacion a su puesto de trabgjo a JULIO AUGUSTO VERGARA ALTUVE dentro del plazo de diez dias desde la
notificacion de la presente, y ordena abonar 1os salarios caidos que serén calculados por el Sr. Perito Contador en la etapa prevista
por el art. 132 delaL.O. conforme las pautas indicadas en lainstancia previa. |1.- Disponer la actualizacion del monto de condena.
[11.- Modificar €l pronunciamiento de anterior grado y por ello ordenar aplicar una multa diaria en concepto de astreintes de PESOS
TRES MIL ($3.000) al INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOQS, ante e
incumplimiento en lareinstalacion a su puesto de trabajo a JULIO AUGUSTO VERGARA ALTUVE, y elevar el monto del dafio
moral alasumade PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON NUEVE
CENTAVOS ($264.653,09). 1V .- Dejar sin efecto el régimen de costas y las regul aciones de honorarios de lainstancia anterior. IV .-
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Imponer |as costas de ambas instancias a Instituto Nacional de Servicios Sociales Para Pensionados y Jubilados. V.- Diferir la
regulacion de los honorarios alas representaciones letradas de | as partes actoray demandaday del Sr. Perito Contador, hasta tanto €l
experto contable de cumplimiento ala liquidacion encomendada en |a etapa prevista por €l art. 132 delaL.O. VI.- Oportunamente,
por intermedio de la Secretaria de primerainstancia, se ponga en conocimiento de esta sentenciaa Ministerio de Trabajo, para que
latenga en cuenta cuando redacte laMemoria Anual sobre el Cumplimiento de la Declaracion Sociolaboral del Mercosur, y ala
Organizacion Internacional del Trabajo, en sus oficinas de Buenos Aires, a sus efectos, conforme |o resuelto, en el considerando
pertinente.  El Doctor Victor A. Pesino dijo:  Comparto lo decidido en el voto que me antecede, por andl ogos fundamentos, con
lasalvedad de |o dispuesto respecto del indice de actualizacion y lamulta para el caso deincumplimiento.  |.- En cuanto al indice
de actualizacion tengo dicho que ésta camara, a partir del ActaN° 2601, modificada por € Acta Nro. 2630, adopt6 la tasa nominal
anual para préstamos personales libres destino del Banco Nacién, para un plazo de 49 a 60 meses, como medio para mitigar los
efectos negativos del transcurso del tiempo sobre el monto de los créditos a percibir por €l trabajador.  En un sistema nominalista,
en el que no es posible la repotenciacion de las deudas dinerarias en base a indices de precios, es necesario que la alicuota contenga
un ingrediente que mitigue la incidencia dafiosa de lainflacion, aspecto que debe considerarse adecuadamente cubierto através dela
tasaindicadalaque, por lo demés, resulta superior alos indices de costo de vida existentes en el pais.  Obviamente que por ello no
comparto la sugerencia de remitir copiade lasentenciaalaOIT.  1l.- En cuanto alamultadiariapara el caso de incumplimiento,
sugiero fijarlaen la sumade $1.000.- habida cuenta que su sentido es vencer lareticencia del condenado a una obligacion de hacer,
la misma debe ser progresivay, en el estado actual, no se puede inferir incumplimiento alguno de lademandada.  El Doctor
Néstor M. Rodriguez Brunengo dijo:  Enlo que es materia de disidencia, adhiero al voto del Doctor Pesino salvo en su oposicion
alaremision de copiasalaOIT.  Por lotanto, el Tribunal RESUELVE: |.- Confirmar la sentencia de primerainstanciaen lo
principal que decide, en cuanto declaralanulidad del despido y ordenalareinstalacion a su puesto de trabajo a JULIO AUGUSTO
VERGARA ALTUVE dentro del plazo de diez dias desde la notificacion de la presente, y ordena abonar |os salarios caidos que
serén calculados por el Sr. Perito Contador en la etapa prevista por el art. 132 delaL.O. conforme las pautas indicadas en la
instancia previa. |1.- Modificar el pronunciamiento de anterior grado y por ello, ordenar aplicar una multa diaria en concepto de
astreintes de PESOS UN MIL ($1.000) al INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS, ante el incumplimiento en lareinstalacién a su puesto de trabajo a JULIO AUGUSTO VERGARA ALTUVE, y
elevar el monto del dafio moral alasumade PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA' Y
TRES CON NUEVE CENTAVOS ($264.653,09). I11.- Dejar sin efecto el régimen de costas y |as regulaciones de honorarios de la
instancia anterior. V.- Imponer las costas de ambas instancias a Instituto Nacional de Servicios Sociales Para Pensionados y
Jubilados. V .- Diferir laregulacion de honorarios a las representaciones letradas de | as partes actoray demandaday del Sr. Perito
Contador, hasta tanto el experto contable de cumplimiento alaliquidacién encomendada en |a etapa prevista por € art. 132 dela

L.O. Notifiquese, registrese y oportunamente devuélvase. Néstor Rodriguez Brunengo  Juez de Camara  Victor
Pesino JuezdeCémara DianaCafid JuezdeCamara Antemi: SilviaSusanaSantos  Secretaria
017753E
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