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Contrato De Trabajo Despido Quiebra Del Empleador Continuacion De La
Explotacion Cesion

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Contrato de trabajo. Despido. Quiebra del empleador. Continuacion de la explotacion. Cesion Se hace
lugar alademanda por despido interpuesta por el trabajador, toda vez que, en los casos de continuacion de la explotacion de la
empresafalida, lafacultad del sindico de despedir dependientes concluye alos diez dias de la resolucion respectiva (art. 197, LCQ).
En el presente caso, €l sindico decidi6 rescindir € contrato del actor dos dias después de vencido el plazo citado, por lo que
correspondiaindemnizar a trabajador conforme la normativa laboral. En la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, alos 10 dias del mesde abril de 2017, se relinen en acuerdo los jueces de la Sala V111 de la Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo paradictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden a votar en el
siguienteorden:  EL DOCTOR VICTOR A. PESINO DIJO:  |.- Apelala parte actora la sentencia de grado que admitio,
parcialmente, las pretensiones articuladas en €l inicio.  Su critica se centra en lavaoracion de los hechosy €l derecho que realizo
el Sefior Juez de grado sobre la extension de responsabilidad solidariaa Boldt S.A., la causa del despido y la procedencia de la multa
previstaen el articulo 132 bisL.C.T.  Il.- Llegafirme a estainstancia que Ciccone Calcogréfica S.A. fue declarada en quiebra el
15/07/10 y que el 27/08/10 se celebrd un contrato de ?arrendamiento? con laempresaBOLDT S.A., através del cua cedia por un
afio, la explotacién, uso y administracién de su patrimonio mobiliario, inmobiliario asi como la administracién de los recursos
humanos.  Enlo que aqui interesa, seincluyd en los términos del acuerdo, |a delegacion de la facultad establecida en el articulo
197 delaLey 24522, aunque limitada a los empleados jerarquicos y/o de direccion.  Lacitada disposicion, cabe recordar, faculta
al sindico de la quiebra a despedir personal, dentro de los diez dias corridos desde que se resuelve la continuacion de la empresa.
Ahorabien, el andlisis del Contrato de Arrendamiento revela, como ya se preciso, la cesién de la explotacion de todas | as cosas
muebles e inmuebles de lafallida, con igual destino que el que le daba aquélla, valiéndose para ello de los recursos humanos, cuya
administracion también fue objeto de transmision. (clausulas 3.1, 3.2 -fs. 283-).  En particular, se concertaron distintas
circunstancias tendientes a pleno desempefio de la explotacion. Entre ellas, laadquisicion y contratacion de servicios, materias
primas, mercaderias, etc. (autorizaciones para mejoras de |0s activos; goce con la maxima extension contemplada en lalegislacion
para desarrollar la explotacion; (ver clausulas 3.3, 3.7, 3.9. -fs. 284/285-).  El escenario descripto obligaala consideracion dela
Resolucion dictada el 25/08/10 en la causa ?Ciccone Calcogréfica S.A. § Quiebra? del Juzgado Comercial N° 8 Secretaria N° 15,
que fundada en lo prescripto por €l articulo 186 de laLey 24522 autoriz6 la celebracién del contrato de arrendamiento.  Sin
embargo es evidente que el contrato en tratamiento excedié la disponibilidad prevista en la norma, que se pronuncia sobre la
locacion de bienes, no de personas, que obviamente no pueden ser objeto de un contrato de locacidn, alquiler y/o arrendamiento.
Implicalo dicho, que el encuadramiento asignado por |os contratantes a latransmision concertada, no se gusta alos términos del
citado articulo (art. 186 Ley 234522) més alla de lanominacion que exhibe. Y en cambio se enmarca, sin esfuerzo, en el supuesto
previsto en el articulo 227 L.C.T. en cuanto prevé el arrendamiento o cesion transitoria de un establecimiento, entendido como €l
conjunto de recursos materiales y humanos que integran una unidad técnica destinada a logro de los fines de una empresa (cfr. arts.
225y 5°L.C.T.). Enotraspalabras, ostérminos del contrato revelan que su objeto, difiere de la calificacion utilizada por los
firmantes, que han llamado arrendamiento a un contrato que convino la cesién y/o transferencia de la explotacién.  Por lo demaés,
y aln en el dudoso supuesto de que la facultad otorgada al sindico, de despedir trabajadores dentro de los diez dias corridos desde
gue se resuelve la continuacion de la empresa, pudiera ser objeto de cesion a quien no ha sido declarada en quiebra, lo cierto es que
en el caso, la Resolucion que inicia el cdmputo del plazo de diez dias, fue dictada el 25/08/10, por lo que el término de decision
expird el 04/09/10 (ver fs.267/271).  El clculo asi efectuado, responde ala circunstancia de que nadie puede ceder més de lo que
tiene. Si el plazo para el sindico perecia el 04/09/10, la cesidn no pudo nunca exceder el mismo.  Por ello, el reconocimiento de
BOLDT S.A. de que € actor trabajé hasta el 06/09/10, torna extemporaneo €l despido decidido en base a primer parrafo del articulo
197 delaLey 24522 (ver fs. 176y 186).  Por todo lo expresado, €l despido sin causa sufrido por el actor debera ser integralmente
reparado, de acuerdo alos articulos 232, 233y 245 L.C.T.  Ill.- Laconsecuencia de lo decidido esla elevacion del monto dela
indemnizacion por antigliedad a $ 161.075,54.-, laadmision de los rubros ?Preaviso mas incidenciadel S.A.C.? e ?Integracion del
mes de despido mésincidenciadel S.A.C.? por $ 27.415,33.- y $ 10.966,13.-, respectivamentey, laelevacion de lamulta del articulo
2°delaley 25323a$99.728,50.-  IV.- Por latotalidad de la condena fijada, responderan solidariamente Ciccone Calcogréfica
S.A. (actual Compafiia de Valores Sudamericana S.A.) y Boldt SA. (cfr. art. 225y 227 L.C.T.). V.- Enorden a pedido de
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aplicacion de lamulta establecida en el articulo 132 bis L.C.T., considerando que |la declaracion de quiebra se dicté el 15/07/10y €l
distracto se produjo € 07/09/10, su admision es facticamente imposible.  Ello asi porque la norma obliga a cuantificar la sancion
desde lafecha del despido, que en el caso aconteci6 después de la quiebra de Ciccone Calcogréfica S.A., por 1o que no hay espacio
temporal aconsiderar para el célculo delamultareclamada.  VI.- En virtud de lo dispuesto por €l articulo 279 CPCCN
corresponderiadegjar sin efecto |o resuelto en grado sobre costasy honorarios.  VII.- Por las razones expuestas propongo en este
voto, se confirme la sentencia apelada en cuanto pronuncia condena contra CICCONE CALCOGRAFICA SA. hoy CVS
COMPANIA DE VALORES SUDAMERICANA SA.y seextiendaaBOLDT S.A. en forma solidaria, quienes deberan abonar a
JORGE ALBERTO MOSQUEDA, dentro del plazo fijado en grado la suma de $ 354.614,67.- que llevard los intereses dispuestos de
conformidad con €l Acta 2601 CNAT, que se mantendran, a partir de su Ultima publicacion, al 36% anual, conforme Acta 2630 del
27/04/16 dictada por esta Camara; se deje sin efecto lo resuelto en grado sobre costas y honorarios; se impongan las costas del
proceso, solidariamente, a cargo de las demandadas vencidas; se regulen los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de
las partes actora, co-demandada CICCONE CALCOGRAFICA S.A. hoy CVS COMPANIA DE VALORES SUDAMERICANA
SA.y co-demandadaa BOLDT S.A., por su total actuacion, y del perito contador en el 20%, 16%, 16% y 7% respectivamente, dela
sumade capital e intereses. (articulos 68, 71y 279 CPCCN articulos 6°, 7°, 14y 18 Ley 21.839; art. 3° DL 16638/57). EL
DOCTOR LUISALBERTO CATARDO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere a voto que antecede.  Por €llo,
el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en cuanto pronuncia condena contra CICCONE
CALCOGRAFICA S.A. hoy CVS COMPARNIA DE VALORES SUDAMERICANA SA.y extenderlaaBOLDT S.A. en forma
solidaria, quienes deberén abonar a JORGE ALBERTO MOSQUEDA, dentro del plazo fijado en grado la suma de $ 354.614,67.-
que llevaralos intereses dispuestos de conformidad con el Acta 2601 CNAT, que se mantendran, a partir de su tltima publicacion, a
36% anual, conforme Acta 2630 del 27/04/16 dictada por estaCamara;  2) Dejar sin efecto lo resuelto en grado sobre costas y
honorarios;  3) Imponer las costas del proceso, solidariamente, acargo de las demandadas;  4)Regular los honorarios de la
representacion y patrocinio letrado de las partes actora, co-demandada CICCONE CALCOGRAFICA S.A. hoy CVS COMPANIA
DE VALORES SUDAMERICANA S.A.y co-demandadaaBOLDT S.A., por su total actuacion, y del perito contador en el 20%,
16%, 16% y 7% respectivamente, de lasumade capital eintereses.  Registrese, notifiquese y cimplase con lo dispuesto en el
articulo 4° Acordada C.S.J.N. 15/13 del 21/5/13 y oportunamente, devuélvanse.-  c.g. VICTOR A. PESINO LUISA.
CATARDO JUEZ DE CAMARA JUEZ DE CAMARA  Antemi. SANTIAGO DOCAMPOMINO SECRETARIO
Correlaciones: Ley 24522 Acetatos Argentinos SA s/quiebra s/incidente de verificacion
de crédito promovido por Contreras, Ramon Argentino - Cam. Nac. Com. - SalaE - 24/05/2016 Acosta, Lucas Sebastian
c/Argentoil SA - ordinario - despido - Cam. Trab. Cérdoba - N° 10 - 15/02/2013 016785E
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