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Contrato De Trabajo Diferencias Salariales Base Salarial |ndemnizacion Por
Antiguedad Remuneracion Pago Medicina Prepaga

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Contrato de trabajo. Diferencias salariales. Base salarial. Indemnizacion por antigliedad. Remuneracion.
Pago. Medicina prepaga Se hace lugar ala demanda por despido iniciada por €l trabajador y, asimismo, se incorporaron
dentro de labase salarial de célculo de las indemnizaciones correspondientes |os beneficios del convenio colectivo aplicabley el
monto abonado por el empleador ala empresa de medicina prepaga, ambos conceptos remuneratorios. EnlaCiudad
Auténoma de Buenos Aires, capital federal de la Republica Argentina, alos 9 dias del mes de noviembre de 2016 se retinen los
sefiores jueces de la SalaV, paradictar |a sentencia en esta causa, quienes se expiden en € orden de votacion que fue sorteado
oportunamente; y EL DOCTOR ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT dijo:  Contrala sentencia de grado que hizo lugar ala
demanda apelan ambas partes.  En primer término la actora se queja por lafecha de egreso dispuesta en origen, en tanto sostiene
que lanotificacion del despido no fue recepcionada por la trabajadora. Sin embargo, en tanto la queja no rebate |os fundamentos por
los cuales €l aquo tuvo por extinguido el vinculo el 31/10/2011 por cuanto la emision de |os despachos tel egréficos se realizaron en
el domicilio real dela actora no recepcionadas por culpadel sujeto receptor en tanto se degjé el oportuno aviso de visita. En
consecuencia, €l agravio deviene desierto (art. 116 LO).  En segundo lugar se queja por la omisiéon del aquo en € tratamiento de
laintegracion del salario con sumas no remunerativas que la accionante sostiene invélidas 'y de laretribucion realizada ala
trabajadora en concepto de medicina prepaga. Es decir que la queja versa respecto al monto del salario devengado por latrabgjadora
gue en origen se estimo en una sumainferior ala que hubiera correspondido de haber sido considerada lainclusion de los referidos
conceptos.  Pararesolver estas cuestiones debe partirse de la definicion de remuneracion que dan los articulos 1y 4 del convenio
95 OIT. Lanormadel articulo 1 establece: A los efectos del presente Convenio, el término salario significalaremuneracion o
ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la
legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo
gue este Ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.  ES remuneraci én aquello debido
por el empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, por €l trabajo que éste Ultimo haya efectuado o deba efectuar o
por servicios que haya prestado o deba prestar.  En este contexto y, conforme o dispuesto por el articulo 278 CPCCN respecto al
tratamiento en Alzada de las omisiones en la anterior instancia, debe sefiadlarse que para resolver la cuestion planteada respecto alas
sumas integradas al salario como no remunerativas debe aclararse que la demandada en su postura defensiva sostuvo que no
procedio aincluir estos rubros en la base salarial por cuanto para que un convenio fuera aplicable a una determinada actividad, l1os
empleadores que pertenecen a ella deben haber estado representados en forma directa o através del sector patronal respectivo al
celebrarse dicha convencion (ver fs. 177vta).  El argumento esgrimido por la demandada es insostenible, puesla
representatividad en un CCT de actividad no requiere la firma de todos y cada uno de los empresarios del sector sino que basta que
el convenio sea signado por entidades consideradas por la autoridad administrativa del trabajo como suficientemente representativas.
En ello radica precisamente el efecto ergaomnes del CCT. Si se demuestra que el establecimiento de la accionada realizabala
actividad comprendidaen el CCT lafirmao la afiliacion de la empleadora a las entidades patronal es signatarias resulta
absolutamente indiferente.  Conforme lo manifestado por la propia demandada en su escrito de conteste, €l hegocio que se
desarrolla en €l establecimiento de la demandada se ocupa de la promocion y venta de espacios publicitarios en guia. Esto configura
el @ambito de aplicacién dispuesto por el articulo 2 del CCT 130/75  Este convenio seré de aplicacion atodos los trabajadores que
desempefien como empleados u obreros en cualquiera de las ramas del comercio o en actividades civiles con fines de lucro...
Comprendidaen el CCT 130/75, tal cual |o sostiene en su conteste, resulta claro la obligatoriedad de las normas convencionales
donde se establecen las reglas minimas de validez de las clausulas contractuales pactadas. En este sentido, las clausulas
convencionales no pueden ser desplazadas por clausulas contractuales validas, en tanto ley de orden publico de proteccion. De
hecho, las clausulas individuales de contratacion més favorables, no excluyen la aplicacién supletoria de las normas convencionales
colectivas o delamismaley (g. un salario mayor a minimo de convenio es un acto juridico valido que como tal engendra
obligaciones, pero ello no alteralaexclusién de la normativa colectiva que es fuente de las obligaciones, sobre todo si se tiene en
cuentalaredaccion del articulo 1 RCT).  Ahorabien, respecto al caracter no remunerativo de sumas estipuladas por normas
convencionales, debe aclararse que las mismas no pueden excluir a estas prestaciones la definicion establecida por laley y por €l
convenio internacional antes referido, por cuanto ello configura una contradiccidn entre ambos sintagmas normativos.  El
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argumento de una supuesta autonomia colectiva tan reiterado, parece olvidar que para que una norma convencional seavalida debe
adecuarse a orden publico de proteccion que establece el ambito dentro del cual las partes colectivas pueden realizar negocios
vélidos. En particular, ha de estarse alo normado por €l primer parrafo del articulo 7 delaley 14.250.  Lasdisposiciones delas
convenciones colectivas deberan gjustarse alas normas legales que rigen las instituciones del derecho del trabajo, a menos que las
cldusulas de la convencion relacionadas con cada una de esas instituciones resultaran méas favorables alos trabajadores y siempre
gue no afectaran disposiciones dictadas en proteccién del interés general.  En consecuencia la sentencia de origen debe ser
modificada en este aspecto e incluirse en la base de célculo salaria los rubros previstos por el CCT aplicablea caso.  El segundo
concepto referido en los agravios remite alainterpretacion del pago de medicina prepaga de la trabajadora, que en origen se estipul
como beneficio socia destinado amejorar la calidad de vida de los dependientes (ver fs. 350vta.).  De conformidad alo expuesto
precedentemente, €l criterio de demarcacién entre laremuneracion y otras obligaciones que nacen del contrato esta determinada
objetivamente por la causay no por lamodalidad de pago, como pretendi6 hacer el inconstitucional articulo 103 bis RCT. Esto es,
precisamente, o que sefiadla el articulo 4 del convenio 95 OIT cuando admite el pago de remuneracion en especie. Lo queinteresa
analizar es si la prestacion en especie tiene caracteristicas igualitarias destinadas a cubrir necesidades sociales (como por ejemplo un
servicio de guarderia para todos | os trabajadores del establecimiento con nifios menores) o tienen por objeto cubrir gastos que el
trabajador realizd o debarealizar para el cumplimiento del contrato (viéticos en su sentido amplio que emerge del articulo 76 RCT).
Fuera de estos dos supuestos lo que se percibe como consecuenciadel contrato es remuneracion, cualquiera fueralaformaen que
este beneficio sebrinde.  Una obligacion del empleador en dinero o en especie es remuneracion o (como categorias excepcional es)
beneficio social o compensacion de gastos. Obvio es decir que quien tiene la carga de la prueba de la excepcidn, debe probar la
causa de esa excepcion, es decir que quien sostiene que un beneficio o compensacion de gastos emergente del contrato de trabajo no
es remuneratorio, debe acreditarlo.  En el caso particular, la actorarefiere que el pago de la cobertura de salud no erauna
coberturamédica general que la demandada contrataba en una empresa de medicina prepaga sino de un pago especifico por cada
trabajador a diferentes empresas que brindaban dichos servicios a eleccion del trabajador, y con diferentes planes de cobertura
asistencial. La demandada por su parte nada dijo respecto a este supuesto.  En este sentido, una prestacion de la seguridad social
brindada por el empleador, para ser tal, tiene que tener las caracteristicas de cubrir contingencias sociales (en el caso la preservacion
de lasalud) de maneraigualitaria. Si no se ha demostrado que todos | os trabajadores gozaran del tipo de cobertura del que gozabala
actora, debe entenderse que el pago de este servicio de medicina prepaga obedece al contrato de trabajo y no a una supuesta causa de
seguridad social. En consecuencia, en tanto ventaja emergente del contrato de trabajo por |os servicios prestados, esta asignacion
debe considerarse remuneracion.  Por ello, no existen |as remuneraciones no remunerativas sin afectar el principio I6gico de
tercero excluido. Si las sumas son debidas por el cumplimiento del contrato de trabajo son remuneracion (articulos 103 RCT y
articulo 1 convenio 95 OIT). De hecho, los pagos asi realizados en concepto de medicina prepaga se corresponden con una supuesta
modalidad utilizadaen fraude alaley. Tal como lo precisael articulo 12 del Codigo Civil y Comercia en su segundo parrafo:

El acto respecto del cual seinvoque el amparo de un texto legal, que persiga un resultado sustancialmente analogo al prohibido por
una norma imperativa, se considera otorgado en fraude alaley. En ese caso, el acto debe someterse ala normaimperativa que se
tratadeeludir.  Esque, paraque existafraude alaley es necesariala existencia de una norma de cobertura que brinde amparo ala
conducta contraria a otra norma de caracter imperativo. Asignar €l caracter de compensacion de gastos por tareas estrictamente
laborales, 0 beneficios, alas sumas de dinero abonadas al trabajador en concepto de medicina prepaga constituye un método que
busca el amparo de un texto legal (el del articulo 103 bis RCT) que persigue €l resultado de excluir €l caracter remuneratorio de una
parte del salario 'y en consecuencia menoscabar |as indemnizaciones dispuestas por el ordenamiento legal paralos casos de despido
sin causay depreciar asi el quantum debido, obteniendo como contrapartida un beneficio o ventaja patrimonial. Lainvocacion de la
norma de coberturay €l resultado analogo a prohibido (como es la proteccion del despido arbitrario en tanto a considerarse la
ruptura intempestiva e incausada como un ilicito contractual, el mismo debe ser indemnizado) constituye el supuesto de fraude ala
ley por lo que ?...el acto debe someterse ala normaimperativa que setratade eludir?.  Teniendo en cuentalo dicho
precedentemente, conforme |o dispuesto por € articulo 55 RCT ya referido, la sentencia de origen debe ser modificaday debe
incluirse en la base de calculo de las indemnizaciones dispuesta por €l RCT lamejor remuneracién mensual, normal y habitual
devengada de $6.866,09 denunciada en laliquidacion de fs. 16vta. conforme los términos de la demanday que repercuten en el
célculo de indemnizaciones y multas dispuestas en origen.  Seguidamente se queja por € rechazo de las diferencias de salarios
porque - en su criterio- existio rebaja de comisiones que afectd laremuneracion de la accionante. En el punto la sentencia de origen
también debe ser modificada, ya que teniendo en cuentalo manifestado por la propia demandada afs. 177 que latrabajadora se
encontraba remunerada con sueldo fijo e incentivos en funcion de objetivos de venta establecidos por sus superiores pero en
momento alguno especifica el criterio utilizado por los mismos para el célculo de dichos incentivos -circunstancia confirmada por
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los dichos de los testigos que depusieron en la causa- implicala sola negativa de la cuantiay el desconocimiento del crédito. Las
normas de orden publico como lanormadel art. 108 RCT, no son disponiblesy su ambito de aplicacion es todo supuesto de trabajo
remunerado a comision por lo que la falta de detalles debe ser analizada teniendo en cuenta el principio dinamico de asignacion de la
carga de la prueba. En este sentido, es el demandado quien tenia todas |as posibilidades de desarrollar los detalles y lineamientos de
los conceptos comisionales y la oportuna demostracion de los mismos o la supuesta discrepancia con |as pautas de cél culo acordadas
conlacontraria.  De hecho, conforme | os testimonios vertidos afs. 272/273 Aaimposicién de porcentajes era arbitrario ya que
nunca se sabia cémo se deducian y no eran fijos, variaban todo €l tiempo? importa tener por acreditado que la modificacion salarial
en base a comisiones no era gjustado a derecho por cuanto no se encuentra en la esferadel jus variandi 1a modificacion salarial
permanente sin pautas que permitan su debido control por parte del trabajador y que afecten su percepcion mensual. En
consecuencia, conforme |os sal arios acompariados por la demandada a fs. 146/153 las diferencias salariales asciende ala suma de
$9.560,06 Lo expresado precedentemente implica acceder a planteo de la actorarespecto alamultadel articulo 1 delaley
25.323, enlamedida que si se trata de unarelacion laboral que al momento del despido no esté registrada o |o esté de modo
deficiente. Si el objeto del registro eslarelacion laboral, y las sumas remunerativas no ha sido registradas en su totalidad, desde €l
punto de esarelacion (articulo 22 RCT), es un registro deficiente que se encuentratipificado por lanorma.  Igual tesituradebe
utilizarse en relacion con los certificados de trabajo, en la medida que los certificados puestos a disposicion del trabajador no
contienen los datos reales de larelacion laboral, entonces no puede sostenerse que la cosa dada es la cosa debida, por 1o que hade
estarse alo normado por los articulos 741y 742 del Codigo Civil de Vélez. Por ello corresponde modificar la sentenciade grado y
acceder alamulta prevista por un monto de $20.598,27, conforme la MRNH. Corresponde a continuacién anaizar laformade la
exigibilidad de dichos certificados. De conformidad alanormadel articulo 80 RCT el empleador deberaentregar: &) Un
certificado de trabajo con indicacion de la fecha de ingreso, egreso, categorialaboral y tareas realizadas sin indicar la causade la
finalizacion de larelacion laboral con més indicaciones de la capacitacion obtenida durante el curso de larelacion laboral; b) Una
certificacion (constancia documentada) de pago de las obligaciones de la seguridad socia y sindicales;  c¢) El certificado de
remuneracionesy servicios de laley 24.241 establecido en el formulario ANSeS6.2.  Constancia documentada en modo alguno
implica que se hagan entrega de copias de documentos sino la declaracién, en un documento, que haga constancia del pago de los
aportes'y contribuciones correspondientes ala seguridad socia y a derecho sindical. A losfines de asegurar que el cumplimiento de
la obligacién no se torne imposible por la eventual contumacia del condenado, corresponde que el juez de origen establezca una
sancidn conminatoria suficiente paratorcer laconjetural renuencia.  Respecto al rechazo del dafio moral, vale aclarar que para que
un dafio no esté comprendido en latarifa debe ser una consecuencia que resulte ?... solamente de la conexion de un hecho con un
acontecimiento distinto?, es decir, una consecuencia mediata. Asi, para que las consecuencias mediatas del incumplimiento
contractual sean resarcibles, es menester que exista malicia en el incumplimiento de la obligacion (articulos 520 y 521 del Codigo
Civil).  Lamaliciaen el incumplimiento de la obligacion de no hacer es la causa de resarcimiento extratarifado. Esto es, que se
incumpla dolosamente, es decir, a sabiendas y con laintencién de dafiar. Fuera de estos supuestos, 7En €l resarcimiento de |os dafios
e intereses solo se comprenderan los que fueren consecuenciainmediatay necesaria de lafalta de cumplimiento de la obligacion?
(articulo 520 del Cdédigo Civil). Por €llo, lo que resultainadmisible es reclamar juntamente dafios y perjuicios que son consecuencia
inmediata del despido y la clausula penal del articulo 245 RCT por duplicarse las consecuencias indemnizatorias.  Pero en el caso,
los hechos que generaron la accion por dafio moral no son los derivados del despido injustificado sino un supuesto incumplimiento
en los deberes de conducta de la demandada hacia el trabajador durante larelacién de trabajo. La actora adujo trato discriminatorio a
nivel salarial debido alamodalidad utilizada en €l pago de sus haberes.  Sin embargo, en términos juridicos no puede hablarse de
discriminacién sino, en todo caso, de trato desigual o distincién que se encuentra justificado exclusivamente si se encuentra
vinculado arazones funcionales. Eslo que establece el articulo 81 RCT (corolario del articulo 64 RCT) que niega antijuridicidad en
el tratamiento distinto ?... cuando el diferente tratamiento responda a principios de bien comuin, como el que se sustente en la mayor
eficacia, laboriosidad o contraccidn a sus tareas por parte del trabajador?. Caso contrario, debe estarse a orden publico de
proteccion.  Antelainexistencia de un acto discriminatorio, no puede hablarse de unainegjecucion maliciosa en términos del
articulo 521 del Cédigo Civil de Véez, no obstante aclarar que la distincion prefigurada en larelacion laboral existente es resarcida
por latarifa o, mas técnicamente, por la clausula penal del articulo 245 RCT conforme €l real salario oportunamente denunciado, en
tanto consecuenciainmediatay necesaria de la falta de cumplimiento de la obligacion en cabeza delaempleadora. En estos
términos la actora resulta acreedora de la suma de $152.105 (conforme pardmetros de |a sentencia de origen, salario aqui
establecido, diferencias salariales reconocidas, multaart. 1 ley 25.323 y art 45 ley 25.345 descontados los $1.456 oportunamente
abonados por la accionada) con mas los intereses dispuestos en origen desde que cada suma debiday hasta su efectivo pago.
Seguidamente se quejala demandada por el rechazo de la contratacidn a plazo fijo de la actora. Sin embargo, la determinacion del
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plazo, tiene como referenciala naturaleza de la actividad y las tareas de la empresa, explotacion o establecimiento. Es decir que, para
gue haya plazo determinado o condicion contractual, la referencia esta vinculada ala necesidad o contingencia de las tareas
requeridas en la estructura del establecimiento o de la empresa. Sostener, como |o hace el apelante afs. 361vta. que, se ha producido
una exigencia extraordinaria debido ala decision de la empresa consistente en laimplementacion de una campafia para captar
clientes, no resulta gjustado a una cuestidn caracteristica del juego entre necesidad y contingencia no previsible por el giro comercial
delaempresa.  De este modo, la contingencia de la tarea es la condicidn de posibilidad de la contratacidn a plazo fijo y contrato
eventual. A su vez la determinacion anticipada de la finalizacion de la necesidad es el criterio de distincion entre el contrato de
trabajo aplazo fijoy el contrato de trabajo eventual.  Pero el presupuesto de ambos es la contingencia del requerimiento que la
prestacion de servicio cubre. La precision del articulo 90 RCT determina que, para poder hablar de modalidades del contrato es
menester que ?as modalidades de las tareas o de la actividad, razonablemente apreciadas, asi |0 justifiquen?. Esta objetividad
impuesta por lanormaexige que el plazo fijo esté justificado por las modalidades de las tareas o de la actividad, es decir, que no se
trate de tareas permanentes en la estructura de la empresa pues en ese caso, corresponde considerar a contrato de trabajo como de
tiempo indeterminado.  En este sentido, tratandose de un contrato por tiempo indeterminado, |os argumentos esgrimidos por €l
apelante respecto alapresuncion del articulo 178 RCT no pueden ser derecibo.  Se agravia en tercer término por la condenaen
términos del articulo 2 delaley 25.323. Lamultareferida debe ser confirmada en la medida que medio procedencia de las
indemnizaciones de los articulos 232, 233 y 245 RCT e intimacion formulada por la presentacion en el SECLO. Existe intimacion al
pago de laindemnizacion por despido y omision de preaviso claramente documentadas en esa instancia administrativa (obrante en
sobre de fs. 3). Este reclamo formulado ante autoridad competente constituye la intimacién fehaciente que exige la norma del
articulo 2 delaley 25.323, ahora si frente a una obligacion incumplida. El hecho de haber iniciado accién judicia ante lafaltade
respuesta al requerimiento constituye sincronicamente el supuesto analizado por lanorma. Adviértase que basta para que el requisito
se cumpla que cualquiera de las dos aternativas, iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previa de caréacter obligatorio para
percibirlas, se produzca.  Entanto lo dispuesto precedentemente respecto alareforma de la sentencia de grado, los restantes
argumentos esgrimidos en el memorial recursivo han quedado comprendidos en lamismay por ende, sin materia para su
tratamiento.  Los honorarios regulados en origen ala representacion letrada de |a parte actora'y perito actuante no resultan
elevados teniendo en cuenta la labor realizaday |as escal as vigentes por |0 que propicio su confirmacion, en tanto la modificacion
realizada en el monto de condena no amerita la aplicacion de lanormadel articulo 279 del CPCCN manteniendo |os porcentajes
regulados en la anterior instancia respecto al huevo monto.  Teniendo en cuentala entidad de los agravios y |os progresos
respectivos, |as costas de alzada deben ser impuestas a la demandada vencida. Los honorarios de alzada establecen en el ...% delo
que les fueraregulado en origen (articulo 14 delaley dearanceles). LA DRA. GRACIELA ELENA MARINO manifesté:

Que por andlogos fundamentos, adhiere al voto del Sr. Juez de Camara preopinante.  En virtud de lo que surge del acuerdo que
antecede, el TRIBUNAL RESUELVE: 1. Madificar la sentencia de grado elevando el monto de condena a la suma de $152.105
conforme considerandos con més los intereses dispuestos en origen desde que cada suma es debiday hasta su efectivo pago. Costas
en azada alademandada vencida. 2. Condenar ala empleadora ala entrega de los certificados de trabajo dispuestos por €l articulo
80 RCT conforme pautas indicadas en |os considerandos precedentes. 3. Regular los honorarios de los |etrados interviniente por su
intervencion en laalzadaen €l ... % de lo que les fuera regulado por su actuacion en lainstancia anterior. 4. Registrese, notifiquese,
cumplase con el art. 1 delaley 26.856  Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y 24/13 y devuélvase. Con |o que terminé el acto,
firmando los sefiores jueces por ante mi, que doy fe. Se degja constancia que lavocalia 2 se encuentra vacante (art. 109 RIN).
Enrique Néstor Arias Gibert  Juezde Camara  GracielaElenaMarino  Juez de Camara
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