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Contrato De Trabajo Diferencias Salariales Horas Extras Jornada De Trabajo
Plenario Convenio Colectivo

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Diferencias salariales. Horas extras. Jornada de
trabajo. Plenario. Convenio colectivo Se hace lugar ala demanda por diferencias salariales interpuesta por €l trabajador, dado
gue su jornada laboral era de 42 horas a la semana, pero percibia un idéntico salario que quienes hacian 35 horas semanales. En
materia de horas extras, se declard inaplicable el plenario 226 de la CNTrab., dado que no se discutia una jornada reducida
convenida individualmente por las partes, sino aquella que surgia del Convenio Colectivo 133/1975 que regulaba la actividad del
accionante y que en su articulo 13 fij6 una jornada maximalegal inferior alaque prevé el articulo 196 de laley de contrato de

trabajo. En la Ciudad de Buenos Aires, alos 28 dias del mes de abril de 2017, para dictar sentenciaen los
autos: 2BENITEZ, ELISEO MAXIMILIANO C/ JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL ¢ diferencias de salarios? se procede a
votar en €l siguienteorden:  EL DOCTOR NESTOR MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO DIJO:  I.- Contra€l

pronunciamiento de grado que rechazd el reclamo interpuesto, se alzala parte actora atenor del memoria obrante afs.188/192.

El accionante cuestiona que la Sra. Juez a quo, no admitié el reclamo efectuado por diferencias salariales, aplicando el Falo Plenario
Nro. 226, a su criterio, en modo errado y criticalaimposicion de los gastos causidicos. A todo evento, solicita seresuelvala
excepcion de prescripcion opuesta por lacontraria.  Larepresentacion letrada de la parte actora afs. 192, recurre los honorarios
fijados a su favor a entenderlosreducidos.  Corrido el pertinente traslado, el accionado procede a contestarlo mediante la pieza
glosadaafs.194/196.  Il.- Liminarmente me abocaré ala queja deducida por €l rechazo de las diferencias salariales. Adelanto que
el recurso tendraandamiento.  En efecto, del andlisis de la prueba testimonial rendida en autos, el Sr. Diaz (fs. 79) explicaque el
actor al igual que el testigo laboraban 42 horas semanales, que les abonaban como si trabajaran 35 horas, que se realizaba el reclamo
sobre el tematodos |os meses, que esto sucedid hasta junio de 2012 que comenzaron alaborar 35 horasalasemana.  El Sr.
Vergara (fs.80) manifiesta que lajornadalaboral del accionante era de martes adomingos de 6 a 13 hs., que esto se tradujo en 42
horas ala semana percibieron idéntico salario que quienes hacian 35 hs. semanales, que todos |os meses reclamaban la cuestion al
intendente o a alguna autoridad, que a partir de junio de 2012, la demandada les modificé el horario reduciéndoselos a 35 hs. por
semana.  El Sr. Barcas (fs. 90/91) expone que €l horario cumplido por el Sr. Benitez erade 6 a 13 hs. de martes a domingos, que
todos |os meses efectuaban el reclamo por trabajar 42 horas cuando les abonaban por 35 hs.  El Sr. Sanchez (fs. 157) indicaque €
accionante efectuaba el mismo horario que el dicente, es decir de martes adomingos de 6 a 13 hs., que trabajé 42 hs semanales hasta
gue en junio de 2012 se redujeron a 35 hs., que mensual mente realizaban el reclamo ante el administrador de la demandada, Sr.
Aniba Valle de Paz. Aclara que cuando |aboraban 42 hs, les pagaban por 35 horas.  Finamente, el Sr. Marinozzi (fs.158) declara
que el actor laboraba en invierno de martes a domingos de 7 a 14hs, y en verano de 6 a 13 hs., que reclamaron las 7 horas que
realizaban demés al Sr. Anibal del Valle de Paz -administrador-, que luego modificaron el horario a 35 hs ala semanaen junio de
2012.  Estostestimonios lucen claros, precisosy concordantes entre si y conforme lo expuesto en el libelo inicial, amén de las
impugnaciones formuladas por la demandada que aparecen infundadas (fs. 93/94, y 107/108) por tener juicio pendiente; lo cual no
es Obice para escuchar las declaraciones, simplemente deben ser analizadas con mayor estrictez, por 1o que les atorgaré pleno valor
convictivo (arts. 386y 456 CPCCN y 90 LO).  En consecuencia, tendré por acreditado que el actor laboré desde su ingreso hasta
€l mes de junio de 2012, siete horas extras, abonandosele como treintay cinco, semanales. A su vez, cabeindicar que ladoctrina
gue emana del Fallo Plenario Nro. 226 dela CNAT, ?D"Aloi ¢/ Selsa?, en mi opinion, no advierto procedente su aplicacion al caso
en estudio, puesto que no se discute una jornada reducida convenida individualmente por las partes, sino aquella que surge del
Convenio Colectivo 133/75 que regula la actividad del accionantey que en su art. 13 -texto vigente para el periodo reclamado- fij6
unajornada méximalegal inferior alaque prevé el art. 196 de laLey de Contrato de Trabajo, con lo cual el trabajo que exceda esta
limitacién (35 horas semanal es) debe abonarse con €l pertinente suplemento.  Asimismo cabe sefialar que las disposiciones del
Convenio Colectivo de Trabajo, adquieren carécter imperativo y seimponen alas partes del contrato detrabgjo.  En este contexto,
si selaboraron horas en exceso por encima de lajornada convencional, deberan ser abonadas como horas extraordinarias, tal como
se constat6 en el caso de marras que el actor trabajaba 7 horas suplementarias semanales.  111.- Respecto alaexcepcion de
prescripcion opuesta cabe indicar que en virtud del art. 256 de laLey de Contrato de Trabajo, se establece que el plazo de
prescripcion es de dos afios para las acciones derivadas del contrato de trabajo con €l fin de lograr un equilibrio entre ideas de
seguridad y dejusticia, y excluir de este modo, la posibilidad de reclamos que excedan este plazo bianual en cuanto alos créditos
laborales. Esta norma es de orden publico, por 1o que no puede ser modificada. En tal contexto, quedara prescripto todo reclamo
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anterior al 12 de marzo de 2008, pues la parte actora constituy6 en mora a su empleador mediante CD ... einforme del Correo
Argentino (fs.145 y fs.148 respectivamente) -hecho no discutido en autos-, y siendo que las actuaciones ante el Seclo se han iniciado
con fecha 9/8/2011 y que la demanda se interpuso el 29/09/2011 (conforme se desprende del cargo mecénico defs. 14 vtain fine), la
demanda progresara por las diferencias salariales a partir del 12/3/2008. Asi lo decido. (cfr. arts. 3986 CCy 257 LCT). IV.-El
reclamo efectuado por las diferencias salariales, concluira el 12 de junio de 2012, porque tal como lo expusiera el actor afs. 64,
corroborado por la prueba testimonial rendida en autos, |a accionada comenz6 a cumplir con las disposicionesdel C.C.T. 133/75 E,
al limitar lajornadalaboral a 35 horas semanales. A mayor abundamiento cabe sefidlar que la parte demandada ha sido notificada
del hecho nuevo afs. 79/80, sin objetar el mismo.  Por lo expuesto y en atencidn alo resuelto precedentemente, corresponde
ordenar al perito contador que en la oportunidad previstaen el art. 132 L.O., practique liquidacion sobre los rubros que en definitiva
prosperan, esto es, siete horas suplementarias semanales calculadas a 50% por €l periodo comprendido entre el 12 de marzo de 2008
y el 12 dejunio de 2012, considerando atal fin laremuneracién que surge del informe contable agregado afs. 71/72 y aclaraciones
defs. 117/120, que asciende a$ 4.674,01 (cfr. arts. 56 LCT y 56 LO).  V.-En cuanto al dafio moral reclamado, cabe recordar que
laindemnizacion civil por dafio moral sdlo cabe en supuestos especiaes. Esta Salatiene dicho que desde el punto de vista
extracontractual el dafio moral sélo procede en aquéllos casos en que €l hecho que o determina haya sido por naturaleza
extracontractual del empleador, es decir, s se verifica una conducta adiciona ilicita que resulta civilmente resarcible, alin en
ausencia de vinculo laboral (en igual sentido, ?Zarza, Mario Ruben ¢/ Linea 17 S.A. y otro & despido?, S.D. 30.767 del 19/05/98,
entre muchos otros).  En consecuencia, no encontrando motivos que me persuadan acerca de la existencia de una conductailicita
que merezca reparacion autdnoma, propondré desestimar este rubro. (art. 726 C.C.y C.)  VI.- El importe a obtener por el perito
contador por las diferencias salariales, llevaraintereses desde que cada suma fue debiday hasta su efectivo pago, pues el actor debio
acudir alainstanciajudicial paraque sele abone el reclamo efectuado, circunstancia que, ami juicio, hace nacer la obligacién de
pagar intereses desde el momento en que el accionante se vio privado de disponer libremente de su salario. En efecto, los
intereses compensatorios constituyen el reconocimiento de la privacién que sufre el damnificado por no disponer del capital desde
gue nacierala deuda; lo contrario implicaria perjudicar a trabajador, quien veria disminuido el valor de su crédito por el mero
transcurso del tiempo.  En definitiva, el acreedor (en este caso el trabajador) ha sido privado de la capacidad de elegir el destino
de los fondos que no harecibido en tiempo oportuno, y el mecanismo de aplicacion de intereses no debe generarle perjuicio ni
menoscabo patrimonial alguno sino justamente evitar €l deterioro del crédito reconocido cumpliendo de esaforma con la manda
constitucional que garantizalaintegridad del crédito laboral.  En el contexto descripto, he tenido la oportunidad de expresar mi
voto afirmativo en el Acta2.601 dela CNAT de fecha 21/05/2014, con el acance previsto en el Acta 2630 de laCNAT del
27/04/2016, de modo tal que corresponde establecer que latasa de interés aplicable seala Tasa nominal anual para préstamos
personales libre destino del Banco Nacién; y que ésta sea aplicable desde que cada suma fuera debida respecto de las causas que se
encontraran -alafechadel dictado de laresolucion- sin sentencia.  En consecuencia, entiendo que lajustaindemnizacion a
trabajador, ante el cumplimiento tardio de la obligacion por parte del deudor, sélo puede arribarse con la aplicacion de latasa
nomina anual para préstamos personales libre destino del Banco Nacion conforme las facultades conferidas por € articulo 767 y
siguientes del Codigo Civil y Comercial.  VII.-Lo resuelto hasta aqui impone dejar sin efecto lo decidido en primerainstanciaen
materia de costas y honorarios debiendo efectuarse un pronunciamiento originario. (conf. art. 279 CPCCN)  VIII1.-A tal efecto
atendiendo al tenor de | as cuestiones debatidas propongo que las costas de ambas instancias sean soportadas, por la demandada
vencida. (art. 68 del C.P.C.C.N.) IX.-Teniendo en cuentalacalidad, mérito y extension de las labores desplegadas, de
conformidad con el art. 38 LOy los arts. 6, 7, 8, 9,19y 39 de laley 21.839, decreto-ley 16638/57 y ley 24.432, regularé los
honorarios de la presentacion |etrada de la parte actoraen €l ...% (... por ciento), ladeigual carécter de lademandadaen €l ...% (...
por ciento) y del perito contador en €l ...% (... por ciento) que incluyen lastareas arealizar conforme lo solicitado en el considerando
IV, acalcularse sobre el monto de condena a establecerse por €l perito contador, con mas susintereses.  X.-De tener favorable
adhesion mi voto, propicio fijar los emolumentos por |as tareas en estainstanciaen el ...% (... por ciento) paralarepresentacion
letrada del accionantey en el ...% (... por ciento) paraladeigual carécter de la contraparte, de lo que les corresponda percibir por su
actuacion en lainstanciade origen. (art. 14 ley 21.839). LA DOCTORA ESTELA MILAGROS FERREIROS DIJO:  Adhiero
al voto que antecede por compartir sus fundamentos. EL DOCTOR HECTOR CESAR GUISADO: Novota (art. 125L.0.). A
mérito de lo que resulta del precedente acuerdo, el Tribunal RESUELVE: 1) Revocar la sentencia apeladay hacer lugar ala
demanda condenando a JOCKEY CLUB ASOCIACION CIVIL aabonar a SR. ELISEO MAXIMILIANO BENITEZ dentro del
quinto dia de notificada en la oportunidad previstapor € art. 132 L.O. y mediante depdsito judicial en autos, la suma que
determinara el perito contador conforme la pautas que surgen del Considerando |V con més |os accesorios de condena fijados en el
Considerando V1. 2) Imponer |as costas de ambas instancias a cargo de la demandada vencida (art. 68 CPCCN). 3) Regular los
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honorarios por las tareas en lainstancia de origen, parala representacion |etrada de la parte actoraen €l ...% (... por ciento), parala
deigual carécter delademandadaen €l ...% (... por ciento) y parael perito contador en el ...% (... por ciento) que incluyen las tareas
encomendadas en el considerando 1V, a calcularse todos sobre el monto a determinar por el experto contable con més sus intereses.
4) Fijar los emolumentos por las labores en estainstanciaen el ...% (... por ciento) paralarepresentacion letrada del actor y en el
..% (... por ciento) paraladeigual carécter de la demandada, de lo que les corresponda percibir por su actuacion en lainstancia
previa. 5) Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en €l art. 1°delaley 26.856 y con la Acordada de la CSIN Nro. 15/2013.
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