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Contrato De Trabajo Extincion De La Relacion Laboral

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Contrato de trabajo. Extincién de larelacién laboral Se resuelve desestimar |os agravios expresados y
confirmar en su totalidad la resolucién venida en revision, ya que ha quedado probado que la demandada no hizo entrega a actor de
la documentacién requerida, pese alaintimacién que este le cursd en forma fehaciente. Rosario, 28.03.17 VISTOS:
Los presentes caratulados VILLALBA GUILLERMO HORACIO C/ INDUSTRIAS JOHN DEERE ARG.SA &
PROCEDIMIENTO DECLARATIVO ABREVIADO - 21-03678467-6 (294/2016)7?, venidos a despacho para el dictado de
resolucién.  Delos que resulta: Que €l actor en las presentes actuaciones inicié formal demanda laboral por entregadel certificado
detrabajo y lacertificacion de servicios, y laindemnizacion del art. 80 de laLCT (tramite declarativo abreviado) -art. 122 CPL -,
contra Industrias John Deere ArgentinaS.A.  Que mediante Resolucion N° 1.417 del 27.08.15, €l juez de primer grado de
conocimiento considerd cumplidos los requisitos de los articulos 122, incisos @) y b) y 125 del CPL y tuvo por iniciado juicio
declarativo con tramite abreviado, ordenando la entrega de las certificaciones laborales y se le abone a actor la suma de $58.980.- en
concepto deindemnizacion art. 80 LCT, mésintereses.  Queafs. 63y ss. comparece la accionaday se opone ala procedencia del
trémite abreviado con fundamento en el art. 130 inciso c) del CPL.  Que contestado €l traslado corrido al accionante, por
SentenciaN° 48 del 11.02.16 €l iudex a quo rechazé la oposicién formulada por la demandada, con costas. Que contrala
referidaresolucion, afojas 77y ss. la accionadainterpone recurso de apelacion fundado, e que resulta concedido mediante
providenciadefs. 83.  Que venidos los autos a esta instancia revisora, notificada radicacion e integracion del Tribunal de Alzada,
el recurrido presenta memorial facultativo afs. 94y ss., quedando asi |os presentes en estado de ser resueltos. Y
CONSIDERANDO: 1. Que luego del andlisis de la demanda, la documental acompafiada, |a resolucion cuestionaday los reproches
formulados ante este Tribunal de Alzada, se adelanta que habra de rechazarse el recurso de apelacion intentado, por 1os fundamentos
gue seguidamente se exponen. 2. Se agravialarecurrente de que €l aquo haya entendido que "resulté innecesario producir la
pruebainformativa conforme art. 132 CPL" (fs. 77), pues entiende que debi6 evaluar que la conducta adoptada por el demandante
"es absolutamente reprochable y contraria al principio de buenafe" (fs. 79) a no retirar los despachos enviados por su parte, para
"de esta manera sostener de modo inadmisible que mi mandante incumplié con su obligacion de hacer” (fs. 79). Afirmala
demandada que los certificados fueron puestos a disposicion del actor a partir del 4.8.15y que "a pesar de las intimaciones cursadas,
el actor NO se presenté NUNCA aretirar la documentacion puesta a su disposicion” (fs. 78 vta.). No le asiste razdn. En efecto,
conforme la postura mayoritaria -ala cual adhiero- "Laintimacién a acompafiar las certificaciones del art. 80 de laLey de Contrato
de Trabajo no puede considerarse cumplida con la notificacion de su puesta a disposicion del dependiente, toda vez que la entrega de
los certificados de trabajo y aportes previsionales en oportunidad de la extincion de larelacion labora es una obligacion de la
empleadora que debe ser cumplida en formainmediata ala desvinculacion, por lo cual su cumplimiento no puede depender de la
concurrencia del trabajador ala sede de la empresa, sino que, en caso de que asi no ocurra el empleador debe, previaintimacion,
consignar judicialmente los certificados' (CNAT, Salalll, "Tabachnik, Eduardo c¢/Tata Consultancy Services de Argentina S.A.
s/Despido", 22/04/2013, DJ 09/10/13, 55; DT 2013, noviembre, 2.884). Y en el caso de autos, alin teniendo por efectivamente
cursadas | as notificaciones efectuadas por John Deere al actor de fechas 4.8.15y 14.8.15, lo cierto es que mediante esta Ultima se lo
intimaba a Villalba aretirar la documentacion bajo apercibimiento de que "transcurrido 72hs sin que la misma haya sido retirada,
procederemos a consignar lamismajudicialmente” (fs. 53 vta.) y, sin embargo, la referida consignacion judicial recién tuvo lugar el
11.9.15. Justamente por ello y acertadamente, €l a quo sostuvo lainnecesariedad de producir la pruebainformativa a Correo
Argentino. 3. En conclusién, probado que la demandada no hizo entrega a actor de la documentacion requerida, pese ala
intimacion que este le cursé en forma fehaciente conforme o normado por el decreto 146/01, corresponde desestimar 10s agravios
expresados y confirmar en su totalidad laresolucion venidaen revision. 4. En cuanto alas costas, atento o previsto en €l articulo
134 segundo péarrafo del CPL (t.0. Decreto 1.079/2010), corresponde imponerlas alaaccionadarecurrente.  Que por lo expuesto,
la Sala Primera de la Camara de Apelacion Laboral de Rosario, RESUELVE: Rechazar, con costas, el recurso de apelacién
interpuesto, confirmando la sentenciaimpugnada. Hagase saber y bajen.(Autos: VILLALBA GUILLERMO HORACIO C/
INDUSTRIAS JOHN DEERE ARG.SA S/ PROCEDIMIENTO DECLARATIVO ABREVIADO - 21-03678467-6 (294/2016)~.
Juzgado de Primera Instancia de Distrito en lo Laboral n°7. RESTOVICH GIRARDINI  VITANTONIO
(Art.26.L.10.160) ORTA NADAL El Dr. Vitantono dice: Que habiendo tomado conocimiento de los autos y
advirtiendo la existencia de dos votos totalmente coincidentes que hacen resolucion valida, se abstiene de emitir opinion, conforme
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las previsiones del Art. 26, Ley 10160. VITANTONIO ORTA NADAL
020433E
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