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Contrato De Trabajo lus Variandi Requisitos Guardia Medica Modificacion De
Condiciones Contractual es

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. lus variandi. Requisitos. Guardia médica.
Modificacién de condiciones contractuales Se hace lugar alademanda iniciada por €l trabajador y se declara que existié un
exceso del ?ius variandi? por parte del empleador al modificar €l régimen de los horarios de guardias. Se destac6 que aun cuando no
se hubiese pactado previamente una determinada extensién de las guardias, al haber sido efectuada alo largo de larelacion laboral
en forma habitual, la misma pas6 aformar parte del contrato de trabajo, como derecho adquirido por parte del accionante.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 15 dias del mes de mayo de 2015, se retinen en acuerdo los jueces de la
Sala VIl de laCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo paradictar sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con €l
resultado del sorteo realizado, proceden avotar en el siguienteorden:  EL DOCTOR LUISA. CATARDODIJO: |.-La
sentencia de primerainstancia hizo lugar ala accién iniciada contra PAMI, contrala cual se alzala accionada, atenor del escrito
obrante afs. 275/278; recurso que fue respondido afs. 281/285, por laactora.  1l.- La accionada se agravia en tanto la sentencia de
grado establece que existié un exceso del ius variandi a modificar el régimen de los horarios, manifestando en sus agravios que se
efectud una errénea interpretacion del art. 33 de CCT 697/05.  En el caso que convoca aesta Sala, y tal como surge del
expediente, durante su relacion laboral y hasta el 2011, €l actor efectud, por semanay en forma habitual, una guardia de 24 horas
maés una denominada ?adicional? de 24 horas.  Cabe sefialar que, segun lo establecido en el articulo 66 de laLCT, el empleador
esta facultado paraintroducir todos aguellos cambios relativos alaformay modalidades de la prestacién del trabajo pues sin esta
facultad, las facultades regladas en los articulos 64 y 65 del mismo cuerpo legal se verian seriamente vaciadas de contenido, ahora
bien, dicha potestad de efectuar cambios no esilimitada. ~ Ciertamente que ladistribucién de las horas de labor es facultad
privativa del empleador (art. 197, L.C.T.), pero ello no lo autoriza para modificar o que las partes convinieron o entendieron
convenir en el momento de celebrar el contrato de trabajo. Como sefidla Etala (Contrato de Trabajo, Edit. Astrea, 2000, pag. 452), tal
facultad reconoce dos limites, uno de los cuales consiste en que ?las normas que regulan €l ius variandi del empleador y que
imponen que los cambios en laformay modalidades de la prestacion de trabajo...no sean irrazonables, no ateren modalidades
esenciales del contrato o causen perjuicio material o moral al trabajador?.  Puede considerarse entonces, alaluz de los presentes
autos, que aun cuando no se hubiese pactado previamente una determinada extension de las guardias, a haber sido efectuadaalo
largo de larelacion laboral en forma habitual, una guardia adicional, la misma pasd a formar parte del contrato de trabajo, como
derecho adquirido por parte del accionante. Ello asi porque larealizacién de una guardia adicional de 24 horas semanales implicaba
para el trabajador la razonable expectativa de que esa guardia se reiteraria en el futuro, maxime cuando, de conformidad con las
declaraciones de | os testigos aportados a la causa, se extendid por mas de veinte afios (asi, ver declaracion de Stefanic, fs. 223).
Desde esta Optica, la accionada carecia de derecho para modificar unilateralmente la cantidad de horas |aboradas por la parte
demandante, no pudiendo sostener que ella respetaba las modificaciones del CCT pues no podria hacerlo sin respetar todos los
recaudos que laley establece para acudir a ius variandi; y porque, por lo demas, es dable recordar que los convenios colectivos de
trabajo contienen normas que establecen pisos por debajo de los cuales no resultalicito contratar (art. 7 LCT), mas no permiten la
vulneracion de derechos adquiridos por los trabajadores. En este sentido, |a propia demandada reconocio que € articulo 33 de CCT
697/05 ?E? exlcuyd de su régimen a personal que alafecha de entrada en vigencia cumpliese una prestacién horaria diferenciada, €l
cual mantendria el régimen de jornadalaboral (ver fs. 141 -A, parrafo segundo)  En definitiva, encontrandose acreditado,
mediante la prueba testimonial (fs.221/225) y pericial (188/192; especialmente el cuadro obrante a pie de esta Gltima) rendidaen
autos, que la empleadora redujo sustancialmente la cantidad de horas trabajadas por el actor (que, por su reiteracion en €l tiempo,
debian considerarse como integrando el contrato de trabajo), resulta gjustado a derecho su reclamo para que se le mantengala
jornada de guardia adicional de 24 horas trabgjada semanamente.  Por |o demés, €l agravio referido a laimpugnacion efectuada a
la pericia contable no tendré favorable recepcidn. Cabe sefialar que la parte se encontraba en inmejorable situacion para acreditar las
horas que laboré el actor durante la totalidad de larelacion laboral, pudiendo aportar cuanta prueba tuviese en su poder tendiente a
desvirtuar lo sostenido por la accionante en su escrito de inicio, cosa que no hizo. Una Ultima digresion: las guardias adicionales no
constituyen horas extras, a punto a que las mismas se pagaban aparte, antesy después del cambio introducido (ver pericia contable,
fs. 192infine).  Como correlato de lo hasta aqui manifestado, propicio confirmar la sentencia de grado en cuanto pronuncia
condena.  En este marco, deberan aplicarse, al monto de condena, los intereses fijados en grado, si bien, cabe sefialar que, con
fecha 21 de mayo del corriente afio la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo, mediante Acta 2601, adoptd, para corregir los
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créditos laborales, la tasa de interés nominal anual que el Banco Nacion aplica para préstamos de libre destino.  Enlamisma
reunion se establecio que la nueva tasa seria aplicable paralos juicios sin sentencia, en lainteligencia de que, en los que ya hubiere
recaido pronunciamiento, aplicar retroactivamente la nueva tasa afectaria de algin modo lacosajuzgada.  Ahorabien, esclaro
gue la Camara adopt6 una nuevatasa de interés a partir del 21 de mayo de 2014 lo que, en definitiva, no implicé més que un
sinceramiento con las diferentes variables de la economia, frente a una tasa evidentemente desactualizada.  Los indices oficiales
revelan un notorio incremento en el costo de vida (superados ampliamente por otras entidades que relevan los mismo datos) y esta
circunstancia, que se trasluce asimismo en las negociaciones salariales, impone alos jueces el deber de revisar esta cuestion, por
resultar inequitativo mantener la tasa de interés cuyo sentido es el de compensar lamoray penar lademora en el pago de créditos
laborales.  Aplicar lanuevatasa, apartir de su vigencia, simplemente implica mantener la obligacién originaria corregida tan sélo
en laexpresion nominal, permitiéndole conservar €l sentido con el que fuefijadaen lasentencia.  De otro modo los acreedores
laborales verian notoriamente reducidos sus créditos, afectandose directamente su derecho de propiedad.  Lamaodificacién dela
tasa de interés a partir de lavigenciadel Acta 2601, no afectaria los efectos de la cosa juzgada ni dejaria en estado de indefension al
deudor, sino simplemente adecuaria los efectos del pronunciamiento a contexto actual, a cual no se habria arribado si la deudora
hubiese cumplido sus obligaciones en tiempo propio.  Con base en todo |0 expuesto corresponde establecer que la tasa fijada en
grado regirahasta el 21 de mayo de 2014, fecha a partir de la cual se utilizaralatasa de interés nominal anual que el Banco Nacién
aplica para préstamos de libre destino, plazo 49 a 60 meses. Asi lovoto.  111.- Se agraviala accionada pues entiende que la
declaracion del testigo Bianchi (fs. 221/222) no fue tenida en cuenta por el Juez aquo. Al respecto, advierto que la declaracion en
cuestion no sdlo no desdice lo manifestado por |os restantes testigos, y no contradice lo sostenido por €l actor en cuanto a que
laboraba 24 horas por nombramiento, con més 24 horas denominadas de ?guardias adicionales? sino que, ademas, la sentencia se
hace cargo del relato vertido por esta testigo en cuanto alas horas de las guardias 'y su distribucién. Es por ello que el agravio en
cuestion serddesestimado. 1V .- Lo dicho hasta agui me exime de tratar |os restantes agravios, por encontrarse subsumidos en las
consideraciones efectuadas precedentemente. V.- Por las razones expuestas, propongo se confirme la sentencia apeladaen lo
principal que decidey ha sido materia de recurso y agravio, con los intereses fijados en grado, corregidos de conformidad al presente
pronunciamiento; se impongan las costas de Alzada ala demandada (articulo 68 C.P.C.C.N.) a cuyos efectos se regulen los
honorarios correspondientes a la representacion letrada de cada una de las partes en el ? de lo que les corresponda por las tareas
cumplidas en laetapa anterior.  EL DR. VICTOR A. PESINO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere a voto que
antecede.  Por €llo, el TRIBUNAL RESUELVE: 1.- Confirmar lasentencia apeladaen lo principal que decide y hasido
materia de recursos y agravios, con los intereses fijados en grado, corregidos de conformidad a presente pronunciamiento; — 2.-
Imponer las costas de Alzadaalademandada;  3.- Regular |os honorarios correspondientes a la representacion |etrada de cada una
de las partes en el 25% de lo que les corresponda por las tareas cumplidas en la etapa anterior.  Registrese, notifiquese, cimplase
con lo dispuesto en el articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/05/13 y oportunamente, devuélvase. LUISA. CATARDO
JUEZ DECAMARA  VICTORA.PESINO JUEZDECAMARA  Antemi: ALICIAE.MESERI SECRETARIA
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