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Contrato De Trabajo Relacion De Dependencia Medico Pami Requisitos

JURISPRUDENCIA CONTRATO DE TRABAJO. Relacion de dependencia. Médico.
Pami. Requisitos Se rechaz6 la demanda por despido interpuesta por €l actor, quien se desempefiara como profesiona de la
medicina, toda vez que no se acreditaron los requisitos de la relacién de dependencia, elemento esencia del contrato de trabajo. Para
asi decidir, se dijo que €l actor no se incorporé a una estructura ajena, dado que prestaba sus servicios desde su consultorio. Ademés
no acredit6 la subordinacion técnica por parte del demandado, elemento clave ala horade evaluar las relaciones laborales de
profesionales, atento la inexistencia de la subordinacion técnica de los médicos. En la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, alos 07 dias del mesde junio de 2017, se relinen en acuerdo los jueces de la Sala V111 de la Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo para dictar sentencia en la causadel epigrafe, y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden a votar en €l
siguienteorden: EL DOCTOR VICTOR ARTURO PESINO DIJO: 1) Llegan las actuaciones a conocimiento de esta Sala, a
tenor de los memoriales obrantes a fs.343/345 y 346/357. La perito contadora apela los honorarios por considerarlos bajos, a igual
que larepresentacion letradade laparte actora. ~ 2) La parte demandada queja por la aplicacion de la presuncion establecidaen el
articulo 23 delaL.C.T., argumentando la existencia de un contrato de 2ocacidn civil entre las partes? y no laboral; razén por lo
cual, solicitalarevocacion de lasindemnizacionesdelaL.C.T., sanciones de laLey 25.323 y 24.013 como asi lamulta del articulo
80delaL.C.T. El sefior Juez aquo, luego de ponderar el material probatorio colectado en autos, concluyé que larelacion que
unio alas partes fue de naturaleza laboral y la disolucion de la misma, decidida por su desconocimiento, conllevo alas acreencias a
favor del accionante atenor de lo dispuesto en el pronunciamiento apelado.  Lacuestion a decidir, sobre la naturaleza juridica del
vinculo existente entre profesionales médicos con el PAMI, no esfécil de determinar y debe ser resuelta en cada oportunidad con un
andlisisindividual y pormenorizados de cada situacion Unicay particular para concluir, fundadamente, si se dan o no las notas
tipicas de un contrato laboral subordinado o si el profesional gjercia su profesion con total autonomiay prescindencia de pautas
rectoras que impongalademandada.  Analizadas las pruebasy relatos que surgen del expediente, alaluz de los principios de la
sana critica (articulo 90, L.O. y concs. del CPCC), debo adelantar que no me resultan suficientes paratener por demostrado que €l
actor trabgj6 parala demandada en forma dependiente durante el tiempo que pretende. En esainteligencia paso a explicarme.
Caberecordar que el articulo 23 delaL.C.T. establece ?El hecho de la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un
contrato de trabajo, salvo que por las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se demostrase lo contrario?. Aclarandose
gue ?Esa presuncion operara igualmente aun cuando se utilicen figuras no laborales, para caracterizar a contrato, y en tanto que por
las circunstancias no sea dado calificar de empresario a quien prestaservicios.?  Ta como sefiala Fernandez Madrid (Tratado
Practico de Derecho del Trabajo, 12 edicion, T° I, pag. 581) ?el contrato de trabajo se inserta habitualmente en el marco de una
organizacion empresarial. El hecho de que el trabajador dependiente, normalmente se incorpora a un establecimiento extrafio, lleva
consigo y determina el caracter del trabajo como heterénomo. Por eso laincorporacion del trabajador adquiere tantaimportancia
paralaexistencia de larelacion de trabajo. Pues ni €l locador de servicios, ni €l de obra, ni el mandatario, se integran, fisicamente, a
unaunidad laboral gjena. Mantienen, por lo menos, laindependencia de su conducta personal, que el trabajador dependiente en
mayor o menor grado, subordina a mecanismo de la empresa...En resumen la condicion de trabajador se vincula con la ubicacién
gue posea en la estructura de una empresa gjenay el contrato de trabajo se configura cuando una persona mediante el pago de una
remuneracion, pone su fuerza de trabajo al servicio de la empresa de otra que organiza su prestacion, aprovechalos beneficios de la
labor y corre con los riesgos consiguientes. Por tanto encontramos en larelacion que se traba con motivo del contrato los siguientes
elementos: @) un servicio persona que calificaal trabajo como un hacer infungible; b) e pago de unaretribucion por €l trabajo
recibido; c) €l trabajo se pone a disposicion de laempresade otro y el empresario |o organiza, |0 aprovechay asume los riesgos del
negocio?.  Esta Sala ha sostenido -en casos de aristas similares al presente- que un vinculo de naturaleza laboral, requiere latriple
subordinacion: técnica, econdmicay juridica. Sin perjuicio de sefidlar que, en este tipo de relaciones (profesionales que prestan
servicios aterceros) la subordinaci6n técnica puede considerarse diluiday hasta inexistente; no ocurre lo propio con la dependencia
econdmicay juridica.  El actor prestd servicios parala demandada - como médico de cabecera- atendiendo pacientes de P.A.M.I.
en su propio consultorio (que no puede considerarse como integrante de una organizacion gjena).  Por lo demés, alavistade los
antecedentes de autos, |0 esencial resultaba la demostracién de la subordinacién juridica, traducida en el sometimiento ala potestad
disciplinaria de la accionaday esta prueba no se haarrimado al expediente.  Desde tal perspectiva, analizados | os testimonios de
Medina (fs. 244/46), Napoli (fs. 246/47), Gorosito (fs. 248) y Furlong (fs. 337) Da Silva (fs. 91) alaluz de los principios de la sana
critica (art. 90 L.O.), tengo parami que, €l actor no se desempefid como empleado dependiente delaaccionada.  Delapericia

| Pagel/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-relacion-de-dependencia-medico-pami-requisitos/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu May 28 18:02:00 2026 / +0000 GMT

contable (afs. 278) surge que la demandada establ ece una banda horaria para la atencién de los 169 pacientes (v. fs. 289) que se
encontraban a cargo del actor, hecho que no resulta suficiente como para considerar que la jornada eraimpuesta por P.A.M.1.,
porque el horario de atencion, dentro de esa banda, era establecido por €l médico de cabecera.  No soslayo que en esta clase de
vinculos las partes pactan determinados cronogramas de control sobre |as prestaciones que cumplen los médicos (auditorias) pero
esta Sala ha sefialado que ?... un elemental control por parte de la demandada es |6gico, porque a actor se le pagaba en funcion de la
cantidad de afiliados atendidos. Es razonable que quien decide tercerizar el servicio de atencién médica de |os pacientes afiliados a
laobrasocial, controle laforma en que los mismos son atendidos por los médicos, siquieraalavista de la posible extension de
responsabilidad, de la que puede ser pasible por el actuar de los profesionales...? (SD N°© 39.709 del 22/08/13 in re ?Cicarrelli Daniel
Pablo ¢/ PAMI s/ Despido? del registro de esta Sala, entre otras).  En lo demés, respecto al sistema de diagramacion de los
horarios cumplidos por €l actor, no debe conducir necesariamente a que las partes se vincularon a través de un contrato de trabajo, ya
gue esta clase de organizacion y diagramacion es habitual y hastaldgica en estetipo devinculos.  Si bien no comparto plenamente
las conclusiones arribadas por el Maximo Tribunal delaNacion en el caso ?Cairone? (sentencia del 19/02/2015) creo oportuno
recordar 1o sefialado en dicho precedente respecto a que ?... El control existe en una serie de contratos de colaboracion, por que
quien no puede hacer algo por si mismo, lo delegaen otro y o controla. En los vincul os de colaboracién autdnomos hay una
intromisién o injerenciadel titular del interés sobre quien realizala colaboracion y esté destinada a precisar el objeto del encargo.
Dichainjerencia es distinta de la dependencia laboral, ya que esta tltimano se limitaal objeto del encargo pues alcanza a elemento
personal, a trabajador, que esta juridicamente subordinado. El dependiente esta sometido a poder de direccién del empleador, se
pone a disposicidn de sus requerimientos, a una direccion ajena, y, en ese sentido es heteronomo. Este dltimo, puede disefiar el modo
de prestacion con referencia alos horarios, lugar, medios técnicos a utilizar, ordenar la demanda en €l sentido de fijar su ritmo...?.
Pero, aclara, con pertinencia para el caso, que ?...1os profesionales de la salud, la coordinacion de horarios es necesaria, por € emplo,
para hacer unaintervencion quirdrgica ala que concurren un médico cirujano y un anestesiélogo, pero ello no es por si mismo el
gjercicio del poder de subordinacion. Si se entiende que la sola verificacion y control suponen un trabajo dirigido, podriallegarse a
lainexacta conclusion de que la mayoria de las prestaciones medicales son dependientes, puesto que normal mente interviene una
entidad -obra social, seguro de salud, medicina prepaga, clinica, hospital pablico, colegios profesionales- que gerce un "control”
sobre la prestacién. Por o demas, si bien es propio del poder de direccion del empleador el gjercicio de facultades disciplinarias, €l
trabajador autdnomo no esta sujeto a un régimen disciplinario en el sentido propio de larelacién de trabajo, aunque ello no descarta
tampoco el sometimiento aun minimo contralor que debe tener todo establecimiento que preste servicios aterceros....? y que ?... no
resulta decisivo, para determinar un genuino gjercicio del poder de direccion patronal, las restricciones impuestas ala actividad
profesional del médico como producto de lafijacion de horarios para la atencion de pacientes, del sometimiento a un cierto contralor
y de laexigenciade cumplir con diversas reglas propias del gercicio de la profesion pues, por las circunstancias del caso, dichas
medidas pudieron haber sido consecuencia necesaria de la organizacion y funcionamiento del sistema médico asistencial en que €l
reclamante se habia incorporado sin que por €llo precisamente se altere la natural eza auténoma de | os servicios comprometidos
(doctrinade Fallos: 323:2314)...7.  Delaaplicacion de las reglas de lasana criticay de lamodalidad de ejecucion del contrato que
unio alas partes, no advierto que el actor pueda ser considerada como personal dependiente de lademandada. No se encontraba
inserto como ?medio personal ? en una ?organizacion empresaria gjena?, que permita concluir que se trataba de un trabajador
dependiente de aquella, con las notas tipicas de subordinacion juridicay economica. Ello asi, si setiene en cuentalaindependencia
de aquellaen el cumplimiento de sus servicios, cuya prestacion no era 7intuiti personae?, toda vez que podia eximirse de su
cumplimiento delegando su funcidn en otra profesional (ver a respecto los testimonios de Medina, Napoli y Gorosito quienes
sefialan que cuando el actor no podia atender era cubierto por laDra. Glant, con el agregado de que la segunda dej6 entender que
para ausentarse no era necesario pedir autorizacion), circunstancia que excluye el vinculo subordinado de trabajo porque se pierde su
esencia, que eslapersonadel trabagjador.  Por ello, es dable concluir que en lagjecucion del contrato que los unia, el actor se
desempefié como un profesional independiente y no como trabajador en relacion de dependencia.  Por |o expuesto, soy de opinion
gue la sentencia debe revocarse en todas sus partes, |0 que torna abstracto €l tratamiento de los demés recursos deducidos. Los
referidos a costas y honorarios tendran satisfaccion en el marco de o dispuesto por €l articulo 279 del CPCC.  3) De prosperar mi
voto auspicio revocar la sentenciarecurriday rechazar en todas sus partes la demanda, con costas por su orden, en atencién ala
naturaleza de la cuestion debatida. Propicio regular 1os honorarios de la representacion y patrocinio de |as partes actora, demandada
y del perito contador en las sumas de $ 30.000, $ 30.000 y $ 9.000.-, respectivamente, a valores actuales (articulos 68, 71y 279 del
CPCCN; 6°, 7°y 14 delaLey 21839, art. 3y concs. DL 16639/57). EL DOCTOR LUISALBERTO CATARDO DIJO:  Que,
por compartir sus fundamentos, adhiere al voto que antecede.  Por ello, e TRIBUNAL RESUELVE:  1.- Revocar la sentencia
recurriday rechazar en todas sus parteslademanda;  2.- Imponer las costas por su orden;  3.-Regular los honorarios de la
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representacion y patrocinio de las partes demandaday actoray del perito contador en las sumas de $ 30.000, $30.000y  $9.000.-,
respectivamente, avalores actuales.  Registrese, notifiquese y, cimplase con lo dispuesto en €l articulo 4° Acordada CSIN 15/13

del 21/5/13 y oportunamente, devuélvanse.- SYD VICTORARTUROPESINO JUEZDECAMARA LUIS
ALBERTO CATARDO JUEZ DE CAMARA Ante mi: SANTIAGO DOCAMPO MINO  SECRETARIO
018485E
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