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Contrato De Trabajo Trabajo Eventual Abandono De Trabgjo Improcedencia

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA
Contrato de trabajo. Trabgjo eventual. Abandono de trabajo. Improcedencia Se hace lugar ala
demanda por despido interpuesta por €l trabajador contra su empleadora, empresa de servicios eventuales, pues dentro de este tipo
excepcional de contratacion laboral resultaimprocedente la figura del abandono mutuo de larelacion de trabajo (art. 241, LCT). En
esta modalidad permanente de prestaciones discontinuas, €l plazo de suspensién de larelacion habilitaa actor a denunciar el
vinculo, pero no lo obligaaello. Por este motivo, aun si la actora no hubiera prestado tareas, si no medié intimacién de la
empleadora que motive lafinalizacién del vinculo, este permanece, pues la discontinuidad hace a la economia contractual.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, capital federal de la Republica Argentina, alos 26 dias del mes de abril de 2017 se
retinen los sefiores jueces de la Sala V, para dictar la sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de votacion que fue
sorteado oportunamente; EL DOCTOR ENRIQUE NESTOR ARIAS GIBERT dijo:  Contrala sentencia de grado que hizo
lugar ala demanda apelan ambas partes. Por considerar reducidos sus honorarios apela el perito contador.  Cuestionala
demandada que se e hubiera considerado responsable del distracto cuando, a su entender, existié abandono mutuo de larelacién
laboral. Habiendo sido |a actora contratada como personal eventual para prestar servicios en distintos clientes de la demandada, la
relacion laboral es permanente con prestaciones discontinuas. Por tanto, la hipotesis del articulo 241 RCT de abandono mutuo de la
relacion laboral esinconcebible en el tipo de relacién. El plazo de suspension de larelacion habilita al actor a denunciar € vinculo,
no lo obligaa ello. Por este motivo, aun asi la actora no hubiera prestado tareas, si no medié intimacién de la empleadora que maotive
lafinalizacion del vinculo, el vinculo permanece pues la discontinuidad hace ala economia contractual. Por definicidn, en lamedida
gue la espera ala designacion de tareas forma parte de las condiciones del tipo particular de contratacion que une a trabajador con la
empresa de servicios eventuales, no es posible la afirmacidn de un abandono de la relacién cuando los espacios de inactividad
propios de la causa del contrato no permiten presumir larenunciaa empleo o a cualquier otro derecho de modo inequivoco (articulo
58 RCT).  Por estarazon, la sentencia de origen debe ser confirmadaen el punto.  Cuestiona la demandada que la jueza de
origen hubiera liquidado las indemnizaciones por omisién de preaviso apartandose del criterio de normalidad préxima. No
concuerdo con el apelante. Desde el momento en que el actor requiere tareas -habiendo transcurrido el plazo maximo de suspension
admisible paralas empresas de servicios eventuales - €l salario se devenga por |la puesta a disposicion. Por tanto, aungue el actor no
lo hubiera percibido, sigue siendo salario devengado y el mejor salario mensual esidéntico a de lanormalidad préxima que
corresponde al preaviso (es decir, el que el actor hubiera percibido de haberse concedido el preaviso).  Por tanto, en el punto, la
sentencia de origen debe ser confirmada.  Cuestionala demandada la condena ala entrega del certificado detrabgjoy la
aplicacion de lamulta del articulo 80 RCT. Concuerdo con la apelante en que resulta absurdo que deban consignarse judicial mente
las cosas que no son dinero. Las Unicas obligaciones que deben ser consignadas por depdsito judicial son las de dar suma de dinero.
La entrega de cosas se realiza por la puesta adisposicion. Lanorma del articulo 756 sefidla: ?Pagase por consignacion, haciéndose
deposito judicial de la suma que se debe?. Como sefidlaVélez en lanotaal articulo 756 del Codigo Civil conrelacion alas
obligaciones que no son de dar sumasde dinero.  En todos los codigos de Europay América la consignacién comprende, tanto las
deudas de sumas de dinero, como las deudas de cosas ciertas o inciertas, cuando en realidad la consignacion no puede tener lugar,
sino respecto alas deudas de dinero. ¢Como hariael deudor el depésito judicial de un cargamento de hierro, para ofrecerlo a
acreedor en su domicilio, y seguir todas las reglas de la consignacion para las sumas de dinero? Para cualquier otra cosa, la oferta al
acreedor por parte del deudor, para que venga atomar la cosa debida, debe causar su liberacién, y tener los efectos de la
consignacién.  Ello no importa poner la carga de la prueba de la mora accipiendi en el acreedor contrariando o expresamente
previsto por el articulo 509 del Cédigo Civil y lanotade Vélez enlaredaccién originaria.  Pero esto no alcanza a alterar €l
resultado de lalitis. En primer término, quien debe demostrar que el acreedor neg6 la colaboracion es el deudor. Y esto es no puede
probarse cuando la cosa fue hecha el 8 de marzo de 2013, por lo que al momento de ofrecerse la cosa era inexistente. Tal como se ha
sefidlado, el certificado es falaz con relacion al tiempo de la vinculacion, que se extingue sélo cuanto el actor se consideraen
situacion de despido indirecto. Por tanto la cosa ofrecida no es la cosa debiday la oferta de pago no estal por afectar €l principio de
identidad del pago (articulo 740 del Codigo Civil).  Cuando la demandada niega la pervivencia de unarelacion laboral existente,
no puede solicitar eximicion de pena cuando larelacion se extingue por la decisién de la empleadora que pone su manifiesto de no
continuar €l vinculo, unade las injurias maximas que puede ser inferida al trabajador. Por tanto, debe confirmarse |0 resuelto con
relacion alanormadel articulo 2 delaley 25.323.  El acta 2601 y cualquiera de sus precedentes no son normas, sino enunciacion
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del criterio mayoritario de la Camara sobre o que ha de ser el interés aplicable a un determinado tipo de juicios. Lo que determinala
tasa de interés es la sentencia que es, por necesidad, retroactiva. Lo que sefial6 laCNAT fue lainexistencia de operaciones de
documentos comerciales desde hace varias décadas, por lo que el indice, en lugar de reflgjar el precio del dinero en el mercado
actuaba como precio politico. Por esta razdn se propicio la utilizacion de unatasa de interés que reflejara el precio del dinero en
operaciones existentes de mercado, como son |os préstamos personales de destino libre, incluso a valor nominal anual (esto essin
tomar en cuenta ni la tasa efectiva mensua que resulta de la capitalizacion ni el costo final del crédito por los cargos de la gestion
crediticia). En lamedida en que el interés es laindemnizacion por el dinero que no se pudo usar, la adecuacion a unatasa de
mercado libre y realmente existente resultala mas adecuada para apreciar el costo de lamora, por o que corresponde confirmar o
resuelto.  Laactoracuestionaen primer término que se hubiera considerado como fecha del distracto unafecha anterior ala del
despido directo emergente de la negativa de larelacién laboral realizada por laempleadora. En el punto le asiste razén ala actora
pues, descartado el abandono mutuo de larelacion laboral, larelacion laboral sélo se extingue por la expresién de la voluntad
inequivoca. Pero, como se ha sefialado con anterioridad, al tratarse de un contrato por tiempo indeterminado con prestaciones
discontinuas, si la actora pretende percibir salarios caidos, es menester que exijalas tareas que -a vencerse el plazo de suspension -
deben ser otorgadas obligatoriamente por la empresa de servicios eventuales. A diferencia de las prestaciones continuadas, la
existencia de lapsos de suspension de larelacion torna necesario, por €l principio de buenafe contractual (en tanto se ateran las
condiciones preexistentes), laintimacion a otorgamiento de tareas paraque el salario se devengue.  Reconocido que la actora era
contratada para prestar servicios en empresas usuarias, € caracter discontinuo del vinculo no es una cuestion de prueba, pues viene
impuesto por el propio régimen legal de la contratacidn mediante empresas de servicios eventual es. Quedan, por supuesto,
exceptuados los casos de | os trabajadores que prestan servicios en la gestion de la empresay no para ser proporcionados a terceros.

L os telegramas que dice haber enviado la actora no se han probado, asi como cualquier otraintimacion. Tampoco se advierte como
podriainferirse la existencia de dichas comunicaciones para aplicar la presuncion del articulo 388 CPCCN.  En consecuencia, los
salarios caidos prosperaran por €l periodo 30 de octubre de 2012 y €l 5 de noviembre de ese afio por lasumade $ 1400.  Por €l
contrario, teniendo en cuenta lo informado por el perito contador afojas 191 vuelta, corresponde acceder a reclamo de pago de la
multa del articulo 132 bis RCT ya que la demandada no ha acreditado el depésito de |os aportes descontados a trabajador destinado
afines gremialesy de seguridad social. Por este motivo, debe accederse ala peticion de condenaen los términos del articulo 132 bis
RCT que debera calcularse hasta el momento del cumplimiento de la condicion resolutoria que lanormaimpone.  Laderrotadela
demandada no importa de por si la existencia de malicia o temeridad que habilite las sanciones por inconductas procesal es. Por este
motivo, en la medida que ninguno de los hechos indicados implica un gjercicio abusivo del derecho de defensa, corresponde
confirmar lasentenciaapelada.  Las sumas a cuya condena se accede en alzada devengaran los intereses del modo establecido en
lasentenciadeorigen.  Lamodificacion que se propicia no es suficientemente significativa para aplicar lanormadel articulo 279
CPCCN.  Laimposicion de costas dispuesta en origen debe ser confirmadasy los honorarios profesionales se encuentran
adecuadamente regulados con relacion alas pautas de los articulos 5, 7y 9 delaley de arancelesy 38 dela L O, por lo que propicio
su confirmacion.  Las costas de alzada deberan ser impuestas ala demandada vencida en lo principal y regular los honorarios por
la actividad habida en segundainstancia alos letrados intervinientes en €l ...% de lo que fuera regulado por su actuacion en la
instanciaanterior. LA DOCTORA GRACIELA ELENA MARINO dijo:  |. Adhiero alasolucién propuesta en €l primer voto,
con las siguientes salvedades, aclaracionesy excepciones.  1l. Disiento de lo sugerido por el Dr. Arias Gibert respecto ala
admision de la sancion conminatoria dispuesta por € art. 132 bisdelaL.C.T., por las razones que expondré seguidamente.  Si
bien €l trabajador habia practicado laintimacion prevista por €l art. 1 del Dto. 146/01, lajueza de grado desestimo dicha sancién
porque no se verificaba laretencion de aportes alos organismos de la seguridad social.  Para que se produzca la sancién que
determina dicha normativa se deben presentar 10s siguientes presupuestos: 1) laretencion por parte del empleador de los aportes a
los que serefiere lanorma, 2) laomision de ingresar en tiempo propio total o parcialmente |os mencionados aportes, 3) dicha
omision debe preexistir a momento de producirse la extincion del contrato.  En €l presente caso, la magistrada dispuso en el auto
de aperturaa prueba (v. fs. 81/82) verificar el ingreso de los aportesy contribuciones del actor en el periodo denunciado mediante la
consultade la paginaweb de la A.F.I.P., cuestién que no se concretd posteriormente.  En dichos términos, y mediante la
verificacion de lainformacidn que brinda el citado organismo de recaudacion en su pagina web, pudo constatarse que en el periodo
correspondiente alos meses de enero a noviembre de 2012 no surgen aportes impagos por parte de lademandadaBayton SA.  En
este contexto, encuentro que no se hallan reunidos |os requisitos para la procedencia de la sancion que establece el art. citado.
Consecuentemente, por |as razones expuestas precedentemente, sugiero confirmar la sentenciade grado en este aspecto. LA
DOCTORA GRACIELA LUCIA CRAIG dijo:  Que, por analogos fundamentos, adhiero ala propuestade laDra. Marino.  En
virtud de lo que surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL POR MAY ORIA RESUELVE: 1. Modificar la sentencia apelada,
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adicionando $ 1400 en concepto de salarios caidos, confirmandola en lo demés que decide, con costas de alzada ala demandada. 2.
Regular los honorarios del modo propuesto por €l primer voto. 3. Registrese, notifiquese, cimplase con €l art. 1 delaley 26.856
Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y 24/13 y devuélvase. Con lo que termind el acto, firmando los sefiores jueces por ante mi, que

doy fe. Enrique Néstor Arias Gibert  Juezde Camara  GracielaElenaMarino  Juez de Camara  GracielaLucia
Crag Juez de Camara Correlaciones:  Simonian, Meri ¢/Correo Oficia dela
Republica Argentina SA y otro saccidente accion civil - Cam. Nac. Trab. - Salal - 04/04/2017
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