Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 17 16:46:42 2026 / +0000 GMT

DanosY Perjuicios Acoso Labora Y Sexual Dano Mora Orfandad Probatoria
Rechazo De La Demanda

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Dafiosy perjuicios. Acoso laboral y sexual. Dafio moral. Orfandad probatoria. Rechazo de la demanda
Se rechaza la demanda de dafios y perjuicios deducida contra el Servicio Penitenciario Nacional, al no haberse acreditado ni el acoso
laboral ni el acoso sexua endilgados a los superiores jerarquicos del actor dentro de lainstitucién, no pudiendo inferirse siquieraen
un alto grado de probabilidad la existencia de conductas hostiles, arbitrarias y repetitivas por parte de la demandada. En
Buenos Aires, alos 2 dias del mes de marzo de 2017, se relinen en Acuerdo los sefiores jueces de la Sala |l de esta Camara para
dictar sentencia en los autos del epigrafe. Conforme con el orden de sorteo efectuado, el doctor GRACIELA MEDINA dice: l.-
A fs. 643/662vta. se presento el Sr. Claudio Jorge Bonaventura, promovid demanda por dafiosy perjuicios contrael Servicio
Penitenciario Federal (en adelante S.P.F.) y contralos Sres. Jorge Goncalves y Angel Daniel Panci, por la suma de pesos
$118.044,28 y/o 1o que en mas 0 en menos resultaré de la prueba a producirse en autos, con mas sus intereses y costas. El
accionante reclamé los dafios sufridos a consecuencia del acoso laboral del que dice haber sido victima durante su labor en €l
Servicio Penitenciario Federal, por parte de los Sres. Jorge Goncalvesy Angel Daniel Panci. Detall6 que ingreso atrabajar en el
S.P.F. con fecha 14 de junio de 2001, desempefiandose como enfermero (Ayudante de 5ta.) en el Complejo Penitenciario Federal 11
(C.P.F. 1) delalocalidad de Marcos Paz, provincia de Buenos Aires. Dijo que el 21 de octubre de 2003, mientras desarrollaba
sus funciones habitual es, sufrid una pancreatitis aguda moderaday que, frente alaimposibilidad de continuar prestando servicios, se
vio obligado a hacer uso de unalicencia por enfermedad con goce de haberes durante cinco meses. Una vez reincorporado, el Jefe
del Grupo de Accién Rgpidadel C.P.F. |1, le propuso formar parte de aguel dénde debia custodiar a Sr. Interventor de la Provincia
de Santiago del Estero, propuesta que el accionante aceptd de inmediato. Con fecha 15 de abril de 2004, el Director Nacional del
S.P.F., mediante la Resolucién N° 742/04, ordené comisionar por razones de servicio a Ayudante de 5ta. Claudio Bonaventuraala
provincia antes mencionada con €l fin de que tome intervencion respecto ala seguridad y logisticadel entonces Interventor y que se
liquidasen las sumas correspondientes a sus viéti cos. Narr6 que cuando en €l C.P.F. || se enteraron del traslado, demorarony le
cortaron €l pase argumentando que se habian manejado mal las cosasy que el Director Médico del C.P.F. |1, Subalc. Goncalves,
sostenia que no podiairse de alli puesto que se necesitaban enfermeros. Ahora bien, agregd que si bien dicha decision parecia
fundada, a su entender no lo fue porque a poco tiempo -el dia 28 de abril de 2004- el actor fue trasladado al Complejo Federal para
Jovenes Adultos (C.F.J.A.). Continud diciendo que simultaneamente a éste pase, se ordend el traslado de otra persona (Andrea
Fabiana Rios de Escobar) para que cumpliera las mismas funciones que desempefiaba el actor en el C.P.F. II. Estim6 como punto
disparador del proceso de mobbing el momento en que se frustré su pase en comision a Santiago del Estero (el 15/04/04), puesto que
hasta aquel momento larelacion laboral se desarrollé con total normalidad.  Continud con su relato y sefial 6 que unavez
incorporado en €l destino C.F.J.A., siguid siendo victima de malos tratos y de la campafia persecutoriainiciada en su contra por €l
Subalc. Goncalves, quién contaba con €l apoyo de los encargados de enfermeriadel C.F.J.A. los Sres. Sotomayor y Panci, por haber
trabajado juntos bajo las érdenes del primero. En el marco de dicha situacion, comentd que fue catalogado como ?faltador?y le
atribuy6 a codemandado Panci haberlo acosado sexual mente bajo amenaza de hostigamiento en caso de negarse a las précticas
propuestas. Seguidamente dio cuenta de la denuncia de estos hechos al encargado Sotomayor, quién omitio darles curso ni intercedio
paranormalizar lasituacion.  Detall6 que debido ala situacion estresante vividaen €l C.F.J.A., comenzo a padecer afecciones de
salud tales como hipertension y gastritis. Trajo a colacion que, con fecha 20 de octubre de 2004 debid ser sometido a una endoscopia
con anestesia general en la Clinica San Camilo y que debia permanecer internado hasta el dia siguiente, ante lo cual solicito el
cambio de guardia, €l que fue denegado por el Sr. Sotomayor, quién lo amenazé diciéndole que 7iba a quedar muy mal si no asistia?,
motivo por el cual € dia21/10/04 €l actor se presentd a su puesto detrabajo.  Argumentd que sufrié una serie de actos tendientes
aimpedir su acceso a cursos de perfeccionamiento y que fue sometido a varios cambios de horarios de guardia que le impedian
concurrir acursar sus Ultimas materias de la licenciatura en enfermeria en la Universidad de Morén. No obstante, coment6 que con
fecha 20 de octubre de 2004, €l Director Médico del C.P.F. Il Subalc. Goncalves, mediante Disposicion N° 408/04, traslad6 al actor
nuevamente bajo sus 6rdenes al Complejo C.P.F. |1, arrebatandole unavez mas el lugar a cual ya se habia adaptado, donde tenia
posibilidades de crecer profesionalmente y donde, fuera de los problemas que desarroll 6, habia establecido vinculos y relaciones
tanto laborales como personales con sus compafieros de trabajo. Imputd el motivo de éste traslado a que no accedi6 alas peticiones
del enfermero Panci. Expuso que antes de concretarse el traslado, formulé una denuncia por hostigamiento y acoso ante el Jefe
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de Division AsistenciaMédicadel C.F.J.A. Alc. Mayor Dr. Carlos Ceci, solicitandose también que evitara su regreso al C.P.F. Il,
pero éste Ultimo se negd arecibir la nota por razones jerarquicas. En razén de ello, lo hizo frente al Dr. Paz Soria, quién se
comprometié ainvestigar el caso, pero el pedido de anulacion del pase no fue resuelto y debid regresar a C.P.F. I1. Destact que
en el interin inicié una causa de amparo por moratendiente alograr la resolucién de su pedido de anulacién del traslado a C.P.F. 1,
ante el Juzgado Contencioso Administrativo Federal N° 9, que arrojé como decisorio que la cuestion ya habia sido resuelta
favorablemente en sede administrativa para el actor el 22/11/04, por lo cual devenia abstractala cuestién, pero remarcd que éstano
habia sido notificada al peticionante durante un periodo superior aun afio y medio. En este sentido, €l accionante consideré que la
omision de la notificacion fue una maniobra de Goncalves para mantenerlo indebidamente en suunidad.  Narr6 que durante el
mes de marzo de 2005 recihié varios |lamados tel ef 6nicos de tono amenazador en su domicilio, donde haciendo expresareferenciaa
ladenuncia por él efectuada lo coaccionaban para que desista, amedrentandolo a mencionarle que pensara en su familia, en su
trabajo y que no se equivocara. Dijo que esto quedd plasmado en la denuncia que el actor radicd ante la Fiscalia General del
Departamento Judicial de Morén. Sostuvo que enterado de esto Ultimo, Goncalves continud con el amedrentamiento e insté un
pedido de evaluaciones ala Junta de Reconocimientos Médicos con el fin de decidir la permanencia del accionante en funciones, la
que lo calificd -aln sin intervencion de psicologos ni psiquiatras- como padeciente de ?rasgos paranoides? y de personalidad
?0bsesiva?. Expuso que con posterioridad, fue sometido a exdmenesy entrevistas por méas de 35 diasy la Junta -l dia 01/08/05- lo
considerd capaz paralaactividad.  Continud con su relato argumentando que una vez reintegrado al servicio -el 02/08/05-, ala
semana cursd un telegrama solicitando que se le otorgara de manera urgente lalicencia anual por vacaciones del afio 2003 -que no
habia gozado-, la que fue negada. Asi también, dio cuenta de lafalta de resolucion de las denuncias iniciadas contra Panci y
Goncalvesy de la continuidad del maltrato que conllevé al abandono de su puesto de trabajo, como consecuencia de tales actos.
Seguidamente, detall6 y cuantificd los rubros cuya reparacion pretende. Atribuyé responsabilidad en los hechos narrados al Estado
Nacional -S.P.F.- por €l obrar de sus dependientes y a cada uno de los codemandados.  Concretamente solicité unaindemnizacion
integral y que enunci6 delasiguiente manera: &) $30.000 en concepto de Dafio moral por el ?mobbing? vertical y horizontal
-gjercidos por Goncalvez y por Panci, respetivamente-; por el dafio moral sufrido a consecuencia de lafrustracion del pase alapcia
de Stiago. Del Estero en el afio 2004, como también por lafalta de notificacion del expediente que dio origen a amparo por mora, y
por lafalta de atencién de los diferentes planteos efectuados a S.P.F., incluso por no haberle otorgado la licencias por vacaciones.

b) $10.000 por ?Dafio moral por el acoso sexual gjercido por e Sr. Panci?, en horas de trabajo durante las guardias en las que
coincidian.  c) $14.224.28, en concepto de Privacion de Salarios. Peticiono este monto (el que determind hasta el momento de la
promocion de lalitis) debido aque el actor a partir de septiembre de 2005 opté por no concurrir mas al trabajo hasta que cambiarala
situacion por no contar con las garantias suficientes para mantener y mejorar su salud psicofisica frente alafalta de solucion que le
brindaba a sus problemas |aboralesel SP.F.  d) $900 en carécter de gastosjudiciales.  €) $900 correspondientes a Gastos por
Ropa, en razon de la negativa del traslado a S.E., sostuvo que el accionante debid comprar ropay enseres parael vige.  f)
Frustracion de chance de continuar su ascenso y progreso en la carrera, por lanegativa del pase a Stgo. Del Estero, por falta de pago
de titulo universitario y lucro cesante, estimados todos ellos en lasumade $32.840.  h) Dario fisico $10.000, en razén de los
padecimientos que dijo sufrir como consecuenciade los hechos de autos. 1) Dafio psicol 6gico $10.000, como consecuenciade la
angustiay tristeza producto de lo sucedido en el S.P.F., arguyendo unaincapacidad del orden del 5% de latotal obrera. )
Tratamiento psicol 6gico $7.680, narrd que por prescripcion médica deberd someterse a tratamiento psicolégico. k) gastos de
atencion médica, medicamentos y transporte $1.500, como consecuencia de laslesiones sufridas.  Fundd su postura en derecho y
ofreci6 los medios probatorios. I1.- A fs. 854/860vta. se presenté el co-accionado Jorge Goncalvesy contestd la demanda
incoada en su contra. Expuso en |o referente a la posible demora e incumplimiento de pases a distintos destinos que: ?...1a
notificacion de los pases |os efectlian através de la secretaria del complejo, en especial la oficinade personal?. Aclaré que lafuncién
gue cumple tornaimposible algin tipo de injerencia sobre cualquier acto administrativo que disponga comisionarse por razones de
servicio a personal penitenciario, dado que son funciones de puray exclusiva competencia del Director Nacional del Servicio
Penitenciario Federal (Vg. Resolucion 742/004-D.N.).  Seguidamente, negd haber amenazado a Sr. Bonaventuray se remitié a
las constancias administrativas. Con relacién ala posible existencia de frustracion de la carrera universitaria lo desconocio
rotundamente. Explicd que impartié instrucciones a los supervisores de enfermeria para otorgar prioridad de estudio y capacitacion
detodo el personal de enfermeria. Que, cuando se enterd que el actor concurriria a completar sus estudios universitarios determind
que tuvieradiasfijos de concurrencia al Servicio coincidentes con los dias que él actor habia mencionado que no cursaria, todo ello
para asegurar la continuidad de su carrera Universitaria. Sostuvo que, si no pudo concurrir en algiin momento a cursar no fue por una
decision arbitraria suya, sino que se debid arazones de servicio, debido a Estado Penitenciario en que todos los agentes de la
institucion se encuentran.  Dijo que bajo ninglin punto de vista le prohibi6 la salida del Complejo, sino que smplemente no lo
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autorizo a que se retirara ya que debia cumplir con sus tareas habituales. Frente lainsistencia de aquél y debido a que le informé que
su madre se encontraba enferma, lo autorizé en formaverbal aretirarse.  Cuestiono lapluralidad y cuantificacion de los rubros
pretendidos, objetando su existencia asi como también la ausencia de nexo causal. Ofrecié sus medios probatoriosy se opuso alos
propuestos por el actor. Por dltimo, fundd en derecho y citd jurisprudencia aplicable a caso. [11.- El Estado Nacional contestd
demanda afs. 872/880, solicitando su rechazo con costas.  En cumplimiento del imperativo procesal realizé la negativa de rigor
respecto de los relatos del demandante. No obstante, reconoci6 que el Sr. Bonaventura fue agente del S.P.F. y en cuanto alas
funciones desarrolladas por €l accionante alo largo de su carrera, alarealidad y mecénica de los hechos, se remitié alas actuaciones
administrativas que se sustanciaron las cuales ofrecié como medios probatorios.  Argumento €l rechazo de la responsabilidad que
se le imputa por considerar que los hechos que mativan el reclamo no constituyen causa eficiente que permita atribuirle al Estado la
responsabilidad refleja consagrada en los articulos 1109 y 1113 del Cédigo Civil. En el mismo sentido, dijo que puede colegirse
que el art. 1112 del Céd. Civ. consagrala responsabilidad del Estado por su actividad ilegitima, cuando causa algiin dafio con
motivo del gercicio de la funcién especifica de alguno de sus 6rganosy se traduce en responsabilidad Estatal por falta de servicio?.
En cuanto a responsabilidad emergente de la actuacidn estatal de alguno de sus érganos, exige que estos hayan actuado en el marco
objetivo de su funcidn, y no atitulo personal o en un apartamiento notorio de ella. Destaco que en el hipotético caso que se
comprobasen los extremos invocados por €l accionante, podriatratarse de una falta persona y directa de los funcionarios
involucrados, que excede €l marco generador de responsabilidad del Estado y por ende, o exime de la obligacion de resarcir. Por
su parte, objeto lamultiplicidad de rubros reclamados y su cuantificacion. Fundoé su postura en derecho, ofrecio pruebasy se opuso a
lapericial contable ofrecida por laparte actora. V.- A fs. 922/930, se present6 €l coaccionado Angel Daniel Panci quién
contesté la demanda cursada en su contra, solicitando el rechazo con expresaimposicion de costas. En cuanto alamecanicade
los hechos, se remitio alas actuaciones administrativas labradas ainstanciadel Sr. Bonaventura.  Sefial6 que en €l escrito de
inicia demanda €l accionante denuncié un hecho que presuntamente encuadraria en un delito contralaintegridad sexual, en tal
sentido manifestd que no existié imputacion penal contra su persona, por ende, no media relacién de causalidad entre larealidad y 1o
manifestado en €l escrito de inicio de demanda. Negd enféticamente haberle provocado algun tipo de dafio a Sr. Bonaventura.
Comentd que sus horarios de trabajo no coincidian entre si, no obstante remarco que eventualmente |legaron a cumplir dos o tres
guardias de 12 horas, en donde efectivamente coincidieron las jornadas pero fueron desarrolladas en presencia de otros compafieros
de trabagjo. Desarroll6 que respecto al punto en que el actor refirid haber recibido propuestas sexualesy amenazas de su parte,
dijo que no tenia ningln contacto con Bonaventura, y que la poca relacion que tenian eraen el pase de guardia girando la charlaen
torno alamedicacion delosinternosy cuestioneslaborales.  Como €l resto de los co-accionados, impugno la liquidacién de los
rubros pretendidos, ofrecié pruebay fundé su posturaen derecho. V.- Tramitadala causa afs. 2864/2870, € magistrado
interviniente rechazo6 la demanda con expresaimposicion de costas.  Paraasi decidir sostuvo: a) con relacion alaangustia quele
genero su frustrado pase ala provincia de Santiago del Estero, debido a que el accionante no impugno en sede administrativalas
resol uciones que en autos cuestiond se presume la validez del sumario actuado en virtud de lo establecido por laley de
procedimiento administrativo; b) respecto del trato recibido por sus paresy laindebida propuesta de indole sexual efectuada por el
enfermero Panci, juzgd que a pesar de la dificultad de poder probar dichos hechos, lo cierto es que no pudo corroborarse'y que no se
encontraron indicios suficientes que dieran cuenta de los actos tendientes a perturbar el desarrollo de la actividad laboral del
accionante; ¢) en lo atinente ala procedencia de los restantes aspectos de la pretensién indemnizatoria -rubro dafio patrimonial-, se
explay6 argumentando que |os rubros guardan intima vinculacién con los diferentes actos administrativos dictados alo largo de la
carrera del enfermero, que fueron objeto de andlisis en su @mbito de competenciay sobre ellos recayeron decisorios que no fueron
cuestionados en su oportunidad; y d) en lo tocante a la procedencia de laindemnizacion por dafio fisico, psicologico y su
tratamiento, el aquo fallé por su rechazo basandose en la pericia médica rendida en autos, la que niega la existencia de incapacidad,
de padecimientos organicos y rastros de existencia de dafio psicoldgico.  Contra la mencionada decision, interpuso recurso de
apelacion la parte actora afs. 2875 -concedido afs. 2876-. Exprest agravios afs. 2885/2902vta., 10s que no merecieron réplica de
ninguna de sus contrarias. L as quejas concretamente se basan en el rechazo de demanda. Sintéticamente se agraviade: 1) la
exposicién de los hechos efectuados por el Dr. Alfonso, que a su entender han sido probados en autos y repercuten de forma directa
en laconclusién final alaque se arriba. Sostiene que cuando se describe lo atinente al pase del actor a Santiago del Estero se omite
mencionar y valorar que en la Disposicién que ordena el traslado del actor a C.F.J.A., smultaneamente se ordena el traslado de otra
persona para que cumpla con las mismas funciones que hasta el momento desempefiaba Bonaventura. En el mismo sentido, agrega
gue la calificacién dada por la Junta de Reconocimientos M édicos de laforma en que lo expuso €l magistrado resulta confusa e
inexacta; 2) También se queja del andlisisy lavaloracion de la prueba efectuada por el aquo por entender que omite considerar las
que resultan esenciales y decisivas para €l fallo de la causa. Aqui hace referencia ala prueba de mobbing, alos pases del actor, ala

| Page3/14 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/danos-y-perjuicios-acoso-laboral-y-sexual-dano-moral-orfandad-probatoria-rechazo-de-la-demanda/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 17 16:46:42 2026 / +0000 GMT

estigmatizacion del actor al tildarselo de loco, ala denegacion de lalicenciaanual por vacaciones, a acoso sexual, ala prueba del
dafio patrimonial, alavaloracion de las declaraciones testimoniales, al amparo por mora-iniciado por su parte- y ala causa pena n°
14.848 -accionada por €l interno Miranda contra Panci-. Asimismo refiere a informe de psicodiagndstico efectuado por la psicéloga
del S.P.F. dénde a su entender quedd totalmente acreditado que el acoso sexual verdaderamente existié; 3) En apoyo de su tesitura,
se agravia que el magistrado se apartd de lateoria de las cargas probatorias dindmicas, y que le resté importanciaalosindiciosy
presunciones acreditados en la causa que |e causan un perjuicio gravisimo a su parte. Por Ultimo, 4) se quejade laimposicién de
costas, solicitando que se revoque la sentenciay sefijen los gastos causidicosalademandada.  VI.- En razon de los términos en
que fue elaborado el informe pericial médico de fs. 2279/2284, |a contestacién de las impugnaciones de fs. 2301/2303, y la
documentacion emanada del Servicio Penitenciario Federal - Junta de Reconocimientos Médicos, Area de Psiquiatriay Psicologia-
defs. 2379/2381 y fs. 2394/2396vta., el Tribunal en virtud de |o establecido por €l art. 36, del C.P.C.C.N. libr6 la medida para mejor
proveer de fs. 2909. Esta Ultimafue cumplimentada por el Cuerpo Médico Forense afs. 2911/2922, radicadas las actuaciones en €l
Tribunal se corrid € pertinente traslado alas partesy afs. 2925 se llamaron los Autos asentencia. ~ VII.-Ante todo, me interesa
recordar que el Tribunal no esta obligado a seguir todas las argumentaciones que se le presenten, ni a examinar cada una de las
probanzas aportadas a la causa sino solo las conducentes pararesolver el conflicto. Me atengo asi alajurisprudencia que
considera que esta metodol ogia de fundamentacion de las sentencias judiciales es razonable, extremo que implica su compatibilidad
con los principios y garantias constitucionales (conf. C.S. Fallos: 265:301; 278:271; 287:230; 294.466, entre muchos otros).
Primeramentey al igual que lo hizo el magistrado a quo -en lo que coincido y transcribiré a continuacion-, para circunscribir los
hechos de autos, detallaré el marco en el que se sucedieron. Interesa destacar que el accionante pretende en autos la reparacion de los
dafios y perjuicios que le habrian causado la conducta de |os demandados, a quienes acusa de haber participado en una maniobra de
hostigamiento y acoso de diversas indoles en €l ambito laboral donde se desempefiaba.  En funcion de la naturalezay gravedad de
las cuestiones que se discuten, considero necesario efectuar algunas consideraciones respecto del encuadre que corresponde dar a
presente caso. Para ello habré de partir - inicialmente- de la descripcidn de los hechos expuestos por €l actor al perito designado en
autos, en ocasion de su entrevista, previaalaelaboracion del informe de fs. 2279/2284. Asi como también de las constancias de los
legaj os personal es tanto del accionante como de los demandados -que obran agregados ala causa- y las del expediente ?Bonaventura
Claudio Jorge ¢/ EN -SPF (EX 24303/04) §/ amparo por mora? que tramitd ante el Juzgado Contencioso Administrativo Federal N°
9y quetengo alavista. En el mismo sentido, valoraré |as testimonial es obrantes en autos y el informe elaborado por el Cuerpo
Médico Forense. El actor relata una serie de actos, omisionesy agravios hacia su persona gque invoca como perpetrados por
miembros del Servicio Penitenciario Federal, en el marco de lo que é considera una operatoria de hostigamiento desplegada en su
contra, ideada por el codemandado Goncalves con la complicidad del coaccionado Panci y el silencio de otros superioresy pares.
Importa destacar que de las constancias de su legajo personal -que en copia certificada luce de fs. 1099 afs. 1109- surge que €l actor
ingresd el 11/06/01 a Servicio Penitenciario Federal, en el cargo de sub-ayudante y en su condicion de enfermero profesional.
También consta que el 31/12/03 fue ascendido a ayudante de 5° categoria (cfr. fs. 1099vta.). Asimismo se evidencia que los
conceptos y calificaciones obtenidos en |os afios 2001 a 2003 fueron sobresalientes, en los afios 2004 y 2005 distinguido, y que en el
afio 2006 no recibio calificacion en razén de no haber asistido en €l periodo calificatorio y con un sumario administrativo en tramite
(cfr. fs. 1101). También surge que araiz de una serie de faltas disciplinarias se instruyd un sumario administrativo, que concluyo el
18/01/08 con aplicacion de la sancidn de ?baja? por considerarlo incurso en faltas gravisimas -inasistencias sin aviso desde el
02/09/05 al 11/01/08- (cfr. fs. 1104).  Masaladel andlisis que luego corresponde efectuar acerca de laveracidad o no delos
hechos de autos, |o cierto es que €l relato efectuado da cuenta de la siguiente situacion: @) se denuncian hechos de hostigamiento,
propuesta sexual, amenazas, distintos hechos de violencia, etc.; y b) esaviolencia se da en el ambito laboral y en una organizacién
de caracteristicas particulares, como es el Servicio Penitenciario Federal.  Como expuse en la causan® 6151/07 del 21/06/12y en
lo que aqui interesa, no podemos perder de vistaque el derecho del trabajo naci6 -a comienzos del siglo X X- para establecer
mecanismos de correccion de la desigualdad en el poder de contratacion entre el trabajador y €l empleador y, ademas, ha significado
ya desde sus origenes €l reconocimiento de la dignidad de la persona que trabaja, 1o que en nuestro sistema ha tenido expresa
recepcion en los arts. 14 bis de la Constitucién Nacional, y €l art. 4° de la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo, hablar de
violenciaen el trabajo, se relacionatambién con €l principio genérico de no dafiar contenido en el art. 19 de la Constitucién
Nacional, el deber de indemnidad como principio béasico del Derecho del Trabajo y el derecho del trabajador a condiciones dignas de
labor, previsto también en el articulo 14 bis de la Constitucion Nacional.  Vale lapenarecordar que laviolencialaboral hasido
definida como un gjercicio deliberado y abusivo del poder durante el desarrollo 'y gjecucién del contrato de trabajo, que tiene por
objeto doblegar la voluntad de la persona trabajadora ya sea para que abandone su puesto de trabajo, renuncie o condicionarla para
gue acepte condiciones de trabajo menos favorables. En las relaciones laborales, la violencia se expresa de diferentes maneras, pero
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especificamente el acoso psicoldgico o sexual, se materializa en la comunidad laboral como un fenébmeno que limitala esferadela
libertad mediante toda accidn u omision que causa graves dafios en laintegridad fisica, psiquica, moral o sexual de la persona
trabajadora, alavez que violan su dignidad y privacidad, cuyas consecuencias negativas se proyectan en la organizacion empresarial
y en lasociedad en general (Pasten de Ishihara, Gloria, ?Violencia en las relaciones laborales. Acoso laboral: aportesy propuestas
para su prevencién (Primera Parte)?, , Revista Doctrina Laboral, Nro. 237, mayo 2005, pég. 456). No podemos olvidar que quien
sufre estos actos es un trabajador? y, por tanto, alguien que en lineas generales trata de preservar su fuente de trabajo y su ingreso
salarial, aun cuando en ese camino se vea expuesto a humillaciones, agravios y/o avasallamientos de la més variada indole y que, en
ocasiones, podran significar unaviolacion al derecho fundamental a no ser discriminado, o una vulneracion de la dignidad humana,
o de lalibertad personal e -incluso- de lalibertad sexual y, en todos ellos, indiscutiblemente latransgresién del deber de no dafiar.
Estamos en presencia de una relacién de subordinacion entre el sujeto que comete este tipo de practicasy el que larecibe; vale decir,
quien recurre a esta modalidad de trato en el ambito laboral, en general esgrime una situacion de mayor ?poderio? respecto del sujeto
pasivo de ella (Dobarro, Viviana ?Laviolenciaen las relaciones laborales y el avasallamiento de la dignidad humana? -Segunda
Parte-, en Errepar, Doctrina Laboral n°® 277, agosto de 2008). Este conjunto de normas y directivas de fondo, que exigen una
consideracion especial respecto de quienes se encuentran en las condiciones que han quedado expuestas, tiene su correlato también a
lahora de establecer el régimen probatorio aplicable aeste tipo de hechos.  En tal sentido, me parece atinado lo resuelto en un
fallo de laCamara Nacional de Apelaciones del Trabajo en una situacion similar ala presente. Alli se establecié que ?La naturaleza
del planteo y la gravedad de la materia en juego -laintegridad psicofisica de una trabajadora- determina que ciertas insuficiencias del
relato inicial deben ser soslayadas en pro de la busgueda de la verdad material y de una solucion justa. Es valido recordar que €l juez
del trabajo no puede permitir que en lalid procesal e formalismo neutralice los objetivos tuitivos del derecho de fondo, aunque esta
actitud judicial yano es exclusiva de los jueces del trabajo, en tanto los modernos ordenamientos adjetivos civilesy comerciales
mandan al magistrado a buscar la verdad material, mientras la Corte, desde su doctrinajudicial, advirtié ya desde la década del 50
gue larenunciaalabusgueda de laverdad juridica materia y larenuncia voluntaria a ese objetivo resultan incompatibles con el
adecuado servicio de justicia (CSIN, ?Colalillo, Domingo?, Fallos 238:550; CNA Trabagjo, Salall, ?Reinhold, Fabianac/
Cablevision SA. ¢ despido? del 12/10/07).  También resultan ilustrativas en esta materia las consideraci ones expuestas por la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la causa ?Pellicori, Liliana Silvia ¢/ Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal &/
amparo?, del 15/11/11, P. 489. XLIV. Alli a referirse ala distribucién de la carga de la prueba -tema sobre el que volveré mas
adelante- nuestro Maximo Tribunal reafirmalaimportancia de que |os remedios procesal es sean efectivos, maxime ?cuando el
agravio puesto en lalizajudicial involucraalos principios de igualdad y de prohibicién de toda discriminacion, por cuanto estos
resultan elementos arquitectonicos del orden juridico constitucional argentino e internacional (Constitucion Nacional, art. 16;
Declaracion Universal de Derechos Humanos, arts. 2y 7; Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos, arts. 2.1y 26;
PIDESC, arts. 2'y 3, y Convencion Americana sobre Derechos Humanos, arts. 1.1y 24, ademas de | os trataos destinados ala materia
en campos especificos, etc.).  Tanto esasi que, de acuerdo con |o sostenido por e Tribunal en ?Alvarez, Maximiliano c/
Cencosud S.A. (Fallos: 333:2306, 2313:2315, 2320, 2323-2010), los mentados principios han acanzado |a preeminente categoriaius
cogens, segun lo ha esclarecido la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Condicion Juridicay Derechos de los Migrantes
Indocumentados, Opinién Consultiva OC-18/03 del 17 de septiembre de 2003, Serie A N° 18, parrs. 97/101 y 110), lo cua acentUa,
para el Estado, la ?obligacion fundamental minima? y de cumplimiento 7inmediato? de garantizar la no discriminacion, cuya
inobservancia, por accion u omision, lo hariaincurrir en un acto ilicito internacional (Comité de Derechos Econémicos, Socialesy
Culturales, Observacion General N° 18. El Derecho al Trabajo, 2005, parrs. 31y 18), cuanto mas que aquél ha asumido la
obligacion de ?proteger? los derechos humanos, esto es, el deber de adoptar |as ?medidas que impidan a terceros interferir en el
disfrute del derecho al trabajo? (idem, parr. 22). Este es el encuadre con el que debe analizarse la presente causay, como hemos
visto, no se trata solo de la consideracion de pautas general es de al cance difuso, sino de normas operativas cuya aplicacion genera
efectos concretos a la hora de analizar |os hechos, |os elementos probatorios incorporados ala causay la conducta procesal de cada
uno de los involucrados. Desde mi perspectiva, esto plantea desde el vamos una diferencia conceptual con el fallo de primera
instancia, donde la cuestion pareci6 quedar limitada a determinar si 1a parte actora probd o no prob6 con ?certeza? |os hechos que
denuncié. Como sefial é, existe una obligacion legal de encuadrar €l caso desde una perspectiva distintay desde ahi analizar los
hechosy determinar si la prueba ha sido suficiente o no y cémo habra de evaluarse la conducta de la contraria ala hora de aportar
los elementos que permitan llegar alaverdad. ~ Ahorabien, la cuestion radica en determinar si en atencion ala naturalezay
gravedad de la cuestion en andlisisy alaluz de los principios antes resefiados, os elementos reunidos permiten tener por acreditada
laocurrencia de los hechos denunciados y la consecuente responsabilidad en los dafios fisicos y psiquicos que el accionante
pretende. A fs. 2279/2284, €l perito médico legista, designado en autos, luego de hacer un andlisis detallado del accionante
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informd que: &) ?Se mostré global mente orientado, con plenalucidez, ausencia de enfermedad y plena conciencia de situacion. Se
exploraron cada una asi como todas las funciones psiquicas, no verificandose angustia, ni ansiedad, ni pena, ni tristeza, ni labilidad
afectiva, ni signos depresivos. No refirié padecer trastornos del suefio ni en su vida sexua ni de relacion o sociad?; y en lo atinente a
diagnostico plasmd: b) ?diagndsticos orgénicos: no hay; Psiquicos: angustiay rasgos fobicos. Dado la no cuantificacion ni encuadre
enel DSM 1V por lapsicologa no se pueden cuantificar, ni atribuir causalidad. Incapacidades parcial es permanentes. No existen.?
Frente a dicho informe, la parte actora presentd su impugnacion y pedido de explicaciones que lucen afs. 2289/2290, el que
merecio laréplicadel experto afs. 2301/2303. Alli, el galeno reforzd su dictamen aclarando que efectud el Test Nuevo Baremo de
Jubilacionesy Pensiones Ley 24.241 y dec. 478/98, donde obtuvo una puntuacion de 11y que el baremo dice menos de 20 no hacen
faltatest, ni hace faltatranscribir laley. Reafirmé que no hay incapacidad de acuerdo alalLey 24.241 y dec. 478/98. Ahi mismo,
destact que laletrada de la parte actoraintenta introducir unaincapacidad del orden del 60% porque su psicédloga de parte asi 1o
escribié. Aclard que larecién mencionada no concurrié a examen realizado por el perito de oficio; en este punto el Dr. Carboni
replico que: ?esaincapacidad esta méas cerca de la demencia, y de razonabilidad, superalo que en los baremos se considera
alteraciones psiquicas gravesy €l actor no sufre ateraciones pretendidas?. Por dltimo, concluy6 que el informe psicol 6gico aportado
sinfirmadelaLic. Nora Algjandra Suarez, enviado por la abogada Adriana Morindo, primeramente no se encuentra glosado en
autos'y que la consideracion que le merece es negativa en razén de que en el accionante no existe ni diagndstico organico- ni
psiquico, ni tampoco incapacidades parcia es permanentes. Por otro lado, afs. 2379 obra en autos que el actor fue evaluado por
un médico psiquiatradel SPF que concluyd que ?al momento del examen no se detecta patol ogia psiquidtrica?, agregd que se
solicito realizar una evaluacion psicolégicay psico-diagndstica. Me interesa destacar que estas eval uaciones fueron solicitadas por la
Junta de Reconacimientos M édicos en €l afio 2005 (ver fs. 2395). De lalecturadel informe psico-diagnéstico de fs. 2395vta./2396 se
desprende que al momento del examen psicol 6gico no se detectd patologia, pero se agregd expresamente que: ?atravésde la
evaluacién psico-diagndsitica no se ha evidenciado indicadores de mentira, ni de deshonestidad, ni de fabulacion, como asi tampoco
indicadores de impulsividad y agresividad en los graficos. Se encuentra una reticencia a establecer contacto con el ambiente en
general. Es una persona que se retrae hacia su interior, tiende a encerrarse en si mismo....?Si bien el Sr. Bonaventura pudo haber
resuelto el inconveniente planteado en su lugar de trabajo de otro modo, el hecho de haber buscado un marco legal paralaresolucion
del conflicto, se debe a que é mismo es incapaz de resolverlo de otro modo debido a sus caracteristicas de personalidad. Por la
imposibilidad de poner limites, recurrié a laintervencién de unaley externa que si lo haga. El evaluado despliega através de
distintas técnicas administradas cierta tendencia obsesiva en donde predominalafalta de decision y la duda, y la necesidad de contar
con un apoyo externo que lo contenga. Si bien es una persona que desconfia del medio, podria decirse que es una persona con
buenos sentimientos, una persona pensante, sumamente perfeccionista, detallistay exigente consigo mismo?. El Cuerpo Médico
Forense, afs. 2911/2922 informé los puntos de peritacion psiquidtricay el peritgje psicolégico.  a) Respecto del primero afs.
2914 se desprende: de las consideraciones médico-legales: ?De |os peritajes psicol 6gicos y psiquiétricos no se objetiva un trastorno
psicopatol égico como tal, puede si observarse que toda la situacién que se describe como causa de este proceso judicial, le ha
generado un impacto emocional que en forma esponténea ha logrado asimilar sin que se produzca una secuela psiquica traumatica
actual.? Conclusiones: ?1) Al momento del examen BONAVENTURA CLAUDIO JORGE no presenta sintomas de alteraciones
psi copatol 6gicas que configuren algun tipo de enfermedad mental psicética (no es aineado mental), por lo tanto sus facultades
mentales, encuadran dentro de lanormalidad psicojuridica. 2) No reviste forma clinica de psicopatol ogia incapacitante evidenciable
en el presente peritaje.?.  b) Enlo que refiere a peritaje psicol dgico, efectuado por el érgano antes mencionado afs. 2922 lucen
sus conclusiones: ?El entrevistado no presentd caracterizacion psicopatol 6gica que diera cuenta de trastorno psiquico, de indole
psicopatol 6gica, a momento del presente examen. El testeo y criterio de realidad resultd conservado, sin apartamiento de lo
considerado en la normalidad.?; ?No advirtiéndose sintomatologia, ho resuelta posible establecer cualidades incapacitantes. No ha
referenciado merma en la capacidad laboral, personal, interpersonal o recreativa, que permita establecer afectacion psiquica.?, 2No
evidencio alteracién ideacional y conserva recursos cognitivos para el procesamiento de situaciones, sin haber requerido asistencia
psicoterapelitica, ni considerarla necesaria por presencia o incremento de malestar animico.?; y ?No se advirtieron en el examen
efectuado, elementos de distorsién discursiva en €l relato de acontecimientos ni incongruencia afectiva, en el modo de
vivenciarlos.?.  Como consecuencia de lo expuesto, es claro que no se encuentra acreditado en autos que haya un dafio fisico
como pretende el accionante. Como expuse en lo referido ala pericial médica de autos ésta niega la existencia de incapacidad y de
padecimientos organicos, habiendo el experto efectuado un estudio sustentado en examenes clinicos semioldgicos y
complementarios (ver fs. 2283y fs. 2303).  Igual suerte corre lo atinente al dafio psicolégico y su correlativo tratamiento
pretendido por el Sr. Bonaventura. En la pericia recién descripta, el Dr. Carboni concluy6 que el actor: ?Se mostro globa mente
orientado, con plenalucidez, ausencia de enfermedad y plena conciencia de situacion. Se exploraron cada una asi como todas las
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funciones psiquicas, no verificandose angustia, ni ansiedad, ni pena, ni tristeza, ni labilidad afectiva, ni signos depresivos. No refirid
padecer trastornos del suefio ni en su vida sexual ni de relacion o social.? (ver fs. 2302/2303 y explicaciones de fs. 2302/2303).

Si bien la parte actora a fs. 2289/2290 impugnd la prueba pericial técnica, que fue respondida a fs. 2301/2303, no acanza para
desconocer las conclusiones alas que arribd el perito en tanto |as objeciones esgrimidas no descansan en opiniones de expertos. No
obstante y si alguna duda cabe, el Cuerpo Médico Forense afs. 2916 y fs. 2922 coincide con lo expuesto por el galeno designado en
autos.  Creo (til resaltar que el dictamen pericial, cuando comporta la necesidad de la apreciacion especifica del saber cientifico
del campo del perito -técnicamente gjena a conocimiento juridico del magistrado- para desacreditar la periciay consecuente
eventual sentencia es necesario traer elementos de juicio afin de desvirtuar las conclusiones arribadas por €l sentenciante, cuando
ellas se basan en la opinién vertida por el experto. Por otra parte el magistrado es soberano al valorar |afuerza probatoria del
dictamen pericial, teniendo en cuenta los elementos adjetivos del mismo (vgr. Competencia e idoneidad del experto), y por € otro
lado los elementos objetivos, como los principios cientificos donde se funda; la concordancia de su aplicacion con lasreglas de la
sana critica; las observaciones formuladas por los consultores técnicos o los letrados y por |os demas elementos de conviccion que la
causa ofrezca valorada desde el conjunto de elementos obrantes conforme o dispuesto en el art. 477 del C.P.C.C.N. -numeracion
seglin Digesto Juridico Argentino, aprobado por ley 26.939- (ver causa 21.379/94 del 14/06/95).  En ese orden de ideas, €
Tribunal debe favorecer la practica de la prueba pericia y acordarle preeminencia sobre |os restantes medios, con arreglo alos
métodos més seguros que se conozcan a momento, y atenerse sobre tales premisas a sus resultados cuando ninguin otro elemento
conocido permita dudar seriamente de la solvencia de los estudios, sin perder de vistala pruebaindiciaria en tal contexto (Jorge L.
Kielmanovich, ?Teoria de la pruebay medios probatorios?, Tercera edicion ampliaday actualizada, ed. Rubinzal- Culzoni, pag. 82y
ss., Buenos Aires, junio 2004). Por lo expuesto y al igua que el magistrado a quo, soy de opinién que corresponde confirmar €l
rechazo de los dafios aqui analizados por no encontrarse configurados.  VII1.- Ahorabien, con respecto al agravio relativo al
acoso sexual padecido por € actor, adelanto que coincido con lo resuelto por el Magistrado de la anterior instancia. Ello asi pues,
las Unicas pruebas que surgen del expediente son las declaraciones testimoniales de Anibal Oscar Guerreray Jorge Alberto Pifieiro,
pues de |os demas testigos no surge que hayan tenido conocimiento del hecho.  Asi las cosas, €l testigo Guerrera dijo que 2l
actor le manifest6 anteriormente a traslado a testigo que Panci |e habia hecho una propuesta sexual (el testigo no estaba presente
cuando se lahizo)?. Agregd que ?el actor le dice que Panci |e hizo la propuesta sexual y le dijo que si no accedialo ibaa ?joder? con
las guardiasy que si no lo iba atrasladar, alos pocos dias le vino el traslado.?. Asimismo, cuando fue consultado si alguna vez tuvo
conocimiento de casos de acoso sexual dentro del servicio, el testigo respondié que no, solamente ladel Sr. Bonaventura (ver fs.
1046/1046vta.). Lo mismo ocurre con €l testigo Jorge Alberto Pifiero, quien afs. 984/984vta., expuso frente ala pregunta de
haber tenido alguin conocimiento de casos de acoso sexua dentro del S.P.F., y que describiese dichos acontecimientos, respondio
gue: ?solamente el actor le comenté que habia tenido un problema. El actor le dijo que habia tenido un inconveniente de ese tipo con
el Sr. Panci (eso fue lo Unico que le comentd)?.  Debo poner de resalto que |os testigos no presenciaron las situaciones que
describen, sdlo informan lo que €l propio actor lescomentd.  Esmésy si alguna duda resta disipar, 10s testigos Jopia José Enrique
(fs. 985/985vta.), Francisco Ramon Perez (fs. 986/987), Héctor Daniel Silva (fs. 990/990vta.) y Marcelo Eduardo Ramirez (fs.
1000/1000vta.) frente alas mismas preguntas respondieron que no tuvieron conocimientos de casos de acoso sexual dentro del
SP.F. Por otra parte, el actor acompafié como prueba documental la causan® 14.848, que tramitd ante el Juzgado Criminal y
Correcciona de Moron, ?Miranda José Ignacio? detenido C.P.F. 2. En aquella oportunidad, el agente Panci fue investigado pues
habria cometido abuso sexual en oportunidad de realizarle curaciones al detenido luego de unaintervencién quirdrgica. Sin
embargo, el agui demandado resulto sobreseido en virtud delos art. 3y 336, inc. 4 del Codigo Procesal Penal de la Nacion (ver
resolucion de fs. 52/55 de la causa penal mencionada, que tengo alavista). En el mismo sentido lainstruccion sumaria referida
por los hechos denunciados por e Sr. Bonaventura (ver fs. 2397/2401), concluyé en lo relativo a acoso sexual del Sr. Panci que no
surge de las actuaciones que el Suboficial hayatenido algun tipo de contacto intimidatorio con el actor dentro ni fueradel servicio,
solo las citadas por razones de trabgjo. En tal sentido, no se hallaron elementos probatorios como para encontrar responsable del
hecho que denuncié el accionante. Finalizé mencionando que el denunciante presuntamente obsesivo por alguna razon de su propia
personalidad (ver fs. 2434). En razon de esto Ultimo, afs. 2509 el Jefe de Division de sumarios, dio intervencion ala Juntade
Reconocimientos Médicos afin de citar y evaluar psiquiétrica-psicol 6gicamente al agente causante alos efectos de determinar si al
momento de la presentacion efectuada podia comprender lo anti-disciplinario de su accionar. Cumplimentado el informe, se
desprende en el punto 8 de fs. 2511 que: ?El presente dictamen se expide en base a historia clinicay anamnesis médica. Esta Junta
de Reconocimientos M édicos informa que al momento de la evaluacién no se detecta patologia alguna que le impida comprender o
anti-disciplinario de su accionar.?  Parafinaizar afs. 2561/2564, obran |as conclusiones de |os hechos denunciados por el Sr.
Bonaventura donde luego de un detallado relato de los sucesos sumariados, concluy6 que: ?Por todo o expuesto y atento las
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constancias de autos, corresponderia aprobar lo actuado por gjustarse su tramitacién ala normativa vigente, considerando esta
Division que € Ayte. de 5ta. Claudio BONAVENTURA (c. 32.95) haincurrido en los antidisciplinarios previstos en los articulos 76
y 130, faltas Graves a Orden Disciplinario y Administrativo del Reglamento del Régimen Disciplinario, respectivamente, toda vez
gue los hechos precedentemente descriptos e imputados se encuentran acreditados en autos (fte./05, 44/45, 54, 65, 90y 147/151), a
tenor de los cual es deberia ser sancionado, en concordancia con los articulos 259 y 308 del citado texto reglamentario....? Asi
también, se plasmé: ?Por Ultimo, y respecto del resto del personal involucrado en las presentes, esta Asesoria estima no adoptar
temperamento disciplinario alguno ya que no existen elementos que permitan inferir lacomision de falta disciplinaria por parte de
alguno de los agentes denunciados por el agente BONAVENTURA.?  Por lo tanto, considero que los elementos arrimados no son
suficientes paratener configurada laimputacién que se lerealiza a agente Panci y por ello, corresponde confirmar €l
pronunciamiento apelado en este aspecto. IX.- Antesdeingresar a agravio relativo a supuesto acoso laboral padecido por €l
actor considero necesario aclarar que del legajo personal como asi también de las constancias acompafiadas al expediente, €l Sr.
Bonaventura no impugnd ninguno de aquellos actos administrativos por |o que quedaron firmes y no pueden ser cuestionados en €l
marco de este proceso (conf. fs. 540/544, fs. 548, fs. 549y fs. 2847/2850). Por €llo, y en relacidn ala procedencia de |os aspectos de
la pretension indemnizatoria que el demandante enumerd dentro del rubro dafio patrimonial detallado afs. 655, no pueden prosperar.
En este sentido, coincido con lo resuelto por el Magistrado de la anterior instanciaen el Considerando V alo que nada cabe agregar
al respecto. Por lo demés, el recurrente al expresar agravios sostiene que no pretende lograr en sede judicial laimpugnacion de
aquellos actos y resoluciones por los cuales se le otorgo y/o se dejo sin efecto determinado pase sino que sea valorado como prueba
del acoso moral que sufrié mientras se desempefiaba en el Servicio Penitenciario Federal (ver fs. 2890/2890vta)).  Asi las cosas,
debo adelantar que de la prueba documental acompafiada surgen las siguientes consideraciones: @) mediante la Resolucion N°
689/04 de fecha 15/04/04, se comisiond por razones de servicio a ciertos Agentes del S.P.F. -entre los que se encontraba €l actor-, a
laProvincia de Santiago del Estero afin de tomar intervencion en lo que respecta ala seguridad y logistica del entonces Interventor
Federal delacitada provincia (ver fs. 540/544); b) en virtud de la Disposicion N° 180/04, el Jefe de Division de Recursos Humanos,
con fecha 28/04/04, efectud el traslado por razones de servicio del Sr. Bonaventuraal Complejo Federal Para Jovenes Adultos
(C.F.P.J.A.) desvinculando a éste tltimo del Complejo Penitenciario Federal Il (C.P.F.11) (ver fs. 548); c) con unos meses de
posterioridad -22/10/04-, se dispone por razones de servicio €l traslado del accionante al C.P.F.1I (ver fs. 549); d) con fecha
16/11/04, €l Director General del Cuerpo Penitenciario, dispuso mediante disposicién 428/04: 2CONSIDERASE, por razones de
servicio, a INSTITUTO DE DETENCION DE LA CAPITAL FEDERAL (U.2), € traslado ordenado al COMPLEJO
PENITENCIARIO FEDERAL I, mediante Disposicion N° 408/04 D.G.C.P. de fecha 20 de octubre de 2004 (Expte. 63249/04
D.N.), con relacion a Ayudante de 5ta. (Escalafén Cuerpo General) Claudio Jorge BONAGENTURA (credencial N° 32.095), del
COMPLEJO FEDERAL PARA JOVENES ADULTOS.? (ver fs. 555); €) e 22/11/04, mediante Disposicion N° 446/04 (D.G.C.P.),
dispuso: 2ARTICULO 1°.- DEJASE SIN EFECTO, d traslado considerado mediante Disposicion N° 428/04 D.G.C.P. de fecha 16
de noviembre de 2004 (Expte. 67976/04 D.N.), con relacion a Ayudante de 5ta. (Escalafon Cuerpo General) Claudio Jorge
Bonaventura (Credencial n° 32.095), del COMPLEJO FEDERAL PARA JOVENES ADULTOS? (ver fs. 560/562).  Delas
copias del Legajo Personal del demandante, surge afs. 1100 |as funciones desempefiadas como asi también los traslados descriptos
en el parrafo que antecede (ver fs. 1102). Delalectura de las testimoniales se desprenden las siguientes consideraciones: @)
Del testimonio del Sr. Pifieiro de fs. 984/984vta., relatd que el actor cumplié funciones en el C.P.F.2, desempefiando funciones en la
enfermeria entre €l afio 2004 y 2005, que €l pase provino de la Unidad 24, no recordando lafechay que la superioridad es quien
dispone un traslado, desconociendo los motivos de éste -ver segunda, sextay séptimarespuesta-  b) El Sr. Jopia, afs. 985/985vta.,
dijo que trabajaron juntos con €l accionante en la seccidn [lamada ?traslado extramuros? del Complejo 2 del Servicio Penitenciario
Federal, agregd que sabe que fue trasladado del Complejo ala Unidad 24, no recordando lafechay que después volvié al Complejo,
no sabiendo quién dispuso los traslados -ver primera, segunday novenarespuesta-.  ¢) El Sr. Pérez afs. 986/987, plasmo que el
actor se desempefi6 en el S.P.F., en el Complejo Penitenciario Federal 2y en el Complejo Federal de Jovenes Adultos (Unidad 24)
desde que €l testigo lo conocié del 2002 al 2004, que en €l 2004 pasd a la Unidad 24, no recordando si meses o un afio y después
volvié al C.P.F.Il. Aclar6 que para el testigo, €l actor era un excelente profesional. Detall6 que |os pases dentro del servicio se dan a
pedido del interesado o por razones de servicio, que lo decide la superioridad, y que las causas para dejar sin efecto un pase esla
necesidad o no de personal. Narré que tuvo conocimiento del pase en comisién ala Provincia de Santiago del Estero, haciéndose
efectivo el mismo por 14 meses que durd laintervencion, habiendo visto la Resolucién donde figuraba el actor pero dicho pase no se
hizo efectivo a éste Ultimo, no teniendo conocimiento quién le cortd el pase. En virtud de dicho suceso, not6 en reiteradas
comunicaciones telefdnicas que el Sr. Bonaventura estaba ?bastante mal por el hecho?. Agregé que unavez frustrado el pase a Stgo.
Del Estero, lo trasladaron ala Unidad 24, no sabiendo quién dispuso dichos traslados -ver segunda, tercera, cuarta, quinta, sextay
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novenarespuesta-.  d) Del testimonio del Sr. Silva, de fs. 990/991, se desprende que conoci6 a actor en el Complejo 2 de Marcos
Paz, sabiendo que trabajaba en la Unidad 24 (Para Jovenesy Adultos), cumpliendo funciones de enfermero y siendo un buen
compafiero de trabajo. Dijo que los pases |os puede pedir el interesado y son efectuados por |0s superiores por razones de servicio
-ver primera, segunda, tercera, cuarta, sextay novenarespuesta.  €) Latestimonia del Sr. Ramirez que luce afs. 1000/1000vta.
surge que eran compafieros de trabajo con el actor, dijo que el Sr. Bonaventuratrabajabaen el Complejo 2 de Marcos Paz y en la
Unidad 24, cumpliendo funciones de enfermero y que el desempefio era bueno. Agrego que el accionante sufrid varios traslados, no
recordando las fechas de los mismos, ni los motivos. Coment6 que el Director Principal dispone los traslados de un lugar a otro, y
gue no sabia ni los motivos por los que se puede disponer un traslado como quienes participan de dichas decisiones -ver respuesta
segunda, tercera, sextay séptima-.  f) El testigo Guerreraafs. 1046/1046vta., dijo que trabaj6 con el actor en la Unidad 24, que
éste Ultimo venia de la Unidad 2, que es una Unidad de Jovenes Adultos, y pasd ala Unidad 24. Que el accionante desarrollaba
funciones de enfermero y que era excelente en su trabajo. Me interesa destacar que cuando a este ponente se le pregunto si sabia por
gué al actor se lo habia trasladado de la Unidad 24 al Complejo Federal N° 2, contestd: ?El testigo deja constancia antes de
responder que su Ultimafoja de calificacion y todas las anteriores promedian los 100 puntos sobresaliente. Quiere que quede claro
que como el Servicio Penitenciario Federal es unainstitucion muy verticalista, tiene miedo que el Sr. Panci, como es oficial en otra
Unidad tome represalias contra €l testigo. Manifiesta que en el caso de que lo manden atrabajar por razones de “servicio” con el Sr.
Panci, va atomar ese hecho como s fuera unarepresaliay ademéas tiene miedo de las represalias que pueda tomar directamente el
Sr. Panci contra el testigo. El actor le manifest6 anteriormente al traslado al testigo que Panci le habia hecho una propuesta sexual (el
testigo no estaba presente cuando se la hizo). El actor le dice que Panci le hizo la propuesta sexual y le dijo que si no accedialo ibaa
“joder” con las guaridasy que si no lo iba atrasladar, alos pocos dias le vino el traslado.?. Luego hizo mencién ala denuncia de
contenido sexual efectuada por €l interno José Ignacio Miranda, que tramité en el Juzgado Federal enlo Criminal y Correccional
Nro. 1 de Morén, a que hice referenciaen el considerando anterior. De las testimoniales se desprende, que el actor habia
comentado que habia sufrido acoso sexua y que se lo amenazaba con la pérdidade las guardiasy delospases.  Si bienlas
propuestas sexual es indebidas solo estan acreditadas por testigos de referencia, estos son contestes y sus dichos se vieron
corroborados con e cumplimiento de las amenazas, con las frustraciones de pases y las negativas de guardias.  Advierto queen €l
entorno laboral se cred un clima hostil contra el accionante, quien sufrié actos arbitrarios e injustificados, que demuestran acoso
laboral. Cierto es que no hay prueba directa de |las propuestas indecentes pero en casos como este |os hechos no se llevan a cabo
frente atestigos por ello cobran relevancialosindicios, y en el caso los indicios concordantes demuestran hostilidad por parte de un
superior que causa temor a sus subordinados quienes tienen miedo hasta de declarar, y que ya habia tenido problemas por su
conducta de contenido sexual con otrosinternos.  En este marco féctico he de valorar que el accionante necesariamente ha de
haber sufrido un menoscabo a su tranquilidad por lasituaciéon vivida.  En este orden de ideas, me interesa destacar que €l actor
promovio un amparo por mora, en el fuero Contencioso Administrativo Federal, contrael S.P.F. alos efectos de expedirse y
notificar laresolucion de las actuaciones administrativas que llevaron €l nro. 24.303/94 C.P.F.I1 (actuaciones que tengo alavista).
El magistrado alli interviniente afs. 112/113vta. resolvio con fecha 14/02/06, que la cuestion debatida resultaba abstracta toda vez
que el dictado de la Disposicion nro. 446 del Director General del Cuerpo Penitenciario de fecha 22/11/04, fue favorable al interés
del administrado. Ahora bien, aclaré que habiéndose dictado el acto administrativo el 22 de noviembre de 2004, no fue notificado.
En consecuencia juzgo que la falta de notificacién por mas de un afio de la resolucion recaida con motivo de su presentacion,
trasuntd una manifiesta desaprension del organismo administrativo con relacién alas normas que rigen su conducta que no podia ser
convalidada por dicho Tribunal. Estos elementos aportados me permiten formar la conviccion de que el Sr. Bonaventura
verdaderamente sufrid varios momentos abusivos, injustos y agraviantes que |e causaron dafios, |os cuales merecen un
resarcimiento.  Refuerzalo mencionado que el perito médico Dr. Carboni afs. 2282 dictaminé que el accionante se mostré
globalmente orientado, con plena lucidez, ausencia de enfermedad y plena conciencia de situacion. En el mismo sentido se expidi6
el informe de psicodiagndstico de fs. 2395/2396 -en la instancia administrativa- donde se plasm6 que en el denunciante no se
evidenciaban indicadores de mentira, ni de deshonestidad, ni de fabulacion, como asi tampoco indicadores de impulsividad y
agresividad (el subrayado me pertenece). El Cuerpo Médico Forense, en la peritacion psiquiatrica afs. 2913, informé sobre
Bonaventura entre otras cosas que: a) la actitud es de colaboracion; b) su estado de conciencia es lUcido; ¢) se encuentra orientado
globalmente; d) presenta conciencia de situacion; €) en la exploracién de la memoria se advierte que la misma se encuentrasin
fallas; etc. A fs. 2914, dictamind que puede observarse que toda la situacién que se describe como causa del proceso judicial, le ha
generado un impacto emocional que en forma espontanea halogrado asimilar sin que se produzca una secuela psiquica traumética
actua.  Enigual sentido, se produjeron las conclusiones del C.M.F. en laevaluacion psicoldgica donde afs. 2922 detall6 que €
testeo y criterio de realidad resulté conservado, sin apartamiento de lo considerado en lanormalidad. Agregd que no se advirtieron
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en el examen efectuado, elementos de distorsion discursivaen el relato de los acontecimientos ni incongruencia afectiva, en el modo
devivenciarlos. Esdecir, €l denunciante y actor no es un mentiroso, ni un fabulador, es un hombre que sufrié arbitrariedades y
acoso en su vida laboral que se debe reparar. Debo resaltar que el Estado empleador tiene como obligacion principa lade
satisfacer la prestacién remuneratoria cuya sustancia es eminentemente patrimonial. Sin embargo, dentro del plexo de poderesy
deberes mutuos que la ley distribuye entre las partes del contrato, también es deudor de la obligacion de seguridad, la cual leimpone
el deber de adoptar todas |as conductas positivas que seguin €l tipo de trabajo, la experienciay latécnica, sean necesarias para tutelar
laintegridad psicofisicadel trabajador. Tal como lo declaré la Corte Suprema, |os menoscabos alaintegridad psiquica, fisicay
moral del trabajador estén prohibidos por € principio aterum non laedere (conf. causa Aquino, Isacio v. Cargo Servicios
Industriales S.A. s/accidentes ley 9688 del 21/09/2004) y ésta es una genérica imputacion del deber de obrar con especia prudencia
y previsién (calificante segun los arts. 902 y 909 del C. Civil), con un grado de previsibilidad superior a del hombre medio (conf. C.
N. Trab., Sala 78 27.8.93- Rivarola, Virgilio v. Antognoni, Carlos & despido).  Laobligacién de seguridad incluye, asimismo, la
proteccion del trabajador por |os riesgos psicosociales, entre |os cuales se encuentra la violencialaboral, que ha sido considerada
como uno de los riesgos emergentes del trabajo actual (conf. M. Velazquez Fernandez, La respuesta juridico legal ante el acoso
moral en el trabajo o ?mobbing?, disponible online en www.comfia.net/archivos/mobbing_juridico.pdf). Por otro lado, la
responsabilidad que le cabe a Estado como empleador por instalar tales comportamientos abusivos o consentirlos, debe ser juzgada
con el standard agravado a que me he referido, ya que su condicion de empleador 1o obliga de manera peculiar, a margen de
ponderar que en el caso de que, por tratarse del Estado Nacional, su actividad se debe desarrollar, como siempre, a ?hilo dela
gemplaridad? (conf. J. Mosset Iturraspe, 2Vision iusprivatista de la responsabilidad del Estado?, Revista de Derecho de Dafios, nro.
9, Responsabilidad del Estado, p. 11/12). Pero también como gerente del bien comUn, ha de requerirsele con mayor rigor, €l respeto
de la buenafe en sus relaciones con los particulares y, en especial, con aquéllos que se encuentran en relacion de dependencia con é
(conf. C. Nac. Cont. Adm. Fed., Salall, causa Waiman, Roberto c. Estado Naciona del 5.6.07; Juzg. Civ. y Com. Fed. 10, causan®
5632/10 del 13/05/13). El Estado como empleador debe responder por dicho incumplimiento, no solo por ser titular de dichas
obligaciones, sino también por tener a su cargo €l pleno poder de organizacién y direccion con lo cual estaba legitimado a actuar en
resguardo de laintegridad de su dependiente, lo cual constituye una exigencia derivada del principio de buenafe exigible a buen
empleador, cuyo respeto es exigible al Estado con mayor rigor y, en especial, con aguéllos que son sus agentes (conf. C.Nac. Cont.
Adm. Fed., Salall, causa 2Waiman, Roberto ¢/ Estado Nacional? del 05/06/07).  Todo el panorama descripto en el presente
considerando, me permite formar la conviccion que evidentemente hubo un desinterés en los diversos reclamos efectuados por el
actor. Ello asi pues, el Sr. Bonaventura fue trasladado abusivamente de un lugar a otro en breves lapsos de tiempo, sufriendo no sélo
por lo que implica cambiar €l lugar de trabajo, |0os comparieros, sino que también padeci 6 trabas en €l desarrollo de su normal labor
profesional y que el Servicio Penitenciario Federal debi¢ prestar mayor diligencia alas condiciones en que laboraba el accionante.
Por consiguiente, toda vez que el obrar omisivo del empleador no se adecud a pautas de razonabilidad y prudencia (doct. Delos
arts. 512 'y 902 del Cod. Civil), la co-demandada S.P.F. debe responder por laconductaasumida.  Asi lascosas si bien se rechazd
el resarcimiento pretendido por dafio fisico y psiquico del accionante, por las consideraciones expuestas en el considerando VI del
presente voto, cabe sefidar que si encuentro procedente unaindemnizacion por el dafio moral padecido.  Como expuse en la
causa N° 974/2011 del 22/12/15, hay acuerdo en considerar que el dafio moral es de dificil cuantificacion, dado que las
perturbaciones animicas quedan en el fuero intimo del damnificado; sin embargo, la magnitud del hecho y laindole de las lesiones
constituyen elementos objetivos que permiten determinar una cantidad indemnizatoria, pero igualmente enfrenta al juzgador con la
disyuntiva de evaluar cuanto sufrié lavictima; por ello se sostiene que la cuantificacién del dafio queda sometida més que en
cualquier otro supuesto a prudente arbitrio judicial y que la victima debe arrimar elementos que convenzan al Juez de la existencia
del dafio moral, de la alteracion disvaliosa del espiritu; del dolor, sinsabores o sufrimientos; amarguras o desazones (confr. Jorge
Mosset Iturraspe y Miguel Piedecasas, Cédigo Civil Comentado, Doctrina -Jurisprudencia - Bibliografia, Responsabilidad Civil,
arts. 1066/1136, Ed. Rubinzal Culzoni, 2003, p4g. 113/113vta.).  En sintesis, para que proceda su reparacion debe haberse
producido una modificacion disvaliosa del espiritu, en el desenvolvimiento de la capacidad de entender, querer o sentir,
consecuencia de unalesion a un interés no patrimonial que habra de traducirse en un modo de estar diferente de aquél a que se
hallaba antes del hecho, como consecuencia de éste y animicamente perjudicial (conf. PIZARRO, Daniel, ?Dafio Moral. Prevencién.
Reparacion. Punicion. El dafio moral en las diversas ramas del derecho?, pag. 36, cita extraida del fallo delaSalalll de este tribunal
2inre? 17/6/08, ?Gonzalez y otros ¢/ Corporacion Asistencial S A.?).  Siendo asi, delo que se trata es de reconocer una
compensacion pecuniaria que haga asequibles algunas satisfacciones equivalentes al dolor moral sufrido. En su justiprecio, hade
recurrirse alas circunstancias sociales, econdmicasy familiares de lavictimay del reclamante, valoradas con prudencia para evitar
un enriquecimiento indebido. En suma, lareparacion del dafio moral debe determinarse ponderando esencialmente laindole de los
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sufrimientos de quien los padece y no mediante una proporcion que la vincule con |os otros dafios cuya indemnizacion se reclama.
Lareparacion del dafio moral esté determinada por imperio del art. 1078 del Cédigo Civil, que con independencia de lo establecido
por e art. 1068, impone a autor del hecho ilicito laobligacion de indemnizar sin exigir prueba directa de su existencia. A los efectos
de establecer su ?2quantum?, corresponde ponderar entonces la indole del hecho generador de la responsabilidad y la entidad del
sufrimiento causado alavictima. En casos como €l de autos, el dafio moral debe presumirse, puesto que se trata de una pruebain
reipsa, sin perjuicio de que se trate de una presuncion que admite prueba en contrario. En otras palabras, €l perjuicio no requiere
prueba directa, siendo suficiente que quede evidenciado por la calidad o indole agraviante de la conducta del ofensor, que autorice a
inferir la existencia de unalesion aladignidad o reputacion del perjudicado.  Tales padecimientos fueron provocados por las
constantes amenazas por parte de sus superiores, del hecho de ser trasladado de manera intempestiva en varias ocasiones a otro lugar
de trabajo con lo que ello implica, de ver truncadala posibilidad de ascender, de laborar en un ambiente tenso de trabajo, etc. Reitero
gue de las testimoniales rendidas en autos y de las que hice referencia en el presente considerando, todos |os testigos -en términos
generales-, son coincidentes en que los traslados | os efectlia la superioridad y que el accionante fue en reiteradas oportunidades
cambiado de su dmbito laboral en breves lapsos de tiempo, que era un buen compafiero asi como también un buen profesional, etc.
(ver fs. 984/984vta., fs. 985/985vta., fs. 990/991, fs. 1000/1000vta.). Incluso el testigo Pérez afs. 986/987, hizo referencia sobre el
esperado pase en comision ala Provincia de Santiago del Estero en que el accionante fue frustrado. Asi también, el Sr. Guerreraafs.
1046/1046vta. manifesto que el Sr. Bonaventura le habia comentado que estaba teniendo conflictos con sus superioresy que le
dijeron que le iban a complicar los horarios de las guardias y que sino lo trasladarian; situacién que ocurrio. El panorama
descripto, hace que no tenga dudas que |os graves hechos vividos por el actor poseen entidad para afectar de manera severa su
tranquilidad de espiritu y la consecuente calidad de vida. Entre ellos volveré a destacar que el accionante tuvo excelentes
calificaciones obtenidas durante su relacion laboral hasta €l afio 2006, que araiz de los diversos sucesos vivenciados dejo de
concurrir asu trabajo aplicandose la sancién de baja, que sufrid diversos traslados en muy breve lapso de tiempo, que present6d
diversas notas a sus superiores poniendo en conocimiento la situacién que vivenciaba no obteniendo solucion alguna, que de los
testigos surge que por comunicaciones telefonicas se lo notaba bastante mal, que debid promover un amparo por mora contra el
S.P.F. -al que yahicereferencia ut supra-, etc. (ver fs. 1099vta., 1101, 1104, testimoniales de fs. 986, fs. 1000, fs. 1046, entre otras).
Por consiguiente, este panorama me impresiona como suficiente para detectar en el actor el padecimiento de aflicciones que puedan
ser subsumidas en el rubro dafio moral. Teniendo en cuenta lo expuesto, en el gercicio prudencia y razonable de la facultad que
confiere el art. 166, in fine del Cédigo Procesal - numeracion segun D.J.A. aprobado por ley 26.939-, propongo a acuerdo fijar la
suma de $40.000 por dafio moral.  X.- Corresponde establecer |o relativo al régimen deintereses.  Como he sefialado en
numerosos precedentes, los accesorios deben comenzar a correr desde el dia del accidente pues fue en ese preciso instante en el que
los dafios aqui admitidos quedaron configurados como darios definitivos (conf. arg. causa 3.387/96 del 05/07/2005 y sus citas, causa
n° 7202/04 del 28/08/07). La excepcion la constituye |os correspondientes a gastos futuros, que deben fijarse desde lafecha de la
notificacion de este pronunciamiento y hasta su efectivo pago (conf. Salalll causas 4458/98 del 13/11/01 'y 29.689/00 del 07/07/05,
entre muchas otras). En el caso, teniendo en cuenta el tipo de hechos de que se tratay su desarrollo através del tiempo, fijar este
punto de partida resulta particularmente complejo.  Consideraria prudente el dia en que a actor sele dio labgjael diall de enero
de 2008, pero lo cierto es que no hay en el expediente ningln elemento de prueba que permita tener por cierta unafecha
determinada. De hecho, en lademanda se solicitalos dafios causados con més sus correspondientes intereses, costos y costas hastala
fecha de su efectivo pago (ver fs. 643).  En estas condiciones, propongo al acuerdo que lafechadeinicio alos efectos del
computo de los intereses sea €l dia 11/01/08, fecha en la que segtin €l informe del Ministerio de Justicia agregado afs. 2846/2852 da
cuenta de lafecha en la que se aplicé la sancion de baja al accionante, hasta el efectivo pago.  Con relacién alatasa, corresponde
aplicar laque es comun en el fuero, es decir latasa activa que cobra el Banco de la Nacion Argentina, en sus operaciones de
descuento a 30 dias plazo vencido.  Xl.- En lo que respecta a los gastos causidicos, debe advertirse que media unarelacion
procesal entre el actor y cada co-demandado. En tal orden de ideas, cabe destacar que €l criterio que debe adoptarse en forma
genéricaen lo que respecta al régimen de costas, se encuentra contenido en la primera parte del art. 70 del C.P.C.C.N. -numeracion
segun D.J.A., aprobado por ley 26.939- y prevé que quién resulte vencido en contienda judicial debera soportar |os gastos del
proceso. Mas dicho criterio no puede aplicarse con caracter absoluto pues no permitiria contemplar situaciones especiales -como
laque surge de lalitis-en las que ajuicio del juzgador, se adviertan méritos suficientes para eximir - total o parcialmente- al vencido
de su pago. En éste sentido, la jurisprudenciatradicional alude, como causa que autoriza el apartamiento del principio que manda
imponer |as costas a quien ve rechazada su pretension, ala existencia de ?razon fundada? para litigar, formula aplicable cuando, por
las particularidades del caso, cabe considerar que la parte perdidosa actud sobre la base de una conviccion razonabl e acerca del
derecho pretendido y en el caso, la actora pudo creerse con derecho a deducir la accion intentada contra los co-demandados Panci y
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Goncalvez en razén del dificil marco probatorio para acreditar la responsabilidad de ambos; como asi también la escasa prueba
producida por su parte -ver prueba demandada Goncalves de fs. 2756/2773 y del co-accionado Panci de fs. 2774/2790- y la
negligencia decretada afs. 2797/2798 acusada por la parte actora a sus informativas. En tal sentido, las costas procesales en la
contienda suscitada entre |os dos co-demandados recién mencionados y €l actor, debe ser modificaday fijarse en €l orden causado
(confr. art. 70 C.P.C.C.N., numeracion segun Digesto Juridico Argentino, aprobado por Ley 26.939). En larelacion procesal
Actor- Estado Nacional, ami entender no existen dudas sobre la hovedad y complejidad de la cuestién debatida en autos, pues si
bien en el caso de que mi voto sea compartido, la demanda finalmente habra de prosperar por un monto inferior al solicitado en la
demanda, lo cierto es que la parte actora condiciond su pretension alo que en mas o en menos surgiera de la prueba (ver fs. 643);
gue en los juicios por dafios personales lafijacion del resarcimiento depende, en gran medida, de ladiscrecionalidad judicial; y, que
el Estado Nacional no ofrecié pagar suma alguna, siendo vencido en este aspecto central de la controversia corresponde fijar los
gastos causidicos a su cargo en razon de la cuestion debatida en autos y €l resultado de lalitis -confr. art. 70 primera parte, del
C.P.C.C.N., numeracion segun D.J.A., aprobado por ley 26.939- (causas 8.533/99 del 5-9-02, 1388/99 del 18-7-07, 6151/07 del
21/06/12, entreotras).  Voto, en sintesis, por: a) confirmar el rechazo de demanda respecto de la accion perseguida contralos
co-demandados Jorge Goncalvesy Angel Daniel Panci, modificando |os gastos causidicos que son establecidos por su orden atento
lo desarrollado en el considerando X1; b) hacer lugar parcialmente ala demanda contra el Servicio Penitenciario Federal, por la
suma de $40.000 en concepto de dafio moral, que debera abonarle a actor con més los intereses establecidos desde el 11/01/08 hasta
el efectivo pago alatasa que es com(in en el fuero, es decir latasa activa que cobra el Banco de la Nacion Argentina, en sus
operaciones de descuento a 30 dias plazo vencido; y ¢) fijar las costas del proceso en larelacion procesal Actor- Estado Nacional, a
cargo de éste Ultimo, en virtud del principio objetivo de laderrotay lo expuesto en €l considerando X1 in fine. El doctor
ALFREDO SILVERIO GUSMAN dice: |.- Los antecedentes de la causa y 10s agravios esbozados por |as partes fueron
adecuadamente resefiados por mi distinguida colega, doctora Graciela MEDINA, en los considerandos | aV, por lo cua aellos me
remito. Ademés coincido con que debe rechazarse el reclamo del Sr. BONAVENTURA respecto de los co-demandados
GONCALVESy PANCI. Asimismo concuerdo en laimprocedencia de indemnizar 1os pretendidos dafios patrimonial, fisico y
psicoldgico. Sin embargo, como a continuacién expondré, difiero con la solucién propuesta con relacién a que se condene a Estado
Nacional por resarcimiento del dafio moral. Il.- Antesde ingresar en el andlisis sustantivo del asunto, aclaro que aunque analicé
en forma integralas constancias de la causay he meditado sobre los diversos planteamientos que han formulado las partes, no
seguiré alos contendientes en el orden de sus planteos. Comenzaré a desarrollarlos de conformidad con |os aspectos de la
controversia que entiendo decisivos. Tampoco esta de més recordar que 10s jueces no nos encontramos cefiidos a tratar cada una de
las argumentaciones que proponen |os litigantes en sus agravios, sino solo las que se estiman conducentes para una adecuada
resolucién del litigio (conf. C.S.J.N., Fallos: 262:222; 278:271; 291:390; 308: 584; 331:2077, entre otros muchos); metodol ogia que,
enlo atinente a andlisis probatorio, encuentrarespaldo en el art. 386 del Cédigo Procesal. [11.- En el presente caso nos
encontramos ante una demanda cuya pretension indemnizatoria se sustenta en lafigura de mobbing o acoso laboral. En primer
término, para poder verificar si se configura en autos tal situacion, debe recordarse que cuando en el ambito laboral serefieren a
acoso, maltrato o mobbing, ?se trata de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de
un empleador, un jefe o superior jerarquico, un compafero de trabajo o un subalterno, encaminada ainfundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo mediante violencia psicol 6gica de forma prolongada
y que le conduce a extrafiamiento social en el marco laboral, le causa enfermedades psicosométicas y estados de ansiedad y, en
ocasiones, provocan que abandone la organizacion al no poder soportar €l estrés a que se encuentra sometido? (conf. PIROVANO,
Pablo A. ?El mobbing o acoso moral en el ambito de la responsabilidad civil?, DT2016, 733-DJ19/10/2016, disponible en:
AR/DOC/4475/2015). En tal sentido, ?el acoso laboral se configura cuando una persona o grupo de ellas, de modo repetitivo o
sistemético, adopta una conducta hostil o arbitraria contra el trabagjador para disminuirlo o desprestigiarlo en el ambito de laempresa
con lafinalidad o intencion de que abandone el empleo o acepte una disminucién en las condiciones de trabajo o sea eliminado del
cargo que ocupa? (ver STORTINI, Daniel ?Trato igualitario y acoso laboral?, Revista de Derecho Laboral, Discriminaciony
Violencia Laboral, Tomo I, Ed. Rubinzal-Culzoni, 2009, pég. 445y sgtes.). Es decir que la presencia de una situacion de mobbing
con consecuencias juridicas, requiere la verificacion de un reiterado y regular proceder perverso y ademas que tenga la finalidad de
segregar o eliminar al acosado de la comunidad de trabgjo (ob. cit., pag. 465).  Ahorabien, la cuestion radica en determinar si en
autos hay elementos que permitan tener por acreditados |os hechos denunciados 'y asi poder endilgar responsabilidad alos
demandados. Al respecto, s6lo obran las declaraciones testimoniales que dan cuenta que €l actor debio ser trasladado en varias
oportunidades del Complejo 2 de Marcos Paz ala Unidad 24, como asi también que vio frustrado un pase en comision alaProvincia
de Santiago del Estero. Asi, el Sr. PINERO relatd que el actor trabajé en el Complejo Penitenciario Federal N° 2, cumpliendo
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funciones de enfermero entre €l afio 2004 y 2005. Agreg6 que ?...sabe que el procedimiento para obtener un pase dentro del servicio
penitenciario es por razones de servicio o apedido. El pase |o puede pedir € personal. No sabe quiénes intervinieron en el pase del
actor. Lasuperioridad es quien decide si sele otorga el pase o no. Siempre se mangja por laviajerarquica...?. Relata que ?...no sabe
como es el procedimiento para dejar sin efecto un pase que ya se otorgd. No sabe quiénesintervinieron en el pase del actor. No sabe
cuales son las causas para dejar sin efecto un pase. La superioridad tiene el poder de decision al respecto...? (conf. declaracion
testimonial de fs. 984/984vta., en igual sentido testigo PEREZ, fs. 986). Por su parte, el testigo JOPIA dijo que trabajaban juntos con
el actor en el Complegjo Penitenciario, que el demandante fue trasladado del Complejo ala Unidad 24 y que después volvio al
Complejo. Agregd que no sabe quién dispuso dichos traslados. Sefial 6 que no tuvo conocimiento de casos de acoso sexual dentro del
Servicio Penitenciario Federal (conf. fs. 985/985vta.). Asimismo, €l testigo PEREZ declaré que el demandante se desempefio en el
Complejo Penitenciario N° 2y en el Complejo Federal de Jovenes Adultos (Unidad 24) desde que lo conocié del 2002 a 2004,
pasando en ese afo ala Unidad 24 paraluego volver a Complgjo N° 2. Narrd que tuvo conocimiento del pase en comision ala
Provincia de Santiago del Estero, pero que dicho pase no se hizo efectivo, no teniendo conocimiento de la causa por la que no se
concretd. Finalmente, destacO que el interesado puede pedir la anulacion de un traslado, que es el mismo procedimiento que cuando
se pide un traslado (conf. fs. 986/987).  Del andlisis de |as pruebas arrimadas no surgen elementos de conviccion que me permitan
advertir el acoso laboral y sexua que el actor pretende endilgar alos demandados. No desconozco |o apuntado por mi colega
preopinante respecto ala dificultad probatoria que se plantea en supuestos como el que motiva la presente demanda. Sin embargo, la
evidenciarendida en la causa no me permite inferir siquieraen un alto grado de probabilidad |a existencia de conductas hostiles,
arbitrarias y repetitivas como las que describe el Sr. BONAVENTURA parajustificar la configuracion de los hechosiilicitos
alegados. En sintesis, en autos no se halogrado acreditar el presupuesto factico en el cual el peticionante funda su pretension
indemnizatoria. No puedo dejar de mencionar que €l traslado a otra unidad de destino en que €l agente puede considerarse mas a
gusto, dista de asimilarse a un derecho subjetivo. A 1o sumo, en el mejor de los casos, se tratara de una simple expectativa sujeta a
las necesidades del servicio y ala discrecionalidad administrativa en materia de organizacién. Méxime en un &mbito de corte
castrense como €l penitenciario, en el que un principio propio de la organizacién administrativa, como lo es el de jerarquia, cobra
todaviamayor vigor.  S6lo a mayor abundamiento, con relacién al traslado a Santiago del Estero afin de prestar servicios para el
Interventor Federal, no puedo dejar de destacar €l evidente carécter transitorio que, en cualquier caso, tenia ese destino de revista,
supeditado al pronto restablecimiento de las condiciones paralaeleccién de un régimen local de gobierno. IV .- Por otro lado, no
esta demés recordar que la responsabilidad del deudor queda comprometida cuando se configuran |os siguientes presupuestos. su
incumplimiento; laimputabilidad de éste en razén de su culpa o dolo; el dafio sufrido por el acreedor y larelacion causal entre dicho
incumplimiento y el perjuicio antes referido. Basta que uno de esos recaudos fracase para que el demandado quede exento de
responsabilidad civil por las consecuencias de su actividad (conf. esta Sala, causas n°2666/99 del 25.06.02; n° 8813/99 del 30.4.02;
13947/03 del 22.02.07, entre otras). Sin rodeos: sin dafio no hay nada queresarcir. ~ Sobre este aspecto, no es dudoso que reposa
en quien pretende ser indemnizado -como imperativo de su propio interés- la carga de comprobar tanto la existenciadel perjuicio,
cuanto su vinculo causal con la conducta de la persona a la que se atribuye su produccion (arg. art. 377 del C.P.C.C.N., conf. esta
Sala, causas: 9255/92 del 24.9.93; 8302/99 del 21.12.99; 26.073/94 del 13.7.2000; 16.211/95 del 8.11.2001; 7072/96 del 30.4.2002,
entre muchasotras). V.- Conrelacion a supuesto dafio padecido por el actor, es de destacar que, de la compulsa de la actividad
probatoria, tampoco he podido hallar constancias que evidencien la produccion de algin desmedro, siendo éste, enfatizo, el primer
presupuesto de la responsabilidad civil. En efecto, €l perito médico en su informe expresa que el actor ?se mostroé globalmente
orientado, con plenalucidez, ausencia de enfermedad y plena conciencia de la situacion.?. Agrego que ?...no verificandose angustia,
ni ansiedad, ni pena, ni tristeza, ni labilidad afectiva, ni signos depresivos. No refirié padecer trastornos del suefio ni en su vida
sexual ni derelacién o social.? (confr. fs. 2282). Por lo demés, € experto fue contundente a informar que no se puede cuantificar las
dolencias psiquicas ni atribuir causalidad, por o que no existen incapacidades parcial es permanentes (ver. informe afs. 2283). Si
bien aquel dictamen merecié laimpugnacion del Sr. BONAVENTURA afs. 2289/2290, € galeno fue categdrico a considerar que
no existe diagndstico organico ni psiquico u otras incapacidades (conf. fs. 2301/2303). Por otra parte, afs. 2379 la historia clinica
del actor da cuenta de que ?...no se detecta patologia psiquiatrica en actividad. No refiere antecedentes de internaciones o
tratamientos psiquiétricos?.  Incluso, para despejar todo atisbo de duda, el Tribunal estimo necesario, como medida para mejor
proveer, disponer laremision de las actuaciones a Cuerpo Médico Forense afin de realizarle a accionante los tests de

psi codiagnosticos adecuados. De acuerdo con lo informado por el médico forense GHIOLDI, al momento del examen
BONAVENTURA no presenta sintomas de alteraciones psicopatol dgicas que configuren algun tipo de enfermedad mental psicética
(no es alienado mental), por lo tanto sus facultades mentales, encuadran dentro de la normalidad psicojuridica. Agreg6 que ?...no
reviste forma clinica de psicopatol gica incapacitante evidenciable en el presente? (conf. fs. 2914). Enigual sentido, del examen
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psicolégico realizado seinfiere que ?...el entrevistado no presentd caracterizacion psicopatol égica que diera cuenta de trastorno
psiquico, de indole psicopatoldgica...?. El testeo y criterio de realidad resulté conservado, sin apartamiento de lo considerado en la
normalidad. No advirtiéndose sintomatologia, no resulta posible establecer cualidades incapacitantes. No ha referenciado mermaen
la capacidad laboral, personal, interpersonal o recreativa, que permita establecer afectacidn psiquica? (sic. conf. informe médico
forense afs. 2922). Por todo €ello, y siendo que la existencia del dafio constituye un presupuesto indispensable de la
responsabilidad que se intenta cargar sobre la demandada; tampoco desde esta Gptica la pretension indemnizatoria puede merecer
unacondenafavorable.  VI.- En mérito alo expuesto, voto por confirmar la sentencia apelada. En larelacion procesal que el actor
trabo con el Estado, debera abonar las costas en virtud del principio de laderrotaqueinspiraal art. 68 del Cédigo Procesal. El
doctor Ricardo Victor Guarinoni, por razones andlogas alas expuestas por € doctor Alfredo Silverio Gusman, adhiere a su voto.

En virtud del resultado que instruye el Acuerdo que antecede, esta Sala, por mayoria, RESUELVE: confirmar la sentencia apelada.
En larelacion procesal que el actor trabd con el Estado, debera abonar las costas en virtud del principio de la derrota que inspiraal
art. 68 del Codigo Procesal.  Registrese, notifiquese y devuélvase. GRACIELA MEDINA  ALFREDO SILVERIO
GUSMAN  RICARDO ViCTOR GUARINONI 020266E
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