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Demanda Laboral Entrega De Certificados De Servicios

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA
Demanda laboral. Entrega de certificados de servicios Se confirmala sentencia el fallo recurrido en
todas sus partes, ya que la actora ha conseguido demostrar |a prestacién de los servicios en los términos del art. 23, LCT,
comenzando asi a operar la presuncién contenida en la norma. Como consecuencia de ello -amas de la presuncién del art. 55, LCT,
le tocaba a la demandada probar que las afirmaciones contenidas en la demanda no eran cierta. Pero no lo hizo, su actividad
probatoriaes nula, o casi, y de la colectada en autos por el esfuerzo de la actora se llega ala conclusién opuesta ala pretension de la
recurrente. En laCiudad de Venado Tuerto, alos 26 dias del mes de Diciembre del afio 2016 se reunieron en Acuerdo el
Dr. Juan Ignacio Prolade la Camarade Apelacion en lo Civil, Comercial yLaboral de esta ciudad, y las Dras. Roxana Mambelli y
AnaAnzulovich de la Camara de Apelacion en lo Laboral de Rosario, pararesolver en los autos: ?TALLE, Nerina Anabela c/
GLAVIT SR.L. Y DEMANDA LABORAL? (Expte. N° 208//2016), venidos en apelacion del Juzgado de Primera Instancia de
Distrito en lo Laboral. Hecho el estudio del juicio, se procedié a plantear las siguientes cuestiones:  1.¢Esnulo el fallo recurrido?
2.¢Esjustalasentenciaapelada?  3./Qué pronunciamiento corresponde dictar?  Practicado el sorteo de ley, resultd que la
votacion debia efectuarse en el siguiente orden. Dr. Prola, Dra. Roxana Mambelli y Dra.Ana Anzulovich.  Por sentencia N° 401,
del 28/03/2016, el sefior Juez de Primera Instancia de Distrito en lo Laboral de Venado Tuerto decide hacer lugar parcialmente ala
demanday condenar ala demandada al pago de |os rubros acogidos en los considerandos, mas intereses 'y las costas del proceso.
Contra dicho pronunciamiento se alzala demandada, quien recurre afs. 168 de nulidad y apelacion total. Franqueada lainstancia de
alzadapor el aquo afs. 174 se elevan los autos. Yaen laalzada, se integrala Sala por la excusacion de uno de sus miembrosy el
retiro de otro (fs. 181, vta.), siendo notificadalaintegracién afojasiguiente.  Larecurrente expresa agravios afs. 294, los que son
respondidos por laactoraafs. 190. Se llaman autos afs. 192, decreto que es notificado atodas | as partes (fs. 193) dejando la
cuestion en estado de ser resueltapor laAlzada. A laprimeracuestién el Dr. Prola, dijo.  Si bien la demandada recurre de
nulidad la sentencia, no sostiene el recurso ante la Alzada. Por |o que, a no advertirse vicios que den mérito para una declaracién
oficiosa de invalidez, juzgo desierto el recurso debiendo ser desestimado por tal motivo.  Asi voto. A lamismacuestion laDra.
Mambelli dijo. Adhiero a voto precedente. A lamisma cuestion laDra. Anzulovich dijo:  Advirtiendo la existencia de dos
votos concordantes, invoco la aplicabilidad de lo dispuesto en el art.26 LOPJ,sin emitir opinion. A lasegunda cuestion el Dr.
Prola, dijo: Al tiempo de dar sustento a su recurso de apelacion, la recurrente expresa | os siguientes agravios contra la sentencia
deprimerainstanciaz  1.Porque no esta de acuerdo con la valoracion de la prueba, ya que a su entender €l a quo omite considerar
ladocumental aportada por la parte y pondera erroneamente la confesional y latestimonial. Se apoya en lainformativa de fs. 72/122.
De todo ello concluye que no hubo relacion de trabajo. Repudia largamente la valoracion de la testimonial. Porque no esté de
acuerdo con lafecha en que la sentenciada por concluidalarelacién laboral.  2.Porque no esta de acuerdo con los rubros
reconocidos en €l fallo, sefialaque a no existir relacion laboral no corresponde hacer lugar a ninguno de ellos ni a entregar
certificado de servicios.  3.Porque no esta de acuerdo con los intereses establecidos por € a quo. 4.Porque no esta de acuerdo con
laimposicion de costas. A su turno la actora responde comenzando por sefialar que, desde su punto de vista el memorial del
recurso carece del tecnicismo necesario, pues ?incurre en unaremision retroactiva, reiterando etapas y actuaciones ya ensayadas
oportunamente?. Cita jurisprudencia. Plantea que toda la queja de su oponente gira alrededor de la existencia de larelacion laboral,
desde que | os tépicos de los que se agravia estan todos relacionados a ella. Sostiene que los argumentos esgrimidos por €l apelante
son los mismos alos del aegato. Se explaya sobre la prueba testimonial, lainformativa del Ministerio de Trabajo, la conductade la
demandada en sede administrativa, la ausencia de documentacion laboral, lafalta de actividad probatoriade larecurrente.  Oidas
las partes en litigio, la Sala puede entrar en su tareafuncional.  Tratamiento delosagravios.  Se rechaza el recurso.
Comenzaré mi voto sefialando que en algo estoy de acuerdo con laactoray en ago no. No estoy de acuerdo en su consideracion
sobre la deficienciatécnica del escrito de expresion de agravios, desde mi punto de vistalarecurrente manifiesta cua esla
consideracién que la agravia, cdmo es que tal circunstancia se produce, qué pruebas abonan su pretension, cdmo operan -seglin su
entender- ellas en laespecie, cudl es el error en el que incurre el razonamiento y de qué modo -si seguimos su argumentacion- se
arriba a una solucién distinta. Eso, para mi, es hacer una critica concretay razonada de los puntos de la sentencia con los que no se
esta de acuerdo en los términos del art. 118, CPL. No estamos juzgando alin si le asiste 0 no larazén alarecurrente, solo decimos
gue para nosotros el memorial es autosuficiente para sostener, desde lo formal técnico, el recurso impetrado.  Enlo que si
coincido con la actora es que -salvo €l reparo sobre los intereses- todos |os agravios giran en torno de larelacion laboral, ya que la
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argumentacién de las quejas esta directamente relacionada por |a propia recurrente ala consideracion que se tenga respecto de ella.
Delo dicho se desprende que €l tema principal sobre el que versa el debate de alzada es justamente determinar, através de las
prueba aportada ala causa, si tal relacion laboral existid ono.  Por lo tanto, y puesto que €l agravio pide larevision de la prueba
por el tribunal, veamos qué nosdice ella.  Empecemos por la confesional. Y 0 no estoy de acuerdo en que las confesionales se
anulan mutuamente, para que ocurraalgo asi seria necesario que tanto las preguntas como las respuestas de cada parte fueran
exactamente opuestas, situacion que raramente se presenta en la préctica. Mas alla que cada una de las partes se mantenga en sus
dichos, las expresiones en que se apoyan y las explicaciones que dan rara vez deja de tener significacion para sostener la motivacion
del fallo. En autos es dabe observar |o siguiente respecto de las posiciones. Si bien las postulaciones son opuestas en cuanto ala
existencia de larelacion laboral -€l actor que si, el demandado que no-, las confesionales de cada parte aportan datos diferentes en
punto a debate, los que deben ser evaluados junto con |as otras pruebas de autos. Por |0 que no me parece que se deba prescindir de
las confesionales mediante una operacion casi matematica, por |la que dogmaticamente se le asignan val ores opuestos a las
declaraciones confesionales de cada parte, concluyéndose de este modo que la influencia probatoria de | as posiciones es igual a cero.
Por el contrario, desde mi punto de vistalas confesionales de las partes son €l principal acto de defensa que, de modo directo,
puede gjercer € litigante por si. Mas all& de las formas usuales en que se realizan las indagaciones, la absolucion de posiciones es la
oportunidad del sujeto procesal de dar por si mismo las explicaciones que crea convenientes, de articular y resaltar 1os aspectos de
sus postulaciones que entienda crucial es para sus aspiraciones. Incluso si calla, tal silencio tiene también un valor probatorio. Luego,
no parece que deba descartarse como prueba la absolucion de posiciones de las partes mediante el simple expediente de afirmar
dogméticamente que se anulan mutuamente, sélo porque ambas partes ofrecen confesiones contrastantes. Tal seria, desde mi punto
de vista, €l equivalente a decir que la demanday su contestacion se anulan mutuamente porque una niega lo que la otra afirma.
Incluso, tengo la conviccién de que las preguntas mismas en su contenido tienen valor para el debate, ya que €ellas estan formuladas
por cada una de las partes, por [o que necesariamente trasuntan la posicion de quien lasformula.  En laconfesional de laactora, se
puede observar claramente que ella sabe de la existencia de lainspeccion del Ministerio de Trabajo, aunque no latrajo a colacion en
lademanda. Pero es harto evidente que conoce tal circunstancia, 1o que se compadece con lainformativa del Ministerio de Trabajo
agregada en autos, aunque ella no figura entre los empleados relevados por la autoridad administrativa. Esto ya nos da un indicio que
hatrabajado en el local de lademandada, de otro modo dificilmente pudieratener conocimiento de tal circunstancia. Es cierto que se
puede oponer a ello -como de hecho |o hace la recurrente- que la actora no se encuentra entre los empleador relevados por el
ministerio. Esto no empece ala notoria circunstancia que existen otros empleados de la firma que tampoco figuran en el
procedimiento administrativo -procedimiento que, por lo deméds, constato irregularidades que determinaron una multa, tal el caso de
latestigo Gonzalez (méas adel ante volveremos sobre ella), cuyo testimonio viene arubricar |0 sostenido por la actora en la demanda
y en laconfesional. En efecto, la condicién de empleada suya de |a testigo Gonzélez no ha sido negada por la recurrente. Esta
tampoco figura entre los empleados enumerados en lainformativa del Ministerio de Trabajo, luego, dichalista estdincompletay, de
alguna manera, la empleadoralogré eludir el control administrativo respecto de algunos empleados. Si asi fue con latestigo, nada
nos impide pensar que algo similar ocurrid en el caso delaactora.  Por su lado, la demandada, si bien se mantiene en su negativa
delarelacion laboral, da algunas explicaciones que no lafavorecen. Tal eslo que ocurre con la afirmacion de su posicion CUARTA,
cuando sefiala que todos sus empleados estan inscriptos, cuando hemos visto que ello no es asi. Por otro lado, si bien sefiala que no
concurrio adirimir la cuestion ante la autoridad administrativa, porque la actora no era su empleada; no se entiende entonces por qué
motivo, antes de eso, contesto el telegrama de emplazamiento. Por el contrario, la actitud que se espera de quien esta siendo
injustamente emplazado a cumplir con unarelacion laboral inexistente es que concurra a cuanta convocatoria -privada,
administrativa o judicial- a sostener su oposicion. El tramite administrativo es también para el emplazado una oportunidad de
resistirse’y de pedir explicaciones que, quiza, si efectivamente |e asiste larazon, desalienten lainiciacion de un juicio en su contra.
Pero cuando se ignora la via administrativa nada mas que porque no habiarelacién de trabajo y se resiste alaexhibicion de la
documentacién laboral -con la excusa que no corresponde porque la actora nunca trabaj6 paraella-, y, por Ultimo, se manifiesta que
en otro juicio laacompafid y la actora no figuraba entre |os trabajadores. Todo eso luce més como estrategia evasiva antes que la
actitud de alguien que quiere que laverdad salgaalaluz.  Ahorabien, el requerimiento de exhibicion deloslibros del art. 52,
LCT, no depende de que se niegue o no larelacion laboral. Lo que se busca con esta exhibicién es observar la prolijidad con que
[leva sus registros la demandada, ya que si ellos son llevados en legal forma tienden aformar en €l juzgador el convencimiento del
cumplimiento con laley del empleador. Ademas impide que comience a operar la presuncién del art. 55, LCT. Por €l contrario, en
autos tenemos un empleador que lleva sus relaciones laboral es de manera bastante informal eirregular, a punto que fue sancionado
por e Ministerio de Trabajo, si alo dicho le sumamos la negativa a mostrar los libros laborales, no podemos menos que concluir en
laverosimilitud de |los hechos alegados por la actoraen sudemanda.  Por otra parte, tampoco la exhibicion de los libros de la
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empleadora puede ser suplida por laremision actro juicio. Lo que sejuzga aqui essi existié unarelacion laboral entre €l actor y la
demandada, no sabemos qué ocurre en otro caso y qué eslo que alli se discute. AUn cuando €l juicio esté tramitando ante la Sala.
Llevar los libros laborales es una obligacion legal, y su falta de exhibicion ante el requerimiento judicial hace nacer la presuncion en
favor de las afirmaciones del actor. Asi lo establece laley, no el capricho delaSala.  Por lo dicho, si bien las confesionales no son
determinantes por si solas, estén lejos de haberse neutralizado. Por el contrario, ellastienen el valor de predisponer haciala
verosimilitud de los dichos de la actora, valor este que se ve elevado a rango de conviccidn cuando selo analiza con € resto de las
constancias del expediente, en particular, con lo que se diraen el proximo péarrafo respecto de la prueba testimonial aportada ala
causa.  Paso entonces a considerar €l valor de latestimonia de Mariadel Lujan Gonzalez (fs. 73). Pocas veces un testigo es tan
preciso y puede dar cuenta con tal exactitud de lo que se le pregunta. No esquiva ninguna pregunta, incluso cuando se lainquiere
sobre |as inspecciones administrativas, a sefidlar que ellas nunca tuvieron lugar en su turno. Era compafiera de trabajo de la actora
-circunstancia jamas negada por la demandada, quién es incapaz de acusarla de falso testimonio en los términos del art. 92, CPL -,
sefiala con precision como operaba el negocio, los horarios en |os que cerrabay permanecia abierto y qué tipo de tareasrealizabala
actora para la demandada. Todo esto es coincidente con lo afirmado en la demanday en la absolucion de posiciones de la
trabgjadora.  Estéclaro que latestigo también estuvo trabajando cuando el Ministerio de Trabajo realizd lainspeccidn, pero
evidentemente fueron en un horario en que ella no estaba de turno, y por ese motivo no se constatd también su falta de inscripcion.
Obsérvese la coincidencia de horarios en los turnos de latestigo y de la actora (ver HECHOS, en la demanda). Si esta coincidencia
se compulsa con €l horario del relevamiento administrativo -10:10 hs. (ver fs. 85)-, esinevitable concluir que los empleados no
incluidos en dicho relevamiento eran los del turno de la testigo, ya que ni ésta ni la actora se encuentran registradas porque su turno
era vespertino o nocturno. Pero es evidente que lainspeccion trascendio entre los empleados y que lainformativa de la cual la
demandada pretende val erse como prueba de descargo, |€jos de favorecerla habla -lo reitero- de la falta de registracion de los
trabajadores (ver fs. 83).  Por estos motivos entiendo que la declaracion de latestigo es verdaderay mellevaalaconviccion dela
veracidad de los dichos expuestos en lademanda. De manera que juzgo que la actora ha conseguido demostrar la prestacion de
los servicios en los términos del art. 23, LCT, comenzando asi a operar la presuncion contenida en la norma. Como consecuencia de
ello -amés de lapresuncién del art. 55, LCT, alaque yanos referimos-, le tocaba ala demandada probar que |as afirmaciones
contenidas en la demanda no eran cierta. Pero no o hizo, su actividad probatoria es nula, o casi, y de la colectada en autos por €l
esfuerzo de la actora se llega ala conclusién opuesta ala pretension de la recurrente. Luego, €l agravio sobre lainexistenciade la
relacién laboral debe ser rechazado, arrastrando en su caida alos reparos sobre los rubros -formulado de manera genéricay
vinculado por la propia parte alainexistencia de larelacion laboral- y sobre las costas.  Queda por tratar la cuestion de los
intereses. Latasa fijada por €l aquo eslaque de ordinario fija esta Salay que esta conteste con la doctrina de la Corte Suprema de
nuestra provincia. En modo alguno puede ser tenida por una repotenciacién o indexacion de la deuda, ya que esto esta prohibido por
laley 25.561 y ha sido recientemente confirmada la prohibicién por la Corte Nacional. Se trata simplemente de los intereses
judiciales, los que se establecen en relacion ala deuda debida desde que cada obligacion se hizo exigible.  Por lo demas, la
recurrente no da motivos por los que haya que apartarse del precedente de la Corte Suprema de nuestra provincia citado por el a quo,
por lo que también este agravio debe ser rechazado y con é también el recurso.  Costas alavencida (art. 101, CPL).  Ala
misma cuestion la Dra. Mambelli, dijo: ~ Comparto la argumentacion y conclusiones arribadas por mi colega de primer voto, sin
perjuicio delo cua considero imprescindible formular lasiguiente aclaracion.  En este caso coincido en la activacion de la
presuncion del art. 55 LCT, en tanto la existencia de un vinculo de naturalezalaboral surge demostrado en autos (conforme el
desarrollo que al respecto llevo acabo € preopinante), ya que de no haber sido este €l resultado probatorio, la omision de exhibir los
recaudos laborales no conllevala acreditacion del contrato detrabajo.  Es que, cabe resaltar, la aplicacion de dicha presuncion
refiere alas circunstancias de larelacion de trabajo denunciada- aguellas que deben constar en los libros pertinentes- pero no ala
existencia mismadel vinculo laboral. Es decir, resultara aplicable sélo en la medida en que se encuentre probado el contrato de
trabajo, tal como ocurrio enlaespecie. A lamismacuestion la Dra. Anzulovich dijo: Me remito alo expuesto en la primera
cuestion. A laterceracuestion € Dr. Prola, dijo:.-  Por los motivos expuestos en los parrafos precedentes voto: 1) Declarando
desierto y desestimando el recurso de nulidad; 2) Rechazando el recurso de apelacion de lademandaday confirmando €l fallo
recurrido en todas sus partes; 3) Costas ala recurrente vencida; 4) Practiquese por secretaria de bgjainstancialaliquidacion del art.
20, CPL; 5) Regulando los honorarios de los profesionales intervinientes en el 50% de lo que corresponde por |a etapa de grado.

A lamisma cuestion la Dra. Mambelli, dijo: Adhiero a voto precedente. A lamismacuestién laDra. Anzulovich dijo:  Me
remito alo manifestado en laprimeracuestion.  Por todo ello, la Camara de Apelacion en lo Civil,Comercial y Laboral de Venado
Tuerto, integrada, RESUELVE: |. Declarar desierto y desestimar el recurso de nulidad; |1: Rechazar €l recurso de apelacion dela
demandaday confirmar el fallo recurrido en todas sus partes; I11. Costas alarecurrente vencida; |V. Practiquese por Secretariade

| Page3/4 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/demanda-laboral-entrega-de-certificados-de-servicios/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sat Jul 11 13:28:15 2026 / +0000 GMT

bajainstancialaliquidacion del art. 20 CPL; V. Regular los honorarios de los profesionales intervinientes en el 50% de lo que

corresponde por laetapade grado.  Insertese, hagase saber y bajen. Dr.Juan Ignacio Prola  Dra Roxana Mambelli
Dra. AnaAnzulovich  Dra. AndreaVerrone Nota: (*) Sumarios
elaborados por Juris online 017502E
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