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Despido Justa Causa Sana Critica

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA
Despido. Justa causa. Sana critica Se rechaza el recurso de apelacion interpuesto por la demandada,
pues no se ha podido probar la causa aegada que dio lugar a despido del trabajador, ya que no existié un comportamiento
contractualmente ilicito, objetivamente grave, capaz de hacer que no resulte equitativamente exigible a la parte afectada, las
subsistenciadel vinculo. En laciudad de Venado Tuerto, alos 20 dias de Febrero de 2017, se reunieron en
acuerdo los Sres. Miembros de la Camara de Apelacion en lo Civil, Comercia y Laboral, de Venado Tuerto, Doctores Héctor M.
L 6pez, Juan Ignacio Prolay Roxana Mambelli, esta Ultima en razén de la vacancia por jubilacion del Dr. Carlos A. Chasco, con €
fin de dictar sentencia en los caratulados 2VITERVO, MATIAS JAVIER ¢/ ALBERTO L. AMRCHIONI SA. s DEMANDA
LABORAL? (Expte. Nro. 221/2016), venidos en apelacidn del Juzgado de Primera Instancia de Distrito Nro. 3, en lo Laboral, de
Venado Tuerto, estableciéndose al efecto plantear las siguientes cuestiones:  Primera: ¢Es nulala sentenciarecurrida?
Segunda: ¢Esellajusta?  Tercera: ¢Qué resolucion corresponde dictar?  Correspondiendo votar en primer término a Sr. Vocal
Dr. Héctor M. Lépez., aestaprimeracuestion dijo:  El recurso de nulidad interpuesto (fs. 91 y vto.) no ha sido sustentado en esta
instancia. Tampoco se advierte la existencia de vicios o irregul aridades procesal es declarables de oficio y, atodo evento, las quejas
de larecurrente son canalizables por el recurso de apelacion ya que denuncia la existencia de supuestos erroresin iudicando y no in
procedendo, sumado a ello que lanulidad es estrictay restrictiva.- ~ Asi me expido (art. 112, 145 C.P.L., 360 y 361 del C.P.C.C.)
A lamisma cuestion el sefior vocal Dr. Juan Ignacio Prola, aquien le correspondio votar en segundo lugar dijo: Que adhiere alos
fundamentos expuestos por € Sr. Vocal Dr. Héctor M. Lopez, y votadelamismamanera.  Concedidala palabra ala sefiora vocal
Dra. Roxana Mambelli, a quien correspondio votar en tercer término, y a esta cuestion dijo: Que habiendo tomado conocimiento de
los autos y advertir la existencia de dos votos total mente concordantes, invoca la aplicabilidad al caso de lo dispuesto por €l art. 26
delaley 10.160, absteniéndose de emitir opinién.- A lasegunda cuestion el Dr. Lopez dijo:  El Sr. Juez de Primera Instancia,
mediante |a sentencia de Nro. 525, de fecha 14 de Abril de 2016, obrante afs. 84/89, hizo lugar ala demanday condené ala
demandada a abonar al actor en €l plazo de cinco dias |os rubros que resultaron acogidos en |os considerandos, con mas un interés
igual alatasaactivasumadel B.N.A. desde lamoray hasta su efectivo pago. Impuso las costas alademandada.  Contradicho
decisorio interpuso recurso de apelacion el demandado afs. 91y vto., que fuera concedido afs. 100, expresando agravios afs.
120/123, los que fueron contestados afs. 125/135.-  No hubo cuestionamiento de |as partes al relato de los antecedentes de la
causa que registra el fallo cuestionado por lo que hago remision del caso, como parte integrante del acuerdo.-  En su memorial
recursivo cuestiono la demandada la sentencia sosteniendo: a) Lo agraviael parrafo del punto 4.1) de la sentencia que transcribe y a
que remito. Nada dice respecto de los dichos del propio actor vinculado al conocimiento que tenia del modo que debia entregarse la
mercaderiay seguidamente la describe. Lo agravia por ser €l mismo actor el que reconoce en su demanda haber enviado el mail en
cuestion y demas circunstancias que relata. Cita jurisprudencia. Se quejade la arbitrariedad del tribunal que le impidi6 realizar
prueba testimonial e informativa; b) Lo agravia el doble standard de valoracién que hace el juzgador sobre €l mail de fecha 28.09.14
alas 11:25 enviado por € actor, transcribiendo €l contenido del correo electrénico y sefialando contradiccion del juez en el parrafo
2.3),4.2),4.4) y 2.1), de lasentencia que transcribe y a que remito. Agrega que es de suma importancia que prospere el segundo
agravio, tal como corresponde alos principios basicos del derecho. Citajurisprudencia.  Por su parte €l actor, rechazalo
expresado por larecurrente y va por laconfirmacion del fallo alzado.-  Bien, paso adar tratamiento al recurso en ciernes.
Liminarmente debe recordarse que, es tarea de |os jueces apreciar la prueba con sujecion ala sana critica cuya reglas que laintegran
han ido incorporandose a través de las expresiones doctrinarias: ?Partiendo del significado literal, sanacriticaes el arte de juzgar de
labondad y verdad de las cosas sin vicios ni error: Constituye un modo correcto de razonar, de reflexionar y pensar acerca de una
cosa; en €l caso, acerca de la prueba producida en el proceso? (Arazi, Roland - la Prueba en el Proceso Civil - Ed. LaRoccaBs. As.
1998 p. 145) y jurisprudenciales: ?Las reglas de la sana critica son, ante todo, las reglas del correcto entendimiento humano; en ellas
intervienen las reglas de la experiencia de juez. Unas'y otras contribuyen de igual manera a que el magistrado pueda analizar la
prueba con arreglo ala sanarazdn, y aun conocimiento experimental de las cosas; son, pues, launién delaldgicay dela
experiencia. El sentenciante debe meritar |os distintos medios de conviccion alaluz delos principios delalégicay dela
experiencia, arribando a un solucion congruente con lo que histéricamente debid haber sucedido en € diferendo entre las partes?
(CNCiv., SaaF, 10/6/82, de, 100-494)  Ahorabien, juntamente con las reglas de |a sana critica, debemos tener presente otraregla
dada por o que se denomina maximas de la experiencia, constituida por |os principios extraidos de la observacion del corriente
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comportamiento humano, alos saberes comunes, compartidos dentro de una sociedad, respecto de aspectos corrientes de laviday de
laforma en que normalmente suceden las cosas.  Respaldaré, en este punto, de modo irrestricto, el razonamiento del Sr. Juez
anterior, tratando |os agravios conjuntamente por ser el primero derivacion del segundo.  El actor ha negado la causal invocada
por laentidad. y por ello, ami sentir, deviene necesario analizar las pruebas rendidas en autos.-  Conviene recordar que conspicua
doctrina sostiene que 7El despido o la situacion de despido puede originarse en justa causa, que se configura en caso de
inobservancia por cualquiera de las partes (bilateralidad de lainjuria) de las obligaciones resultantes del contrato en términos que
configuren injurias de tal gravedad que no consientan la prosecucién del tal relacion (arts. 242y 246 L.C.T.). Tiene que haber un
comportamiento contractualmente ilicito, objetivamente grave, capaz de hacer que no resulte equitativamente exigible ala parte
afectada, las subsistencia del vinculo? (Fernandez Madrid, Juan Carlos - Tratado Préctico de Derecho del Trabajo - 3ra. Edicion
Actuadlizada- Tomo Il - Ed. LaLey p. 1843).  Ental sentido ?Lavaloracion de laimportanciay de la aptitud de lainjuria para
disolver el vinculo debe ser hecha prudencialmente por |os jueces, teniendo en cuentalas modalidades de larelaciény las
circunstancias personales que se dan en cadacaso. Al respecto pueden sentarse |os siguientes principios generales. 1) Lagamade
intereses legitimos que pueden ser afectados por actos u omisiones con causa en larelacion contractual es amplisimay pueden ser
tanto de orden patrimonial como moral, pero en todos |os casos debe ser impeditiva de la prosecucion del contrato; 2) Lainjuria
debe debe ser relacionada con situaciones concretas....; 3)......;4) La sancion debe ser proporcional alafalta....; 5)....; 6) La
valoracion de lainjuria debe ponderarse através del principio de labuenafe....; 7) Los magistrados solo deben valorar la causal
denunciada paralegitimar el distracto sin que puedan computarse faltas anteriores no mencionadas.....; 8).....;9) Lainjuriano
requiere dolo, pues no interesa laintencion del agente, basta que se compruebe aobjetivamente el incumplimiento que lesiona el
interés legitimo de la otra parte; 10) El despido debe ser declarado contemporaneamente a lainjuria (relacion de causalidad
inmediata)....; 11)....; 12)....13) La antigliedad del trabajador es un elemento que debe ser motivo de andlisis riguroso. En algunos
casos una considerable antigliedad, tratdndose de violacion del deber de fidelidad, pude configurar un agravante, pero en la mayoria
delas situaciones el carécter impeditivo de la prosecucion de larelacion laboral determinado por lainjuria ha de considerarse con
criterio restrictivo...; 14) El empleado jerarquizado tiene mayor compromiso con laempresay a su respecto se acentlia el deber de
fidelidad en la medida en que desempefia funciones de confianza (art. 902 Céd. Civil). Por eso lafalta cometida por un empleado
jeraquizado debe ser apreciada con mayor severidad cuando esta vinculada con los val ores precedentemente citados....(autor y obra
citados precedentemente p. 1846/1847)  Lademandada hafundado y descripto la causal deinjuria, por las faltasincurridas en el
control de despacho de productos de laempresay teniendo en cuenta la gravedad de las mismas.....queda despedido.  El actor ha
negado tal situacion por tanto erala demandada quien debia levantar la carga probatoriay quien, no resultando suficiente el esfuerzo
argumentativo desplegado, ya antes en los alegatos (fs. 81/82) y en esta sede a exponer susagravios.  Lacargade la prueba no
supone ningun derecho del contrario sino que consiste en un imperativo del propio interés, y descartan la posibilidad de que €l juez
[legue a un non liquet respecto de una cuestion de derecho a causa de [o dudoso de una cuestién de hecho. Frente a hechos no
probados por los litigantes, €l juez ain asi debe dictar sentencia, y 1o hara responsabilizando ala parte que segin su posicién en el
pleito, debid justificar sus aseveraciones, pero no llegd aformar laconviccion judicial. Ental caso, lacargade lapruebaleindicara
el contenido de su pronunciamiento, y partiendo de los hechos no probados estimara la pretension o la defensa, segiin €l caso. Ta el
sentido, larazdn de ser de lacargaprobatoria.  En a sentido, coincido con €l Sr. Juez de grado que no se ha podido llevar al
convencimiento de que se ha probado la causal invocaday por tanto, soy de la opinion de dar una respuesta desestimatoriade la
guejadelademandada.  En consecuencia a esta segunda cuestion, voto pues, por lanegativa.-  Atento el principio objetivo de
vencimiento que establece nuestraley derito, las costas e son impuestas alarecurrente (art. 101 C.P.L.) A lamisma cuestion €l
Dr. Juan Ignacio Prola, dijo:  Adhiero al voto del Dr. Lépez, ya que comparto su punto de vistay en apoyo de su decision quiero
sefidlar 1o siguiente. El despido es incausado desde que la comunicacién no queda encuadrada en los términos del art. 243 LCT, en
tanto esta norma exige la?expresion suficientemente clara de los motivos en que se funda la ruptura del contrato?.En este orden de
ideas, la mencién en la comunicacion del despido ?as faltas incurridas en el control del despacho de productos de la empresa?, no es
expresar suficientemente claro los motivos del despido. Menos cuando €ellas supuestamente han sido reconocidas en un mail que €
actor habia denunciado ante la autoridad administrativa (art. 74 CPC)-ver copiadel expediente administrativo reservado en
Secretaria- que fue remitido por presion de la patronal, circunstancia que ratifico tanto en el intercambio epistolar y en lademanda.
Lo que indudablemente lo llevé a desconocimiento del instrumento en el juicio.  Lasolamencién afatasincurridas en el control
del despacho, sin aclarar en qué consisten tales faltas y cuando es que se produjeron, impiden al trabajador ejercer adecuadamente su
derecho de defensa en juicio- tal es el motivo del requisito normativo- ya que carece de | as especificaciones necesarias para poder
hacerlo. Esto se reafirmasi se observa larespuesta de la demandada en la absolucion de posiciones de fs. 41 ala pregunta
TERCERA, cuando sele interroga- pliego de fs.30- sobre la causa del despido del actor. En tal ocasion la demandada responde
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-transcribo larespuesta-: ?Errores reiterados en la g/ecucion de su trabajo, especificamente no realizaba los remitos de la empresa
Quifieque SA , tenia un atraso de 4 a5 meses en la confeccion de los mismos, ello dificultaba el control de stock y peligrabalas
cargas en laruta, entregaban los productos sin bgjarlos del sistema. A su vez, quien transporta el producto |o debe hacer con el
remito, esto fue reiterado 4 0 5 meses?. Es decir, el empleador siempre supo con absoluta precision cuales fueron las razones del
despido del actor, ¢por qué entonces no las comunico asi en el telegrama de rupturadel vinculo laboral? Lo que labuenafe en las
relaciones laboralesindica es que si se saben los motivos del despido éstos deben ser claramente y en detalle manifestados en el
telegramade rescision del contrato laboral.  Concedidala palabra ala sefioravoca Dra. Roxana Mambelli a quien correspondié
votar en tercer término, y aestacuestion dijo:  Me remito alo expuesto en laprimeracuestion..  Atento el resultado obtenido al
tratar las cuestiones planteadas, el pronunciamiento que corresponde dictar es. Desestimar €l recurso de nulidad. Rechazar el recurso
de apelacion, confirmando integramente el fallo alzado. Se imponen las costas a la recurrente. Los honorarios de la alzada se regulan
en el cincuenta por ciento de los que correspondan alasededeorigen.-  Esmi voto.- A lamismacuestion € Dr. Juan Ignacio
Prola, dijo: Adhiero a voto precedente.  Concedidala palabra ala sefioravoca Dra. Roxana Mambelli dijo: Meremito alo
expuesto en laprimeracuestion.  En mérito alos fundamentos expuestos en el Acuerdo precedente, la Camara de Apelacion, en lo
Civil, Comercia y Laboral de Venado Tuerto, = RESUELVE: |.-) Desestimar el recurso de nulidad.- I1.-) Rechazar €l recurso de
apelacion, confirmando integramente el fallo alzado; I11) Seimponen las costas a larecurrente; IV .-) Los honorarios de la alzada se

regulan en el cincuenta por ciento de los que correspondan alasede de origen.-  Insértese, hdgase saber y bajen.- (Expte. Nro.
221/2016) Dr. Héctor MatiasLOpez  Dr. Juan Ignacio Prola  Dra. RoxanaMambelli  -art .26 LOPJ-  Dra Andrea
Verrone Notas: (*) Sumarios elaborados por Juris online
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