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Despido Prueba De Las Horas Extras

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA
Despido. Prueba de las horas extras Se confirma la sentencia apelada en cuanto hizo lugar ala

demanda por indemnizacion derivada del despido del actor, y se reformulalaliquidacion. En la Ciudad de Corrientes, a
los 24 dias del mes de abril de dos mil diecisiete, encontrdndose reunidos en la Sala de Acuerdos de la Excma. Camara de
Apelaciones en lo Laboral, la Sefiora Presidente la misma, Doctor Gustavo Sebastian Sanchez Marifio, y las Sefioras V ocales,
Doctoras StellaMaris Macchi de Alonso y Valeria Chiappe, asistidos del Secretario autorizante, toman en consideracién los autos
caratulados:?MACHUCA RAMON HORACIO C/DACUNDA HNOS. SA. S/IND.?, Expte. 79.081/12, venido a este Tribunal por
los recursos de apel acion interpuestos por |a parte actoraafs. 223/224 y por la parte demandada afs. 227 y vta., contrala Sentencia
N° 209 del 16 de agosto de 2.016. Practicado el correspondiente sorteo afin de establecer el orden de votacion de los Sefiores
Camaristas, resulta el siguiente: Doctores: Stella Maris Macchi de Alonso, Gustavo Sebastian Sanchez Marifio y Vaeria Chiappe, en
ese orden (fs. 241). A continuacion, la Sefiora VVocal, Doctora Stella Maris Macchi de Alonso, formulala siguiente: RELACION
DE LA CAUSA: En su pronunciamiento de fs. 205/218 el Sefior juez ?a-quo? resuelve:? 1°)Hacer lugar parcialmente ala
demanda, por los conceptos y montos indicados, condenando alafirma 2DACUNDA HNOS. S.A.? adepositar en el Banco de
Corrientes S.A., Casa Central, ala orden de este Juzgado y como perteneciente a estos autos, afavor del actor, la cantidad de PESOS
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES CON SESENTA Y DOSCTVOS. ($ 164.143,62) con més
interesesy costas, dentro de los diez (10) dias de notificada la presente resolucion. Dicha cantidad devengara un interés equivalente
alatasa activa segmento 1 del Banco de Corrientes S.A. desde que cada suma es debida hastael 01.01.2014, y a partir de esafecha
hasta su efectivo pago, latasa activa, segmento 3, del Banco de Corrientes S.A. de conformidad a considerando XV). 2°) Las costas
serén soportadas conforme alo dispuesto en el considerando XV1).- Diferir laregulacion de los honorarios de |os profesionales
intervinientes, para cuando |os profesional es intervinientes acrediten su condicion antela A.F.1.P.. 3°) Unavez firme la presente,
cumplase con lo dispuesto por €l art. 15 delaL.C.T., modificado por laLey N° 25.345, en laforma establecida por Resolucion N°©
3739 delaA.F.1.P.2. A fs. 223/224 y fs. 227 y vta. la parte actoray demandada, respectivamente, deducen recursos de apelacion
contra el fallo citado, siendo concedidos afs. 235y 238, respectivamente. Corridos |os traslados pertinentes, afs. 232/234 contesta
la parte demandada, y afs. 236/237 contesta la parte actora. Elevados |os autos, son recepcionados a fs. 239 vta., llamandose ?autos
parasentencia? afs. 241 vta.. A fs. 240 se integra Camara, lo que se encuentrafirmey consentido, y la causa en estado de
resolucioén. El Sefior Vocal, Doctor Gustavo Sebastian Sanchez Marifio, presta conformidad ala precedente relacion de la causa.

Seguidamente la Excma. Camara plantea | as siguientes: CUESTIONES  PRIMERA: Esnulalasentenciarecurrida?
SEGUNDA: Debe ser confirmada, modificadao revocada? A laprimer cuestion, la Sra. Vocal, Dra. StellaMaris Macchi de
Alonso, dijo: A LA NULIDAD: Que €l recurso de nulidad no ha sido impetrado por ninguna de |as partes, no observandose ?prima
facie? vicios de procedimiento ni de forma de la sentencia que no pudieran ser superados u obviados por la materia propia de la
apelacion, la que ha sido concedida por la ?a-quo?, por lo que no corresponde la consideracion oficiosa de dicha via de gravamen.
Que ello es asi por cuanto el recurso de nulidad tiene carécter excepcional y debe ser interpretado restrictivamente. Al respeto, se
ha sentado: ?La nulidad de la sentencia sélo procede cuando se constata una violacion grave, capaz por si mismade poner en peligro
el derecho que le asiste ala parte apelante y cuando mediante los agravios no es factible la correccion impetrada.? (Conf. CN.A.T.,
Salal, D.T. afio 1.992, p. 260). ?Si no existe violacion de formas 'y solemnidades inconvalidables, omision en el procedimiento de
formas esenciales, o irregularidades que por expresa disposicién legal anule las actuaciones, y €l vicio puede ser cubierto por la
meateria propia de la apelacion, lanulidad no debe ser decretada.? (1béfiez Frocham, ?Tratado de los recursos?, p. 204, Bs. As. 1969,
N°102). Asi voto. A lamismacuestion el Sr. Vocal, Dr. Gustavo Sebastian Sanchez Marifio, dijo: Que adhiere. A la segunda
cuestion, laSra. Vocal, Dra. StellaMaris Macchi de Alonso, dijo: I) Que vienen estos autos a consideracion de la Alzada araiz de
los recursos de apelacion impetrados por la parte actoray demandada afs. 223/224 y fs. 227 y vta., contra la Sentencia N° 209 que
luce afs. 205/218, siendo concedidos afs. 235 y 238, respectivamente. Que, corridos los traslados de ley, afs. 232/234 contestala
parte demandada, y afs. 236/237 la actora, Ilamandose ?Autos para Sentencia? afs. 241 vta.. I) Se agravia el accionante por las
consideraciones erréneas efectuadas por el sentenciante respecto del monto base tomado para hacer los cdlculos de la planilla
practicada en el fallo recurrido, destacando que arbitrariamente y sin fundar tal decision disminuye el mismo. Pone de relieve que el
juez ?a-quo? reitera monto percibido sin tener en cuenta el mejor monto devengado indicado por el reclamante, sefialando que laley
establece que debe tomarse el haber devengado. Resalta que debe tomarse el haber de mayo del 2.012 con el aumento establecido
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por el acuerdo de ese mes, solicitando se revoque el monto tomado por €l juez de origen y se reformulen los montos de |os rubros
receptados. Asimismo cuestiona que el ?a-quo? considere que no corresponde liquidar en la planillalaindemnizacion integrativa
mes despido, remarcando que el mismo se limitaadecir que no corresponde. Cita el texto del art. 233 delaLCT, a que me remito
por razones de brevedad, insistiendo que para el computo del plazo del preaviso y por més que estemos ante un despido sin causa
debialiquidarse los dias laborados y |os dias de integracion mes despido. Apuntando que se debe computar desde el dia después al
de lanoctificacion del despido y hasta culminar el mes, solicitando se recepte el rubro referenciado. También refuta que el juez de
grado rechace | as horas extras reclamadas en cuanto entiende que analizadas las declaraciones de | os testigos no son convincentes,
destacando que nada menciona de | as testimonial es ofrecidas por la demandada refieren que |os empleados hacen horarios rotativos
de 8 horasy que el local permanece abierto al publico de 7,30 a 22,30 hs.. En otro orden de cosas |le agravialaimposicion de costas,
solicitando se le apliquen ala demandada. Solicita se haga lugar a remedio interpuesto con costas. A su turno, la demandada
cuestiona latasa de interés aplicada equivalente a tasa activa (segmento 1) que aplica el Banco de Corrientes S.A. desde que cada
suma es debida hasta el 31/12/13 y tasa activa (segmento 3) aplicada a partir del 01/01/14. Pone de relieve que resultainjustala
actitud del sentenciante al condenar intereses de la tasa activa segmento 3 que aplica el Banco de Corrientes S.A. desde el 01.01.14
hasta el monto del pago. Insiste en que latasa de interés condenada resulta excesiva, solicitando que se aplique latasa activa
segmento 1 del Banco de Corrientes S.A.. Indicaque asi [0 establecio e Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Corrientes
en los autos caratulados PAGUILAR JOSE FRANCISCO C/SUPERMAX S.A. S/INDEMNIZACION LABORAL?, Expte. N°
71590/11. Indica que la suma de intereses moratorios jamés debe ser excesiva o abusiva, debiendo mantenerse siempre dentro de los
[imites razonables, prudentesy guardar relacion con lamoral y las buenas costumbres, destacando que siendo estos principios los
que yaen anterior Cédigo Civil (art. 1071), y actualmente en los arts. 9 (principio de buenafe), 10 (abuso del derecho) y 771
(facultades judiciales) del nuevo Cédigo Civil y Comercial unificado, orientan y condicionan al juzgador en la seleccion de unatasa
gue, como la activa para créditos alimentarios laboral es, resultan suficientes para recomponer el capital. Por todo ello, solicita se
revoque la sentencia, con costas.-  111) Por estrictas cuestiones metodol égicas y de buen orden procesal, me avocaré atratar en
primer lugar el recurso deducido por la parte actora. L uego de analizar |os argumentos expuestos por la quejosa, los fundamentos
de lasentencia de origen y los medios de ilustracién acercados a la causa, adelanto que la pretension prosperara parcial mente.
Adelanto que debe rechazarse la queja dirigida a rechazo de la pretension que involucra horas extras. Partiendo de la base de
gue ante la negativa de la demandada incumbia al actor la demostracion de la efectiva prestacion de servicios en horario
extraordinario, coincido en que no hatransitado en forma adecuadartal fajinaprobatoria. ~ ?El trabajo extraordinario debe ser
probado por quien o alega, dado que o que se presume es que la jornada de trabajo no excede el maximo legal.? (DT, 1994-B,
1977). ?Las horas extraordinarias, por su misma naturaleza, constituyen actividad probatoria del subordinado y su prueba debe ser
asertiva, definitiva, y no dgjar lugar a dudas.? (ZEUS, 20-417). Es criterio unanime el que informa que la prueba de las horas
extraordinarias debe ser fehaciente, no pudiendo tomarse en cuenta las meras presunciones. Debe mediar demostracién cabal de la
efectiva prestacion de tareas fuera de lajornada normal y legal, tanto en lo que se refiere alos servicios prestados, como a tiempo de
su cumplimiento.(DT, 1989-B, 2190).  ?Tratdndose de reclamos basados en supuestos de excepcion, como es laextension de la
jornada normal de trabajo, debe exigirse prueba fehaciente de que tal prestacion haexistido.? (DT, 2003-B, 1542). ?L as horas extras,
por apartarse del régimen horario com(in, exigen una prueba exhaustiva, concreta, precisay claramente determinada.? (DT,
1999-A-99). En el caso de marras, no puede extraerse dicha circunstancia fundamental de las declaraciones rendidas. Maxime
que en la apreciacion de las pruebas demostrativas de las horas extraordinarias corresponde ser particularmente exigentes, ya que lo
gue se presume es el cumplimiento de lajornada legal. En consecuencia, no es suficiente demostrar que algunas horas
extraordinarias fueron trabajadas, sino que es preciso probar concretamente la cantidad real de las mismas. (LLC, 1994-1011).
Partiendo de esa base y ante la negativa del demandado incumbia a actor la demostracion de la efectiva prestacion de servicios en
horario extraordinario al haber aducido que su jornada laboral se extendia de lunes alunes, de 07,30 hastalas 12,30 hs. y de 17,30 a
21,30 hs., sefidlando que los domingos trabajaba de corrido 9 horas en franjas horariasde 6 a15 hs. o de 8 a 17 hs.. Las
testimoniales agregadas afs. 123y vta., y 124/125, no tienen la precision y contundencia que el caso requiere. Latestigo defs.
123y vta. refiere que fue compariera de trabajo del reclamante (PRIMERA y SEGUNDA PREGUNTAYS), y al ser interrogada sobre
el horario del Sr, Machuca, sefidla que ?a veces lo veialos sdbados o los domingos por la noche? (CUARTA PREGUNTA). El
testigo que declaraafs. 124/125 presenta la misma vaguedad e imprecisién que la anterior, limitandose a sefialar genéricamente ?de
8 de lamafianaalas 10 de lanoche? (SEXTA PREGUNTA). Cabe destacar que el declarante si bien manifiesta haber sido
compafiero de trabajo del actor (QUINTA PREGUNTA DEL PLIEGO PRELIMINAR), precisando que lo fue sélo por dos afios en
el lapso comprendido entre los afios 2.000 y 2.002 (SEGUNDA PREGUNTA). Es dable destacar que, reexaminadas las
declaraciones, |os deponentes no dan precisiones en cuanto al horario, o que resulta insuficiente paratener por acreditadala
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extension de lajornadapretendida.  Yase hadicho: ?Corresponde desestimar el reclamo del actor por horas extras toda vez que
de la prueba producida en la causa, y en particular de los testimonios, no surge de manera exhaustivay fehaciente el hecho de su
prestacion con la extension denunciada por el actor.? (Camara Laboral y Paz Corrientes, 2000/10/27, ?Benitez, Héctor O. ¢. Oscar
Leandro Pacheco y/u otro?, LL Litoral, 2002-289).  En funcién de lo expuesto, no mediando una demostracion categorica,
exhaustivay concluyente de la aludida prestacion de servicios extraordinarios, el cuestionamiento se reflejainconducente.

Distinta suerte corre €l cuestionamiento de la procedencia de laindemnizacién integrativa mes despido (art. 233 LCT), destacando
que el juez ?a-quo? se limita a rechazar la recepcion del rubro referenciado pero sin brindar precisiones por qué no correspondia el
mismo - Ultimo péarrafo Considerando [ X)-. Liminarmente cabe recordar que el caracter recepticio del despido significa,
entonces, que hasta tanto la ?comunicacion escrita? impuesta por laley no haya sido recibida por €l destinatario, €l contrato de
trabgjo no se haextinguido.  Consecuentemente, y en atencién alas constancias de autos la firma accionada notifico la extincién
del vinculo laboral -despido directo incausado- através de Acta de Notificacion N° 9 labrada por |a Escribana Daniela Nigri fechada
el 14.05.12. De ali que disiento respetuosamente con el juzgador de origen, quien esgrime la sentencia en crisis que: ?no asi
integracion del mes de despido por no corresponder?. Por o que no hay duda que debe revocarse, recepténdose el item cuestionado,
en cuanto en el caso de estudio corresponde liquidarse 14 dias de haberes del mes de mayo/12 y desde el 15 hasta finalizar el mesde
mayo se debe liquidar en concepto de integracion mes despido (art. 233 LCT).  En el mismo sentido lajurisprudencia ha
precisado ?Habiendo el contrato de trabajo concluido por despido indirecto decidido por el trabajador, resultan de legitimo abono los
salariosy laintegracion del mes en virtud de lo normado en el art. 233 delaLCT (t.o. DT, 1976-238).? (CNTrab., Saall,
19/12/1997, Piastrellini, Hugo A. c. Diariosy Noticias S.A., LaLey Online; AR/JUR/5866/1997). ?En los casos de despido indirecto
procede el pago de los salarios para completar €l mes de despido. ?. (Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, en pleno,
25/06/1956, Tomasello, Vicente c. Barranco Hermanos s/despido indirecto, salario del mes de despido, LaLey Online;
AR/JUR/36/1956).  Por todo lo expuesto corresponde receptar laindemnizacion integrativa mes despido (art. 233 LCT) por 16
dias, por la suma que se liquidard en la planilla que se practicara seguidamente. En otro orden de cosas, también debe prosperar
laqueja sobre la base de célculo alos efectos de determinar os montos de los dias de haberes de mayo/12, SAC Prop. 1° Sem/12y
de lasindemnizaciones previstas en los arts. 80, 156, 213, 232, 233y 245delaL.C.T., y art. 2 Ley 25.323. Por |o que cabe
modificar la sentencia en este punto, debiendo tomarse la suma de $ 5.649,43, la que resulta de ($ 4.196,97 ?bésico? + $ 587,57
?adicional antigiiedad? + $ 503,63 ?asignacion complementaria por asistenciay puntualidad? + $ 361,26 ?feriado?), segin surge de
las escalas salariales -basi cos + acuerdos no remunerativos 05/12 del CCT N° 130/75- teniendo en cuenta la antigliedad revestida al
momento de devengarse cada uno de los créditos pretendidos. Lo que antecede implica que deba reformularse la liquidacion
practicada en origen: Fechadeingreso: 01.11.96 Fechade egreso: 14.05.12  Antigliedad: 15 afios, 5 mesesy 13 dias

1) Mes de mayo (14 dias de haberes) $2.636,40 2) SAC Prop. 1° Sem/12
$2.102,84 3) Vacaciones prop./12 (7 dias) $1.581,84 4)
Indemni zacion p/antigliedad (16 period) $90.390,88 5) Indemnizacién omision de preaviso
$11.298,86 6) Indemnizacion integ mes despido (16 d.) $3.013,03
7) Indemnizacion art. 2 Ley 25.323 $52.351,38 8) Indemnizacion art. 80 LCT
$16.948,29 Total $180.323,52 En ese marco, el monto de condena

dispuesto en origen queda reformulado ala sumade PESOS CIENTO OCHENTA MIL TRESCIENTOS VEINTITRES CON
CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($ 180.323,52). V) Pasando al tratamiento del remedio intentado por la parte demandada,
luego de analizar |os argumentos expuestos por la quejosa, los fundamentos de la sentencia de origen y los medios de ilustracion
acercados ala causa, adelanto que el cuestionamiento relativo alatasa de interés dispuesta en € fallo de origen, no puede prosperar.
Esta Alzada modifico latasa que venia aplicando a pronunciarse en los autos caratulados: 7RAMIREZ JULIO CESAR C/
OJEDA EDGARDO LUISY OTRO Y/O Q.R.R. S/ IND.?, Expte. N° 68650/11, Sent. N° 12/14), a disponer: ?... corresponde
mantener latasa de interés adoptada por esta Camara (tasa activa segmento 1 que el Banco de Corrientes S.A. utilizaparalas
operaciones de descuentos) a partir de que cada suma es debida hasta el 01/01/14, y a partir de dichafechay hasta el efectivo pago la
tasa activa segmento 3 del Banco de Corrientes SA. ...?.  Sedestact que los intereses en materia de créditos laboral es esta
vinculada con el concepto de inflacion, entendido éste como el crecimiento continuo y generalizado de los precios de los bienesy
servicios existentes en la economia, con disminucion del poder adquisitivo del dinero. (SAMUEL SON, Paul, ?Curso de Economia
Moderna?, Aguilar, Madrid, 1979, p. 143); y fue precisamente esa relacion entre tasa de interés e inflacion la que impuso larevision
de latasa que se viene aplicando alos créditos laboral es demandados judicialmente, toda vez que siendo el acreedor un sujeto de
preferente tutela constitucional (trabajador), es necesario la aplicacion de tasas positivas, es decir, que superen alainflacion y dejen
gananciaa que presta, concluyéndose que la nueva propuesta resulta razonable para las condiciones actuales de inflacion y valor
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adquisitivo del dinero'y que no hace méas que mantener el valor del salario base del trabajador utilizado para efectuar laliquidacion
de demanda. Por tanto, la actualizacién de los créditos salariales responde a un claro imperativo de justicia, cual es, eliminar los
efectos perjudiciales que la demora en percibirlos ocasiona alos trabajadores, atento al contenido alimentario que gozan las
prestaciones salariales y las indemnizaciones laborales, ello como clara manifestacion del principio protectorio, maxima directriz de
nuestra materia, lo que creemos se logra con latasade interés propuesta.  Aplicar latasa activa (segmento 3) simplemente
implica mantener la obligacion originaria corregidatan solo en la expresion nominal, permitiéndole conservar el sentido con €l que
fue fijada en la sentencia. De otro modo | os acreedores |aborales verian notoriamente reducidos sus créditos, af ectandose
directamente su derecho de propiedad. La modificacion de latasa de interés no deja en estado de indefension al deudor, sino que
adecua los efectos del pronunciamiento al contexto actual, al cual no se habria arribado si la deudora hubiese cumplido sus
obligaciones en tiempo propio. En un sistema nominalista, en el que no es posible la repotenciacion de las deudas dinerarias en
base a indices de precios, es necesario que la alicuota contenga un ingrediente que mitigue la incidencia dafiosa de lainflacién,
aspecto que debe considerarse adecuadamente cubierto a través de la tasa indicada, so penade producir un grave e irreparable dafio a
los derechos de | os trabajadores que verian notoriamente reducidos sus créditos, implicando un agravio a derecho de propiedad,
afectandose la garantia de retribucion justa, y resultando contrario a principio de afianzar lajusticia contenido en el preambulo de la
Constitucion Nacional.  No desconocemos €l criterio del Superior Tribunal de Justicia de mantener latasa activa Banco
Corrientes- Segmento 1 (STJ- Sent. 91/15, 92/15, entre otras); recientemente ratificado al dirimirse la disidencia planteada en los
autos caratulados: 2CACERES RICARDO ERNESTO C/ EME SRL. S/ IND. S/ IND. Expte N° 67202/11, Sent. 61/16.  Luego de
un examen profundo de los argumentos esbozados en dichos pronunciamientos por el érgano de control, esta Alzada ha decidido en
pleno mantener la postura asumida ante la advertencia de un proceso inflacionario y costo de vida claramente superior desde la fecha
indicada ?ut-supra? y que -incluso- continlia en alza, con datos actuales que arrojan un indice de méas del 40% de inflacién real en los
ultimos 12 meses (dato del indice de precios a consumidor de la FIEL), no pudiendo permanecer este Cuerpo impasible ante tal
situacion, no acanzando las razones de economia procesal siempre ponderadas por este Cuerpo paraainearse alos
pronunciamientos del Superior (dado que los mismos no son de obligatorio acatamiento) a estar comprometidos otros intereses
superiores que es nuestra obligacion preservar. Por lo expuesto, debe confirmarse |o decidido en origen, considerandose que la
tasa de interés adoptada es la que mejor se gjustaalareaidad econémicaactual. V) Atento alas resultas del presente
pronunciamiento, en funcion de la modificacion dispuesta sobre el monto de condena, debe cambiarse €l orden de imposicion de
costas estatuida en primerainstancia, resultando aplicable lo prescripto por €l art. 88 de laley 3.540, que en su parte pertinente
dispone que si lareduccion de las pretensiones de una de | as partes no superare el veinte por ciento procedera la condenacion total
decostasal vencido.-  Consecuentemente, debe revocarse el punto 2°) del resolutorio en crisis, haciéndose cargar 10s gastos
causidicos devengados en origen ala parte accionada; a igual que las costas generadas en segundainstancia, las que seran
integramente soportadas por la demandada vencida, en cuanto debido alos planteos de las partes, esta Ultima resultd exitosa solo en
lorelativo al item referido (horas extras), vencimiento que resulta exiguo respecto de lo logrado por la adversa, todo ello segin lo
normado por €l art. 88 delaley N° 3.540. (Sent. N° 105/03, en autos: 2ROMAN DANIEL TIBURCIO C/PIZZERIA ?DON
PEDRO? Y/U OTROS Y/O Q.R.R. S/IND.?, Expte. N° 9.376; idem en Sent. N° 123/03, 20LIVERA AVELINA Y OTRO
C/SERVIJARDIN S/IND?, Expte. N°© 9.376). No cabe avanzar en otras consideraciones que se muestran inconducentes para
hacer variar € resultado de la queja. Ha dicho esta Camara, en criterio que comparto: ?Laley no obligaa juez aseguir alos
litigantes en todas sus argumentaciones, ni de refutar estas una por una, pues tiene amplia facultades para ordenar el estudio de los
hechos y de las distintas cuestiones planteadas en forma metddica, asignandole €l valor que corresponda a las que realmente lo
tengan, prescindiendo de las que no influyan para formar conviccién o no sirvan alos fines de la justa solucion del pleito? (conf.
CNCIV, SdaD, 20/12/67 E.D. t 23 pag. 485), ?Ala circunstancia de que €l tribunal apelado haya dado preferencia a determinado
elemento probatorio respecto de |os que invoca la recurrente, no sustenta laimpugnacion en cuanto al juicio de los hechos' (conf.
Cam Cont. Adm. Fed, sala 3°, 15/9/81, J.A. Sints), y también que ?0s jueces pueden preferir algunas de las probanzas a otras y
omitir toda referencia a las que estimaren inconducentes 0 no esenciales (conf. SCBA, 3/6/90, DJBA, 119-518; id. 1/4/80, DJBA,
118-303)?. En Sent. N° 125/03, en causa ?CABRERA AMALIA CECILIA C/ELIZABETH PABLOS DE BUSCIGLIO S/IND.?,
Expte. N° 9556. Asi voto. A lamisma cuestion, el Sr. Vocal, Dr. Gustavo Sebastian Sanchez Marifio, dijo: Que adhiere.-
Que, en consecuencia, se da por finalizado €l presente Acuerdo, pasado y firmado por ante mi, Secretario autorizante, que doy fe.-
SENTENCIA N° 62 Corrientes, 24 de abril de 2.017.-  Por los fundamentos de que instruye el Acuerdo precedente, SE
RESUELVE: 1°) RECHAZAR €l recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada afs. 227 y vta., en atencién alos
fundamentos vertidos en |os considerandos. 2°) RECEPTAR parcialmente el recurso de apelacion deducido por la parte actoraafs.
223/224, modificandose el Fallo N° 209 obrante afs. 205/218, en los términosy con los alcances vertidos en los Considerandos. 3°)
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COSTAS en ambas instancias ala demandada vencida (art. 88, laley 3540). 4°) INSERTESE copia al expediente, registrese y
notifiquese. Fecho, vuelva a origen.- Dr. Gustavo S. Sanchez Marifio  Dra. StellaM.M. de Alonso

017859E
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