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Empleado Publico De Planta Temporaria

JURISPRUDENCIA Empleado publico de planta temporaria Serevoca
parcialmente la sentencia de grado y se condena ala accionada a abonar al actor la indemnizacién reconocida por €l rubro
relacionado a los haberes normales y habituales dejados de percibir. En la ciudad de General San Martin, alos 13 dias
del mes de junio de 2017, se relinen en acuerdo ordinario |os sefiores Jueces de la Camara de Apelacién en lo Contencioso
Administrativo con asiento en San Martin, estableciendo el siguiente orden de votacién de acuerdo al sorteo efectuado: AnaMaria
Bezzi, Jorge Augusto Saulquin y Hugo Jorge Echarri paradictar sentencia en la causa n® 6102/17 caratulada: "ALIANO ALBERTO
JOSE S C/ MUNICIPALIDAD DE TIGRE S/ PRETENSION INDEMNIZATORIA". Se deja constancia de que e Sr. Juez Hugo
Jorge Echarri no suscribe la presente por encontrarse en uso delicenciac.  ANTECEDENTES  |.- Mediante sentenciadefs.
271/283 vta., El Sr. Juez Titular acargo del Juzgado de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo N° 1 del Departamento
Judicial de San Isidro, dict6 sentenciaresolviendo lo siguiente: "I.- Haciendo lugar parcialmente ala demanda interpuesta por €l Sr.
Alberto José Aliano contralaMunicipalidad de Tigre, declarando la nulidad del Decreto n° 1059/13 y condenando a ésta Ultima a
abonar al actor en concepto de indemnizacién la suma que arroje laliquidacion previstaen el articulo 24 inc. 2° delaley 11.757,
desde €l diade la designacion del actor como agente del Museo de Arte de Tigre (16 de octubre de 2006), hasta su efectivo pago, a
laque se le agregaran los intereses que deberan cal cularse exclusivamente sobre el capital, mediante la utilizacion de la tasa pasiva
maés alta fijada por el Banco de la Provincia de Buenos Aires parala captacion de depositos a plazo fijo a 30 dias, durante los
distintos periodos de devengamiento, conforme las condiciones determinadas en las reglamentaciones aplicables en cada caso (arts.
622y 623, Codigo Civil; 7, 768 inc. "c" y770, Cadigo Civil y Comercia; 7y 10, ley 23.928). Rechazando asimismo, el pedido de
expedicion y entrega del certificado de trabajo, en los términos del articulo 80 delaLCT. Il.- Imponiendo las costas a la parte
demandada, Municipalidad de Tigre, atento su condicién de vencida (art. 51 inc. 1 del C.C.A.). Ill.- Difiriendo laregulacién de
honorarios hasta quedar firme la presente”.  11.- Que contra dicha sentencia se alza la parte demandada, interponiendo recurso de
apelacion con expresion de fundamentos con fecha 11/11/16 alas 10:05 hs mediante presentacion que obra glosada a fs. 288/293
vta. A fs. 294 el Sefior juez de grado confirio traslado ala contraria, contestado por la parte actoraafs. 297/305.  1l1.- Que afs.
306 vta. las actuaciones fueron remitidas a esta alzada, |as que recibidas (cfr. fs. 306 vta.), afs. 307 sellamaron |os autos para
resolver. V.- Que afs. 308/308 vta. se efectud el pertinente examen de admisibilidad formal y en tal contexto este Tribunal
resolvid conceder -con efecto suspensivo- el recurso de apelacion interpuesto por la parte accionada contra la sentencia definitiva
dictada en la causa (arts. 55 inc. 1°, 56 inc. 2°y 58 inc. 2 del CCA, ley 12008 -texto segun ley 13101).  Bagjo tales condiciones, €l
Tribunal establecié la siguiente cuestion aresolver:  ¢Se gjustaaderecho lasentenciaapelada? VOTACION Ala
cuestion planteada, |a Sefiora Jueza AnaMariaBezzi dijo:  1°) Mediante sentenciade fs. 271/283 vta., €l Sr. Juez Titular acargo
del Juzgado de Primera Instancia en o Contencioso Administrativo N° 1 del Departamento Judicial de San Isidro, dicto sentenciay
se expidid manifestando lo siguiente:  Previo acomenzar €l andlisis de |os presupuestos facticos y legales del presente caso,
precisod que en atencién aque laley 11.757 hasido derogada por laley N° 14.656, pero, los hechos aqui debatidos acaecieron
estando vigente la primera, correspondia que sean analizados alaluz de sus disposiciones. A continuacion detall6 que de acuerdo
alo que surge del escrito de demanda, €l actor iniciala presente causa con el objeto de que se declare lanulidad del Decreto n°
1059/2013 de fecha 21 de agosto de 2013 por medio del cual selo despide, se le abone laindemnizacion estipulada en €l articulo 24
inciso 2° delaley 11757, y se expiday entregue €l certificado de trabajo contemplado en €l articulo 80 dela LCT en atencion a que
desde su ingreso alas 6rdenes del Municipio de Tigre, trabaj6 ininterrumpidamente alo largo de casi 7 afios cumpliendo funciones
de carécter permanente, que nada tenian de extraordinarias o temporales, siendo despedido en forma intempestiva e inesperada, sin
derecho indemnizatorio alguno através del dictado de un decreto que debe ser declarado nulo por falta de motivacion suficiente.
Sefial 6 que por su parte, el municipio accionado sostiene que larelacion laboral que launiacon el actor era, desde suinicio y hasta
su finalizacion, la de empleo temporario sin estabilidad y que luego de sucesivas renovaciones en |os términos mencionados, no se
renovo su designacion por razones de servicio, decision que fue oportunamente notificada al accionante, que lo trascendente en este
caso, esta dado por €l tipo de designacion del actor, y no por laindole de las tareas que desarrollaba, por o que la conducta de su
poderdante ha resultado razonable segiin lo establece laley 11757 e indica que el Sefior Aliano nunca cuestiond sus designaciones
como personal mensualizado, que al momento de su desvinculacion, se practicd y puso a su disposicion liquidacion final de sus
haberes, y que laindemnizacion solicitada es improcedente en virtud de lamodalidad de contratacion que revistaba el accionante en
laComuna.  Delimitados |os argumentos de las partes, considerd que resultaba de fundamental importancia determinar los
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alcances de la designacion del actor, lavalidez del acto que dejo sin efecto su designacion, y si procedia, la pretension resarcitoria
reclamada.  En primer lugar se aboco a analizar los al cances de la designacion del Sr. Alberto José Aliano. Cit6 doctrinade la
Suprema Corte de Justicia de La Provincia de Buenos Aires, como asi también de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, normas
constitucionales (cfr. art. 123 de la Constitucion Nacional y arts. 190, 191y 192 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires)
e hizo lo propio en referenciaalalLey 11.757 - Estatuto para el Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires
(cfr.art. 12)  Sefiad6 que en el caso de autos no se discute que €l Sr. Aliano fue contratado para desempefiarse en e Municipio de
Tigre como personal mensualizado, relacién que se mantuvo por casi 7 afos, finalizando el dia 29 de agosto de 2013, cuando se le
notificael cese de su relacion laboral por razones de servicio. A continuacion resefid elementos a tener en cuenta en la prueba
arrimada alas presentes actuaciones.  Afirmo que, si bien es cierto que las tareas realizadas por €l actor desde su ingreso en €l
Museo de Arte dependiente del Municipio de Tigre, fueron destinadas a atender las necesidades del Municipio en ese momento y
acordes alas funciones paralas cuales habia sido contratado, no es menos cierto que una vez designado desde el afio 2006 y hastala
finalizacion del vinculo entre las partes en €l mes de agosto de 2013, la actividad laboral del aqui accionante fue constante,
concurriendo durante casi 7 afios en formaininterrumpida a prestar servicios durante los dias martes, viernes, y domingo por medio,
en el horario de 20,00 hs. a 8,00 hs. amonitorear las camaras de seguridad del lugar, modalidad y tareas propias de los agentes de
planta permanente.  Sostuvo que por tanto, resulta errado el argumento expuesto por la demandada en oportunidad de contestar la
demanda (fs. 232/238), al referir que no hubo por parte del municipio conducta reprochable alguna, y que el actor reclama
estabilidad laboral afirmando que las tareas que desarrollaba no poseian €l caracter de temporarias o eventuales, siendo lo
trascendente en este caso € tipo de designacion y no la indole de las mismas, por cuanto de las pruebas producidas en las presentes
actuaciones ha quedado acreditado justamente lo contrario y afirmé que con claridad uno de |os puntos fundamental es para
determinar cudl eslanaturaleza de larelacion laboral entre el accionante'y el municipio demandado es la designacion del primero.

En tal sentido, destaco y reiterd una situacion impropia que surge del andlisis del material probatorio agregado alas presentes
actuaciones, de donde se desprende, que si bien la designacién del agente José Alberto Aliano lo fue en carécter de personal
temporario (fs. 216/217), alo largo de 6 afios y diez meses se encontré cumpliendo funciones en forma permanente e ininterrumpida
en el Museo de Arte de Tigre, y que lo expuesto demostraba un vinculo laboral que se prolongd en el tiempo, con elementos
objetivos para originar una expectativa legitima de permanencialaboral en el agente.  Asimismo, sefial6 que de la documentacion
glosada en |as presentes actuaciones, en particular del legajo personal, quedaba demostrado que durante su desarrollo, el vinculo
entre | as partes exhibi varias caracteristicas tipicas de una relacion de dependencia de indole estable, -cfr. fs. 188/229, toda vez que
se le reconocia antigtiedad en el empleo (cfr. fs. 206), y se le concedian licencias por descanso anual en base a esa antigtiedad
reconocida.  Cit6 doctrinadela CSIN y de la SCBA y manifest6 que se ha definido por personal transitorio 0 no permanente el
gue sera destinado exclusivamente a la gjecucion de servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o
estacional, que no puedan ser realizados por personal de planta permanente, pero, no obstante ello, asegurd que surge de las
constancias de autos (cfr. fs. 216 y fs. 175), que en el caso en andlisis la duracién del vinculo que uni6 alas partes desde que el actor
fue designado en el Museo de Arte municipal, junto con la especificidad de las tareas que realizaba, evidencian unairrazonable
dilacion que no se corresponde con la naturaleza del acto de designacion.  Hizo referencia alo sostenido por la Suprema Corte en
cuanto entendio que: ?as especiales circunstancias del caso desautorizan laformaen que el régimen estatutario fue aplicado a actor.
La utilizacion de un mecanismo de designacion transitoria para mantener un empleo por més de ocho afios, constituye un gjercicio
desproporcionado de las atribuciones conferidas por €l régimen aplicable, contrario ala exigencia de buena fe que debe guiar la
actuacion del Estado con sus agentes en el marco de una contratacion administrativa (cfr. arg. arts. 103, decreto ley 7647/1970'y
1198, C.C.)? (Cfr. SCBA, B 64315, S, 13/11/2012) y que considerd que, semejante modo de obrar difumina los parametros legales
delineados a la hora de discernir quiénes deben revistar en planta permanente; que excede, asi, el margen de discrecionalidad de que
dispone la Administracion en punto ala organizacion de su planta de personal, desembocando, en virtud de tal desborde, en un
apartamiento de lafinalidad que procura realizarse mediante el régimen aplicable (Idem, ob. Cit.) Enfatizé que, en consecuencia,
gue laduracion del vinculo que uni6 alas partes, desde el mes de octubre de 2006 hasta el mes de agosto de 2013, sumado alas
especialestareas realizadas por € actor durante dicho periodo, no se condicen con la indole temporal 0 no permanente formalmente
asignada a este tipo de empleos, 10s que normativamente se caracterizan por ser de plazo determinado.  Expreso que las
circunstancias fécticas que se han ido analizando alo largo del presente relato demuestran que el municipio demandado ha utilizado
un sistema provisorio con un fin diferente al contemplado por e ordenamiento juridico vigente al momento de los hechos,
desvirtuandose la transitoriedad que surgia del acto de designacion, generando, ademas en el Sr. Aliano, una expectativa de
permanencialaboral.  En esos términos entonces, y con los elementos probatorios arrimados y producidos en la causa, considerd
gue se encuentra acreditado el desvio de poder en la conducta de laMunicipaidad de Tigre, a observarse que la modalidad
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empleada por la comuna en su vinculacion con la actora ha conllevado a una aplicacion desviada de las normas que habilitaron su
contratacion, es decir, el falseamiento de la naturaleza transitoria que presupone la figura juridica utilizada por €l municipio (art. 12
ley 11757) , consistente en cubrir una designaci én permanente bajo la apariencia de un contrato por tiempo determinado, y por ello
afirmo que el planteo en andlisis efectuado por la actora debia prosperar. A continuacién se abocd a analizar lavalidez del acto
administrativo que dispuso el cese del actor como ?personal temporario?, atal fin sefialé que la cuestion a decidir se centra aqui en
determinar, en primer lugar, si €l acto que dispuso €l cese del actor resultalegitimo, o no, y en segundo lugar -de corresponder- si
procede laindemnizacién pretendida.  Sentado |o expuesto, y alos fines de un mejor andlisis de la cuestion, destacé que afojas
175, obra agregado el Decreto 1059/2013, por €l que se dejé sin efecto la designacion del actor, lo transcribié y entendié que
correspondia, entonces, adentrarse a analizar la cuestion referente ala validez del acto del cese del actor como personal temporario.
Recordé lo normado en los arts. 100, 101y 102 delaley 11.757 y que la Suprema Corte Provincial tiene dicho que resulta legitima
lafacultad de la administracion municipal de prescindir de un agente no amparado con la garantia de estabilidad invocando razones
de servicio cuando existe autorizacion normativa expresa, que en el caso viene dada por €l yareferido art. 101 delaley 11757 (Cfr.
causa B 54951, ?Farias?, sent. del 281111995) agregd que, sin perjuicio de esa autorizacion legal, este Tribunal ha considerado que,
cuando el acto no contiene los fundamentos concretos de labaja, el mismo no satisface la motivacion minima exigida para su validez
(cfr. causas N° 1.316/08, ?Coggiola, Pedro Domingo ¢/ Municipalidad de Tigre s Demanda Contencioso Administrativa?, sentencia
del 23 de septiembre de 2008).  Entendié que, si bien es cierto que el decreto en crisis hace alusion arazones de servicio, podia
advertir que se basa en una genérica alusion a tales motivos, que colisionan con la debida motivacion exigida paralavalidez de los
actos administrativos, (y mas ain en gjercicio de facultades discrecional es de la administracion); argumento genérico que no alcanza
para considerar que un acto administrativo se encuentre debidamente motivado, maxime, ante la gravedad de su contenido como o
es el degjar sin efecto ladesignacion del actor.  Cité doctrina de nuestro Maximo Tribunal Provincia y de la CSIN en cuanto
considerd que el recaudo de suficiente motivacion debe adecuarse, en cuanto ala modalidad de su configuracion, alaindole
particular de cada acto administrativo (cfr. C.S.J.N., Fallos 324:1860), como asi también doctrinay reiteré que el acto que dispuso la
bajadel actor, posee una genérica alusion en sus fundamentos que no logra satisfacer siquiera minimamente la motivacion exigible
en el caso, por lo que considerd, en definitiva, que la autoridad administrativa haincumplido su obligacién de explicitar su proceder
atenor de las normas vigentes (cofr. voto en mayoriadel Dr. Soria en causa B. 62.488 ?Ubertalli?). Observé, asimismo, lafaltadel
dictamen juridico previo a dictado del Decreto 1059/13 que dispuso el cese del actor, y sefial6 que solo se hace referenciaen e
NISTO? del mismo, aunanota previade la Agenciade Cultura de Tigre de fecha 21 de agosto de 2013 (cfr. 174y 175 primer
parr.) A continuacion, cité doctrinay jurisprudenciareferente ala exigenciadel dictamen juridico previo al dictado del acto
administrativo y consider6 que por todo |o hasta aqui expuesto y sobre la base de los fundamentos desarrollados, el acto atacado
resultabailegitimo, por lo cual merecia acogida favorable la pretension impetrada por el agente Alberto José Aliano en relacion al
pedido de nulidad del Decreto 1059/13 que dispusierael cese de su designacion.  Analizo la pretension indemnizatoriay afirmé
gue, de conformidad alo expuesto en los fundamentos de los considerandos precedentes, y habiendo incurrido la Comuna accionada
en una conducta ilegitima, generadora de responsabilidad frente ala parte actora, correspondia hacer lugar a reclamo indemnizatorio
solicitado.  Afirmd entonces, alos fines de establecer el importe de laindemnizacion antes mencionada, que correspondia de
conformidad con lo resuelto por esta Camara de Apelacion en lo Contencioso Administrativo de San Martin en la causan® 3966
(Kevorkian Aurora Algjandra C/ Municipalidad de General San Martin S/ Pretension de Restablecimiento o Reconocimiento de
Derechos?, S, 01/04/2014), siguiendo la doctrina de los fallos del més Alto Tribunal citados, teniendo en cuenta que lalegislacion
especifica no contiene pautas concretas para el caso en examen, y que en la blisqueda de la solucién legal resultaque”...el modo de
reparar |os perjuicios que se hubieren irrogado ala actora ha de encontrarse en el ambito del derecho publico y administrativo..."
(cfr. doct. causas "Ramos" y "Cerigliano"), las pautas que otorgan -por analogia- una solucién razonable y equitativa, entendio,
surgen del propio Estatuto del Personal Municipal, ley 11.757, en su articulo 24 inc. 2°, en su primer parrafo, debiendo la
Municipalidad de Tigre abonar la suma que arroje dicha liquidacién, desde el dia de la designacién del actor como agente en el
Museo de Arte de Tigre (16 de octubre de 2006, segiin Decreto n® 2638/06, v. fs. 216/217 del legajo persona n° 8646), hasta su
efectivo pago, ala que se le agregaran los intereses que se calcularan conforme lo expuesto a continuacion.  Es asi que establecio
el calculo delosintereses, citd precedentes de la SCBA y sostuvo que, en particular, y atento al reciente pronunciamiento que
efectuara Nuestro Méximo Tribunal en relacion con |os intereses reclamados en la demanda en la causa ?Ubertalli Carbonino Silvia
C/ Municipalidad de Esteban Echeverrias/ Demanda Contencioso Administrativa?, correspondia aplicar 1o alli expuesto. En cuanto
considerd que en este caso |os intereses deberan cal cularse exclusivamente sobre el capital, mediante la utilizacion de latasa pasiva
més alta fijada por el Banco de la Provincia de Buenos Aires para la captacion de depdsitos a plazo fijo a 30 dias, durante los
distintos periodos de devengamiento, conforme las condiciones determinadas en las reglamentaci ones aplicables en cada caso (cfr.
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arts. 622 y 623, Cadigo Civil; 7, 768 inc. "c" y770, Cédigo Civil y Comercial; 7y 10, ley 23.928) (SCBA, B 62488, S, 18/05/2016)
Finalmente y respecto a pedido de certificado de trabajo puntualizé que en el caso en andlisis, no estamos en presencia de un
contrato de trabajo regido por el derecho privado sino en materia de empleo publico, es decir, estamos ante una situaci on totalmente
regulada por el derecho publico y sus principios, por 1o que mal pueden trasladarse autométi camente principios o categorias juridicas
propias del @mbito laboral a esta parceladel derecho, resultando inaplicable laley 20.744 y sus modificatorias -art. 2 inc. 'a de la
L.C.T.- (Cfr. doctrina de este Tribunal), por lo que el pedido efectuado por la parte actora en relacion alaexpedicion y entrega del
certificado de trabajo contemplado en el articulo 80 de laLCT afirmd, no ha de tener andamiento.  Concluyd su decisorio y
dispuso que conforme alo normado por €l articulo 51 inc. 1 del C.C.A., las costas se imponenian ala parte demandada,
Municipalidad de Tigre, en su condicion devencida.  2°) Relatados los antecedentes del caso y expuestos los fundamentos del
pronunciamiento de grado, corresponde analizar la pieza recursiva interpuesta contra é por |a parte demandada a fs. 288/293 vta..
En primer lugar enumera en forma sintética de la siguiente formalos tres puntos fundamental es sobre |os que entiende, €l juzgador
de primerainstancia basa su decisorio de acoger la demandainstaurada: 1) Tareas propias de personal de planta permanente, 2)
Actuar contrario alabuenafe por parte de la Administracion, en sentido de gjercicio desproporcionado de atribuciones legales
(desvio de poder) y 3) Ausencia de motivacion del acto de baja por ausenciade dictamen legal. &) Primer agravio: Delas tareas
realizadas por el actor / supuesto de desviacion de poder por supuesto abuso de lafigura: Refiere que, su parte se agravia en primer
lugar toda vez que que de laformaque se dio el vinculo, el agente trabajaba dos veces por semana, y en ocasionestres, y que bajo
ninguin concepto ello puede haber generado una expectativa de continuidad y crecimiento en la carrera administrativa, tal como si
ocurre con personal de planta permanente y que su situacion de revista jamas fue modificada ya que desde su ingreso el agente
siempre trabaj 6 en las mismas condiciones, y en igual sentido corrié la suerte de su designaciéon.  Cita precedentes de la Suprema
Corte Provincia y asegura que el actor no puede modificar por €l tipo de tareas realizadas, su situacion de revista, atento no haber
sido sometido al procedimiento de ingreso ala administracion publica, tal como lo establece laley 11.757 parael caso de personal
de planta permanente. Manifiesta que ha sostenido reiteraday contestemente, r nuestro més alto Tribunal Provincial que ?Ni la
antigliedad en el nombramiento con carécter de personal mensualizado, ni la indole de las tareas realizadas en una situacion idéntica
aladel persona de planta permanente, habilitan atener por modificada su situacion de revista, desde que es el acto de designacion
el queimprime el régimen juridico aplicable alarelacion. (Cfr. SCBA LP B 62513 S 22/10/2008, Cardtula: Gundin, Analialnés
c/Municipalidad de Tres de Febrero s'Demanda contencioso administrativa)  En efecto, expresa que, a pesar de la supuesta
identidad de las tareas cumplidas por el personal de planta temporaria respecto de las que cumple el personal estable, esa
circunstancia resultainidénea -por si sola- para modificar la situacion de revista del persona designado en aquél plantel,
equiparandolo alos agentes designados en la planta permanente del poder administrador, estatus precedido de una serie de
condiciones relacionadas con el ingreso, no verificadasen el caso.  Aseguraque, el actor jamas concursd, ni se sometio alos
mecanismos de ingreso para el personal de planta permanente. Por tanto, mal puede la indole de las tareas suplir lavoluntad de la
Administracion y las normas que regulan el ingreso.  b) Segundo agravio: De lanulidad del Decreto N° 265/11 por supuesta falta
de motivacion: Sobre el particular, entiende que he menester hacer hincapié, tal como lo sostiene paraddjicamente la sentencia, en la
normativa vigente en cuanto alafacultad del Municipio paradar de bajaa personal temporario.  Precisaque el articulo 101 dela
Ley 11.757 dispone: "... personal temporario podra ser dado de baja cuando razones de servicio asi 1o aconsgjen o cuando incurraen
abandono del cargo, de conformidad con lo prescripto en €l art. 64 de este estatuto. ~ Afirma que, conforme lo establece € articulo
resefiado precedentemente, ala Administracion |e basta para dar de baja alos empleados de |a planta temporaria con la sola
invocacion de que lo hace por razones de servicio.  Aseguraque, en €l caso que nos ocupa no se encuentran estipul adas dichas
razones -0 motivacion- en los considerandos del acto administrativo atacado sino que se encuentran en la nota emanada de la
Agenciade CulturaTigre, tal como surge del Legajo Personal, el que, como ha sostenido la jurisprudencia, resulta parte de la
actuacion administrativaen general, y debe ser tenido en cuenta a momento de analizar la motivacion del acto que resulta como
consecuenciadel devenir delas actuaciones labradas. Manifiesta que, analizar la motivacidn del acto que resulta como
consecuencia del devenir de las actuaciones labradasy refiere que, en este sentido, ha sostenido en la jurisprudencia de la SCBA que:
"... Las razones de servicio constituyen por si mismas suficiente fundamentacion de una declaracion de prescindibilidad..." (cfr.
SCBA, B 30-8-1996. "Guichonet, Angela c/ Municipalidad de Carlos Tejedor § Demanda Contencioso Administrativa?)
Sostiene que, dichafacultad surge de la circunstancia que la actora era personal temporario (circunstancia que queda por demas clara
y ratificada en la sentencia de grado), por lo cual, a no haber cumplido el agente con las obligaciones a su cargo (conforme informe
antedicho) los servicios que prestaba la actora para el Municipio, la Administracion, en uso de lafacultad quelaley le otorga,
disolvié €l vinculo por las razones de servicio expuestas.  En este Ultimo sentido refiere que, ha sostenido el maximo Tribunal de
laProvinciaa sentenciar: "... resultalegitimalafacultad de la administracion municipal de prescindir de un agente no amparado con
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garantia de estabilidad invocando razones de servicio cuando existe autorizacion normativa expresa, que en €l caso viene dada por el
yareferido art. 101 delaley 11.757..." (Conf. causa B. 54951, "Farias’, sentenciadel 28/111/1995).  Asimismo, y vinculado ala
motivacion ??in aliunde?, precisa que, la Suprema Corte Provincial ha expresado que "De cumplirse con |os extremos que autorizan
lamotivacién in aliunde del acto, resultainsubstancial que éste carezca de considerandos.? (cfr. SCBA, B 56525 S 13-2-2008, Juez
SORIA (SD), cardtula?M.,A. d M.,d. § Demanda contencioso administrativa?). Y que, ademas, "Exigir un patrén standard de
motivacion, sin dejar espacio para una razonable ponderacion de las circunstancias que informan cada caso con sus particul aridades,
puede llevar a unaincorrecta hermenéutica de | as directivas contenidas en los arts. 104 y 108 de |a ordenanza general 267/80. En
dicho universo cognitivo debera determinarse la posibilidad de fundamentacion integrativa, llamadain aliunde. Se trata entonces de
un problema de necesidad juridicay de publicidad. ? (cfr. SCBA, B 56525 S 13-2-2008 , caratulaM.,A. ¢/ M.,d. s/ Demanda
contencioso administrativa?.  Aseguraque, resulta adecuado, en estainstancia, recordar que los actos administrativos gozan de
presuncion de legitimidad, y que el Municipio cuenta con la facultad de apreciar la oportunidad, el mérito y la conveniencia de sus
actos discrecional es de gobierno, por lo cual puede analizar la situacion de revista de cada empleado de |a planta temporaria en uso
de dichas facultades, y decidir sobre la continuacion de los integrantes de dicha planta dadas | as razones de servicio que las motiven.
Sostiene que, es claro en el caso de autos que €l requisito de la adecuada motivacion se encuentra cumplida, porque ha sido
motivado in aiunde, y €l propio Decreto menciona cudl eslacausadel decisorio y que, asimismo, y tal como se ha expuesto ut
supra, el acto de baja fue dictado en uso de las facultades contenidas en el art. 101 delaley 11.757 que autoriza a distracto por
razones de servicio por lo que considera que €l Decreto 717/04 no resulta nulo, solicitando, por tanto, que asi sedeclare.  Por otra
parte, respecto ala supuesta de necesidad de dictamen legal, manifiesta que su parte se agravia también puesto que la sentencia
sostuvo: ?Se observatambién lafaltadel dictamen juridico previo al dictado del Decreto 1059/13 que dispuso €l cese del actor, y
solo se hace referenciaen e VISTO? del mismo, a una nota previa de la Agencia de Cultura de Tigre de fecha 21 de agosto de 2013
(cfr. 174y 175 primer parr.)  Expresa que, sobre este punto, la sentenciayerraal exigir un dictamen juridico en una etapa del
proceso, que no lo requiere, y tal como se sostiene en la Resolucion que se apela, e art 102 requiere que, ?Cualquiera fuere el
motivo de la baja, ésta deberé decidirse por acto expreso, fundado y emanado de la autoridad de aplicacion que corresponda segin
fuerelajurisdiccion?.  Enfatiza que, o que exige la norma es que éste se encuentre fundado y bajo ninglin concepto la norma
exige que el acto cuente en su fundamentacion, o bien, que el marco del procedimiento, las actuaciones deban ser evaluadas por €l
Organismo Legal, y dictaminado al respecto ya que considera que, requerir tal exigencia, resultaria contrario alaley, y no puede ser
convalidado por estaCamara.  Seguidamente sostiene que, distinto es el caso de laresolucion del recurso articulado por la actora
en sede administrativa. Alli la normativa especifica, efectivamente prevé la obligacion de que exista dictamen legal (cfr. art 57), para
el caso del dictado de un acto final y definitivo. Supuesto que indica, ha ocurrido en autos, donde efectivamente es €l propio
dictamen legal el que dasustento al posterior rechazo del recurso de revocatoria (cfr. fs. 24 del Expte. administrativo N° 8274/13),
yaagregado en autos.  Por tanto, y habiendo el Municipio de Tigre cumplido con |os requisitos legal es que supone la presencia de
un acto valido y legitimo, por encontrarse debidamente fundado y motivado, segiin cada uno de los actos que se trate, solicitala
favorable acogida a la presentacion de marras, rechazando la demanda en su totalidad, con costas.  ¢) Tercer agravio: Acercadela
indemni zacion reconocida - apartamiento del criterio de reconocimiento de los salarios caidos: Expone que, atento lo yarelatado en
los acépites anteriores, al no resultar nulo el Decreto N 265/11, resultairrazonable e incausada laindemnizacion reconocida a actor.
Ahora bien, manifiesta que en subsidio, su parte se agraviadel reconocimiento de unaindemnizacion similar ala de un agente de
planta permanente, en los términos del art. 24 de laley 11757. Ello, en virtud de que no se analizan |os elementos que establece €l
criterio de la Alzada interviniente, en casos anélogos anteriores, donde se reconocio atodo evento, los salarios dejados de percibir,
por lainterrupcion ante tempus de ladesignacién.  En este sentido, manifiesta que su parte se agravia toda vez que ha sido criterio
de la Suprema Corte Provincial establecer un porcentaje -generalmente menor- de los salarios dejados de percibir por bajailegitima,
todavez que el agente en tal plazo no ha prestado servicios efectivos paralaComuna.  Citadoctrina de este Tribunal y advierte
gue tal como se sostuvo anteriormente, la actora de autos fue dada de baja a partir del 21 de Agosto de 2013, mientras que la
designacion efectuada por Decreto N° 36/13 preveiala designacion hasta el 31 de Diciembre de 2013. Es decir, que 4 mesesv 10
diasfue el plazo de designacion faltante.  Expresa que esta circunstancia hace presumir que en tal plazo la accionante podria haber
conseguido un nuevo trabajo, por lo que el porcentaje debe haber sido menor. Pero que a su vez, ningln elemento se haarrimado a
autos, por lo que de acuerdo aladoctrinajudicial sefialada- debe cargar con la consecuenciade tal conducta procesal reduciendo
ostensiblemente €l porcentaje.  Espor |o expuesto precedentemente, que solicita se modifique la sentencia de grado, rechazando la
indemnizacion ordenada por el aquo, y en subsidio, se modifique la manera en que hasido fijada, en el sentido que lajurisprudencia
vienen resultando conteste.  3°) Por su parte, en la contestacion pertinente (cfr. fs. 297/305), la parte actorareplico |0 sostenido
por lacontraria. ~ 4° Ta como surge de la resefia precedente, el actor iniciala presente causa con €l objeto de que se declare la
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nulidad del Decreto n° 1059/2013 de fecha 21 de agosto de 2013 por medio del cual se lo despide, se le abone laindemnizacion
estipuladaen €l articulo 24 inciso 2° delaley 11757, y se expiday entregue €l certificado de trabajo contemplado en €l articulo 80
delaLCT. Contralasentenciadictadaen el sub lite por el sefior Juez de primerainstancia por medio dela cua se hace lugar
parcialmente ala accion, la demandada interpuso recurso de apelacion.  El aquo, pararesolver de dicho modo, en o sustancial,
considerd que € Sr. Aliano fue contratado para desempefiarse en el Municipio de Tigre como personal mensualizado, relacion que
se mantuvo por casi 7 afios, finalizando el dia 29 de agosto de 2013, y que si bien la designacion del agente José Alberto Aliano 1o
fue en carécter de personal temporario (cfr. 216/217), la duracion del vinculo que uni6 alas partes, desde el mes de octubre de 2006
hasta el mes de agosto de 2013, sumado alas especiales tareas realizadas por €l actor durante dicho periodo, no se condicen con la
indole temporal 0 no permanente formal mente asignada a este tipo de empleos, 10s que normativamente se caracterizan por ser de
plazo determinado.  Sostuvo que, las circunstancias facticas que se han ido analizando alo largo del presente relato demuestran
gue el municipio demandado ha utilizado un sistema provisorio con un fin diferente al contemplado por el ordenamiento juridico
vigente a momento de |os hechos, desvirtuandose |la transitoriedad que surgia del acto de designacion, generando, ademéasen el Sr.
Aliano, una expectativa de permanencialaboral. Por 1o que, encontréacreditado el desvio de poder en laconductade la
Municipalidad de Tigre. ~ Asimismo afirmé que el decreto en crisis hace alusion arazones de servicio, a basarse en una genérica
alusion atales motivos, que colisionan con la debida motivacion exigida paralavalidez de los actos administrativos, (y més ain en
gjercicio de facultades discrecionales de la administracion); argumento genérico que no alcanza para considerar que un acto
administrativo se encuentre debidamente motivado, ante la gravedad de su contenido como lo es €l dejar sin efecto la designacion
del actor y sostuvo que a haber incurrido la Comuna accionada en una conducta ilegitima, generadora de responsabilidad frente ala
parte actora, correspondia hacer lugar al reclamo indemnizatorio solicitado.  Bajo esas condiciones, considero -en base alos
agravios expuestos- corresponde determinar si se encuentra configurado €l desvio de poder aducido por €l actor en referenciaala
modalidad de contratacion que utilizé la Municipalidad de Tigre en el presente caso, si €l obrar comunal que cuestionaesinvélidoy
Si, por ende, le asiste alareclamante el derecho alaindemnizacion solicitadaen lademanda.  Todo €ello, recordando que no es
preciso que €l Tribunal considere todosy cada uno de los planteos y argumentos esgrimidos por |as partes, ni en el orden que los
proponen, bastando que lo haga Unicamente respecto de aquellos que resulten esenciales y decisivos para sustentar debidamente el
fallo delacausa. Tal como lo ha establecido el més alto tribunal federal, 1os jueces no estan obligados a tratar todos y cada uno de
los argumentos de las partes, sino sélo aquellos que estimen pertinentes parala solucion del caso (CSIN, Fallos, 248:385; 272:225;
297:333; 300:1193, 302:235, entre muchos otros). 59 A fin de resolver el debate cabe individualizar y resefiar algunas de las
constancias que surgen de las presentes actuaci ones, ofrecidas como prueba en autos en o que importa parala solucién del pleito:

I.- A fs. 288/229 surgen glosadas copias certificadas del Legajo Personal del Sr. Aliano, Alberto José: A fs. 288/229 &) A fs.
216/217 obra Decreto 2638/06 de donde surge la designacion del actor como personal contratado a fin de desempefiarse en el Puesto
de Control perteneciente al Museo Municipal de Artes,  b) A fs. 206 obra constancia del afio 2008 que indica le fueron concedidos
14 dias de vacaciones otorgadas en razon de su antigliedad en el cargo y seguin lo normado por el articulo 30 delaley 11.757, con
goce de haberes desde el 23 de febrero de 2009 al 08 de marzo de 2009- otorgamiento de licencia suscripta por Roberto
Romero-Municipalidad de Tigrey Santiago Garcia Vazquez (Unidad intendente-Secretaria Privada)  c) A fs. 193/195 obra
decreto 36/13 de donde surge el alta del actor como personal temporario mensualizado desde €l 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2013 afin de desempefiarse en la Agencia Cultura Tigre en €l puesto de control de camara.  d) A fs. 192 obra nota
suscripta con fecha 21 de agosto de 2013 por Daniel Eduardo Farifia - Director Ejecutivo de la Agencia de Culturadel Municipio de
Tigre mediante la que solicita a Director de Personal de lamisma Comuna- Sr. Abel Jorge - la baja por incumplimiento de
obligaciones propias del cargo asignado.  €) A fs. 191 obra el decreto 1059/13, del que surge que con fecha 21 de agosto de 2013
se dejo sin efecto ladesignacion del actor como personal temporario mensualizado.  11.- A fs. 146/ 176 obran copias certificadas
del expediente administrativo n® 4112-0008274/2013: &) A fs. 175 obra decreto n° 1059/13 mediante el que se dispuso dejar sin
efecto desde el dia 21 de agosto la designacién del Sefior Aliano como personal temporario mensualizado (vigente hasta ese
momento por Decreto 35/2013), b) A fs. 165/166 obra notificacion a actor del referido Decreto 1059/13. ¢) A fs. 170 obra
decreto 1662/13 del que surge el rechazo del recurso de revocatoria interpuesto por el actor contrael decreto 1059/13, ello de
conformidad con €l dictamen de la Asesoria Letrada (cfr. fs. 171/173).  d) A fs. 163 obrarecibo de haberes del actor y
correspondiente ajunio del afio 2013.  111.- A fs. 102/145 obran agregados copias certificadas del expediente administrativo n°
4112-0012092/2014 Q) A fs. 104/106 obra decreto 36/13 de donde surge el alta del actor como personal temporario mensualizado
desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 afin de desempefiarse en la Agencia Cultura Tigre en el puesto de
control decamara.  b) A fs. 126 obra notificacion a actor del referido Decreto 1662/13. 1V .- Documentacidn acompariada por
laparteactora  a) A fojas 3/9 obran 7 recibos de sueldo del Sefior Aliano, legajo 8646, correspondientes alos meses de enero,
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febrero, marzo, abril, mayo, junioy julio de 2013, de donde se desprende que se le abonaba salario por hijosy se efectuaban sus
aportes jubilatorios a Instituto de Prevision Social de la Provincia de Buenos Aires en formaininterrumpida.  6°) Dicho lo
expuesto, considero imprescindible sefidar - previo aavanzar con el desarrollo argumental- que en las presentes actuaciones se
debate una cuestion de empleo publico. Frente alos presupuestos facticos expuestos y teniendo en consideracion quelalLey n°
11.757 ha sido sustituida recientemente por laLey n° 14.656, corresponde determinar la normativaaplicablea caso. Ental
sentido, cabe recordar que el art. 7 del Cadigo Civil y Comercia establece que las leyes se aplicaran a partir de su entrada en
vigencia aln alas consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes, es decir que consagra la aplicacién inmediata de
laley nueva, querige paralos hechos que estan in fieri o en curso de desarrollo al tiempo de su sancién; |o que no puede juzgarse de
acuerdo con ella son los hechos que quedaron dentro del ambito temporal de aplicacién de la antigua norma (cfr. SCBA C. 104.168,
sent. del 11-V-2011y C. 90.823, sent. del 26-X11-12).  Por su parte, como se haindicado, la aplicaciéon inmediata de laley, tal
como expresarala Corte nacional, no significa su aplicacion retroactiva, pues solo alcanza los efectos que, por producirse después de
laentrada en vigencia del nuevo texto, no se encontraban al amparo de la garantia de la propiedad, ni de un cambio de legislacion
(cfr. CSIN, Fallos 320:1796; 321:1757; doct. Fallos 329:94). De ahi que el fendmeno de laretroactividad sdlo se da cuando se
atribuye a una norma o a un hecho juridico los efectos que habria producido de haber estado vigente aquélla o haber existido éste, en
un tiempo anterior a aguel en que efectivamente entr6 en vigor lanorma o se produjo el hecho (cfr. C. 107.423 SCBA citadaen
cuaderno de doctrinalegal nimero 11, ?Aplicacion de lanuevaley a situacionesy procesos en curso?, junio 2015).  Bagjotales
parametros, debera deslindarse en cada caso, alaluz de las pautas antes expresadas, si corresponde la aplicacion de laantigualey de
empleo publico paralos trabajadores municipales (Ley n° 11.757) o lanuevanorma (Ley n° 14.656), vigente a partir del 6 dejulio
de 2.015 (publicacién 6/01/15, B.O. 27.452).  Entales condiciones, si bien al momento en que esta causa se decide ha entrado en
vigencialareferida Ley n° 14.656, lo cierto es que lamisma no es de aplicacion en la especie, en tanto los reclamos efectuados en la
presente causa se hallan fincados temporal mente con anterioridad ala entrada en vigencia de aguella (B.O. 6/01/15) debiendo
aplicarse, en consecuencia, lo dispuesto por laLey n® 11.757 (cfr. esta Camara en la causa n® 4.861/15, caratulada ?Avila, Fabiana
Miriam ¢/ Municipalidad de San Fernando &/ Pretension de restablecimiento o reconoc. de derechos?, sentencia del 25 de febrero de
2.016). Enbasealo expuesto, y en sentido concordante con el temperamento adoptado por el Sr. Juez de grado, corresponde
aplicar a presente pleito |as disposiciones estatuidas en laLey n° 11.757 denominada ?Estatuto para el Personal de las
Municipalidades de la Provinciade Buenos Aires?. 79 Aclarado tal encuadre normativo, detallaré entonces la normativa que
estimo relevante paralaresolucion del caso: Laley n° 11.757 establece en su articulo 1° que: 7El presente Estatuto dispone €l
régimen para el personal delas Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires?. El articulo 12°indica que: ?El personal
alcanzado por €l presente régimen se clasificard en: 1. Planta permanente; integrada por €l personal que goza de estabilidad. 2.
Planta temporaria, que comprende: a) Personal temporario. b) Personal reemplazante. ¢) Personal destgjista...?.  El articulo 92°, a
su vez, establece que: ?Personal temporario mensualisado o jornalizado son aquellos agentes necesarios parala gjecucion de
servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o estacional, que no puedan ser realizados con personal
permanente de la administracion municipal diferenciandose entre si por la forma de retribucién, por mes o por jornal...?.

Finalmente, €l articulo 101° sefiala que: ?No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el personal temporario podra ser dado de
baja cuando razones de servicio asi 10 aconsejen o cuando incurra en abandono de cargo, de conformidad con lo prescripto en €l
articulo 64 de este Estatuto?.  8°) Es de destacar que €l articulo 7 de laley 11.757 no es de aplicacion paralos designados en
planta no permanente. El periodo de prueba a que hace referenciala norma justamente es de aplicacién sélo para el personal
designado en planta permanente  En atencion alo expuesto precedentemente, corresponde dejar establecido que la situacién de
revistadel actor se encuadraba dentro del marco juridico del personal temporario.  La Suprema Corte de esta Provincia también ha
sostenido que: 2la solucién normativa no ofrece duda, pues, resultando ajustado a ella el criterio mayoritario del Tribunal (...) acerca
de que el personal de planta temporaria -agentes mensualisados, jornalizados, reemplazantesy contratados- se hallaincorporado aun
régimen de excepcidn, no poseyendo mas estabilidad en el empleo que la que surge del acto de designacién? (cfr. S.C.B.A., doct.
mayoritaria causa ?lori?, sent. del 18-11-2004, 2L uduefia de Andrade?, sent. 22-111-2006, entre otras, fallos citados en la causa
?Rabello?, ?Zapata?y ?Leoni? de estaCamara).  En el caso, se alegd que la autoridad administrativa hubiese designado al actor
expresamente en |la planta permanente sino que se ha reconocido expresamente el ingreso como temporario al plantel de empleados
municipales.  Ademés esdel caso sefialar que la comuna se encuentra autorizada a dar de bajaa personal temporario en el marco
del art. 101 delaley 11.757.  En efecto, hade tenerse presente que laley 11.757 regula el derecho alaestabilidad. Y, en ese
marco, lanorma clasifica en dos grupos claramente diferenciados al personal en ellos comprendido -permanente y temporario-
determinando en cada caso, tanto los derechos que le asisten, como las condicionesy modalidades deingreso. A mayor
abundamiento, deben sefial arse dos cuestiones que inciden en esta materia. Por un lado que no estamos en presencia de un contrato
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de trabajo regido por el derecho privado sino en materia de empleo publico, es decir una situacion totalmente regulada por €l
derecho publico y sus principios, por lo que mal pueden trasladarse automaticamente principios o categorias juridicas propias del
ambito laboral a esta parcela del derecho. Por otra parte debe meritarse que en materia de derecho local las Provincias han retenido
su competencia originaria para regular sus instituciones con los perfiles propios a sus realidades institucionales (Arts. 121°, 122°,
123°y conc. C.N.), por lo que bien pueden presentar sus regul aciones en materia de empleo publico - tal |o que sucede con laLey
11.757 - caracteristicas autbnomasy diferenciales del régimen federal y con mayor razén del derecho comin?; ?Finalmente debemos
puntualizar en atencién al principio de doctrinalegal imperante en nuestra Provincia (Cfr. Arts. 279 C.P.C.C.; Arts. 40 C.P.C.A)),y
alajurisprudencia de la SCBA citada por €l apelante, que tampoco la sentencia de grado se muestra discordante con aquella?.  Es
importante mencionar que en autos no se dan |os supuestos de hecho tenidos en cuenta en la causa ?K evorkian? (causa n°® 3966 del
1/4/14) contrariamente alo expresado y citado por el Sefior magistrado de Pmra. Instancia afs.282, primer parrafo toda vez que en
lamisma, se reconocio la existencia de desvio de poder en la actuacién administrativa, por cuanto se tuvo en cuenta que habiéndose
designado ala actora como planta permanente, y luego de ocho meses en funciones en el cargo, se realiz6 la oposicion previstaen el
art. 7 delaley 11.757 dejdndose sin efecto la designacion en planta permanente. Mas, acto seguido se la vuelve adesignar como
planta temporaria para cumplir idénticas funciones - en el mismo puesto de trabajo - alas que realizaba cuando era permanente. Esa
situacion s implicod una clara desviacion de poder, ya que como entendio este Tribunal en ese momento, si laadministracion
consideraba que no era necesaria para prestar funciones como agente permanente tampoco podia hacerlas como temporaria. ~ Pero,
en el caso de autos, y reiterando |o expresado, €l actor nunca presté servicios en la planta permanente.  Por otro lado, tampoco
encuentro que se haya producido €l desvio de poder por la extension temporal de su designacion como agente temporario.  En
efecto, no desconozco lo resuelto por la CSIN en autos "Ramos” (Fallos 333:311), "Sanchez" (Fallos 333:335) y "Cerigliano”
(Fallos 334:398), y sus respectivos fundamentos, como asi tampoco el contenido de la doctrinalegal que emerge de los precedentes
dela SCBA (A69913 Villafaiie? y ?B64315 Carrizo? -ambas del 13/11/12-).  En aguellas decisiones se hizo efectivo un control
de legitimidad y razonabilidad del comportamiento de la autoridad manifestado en sucesivos actos de renovacion de un vinculo
temporario; todo lo cual depar6 en reconocer alos agentes involucrados, en circunstancias particul ares (sustancialmente la
renovacion del vinculo temporario por més de 20 afios en cada caso) una indemnizaci on basada en una norma de corte similar al art.
24inc. 2 ley 11757, aplicada anal 6gicamente. No obstante, en el presente caso, el actor no ha demostrado -cfr. art. 375 CPCC- la
presencia de circunstancias que desautoricen laformaen que el régimen estatutario le fue aplicado y/o un vicio de desvio de poder
que justifique el reconocimiento indemnizatorio que también pretende. A diferenciade lo acontecido en |os precedentes ?Ramos?
delaCSIN y A69913 Villafafie? y ?B64315 Carrizo? -ambas del 13/11/12-de |os escasos elementos resefiados en el considerando 4°
-alos efectos pretendidos por la actora- no encuentro pruebas clarasy evidentes que denoten el desvio de poder acusado (cfr. art.
103 OG 267/80). Esquesi hien surge, de las pruebas detalladas surge (cfr. considerando 5°), que el actor realizo tareasen la
Agencia Cultural Tigre para desempefiarse en tareas de control de Cémaras desde el afio 2006 a afo 2013, no procede en €l caso la
pretension de ampararse en la garantia de estabilidad estatutaria propia-o Zimpropia?- de una designacion ordinariay coman (cfr.
S.C.B.A., ?Luduefia de Andrade?, sent. 22-111-2006, esta Camara en las causas ?Zapata?y ?Leoni?)  Véase, que asu ingreso
-16/10/2006- fue designado mediante decreto 2638/06 como contratado para prestar funciones en el Puesto de Control del Museo
Municipal de Artes hasta el 30/11/2007, renovandose dichas designaciones, tal como refiere la propia accionada afs. 233 vta., punto
IV, hasta el afio 2013 -Ultima designacion mediante el dictado del decreto 36/13 de donde surge el ata del actor como personal
temporario mensualizado desde €l 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 a fin de desempefiarse en la Agencia Cultura
Tigre en €l puesto de control de camara., siendo finalmente dado de baja por Decreto 1059 de fecha 21 de agosto de 2013 cuando
cumpliafuncionesen lamismasede.  Tales elementos no son suficientes para demostrar, en definitiva, larealizacién de tareas y/u
otras circunstancias equiparables alas propias del persona de planta permanente, estando a su cargo la pertinente demostracion (art.
375 CPCC, 77.1 CCA).  Ello, sin perjuicio que la SCBA en el precedente ?Acerbo?, expresa textual mente que ?en el precedente
"Sanchez", haratificado que el eventual carécter permanente de las labores asignadas a agente transitorio no basta, por si, para
demostrar una ateracién invélidadel fin del acto, que haya disimulado la verdadera indole de larelacion (cons. 5°, tercer parrafo; en
igual sentido, Fallos 312:1371; entre otros)? (ver SCBA Acerbo causa B. 64.058 del 26.12.12, voto Juez Soria (MA) consid. 3.c).

En efecto, el hecho que la norma determine que las tareas ?no puedan ser realizadas con personal permanente de la administracion
municipa ? (art. 92 de laley 11757) no conllevaimprescindiblemente que las actividades y funciones asignadas deban diferir en su
naturaleza de las del personal permanente. Ello, pues basta la transitoriedad del requerimiento -cfm. al caracter temporario, eventual
o0 estacional de lastareas- en orden a obligar areforzar durante un periodo determinado la plantilla basica de agentes que, frente a
ciertas necesidades, resultainsuficiente (doct. art. 92 delaley 11.757, CCASM causa n® 3584, sent. del 25.6.13, entre otras).  De
acuerdo alas circunstancias acreditadas en la causa, no se observa que la modalidad empleada por el ente estatal en su vinculacién
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con el actor conlleve una aplicacion desviada de las normas que habilitaron la contratacion. Y que importe, en los hechos, €l
falseamiento de la natural eza transitoria que presupone la figura juridica utilizada por €l municipio, merced alacual puede
incorporar empleados por fuera de sus cuadros estables.  Ental sentido, €l tiempo durante el cual el accionante se desempefié en la
comuna demandada -€l cual constituye un elemento relevante para juzgar lalegitimidad de la actuacién estatal-, junto con las
restantes condiciones alas que se sujetd la prestacion de servicios (por ejemplo, laindole de las diversas funciones asignadas), no
reflegjan una desavenencia entre la finalidad inspiradora de las distintas designaciones y el carécter temporario del procedimiento
juridico adoptado para perfeccionar larelacion de empleo (conf. voto Dr. Pettigiani en causa B. 65.699, "Pace, Daniel Alberto contra
Municipalidad de General San Martin. Demanda contencioso administrativa' del 11/03/13y suscitas).  En definitiva, la parte
actora no halogrado acreditar la utilizacién de figuras juridicas autorizadas | egalmente para casos excepcionales con la desviacion
de poder consistente en cubrir una designacién permanente bajo la apariencia de un contrato por tiempo determinado. A diferencia
de los precedentes ?Ramos? y ?Cerigliano? dela CSIN y Villafafie?, ?Carrizo? y ?Maza Vergara? de la SCBA, no encuentro
pruebas claras y evidentes que denoten que en el caso hubiera desvio de poder (ver esta Camarain re: causa N°© 3.588 ?Aquino?,
sentenciadel 17 dejunio de 2.013 y N° 3.814/13, caratulada ?Pefia ver, Javier Hernan ¢/ Municipalidad de San Isidro & Pretension
Indemnizatoria?, sentenciadel 11 de noviembre de 2.013 y causa 4296/14 ?Jimenez, Carlos Hernan ¢/ Municipalidad de Tigre s/
Pretension de restablecimiento o reconocimiento de derechos? del 21/10/14; entre otras). ( el subrayado es propio)  9°) Esdable
sefialar que adiferencia del caso "Ramos' -CSIN- y en coincidencia con €l caso "Sanchez" -CSIN-, no existe en el régimen juridico
aplicable unaregla especifica que establezca un término de duracion alaincorporacion en la planta temporaria, 0 un plazo maximo
de prestacion de servicios bajo esamodalidad.  Conlo cual, en principio 'y sin perjuicio del andlisis de razonabilidad que pueda
realizarse en cada caso respecto de las renovaciones sucesivas de contratos temporarios o la extension temporal de la designacion
como ocurre en las presentes actuaciones, la duracion de cada vinculo constituye una decision a adoptar de modo casuistico
conforme las necesidades especificas que se procura atender. En tal aspecto, de acuerdo alas particularidades de lalitis,
considero que la duracion del vinculo que unié alas partes no evidencia per se unairrazonable dilacion que permita concluir que no
se corresponde con la naturalezatemporal que seleasignd.  La SCBA tuvo oportunidad de resolver un asunto analogo al presente,
entendiendo que laduracion del vinculo que uni6 alas partes durante 10 afios no evidenciaba per se unairrazonable dilacién que
permita concluir que no se corresponde con la naturaleza temporal 0 no permanente que se le habia asignado a la actora, enmarcada
enel art. 92 delaley 11757 (ver voto del juez Soria que conformala mayoriaconsid. 3° b). (el subrayado espropio)  Asimismo,
sereiteraen el voto mayoritario ladoctrina de la SCBA que indica que ?el punto de partida para determinar la naturaleza del vinculo
habido entre el agentey la Administracion esta dado por la modalidad de la designacion; sin que la existencia de sucesivas
renovaciones del contrato o la antigliedad en el nombramiento con caracter de personal contratado, habiliten atener por modificada
lasituacion derevista? (SCBA, sent. def. causas B. 57.741y B. 57.551, B. 62.513, ver voto Juez Soriaconsid. 1).

Adicionalmente se postula laimposibilidad de modificar la naturaleza del vinculo, por cualquier otra consideracion que no seala del
acto de designacion. Por o que de tal modo, en supuestos como el sub lite, deviene inaplicable la doctrina sentada en Fallos
330:1989 (conf. "Ramos', cons. 8°, Ultimo parrafo)? (consi. 3 voto juez Soria).  Bajo dichos parametros, debe mencionarse el
principio de obligatoriedad de la doctrinalegal de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires cuando se trata de
supuestos analogos por su naturalezay circunstancias.  En este orden de cosas, como ya ha dicho esta alzada, corresponde ? tener
presente la obligatoriedad de los fallos del Superior paralos de grado inferior, que impide apartarse de la doctrina sentada en los
casos analogos por su naturalezay circunstancias (S.C.B.A. en ?Ac. y Sent.?, 1959-1V-169), en tanto, la ?doctrinalega?, en el
sentido del art. 279 del Caodigo Procesal Civil y Comercia eslaque emana de los fallos de la Suprema Corte Provincial, no siendo
necesario que la misma sea producto de lareiteracion de fallos, ni derivada de un pronunciamiento sin disidencias (cfr. S.C.B.A.,
Ac. 39440, S. 27-11-1990)? (conf. esta Camara en la causa ?Rabello? y ?Zapata?, entre otras).  Cabe referir que en lamedidaen
gue la parte actora no haya aportado elementos de hecho diversos alos ya meritados por la Suprema Corte de Justicia Provincial al
resolver en causas andlogas, no corresponde a los jueces y tribunales inferiores soslayar la doctrinalegal sentada por el Mé&ximo
Tribunal local, so pena de incurrir en violacién de aguella (conf. art. 279, C.P.C.C., S.C.B.A., Ac. 2845 ?Edelmann, Juan ¢/ Antonio
Canovasy Hnos S.R.L. ¢ desal0jo?, del 17/X1/1959, Ac. 39440 ?Ayala de Barbero, Dora c/ Galende, Oscar ¢/ dafios y perjuicios?
del 27/11/90)  10°) La parte actora pide la nulidad del decreto n° 1059/13 que obraafs. 175, mediante €l que se dispuso dejar sin
efecto desde el dia 21 de agosto de 2013 la designacion del Sefior Aliano como personal temporario mensualizado (vigente hasta ese
momento por Decreto 35/2013), manifestando que el mismo se encuentra viciado de nulidad absoluta e insanable por insuficiente
motivacion.  En punto alamotivacion del decreto 1059/103 impugnado en autos, corresponde adentrarnos a analizar la primera
cuestion referente alavalidez del acto del cese del actor como personal temporario.  Cabe recordar que el art. 100 delaley 11.757
establece: ?El incumplimiento de las obligaciones y/o quebrantamiento de las prohibiciones hara pasible a personal temporario de
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las siguientes sanciones. a) Llamado de atencion; b) Apercibimiento; c) Suspension sin goce de haberes; d) Cesacién de servicios?.
Por su parte, € art. 101 de dicho plexo normativo prevé: ?No obstante o dispuesto en €l articulo anterior, €l personal temporario
podra ser dado de baja cuando razones de servicio asi 10 aconsejen o cuando incurra en abandono de cargo, de conformidad con lo
prescripto en el articulo 64° de este Estatuto?. Y €l art. 102, que ?Cualquiera fuere el motivo de labaja, ésta debera decidirse por
acto expreso, fundado y emanado de la autoridad de aplicacion que corresponda segiin fuere lajurisdiccion?.  Ello asi, deviene
necesario recordar que la Suprema Corte Provincial tiene dicho que resultalegitimala facultad de la administracién municipal de
prescindir de un agente no amparado con la garantia de estabilidad invocando razones de servicio cuando existe autorizacion
normativa expresa, que en €l caso viene dada por el yareferido art. 101 delaley 11757 (Conf. causa B 54951, ?Farias?, sent. del
28I111995).  Sin perjuicio de esa autorizacion legal, este Tribunal ha considerado que cuando el acto no contiene los fundamentos
concretos de labaja, el mismo no satisface la motivacion minima exigida para su validez (conf. causas N° 1.316/08, ?Coggiola,
Pedro Domingo ¢/ Municipalidad de Tigre & Demanda Contencioso Administrativa?, sentencia del 23 de septiembre de 2008).
Ahorabien, de lalecturadel decreto n° 1059/08 surge labajadispuestaal Sr. Alianoy atal fin transcribo la parte pertinente del acto
atacado, ?...Tigre 21 de Agosto de 2013. VISTO: La notade la Agencia de Culturade Tigre, de fecha 21 de agosto de 2013, dirigida
alaDireccion General de Recursos Humanosy CONSIDERANDO: Que mediante la nota citada en €l Visto, se solicitalabaja por
incumplimiento de obligaciones propias del cargo asignado, del agente ALIANO ALBERTO JOSE, Legajo n° 8646, Documento
Nacional de Identidad n° 28.351.097.Que las designaciones de personal, sin perjuicio de gjustarse alas previsiones legales aplicables
en lamateria, resultan medidas realizadas en pleno gercicio de facultades reservadas, respondiendo a razones de oportunidad, mérito
y convenienciade tal decisorio. Que el Articulo 101 delaley 11.757 establece que el Personal Destgjista podra ser dado de baja
cuando razones de servicio asi 1o aconsgen. Por €llo el Intendente Municipal del Partido de Tigre, en uso de sus atribuciones;
DECRETA: ARTICULO 1: Dg¢ase sin efecto, apartir del 21 de agosto de 2013, la designacion como Personal Temporario
Mensualizado, al agente ALIANO ALBERTO JOSE, Legajo N° 8646. ARTICULO 2: Refrenden el presente Decreto los sefiores
Secretarios de Gobierno y la sefiora Secretaria de Economiay Hacienda. ARTICULO 3: Dése a Registro Municipa de Normas.
Notifiquese por intermedio de la Direccion General de Recursos Humanos. Fdo: Sergio Massa (I ntendente Municipal), Eduardo
Cergnul (Secretario de Gobierno), Florencia Jaida (Secretaria de Economiay Hacienda)...? (el subrayado espropio)  Sentado €llo,
ami entender, si bien el decreto de cese hace alusion arazones de servicio, el fundamento de la baja del actor se encuentra referida,
y lo cierto es que respecto ala alegada falta de motivacién del Decreto N° 1059 del 2013, vicio que tornariaa acto en ilegitimo,
tengo presente que el considerando 1°) del acto atacado reza: ?Que mediante la nota citada en el Visto, se solicitala baja por
incumplimiento de obligaciones propias del cargo asignado, del agente ALIANO ALBERTO JOSE, Legajo n° 8646, Documento
Nacional de Identidad n° 28.351.0977?Yy, ....Que el Articulo 101 de laley 11.757 establece que €l Personal Destajista podra ser dado
de baja cuando razones de servicio asi 1o aconsejen? (el subrayado es propio)  Corroboralo expresado en €l decreto atacado, la
nota de fecha 21 de agosto de 2013, agregada afs. 192 del mencionado expediente, suscripta por el Director Ejecutivo de la Agencia
Cultural Tigre, superior jerarquico del ex agente que se desempefiaba en el Centro de Monitoreo.  El Méximo Tribunal Provincia
ha tenido oportunidad de sefialar que: Aa obligacion de motivar el acto administrativo, como modo de reconstruccion del iter 16gico
seguido por laautoridad para justificar una decision de a cance particular que afecta situaciones subjetivas, a méas de comportar una
exigenciainherente alaracionalidad de su decision, asi como alalegalidad de su actuar (art. 108, decreto ley 7647/1970 a igua que
su similar art. 108 de la ordenanza general 267/80 de Procedimiento Administrativo municipal) y ser, también, derivacion del
principio republicano de gobierno (arts. 1°, C.N.; 1°, Const. pcial.) es postulada précticamente con alcance universal por el moderno
derecho publico (C.S.J.N., Fallos 315:2771, 2930; 319:1379; 320:1956, 2590; 321:174; 322:3066; 324:1860; ...)? (causa B 56.525,
?M.A. c. Municipaidad de La Matanza. Demanda contencioso administrativa?, del 13/2/2008, con cita de la doctrina de la causa B.
62241 ?Zarlenga? del 27/12/2002).  Asimismo, que: ?... e recaudo de suficiente motivacion debe adecuarse, en cuanto ala
modalidad de su configuracion, alaindole particular de cada acto administrativo (C.S.J.N., Fallos 324:1860)".  En definitiva,
considero que la autoridad administrativa haincumplido su obligacion de explicitar su proceder atenor de las normas vigentes (conf.
voto en mayoriadel Dr. Soriaen causa B. 62.488 ?Ubertalli?).  Sobre labase de lo expuesto, puedo advertir que €l acto que
dispuso labajadel actor si bien hace mencién a informe de fs. 192 como sustento de la bajaimpugnada en el cual se dgja
establecido que el actor incumplié obligaciones propias del cargo asignado, a continuacion se hace mencion alo dispuesto en €l art.
101 delaley 11.757, que prevé dos causal es especificas para fundar la baja anticipada: las razones de servicio y el abandono del
cargo, estando €l acto alaprimeradeellas.  Entiendo que la nota incorporada en su extension dentro de los considerandos del acto
impugnado no permite deducir acudl de los dos supuestos de | a citada disposicion debe circunscribirse ?el no cumplimiento de los
requisitos para el puesto?; generando asi ladisyuntivaal intérprete en torno a apoyo normativo de ladecision: o si labaja oper6 por
razones de servicio o por ambasalavez.  Por lo demas, aun de inferirse que la falta cumplimiento de | as referidas obligaciones
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propias del cargo asignado a agente -actor- las que no surgen especificadas en ninguna oportunidad por la demandaday emparenta,
desde la perspectiva de la comuna, en el supuesto de ?razones de servicio?, tampoco resulta valido el comportamiento formal dela
Administracion que agui es objeto deimpugnacion.  En este aspecto, surge que laLey N° 11.757 que regula en forma especial €
régimen del persona municipal de plantatemporaria que, por su propia definicion este universo de agentes publicos no detenta
estabilidad. Pero de esta situacion no puede inferirse que carezcan total mente de derechos. Por el contrario, €l propio articulo 98 de
lamencionada Ley detalla aguellos que conforman el marco legal - principal y minimo - en esta materia. Estos derechos se integran
con las obligaciones y prohibiciones que la situacion estatutaria le impone como contrapartida sinalagmética. En este marco resulta
entonces fundamental el andlisisteleolégico de los articulos 100 y 101 paradirimir los cuestionamientos del agraviado. El articulo
100 dispone € régimen de sanciones en materia de empleo publico municipal temporario. Se detallan en el mismo los tipos de
sanciones que la administracién puede imponer a agente publico que incumple con alguna de sus obligaciones. El articulo 102
dispone en cambio la posibilidad de baja del agente por alguna de las siguientes cuestiones: a) por razones de servicio; y b) por
abandono del cargo. Dado que el apelante centra sus agravios en €l primer supuesto - razones de servicio -, centraremos el andlisis
en él. Labaja por razones de servicio se trata de una resolucion del régimen de empleo publico temporario por cuestiones no
imputables al agente publico. De ello se deriva que no se trata en el caso de una sancién sino de una decision basada en
consideraciones de oportunidad o conveniencia.  Con ello apunto a poner de resalto el vicio grave en lamativacion del acto
impugnado, que lo invalida como manifestacion juridica vdida de lavoluntad de la administracion municipal (cfr. art. 103, 108 y
ccdtes OG 267/80).que por carecer de adecuada fundamentacidn no logra satisfacer siquiera minimamente la motivacion exigible en
€l caso y este requisito esencial del acto cumple lafinalidad de permitir que la Administracion sometida a derecho dé cuenta de sus
decisiones.  11°) Se observatambién lafaltadel dictamen juridico previo al dictado del Decreto 135/08 que dispuso €l cese de la
actora.  El dictamen juridico previo cumple con el propdsito de encauzar juridicamente ala administracion (cfr. Hutchinson
Tomas, Régimen de Procedimiento Administrativos, Textos Legales Astrea, 1998, p. 87) en tanto supone el andlisis especifico,
exhaustivo y profundo de una situacion concreta, a efectos de recomendar conductas acordes con lajusticiay el interés legitimo de
quien formulala consulta (conf. PTN Coleccion de Dictémenes. 203:159; 205:70; 231:196; 233:118, entre otros).  Laexigencia
del dictamen juridico previo, con carécter obligatorio, constituye una garantia para los administrados, pues su peticion es examinada
por un 6rgano idéneo en las cuestiones juridicas, asi como parala Administracién, porque evita probables responsabilidades del
Estado, tanto en sede administrativa como judicial, a advertir alas autoridades competentes acerca de los vicios que el acto pudiera
contener. Su omisién, en este caso en particular, constituye un vicio grave, en tanto compromete la garantia de ladefensaen juicio a
laaccionante, a quien debe reconocérsele el derecho a una decisién adoptada con el debido cuidado hacia los recaudos técnicos que
aseguren una suficiente fundamentacidn de lo que se decide (conf. doctrina SCBA causas B. 64.413, "Club Estudiantes de La Plata’,
sent. del 4-1X-2002; B. 58.622 antes citaday B. 55.077, "Montes de Oca", sent. del 3-1V-2008. entre otras).  En este contexto, la
falta de dictamen transgrede el art. 15 de la Constitucién provincia y la doctrina que emerge delos arts. 57 y 103 de la Ordenanza
General 267/1980, lo cual, per se, incide negativamente en la validez del acto que dispuso el cese de la actora como agente
municipal (conf. este Tribunal en causa causa N° 2905/11, caratulada: "Mufiiz, Elba Graciela c/ Municipalidad de Merlo &/
Pretension Anulatoriay Dafiosy Perjuicios’.  Cabe destacar que lafaltade dictamen legal en nuestro ordenamiento juridico
publico provincia se constituye en un vicio de entidad grave, por lo cual no resulta subsanable ni puede ser calificado de irrelevante
juridicamente.  En principio porque asi lo impone el orden juridico positivo. En segundo término porque €l dictamen juridico debe
necesariamente relacionarse con el cumplimiento del control de legalidad de los actos de gobierno, derivado a su vez del principio
constitucional de legalidad - juridicidad con mayor rigor técnico, ya que importa el conjunto de normas juridicas vigentes -
impuestos por los articulos 19 de la Constitucion Nacional y articulo 25 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires (Cfr esta
Camarain re causa n® 868/06, caratulada "Fuld, Andrés ¢/ Municipalidad de San Isidro & Pretension Anulatoria?, sentencia de fecha
21 del mesde abril de2009).  Finalmente porque asi 1o ha entendido nuestra Suprema Corte de Justicia provincial en reiterados
fallos judiciales recaidos a partir de la doctrina sentada en la causa B. 64.413, "Club Estudiantes de La Plata’, sent. de fecha
4-1X-2002 - Cfr. SCIBA SCBA, B 58622 S 30-5-2007; B 65796 S 3-9-2008, entre otros - que constituyen, por otra parte, doctrina
legal cuyaobligacion de acatamiento emana de la propia constitucion - Cfr. art. 161 inciso 3a) CPBA; Hitters, Juan Carlos, Técnica
de los Recursos Extraordinarios y de la Casacion; p. 503.  Estaes, por otra parte, la doctrina que ha reafirmado esta alzada en
diversos pronunciamientos- cfr. Causa N° 346/05, caratulada ?Carosia, Alejandro Carlos ¢/ Consgjo Profesional de Agrimensura de
laProvincia de Buenos Aires / recurso directo art. 74 Ley N° 12.008 - texto seguin Ley N° 13.325 - proceso sumario de
ilegitimidad?, sentencia del 2 de noviembre de 2006 y Causa N° 1297/08, caratulada ?Buen Puerto SA ¢/ Municipalidad de San
Fernando ¢/ Pretension de restablecimiento o reconocimiento de hechos?, sentencia del 11 de septiembre de 2008, entre otras).

Por todo |o hasta agui expuesto, entiendo que el acto atacado resultailegitimo, en base alos fundamentos aqui desarrollados.  12°)
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Corresponde ahora expedirme en relacion, ala pretension indemnizatoria, no si antes sefialar que hallegado firme a estainstanciala
tasa de interés aplicada por €l Sefior magistrado de Primerainstancia - tasa pasiva mas atafijada fijada por el Banco de la Provincia
de Buenos Aires parala captacién de depositos a plazo fijo a 30 dias, durante los distintos periodos de devengamiento, conforme las
condiciones determinadas en |as reglamentaciones aplicables en cadacaso.  Cabe recordar que esta Camaratiene dicho, respecto a
la determinacién del porcentaje a conceder a accionante tras acreditarse lailegitimidad del obrar administrativo, que deben jugar
prudencialmente por un lado la falta de prestacion del servicio del agentey, por €l otro, laresponsabilidad de quien prolongd
ilegitimamente dicha situacion (cfr. causan® 1.198/07, caratulada "Escalada, Ericalnés ¢/ Fiscalia de Estado - Ministerio de
Seguridad de la Pcia. de Buenos Aires s/ Nulidad de Sancién Disciplinaria®, sentenciadel 10 de abril de 2.008; causan® 2572/11,
caratulada ?Coronel, Teodociadel Valle ¢/ Gobierno de la Provincia de Buenos Aires (Ministerio de Seguridad de la Provincia de
Buenos Aires) § Pretension de restablecimiento o reconocimiento de derechosy resarcitoria de dafios y perjuicios?, sentencia del 02
de agosto de 2.011; y n° 2.666/11, caratulada ?Rolandi, Guillermo Eduardo ¢/ Ministerio de Seguridad y otro/a s/ Pretension
Anulatoria?, sentencia del 15 de septiembre de 2.011, entre otras).  Bgjo tales parametros, el monto del perjuicio debe estar
supeditado ala demostracion que efectle la actoray en tal caso, alapruebaen contrario de lademandada, en virtud del juego
interactivo y dinamico de |as cargas en materia probatoria, propio del proceso contencioso administrativo. Al respecto, la
Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires hatratado y resuelto en el marco de la responsabilidad del Estado, las
pretensiones patrimonial es derivadas de la privacion del empleo y consecuentemente del salario (conf. ?Moresino?, Ac. y Sent., T.
1985-1, pag. 203; ?Sarsi?, Ac. y Sent., T. 1985-1, pag. 2012; ?Freiberg?, DIBA, T. 154, pég. 463, entre otras), tomando como
parametro de la reparacion dicha remuneracion y determinando distintos porcentajes en funcién de las circunstancias de cada caso.
Es decir, hatratado la pretension de pago de salarios caidos como indemnizatoria de |os perjuicios materiales causados por €l acto
declarado ilegitimo (cfr. SCBA, causa B 56.748 ?Garcia, Carlos R. c., Banco de la Provincia de Buenos Aires. Demanda
contencioso administrativa?, sentenciadel 14 de abril de 2.004, voto Dr. De Lazzari ala segunda cuestion -por la mayoria-; cfr. esta
Céamaraen lacausan® 1.366, ?Zamudio?, sentenciadel 9 de octubre de 2.008 y cfr. arg. art. 73inc. 1° 2c?del C.C.A.)). Comoya
ha indicado reiteradamente esta Camara, también es doctrina de nuestra Suprema Corte que la presuncién del dafio (an debeatur) no
se traslada automaticamente al quantum del mismo (SCBA, causa B. 51.616, ?Pippo?; causa B. 54.852, ?Pérez?; causa B. 56.550,
?Gamboa?; entre otras) y que en este aspecto el Juez debe meritar prudencialmente los elementos probatorios colectados en lalitis,
como asi también la actividad desplegada por los contendientes en el punto de controversia (cfr. arts. 50 inc. 6°, 70, 73 inc. 3° Ley n°
12.008, texto segun Ley n° 13.101 y modificatorias; arts. 165y 375 C.P.C.C; y arg. de esta Alzada en las causas ?Escalada? y
?Coronel?, antes citadas).  En ladeterminacion del porcentaje a conceder a accionante -acreditado lailegitimidad del obrar
administrativo- deben jugar, prudencialmente en este caso, por un lado lafalta de prestacion del servicio del agente, y por otro lado
el escaso tiempo existente entre el ceseilegitimo -por €l vicio expresado- y lafinalizacion del plazo de la designacion (cuatro
meses).  En ese sentido, resulta necesario sefialar dos cuestiones que, ami criterio, deben modular la extension del dafio en €l
presente caso. El primero, que conspira en contra de la plenitud de la extension del dafio, esla actividad probatoria de la parte actora
gue no hasido -sobre este punto- suficiente para acreditar la totalidad de los dafios reclamados, por lo que -de acuerdo ala doctrina
judicial sefialada- debe cargar con la consecuencia de tal conducta procesal (Cfr. Art. 77 inc.1° Ley 12.008, texto seguin ley 13.101y
modificatorias). El segundo aspecto que, ami juicio, adiferenciadel anterior, juega afavor de la extension de lamisma, esla
exiglidad del plazo de cuatro meses faltante al momento del ilegitimo cese, circunstancia que hace presumir laimposibilidad o
dificultad de encontrar vias aternativas de empleo por parte del actor (conf. arg. criterio de esta Camara, en la causa ?Escalada?, y
Coggiolayacitada).  Por ello entiendo prudente y ajustado alas circunstancias de la causa establ ecer laindemnizacion en materia
de remuneraciones caidas a setenta por ciento (70 %) del salario que le hubiera correspondido percibir en situacion de actividad
hasta la fecha en que concluia su designacion temporaria, aclarando que para su cdlculo deberaincluirse el Sueldo Anual
Complementario proporcional que le hubiere correspondido percibir y lalicencia anual no gozada proporcional a plazo que faltaba
cumplir de ladesignacion (conf. arts. 28, 30y 98, ley 11757).  13°) En razon de |las consideraciones que anteceden, propongo a mi
distinguido colega: 1°) Hacer lugar parcialmente al recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada; 2°) En consecuencia,
revocar parcialmente la sentencia de grado de conformidad con o apuntado en los Considerandos 9°, 10°, 11° y 12°, esto es,
declarando nulo el decreto 1059/13 por |os fundamentos aqui dados y condenando a que se le abone al actor - Aliano Alberto José-
laindemnizacion reconocida por €l rubro relacionado alos haberes normales y habitual es dejados de percibir, tomando en cuenta los
gue correspondian a dicho cargo en el porcentaje aqui considerado -70% del salario que le hubiera correspondido percibir en
situacion de actividad hasta la fecha en que concluia su designacion temporaria, aclarando que para su calculo deberaincluirse el
Sueldo Anual Complementario proporcional que le hubiere correspondido percibir y lalicencia anual no gozada proporcional al
plazo que faltaba cumplir de ladesignacion (conf. arts. 28, 30y 98, ley 11757). 3°) Confirmar el resto de la sentencia de primera

| Page12/13 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/empleado-publico-de-planta-temporaria/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu May 28 18:34:09 2026 / +0000 GMT

instancia en cuanto fue materia de agravio; 4°) Imponer las costas de Alzada a la parte accionada en su condicién de sustancialmente
vencida (cfr. art. 51 inc. 1° del C.C.A., t.0. por Ley n° 14.437); y 5°) Diferir laregulacién de honorarios para el momento procesal
oportuno (cfr. art. 31 del Decreto Ley n°8.904/77). ASI LOVOTO.  El Sr. Jorge Augusto Saulquin voto a la cuestion planteada
en igual sentido y por los mismos fundamentos, con lo que termind el Acuerdo dictandose lasiguiente:  SENTENCIA  Por lo
expuesto, en virtud del resultado del Acuerdo que antecede, este Tribunal RESUELVE: 1°) Hacer lugar parcialmente al recurso de
apelacion interpuesto por la parte demandada; 2°) En consecuencia, revocar parcialmente la sentencia de grado de conformidad con
lo apuntado en los Considerandos 9°, 10°, 11° y 12°, esto es, declarando nulo el decreto 1059/13 por |os fundamentos aqui dadosy
condenando a que se le abone a actor - Aliano Alberto José- laindemnizacién reconocida por el rubro relacionado alos haberes
normalesy habituales dejados de percibir, tomando en cuenta |os que correspondian a dicho cargo en el porcentaje aqui considerado
-70% del salario que le hubiera correspondido percibir en situacion de actividad hasta la fecha en que concluia su designacion
temporaria, aclarando que para su calculo deberaincluirse el Sueldo Anual Complementario proporcional que le hubiere
correspondido percibir y lalicencia anual no gozada proporcional a plazo que faltaba cumplir de la designacion (conf. arts. 28, 30 y
98, ley 11757). 3°) Confirmar €l resto de la sentencia de primera instancia en cuanto fue materia de agravio ; 4° Imponer las costas
de Alzada ala parte accionada en su condicién de sustancialmente vencida (cfr. art. 51inc. 1° del C.C.A., t.0. por Ley n° 14.437); y
5°) Diferir laregulacion de honorarios para el momento procesal oportuno (cfr. art. 31 del Decreto Ley n°8.904/77).  Registrese.
Notifiquese y oportunamente devuélvase. 022843E
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