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Empleo Publico Universidad Tecnologica Nacional Encargado De PrensaY
Difusion Contratos De L ocacion De Servicios Estabilidad

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA
Empleo pablico. Universidad Tecnol6gica Nacional. Encargado de prensay difusion. Contratos de locacion

de servicios. Estabilidad Se confirmala sentencia que rechazé la demanda promovida contrala Universidad Tecnol 6gica
Nacional, mediante la cual el actor solicitd la nulidad de su despido y la consiguiente reincorporacion a su puesto de encargado de
prensay difusion. En Buenos Aires, a 21 de marzo de 2017, reunidos en acuerdo | os sefiores jueces de la

SalalV delaCamara Nacional de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal, a efectos de conocer del recurso
interpuesto en los autos caratulados: ZMORALES, Algjandro ¢/ UTN y otro s/ Empleo Publico?, contra la sentencia de fs.
573/579vta., el Tribunal establecid lasiguiente cuestion aresolver:  ¢Se gjustaa derecho lasentenciaapelada?  El sefior juez de
CamaraMarcelo Daniel Duffy dijo:  1°) Que, por sentencia de fs. 573/579vta., la sefiora juez subrogante de primera instancia
rechazo, con costas, la demanda promovida por Algjandro Morales contrala Universidad Tecnolégica Nacional (UTN), mediante la
cual solicité lanulidad de su despido y la consiguiente reincorporacion, con més los salarios caidos hasta su reposicion efectiva, o €l
pago de laindemnizacion correspondiente en subsidio, més lareparacion por dafio moral.  Paraasi resolver, sefial6, en primer
lugar, que surgia una contradiccion en las pretensiones del actor, en tanto solicitaba que €l caso fueraresuelto por lajusticialaboral
pero haciendo hincapié en que, a ser laUTN una persona de derecho publico, su situacion debia equipararse ala de un empleado
publico.  Seguidamente, destacd los antecedentes respecto de la contratacion del actor como encargado de prensay difusion, con
detalle de los periodos por los que fue contratado y sus respectivos honorarios. Precisd que en todos |os contratos analizados €l
locador se habia obligado a prestar servicios en forma personal, y que se habia aclarado que los convenios firmados no implicaban
unarelacién y/o contrato laboral. Detallé 1o expuesto por |os testigos en |as respectivas declaraciones, la propia absolucion de
posiciones del actor y el informe del perito contador interviniente.  Finalmente, tras analizar acabadamente la prueba aportada,
concluy6 que el accionante no habia demostrado que las tareas por él realizadas se hubieran asemejado a la actividad especifica de
un trabajador de planta permanente, ni que hubiera existido una relacion laboral encubierta bajo la figura de un contrato de locacion.
2°) Que, contra ese pronunciamiento, €l actor interpuso recurso de apelacion afs. 581/vta., que fue libremente concedido afs.
582. Puestos | os autos en la Oficina, exprest sus agravios afs. 585/606, |0s cual es fueron contestados afs. 609/612.  3°) Que, €
recurrente cuestiona, en primer lugar, el marco factico y probatorio esbozado por €l juez de grado. Sostiene que quedd demostrado
gue las actividades realizadas en laUTN eran de carécter ?permanente, normal y habitual ? y ?sin interrupcion de su continuidad? (v.
fs. 587). Entiende que le correspondia ser incluido en el régimen de empleo publico, toda vez que realizaba ?funciones ordinarias y
permanentes? en €l organismo, que ?al ser una Universidad Nacional siempre necesita de un encargado de prensay difusion? (v. fs.
588vta). Citafallos delaCorte federal y manifiesta que ?el régimen de contrataciones de trabajadores por tiempo determinado
comprende exclusivamente la prestacion de servicios de caracter transitorio? (v. fs. 590), por lo que considera que erala demandada
quien debia acreditar la eventualidad de las tareas del apelante.  Por otra parte, destaca que ?existio una evidente subordinacion
técnica, juridicay economica? (v. fs. 592) respecto de su ex empleadora, y que -en atencion alo resuelto por € Maximo Tribunal en
la causa ?Ramos?- la contratacion de servicios por tiempo determinado con el fin de encubrir vinculos laborales de caracter
permanente implicaba una desviacién de poder. Afiade, en este sentido, que el juez de grado vulnerd Aa garantia de estabilidad y
proteccion? (v. fs. 594).  En otro orden de ideas, sostiene que el empleado publico, como todos |os trabajadores, debe ser
considerado sujeto de preferente tutela, en atencién alo dispuesto en la Constitucion Nacional y en diversos instrumentos de derecho
internacional. A su vez, agrega que hubo unaincorrecta apreciacion de la prueba documental, informativay testimonial; y que ?de
haberse realizado un andlisis de larealidad se pudo haber determinado (...) una verdadera relacidn de dependencia? (v. fs. 602).
Finalmente, se agravia de la omision de lajuez de grado de considerar €l planteo de indemnizacion por despido solicitada
subsidiariamente, con mas el dafio moral, tras el rechazo alareincorporacion; y solicita que se revoque la sentenciay se impongan
lascostasalademandada.  4°) Que, antes de examinar |os agravios traidos a conocimiento de esta Alzada, conviene recordar que
los jueces no estan obligados a tratar todos y cada uno de |os argumentos de las partes, sino solamente aquéllos que estimen
pertinentes parala solucion del caso (conf. Fallos: 310:1835; 324:3421; 326:2235; 326:4675; 327:3157; 329:1951; 331:2077, entre
muchos otros 'y esta Sala, ?Larraburu, Juan Pedro ¢/ Estado Nacional ?, sent. del 7/4/92; ?SMG Compafiia Argentina de Seguros SA
¢/ EN-DGA-Resol 4278/03-Expte 604691/00 ¢/ Direccion General de Aduanas?, sent. del 28/06/12; ?Caimi, Gabriela Beatriz ¢/ EN-
PIN- ¢ dafios y perjuicios?, sent. del 14/11/13 y ?Sambataro, Miguel Alfredo ¢/ EN - M° Justicia DDHH- Servicio Penitenciario s/
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personal militar y civil delas FFAA y de Seg?, sent. del 2/09/14, entre otras).  5°) Que, sentado €llo, y afin de resolver la cuestion
debatida en autos, es menester realizar una breve resefia de | as circunstancias que dieron origen alapresente demanda. ~ Asi, delas
constancias agregadas a la causa se desprende que €l actor, de profesién periodista, suscribié un contrato de locacion de servicios
con la Facultad Regional Buenos Aires de la Universidad Tecnol 6gica Nacional (UTN) por el que se acordd que prestaria funciones
como encargado de prensay difusion, dependiente de la Secretaria de Culturay Extensién Universitaria, desde el 10/05/04 al
31/12/04 ?sin existir técita reconduccion? (cfr. fs. 57).  Por medio de dicho acuerdo, el locador se obligaba a prestar €l servicio de
manera personal, seguin las condiciones de forma, lugar y tiempo convenidas (cfr. clausula2°®).  En materiade rescision, se
estipul 6 que la Universidad Tecnol 6gica Nacional podia, en cualquier momento y de manera unilateral, dar por rescindido €l
contrato sin derecho a reclamo por indemnizacion alguna por parte del sefior Morales (ver clausula 6°) (cfr. fs. 57).

Posteriormente, fueron celebrandose sucesivos contratos de locacion de serviciosaplazo fijo.  En efecto, en el segundo convenio
refrendado, 1os contratantes replicaron idénticas condiciones en lo relativo a objeto, funcion, dedicaciény rescision que las referidas
supra. Asimismo, establecieron que la prestacion de lo estipulado debiarealizarse a partir del 01/04/05 hasta el 31/12/05,
otorgandose a demandante una retribucidn de $2.400, pagadera en una cuota de $800 y 8 cuotas iguales de $200 (cfr. fs. 58).  El
tercer y el cuarto contrato firmados entre los involucrados por |os periodos comprendidos entre el 02/01/05 a 31/12/05, y el
01/11/06 al 31/12/06, respectivamente, reiteraron las mismas condiciones dispuestas en |os acuerdos anteriores.  En septiembre de
2007 (cfr. lo expuesto afs. 82), el accionantey laUTN celebraron un nuevo pacto por el plazo comprendido entre el 1° de ese mesy
el 31 de diciembre de ese mismo afio, bajo similares condiciones que los anteriores. A su vez, se dejo expresamente establecido
que ?de ninglin modo el presente convenio implica unarelacién y/o contrato laboral, sino que el mismo se formula atendiendo ala
condicion profesional de EL LOCADOR? (cfr. fs. 62).  Los restantes acuerdos suscriptos entre laUTN y el Sr. Morales fueron
concertados conteniendo similares estipul aciones que las aludidas precedentemente. También establecieron las previsiones minimas
vinculadas con las funciones y formas de desarrollar las tareas. Dichos convenios fueron firmados por los siguientes periodos: del
02/12/08 al 31/12/08; del 02/01/09 al 31/03/09; del 01/04/09 al 31/12/09; y del 2 de enero de 2010 hasta el 31 de marzo de ese
mismo afio, ocasion en que, tal como lo afirmaron las partes, no se renovd el vinculo contractual.  Por Ultimo, el 12 de marzo de
2010, el actor remiti6 telegrama colacionado ala Facultad Regional Buenos Aires (cfr. fs. 75) y solicitd que se dgjara sin efecto la
medida que le impediaingresar a su lugar de trabajo y que se regularizaralarelacion que lo unia con la demandada (cfr. TCL
77081935, obrante afs. 75).  Laaccionadarechazé el reclamo por considerarlo ?falso, malicioso e improcedente? (cfr. carta
documento CBL0076994-9 del 18/03/10, obranteafs. 76).  Asimismo, cabe destacar que |os expedientes administrativos 1628/06,
1461/07, 2507/08 y 102/10 que se encuentran agregados a la causa, fueron iniciados por la Direccion de Administracion delaUTN -
Facultad Regional Buenos Airesy tuvieron como referenciala contratacion del Sr. Algjandro Morales.  Del primero de ellos
surge: laresolucion 2353/06 del Decano de esa casa de estudios, mediante la que se resolvioé contratar al actor como encargado de
Prensay Difusion a partir del 1° de noviembre de 2006 hasta el 31 de diciembre de ese afio; € correspondiente convenio firmado por
ese mismo plazo; y las respectivas facturas libradas por el profesional afin de percibir los honorarios pactados.  En el segundo
expediente lucen: laresolucion 2346/07, por laque se decidio que el demandante brindaria servicios en el cargo aludido supra,
dependiente de la Secretaria de Culturay Extension Universitariaa partir del 1° de septiembre y hasta el 31 de diciembre de 2007; €l
contrato de locacion de servicios suscripto por los interesados; |as correspondientes facturas y rdenes de pago expedidas por €l Sr.
Moralesy por laaccionada, respectivamente, afin de que aquél cobraralos emolumentos acordados; y, agregado a aludido
convenio, el Anexo | donde se detallaron las tareas que €l locador debiarealizar.  Del tercero de |os aludidos documentos se
desprende: laresolucion 3105/08, por medio de lacual se decretd la contratacion del demandante en €l referido cargo, a partir del 2
y hastael 31 de diciembre de 2008; €l respectivo contrato firmado por las partes; y la orden de pago y la factura emitidas por laUTN
y por el actor, respectivamente, para que este Ultimo embolsara los estipendios concertados.  Por Ultimo, del expediente 102/10
surge: ladecision administrativa (resol. 107/10) a través de la que se dispuso contratar al Sr. Morales para brindar servicios de
prensay difusién de la Secretaria de Culturay Extension Universitaria, a partir del 2 de enero y hasta el 31 de marzo de 2010; €l
contrato rubricado por las partes; el Anexo | especificando las labores a desarrollar; y las 6rdenes de pago y facturas libradas por la
demandadayy por el actor, respectivamente, a fin de que este Ultimo percibieralaretribucion convenida.  6°) Que, cabe recordar
que el accionante inicié la presente demanda con el objeto de que se declarara la ?nulidad absoluta? de su despido, se ordenara su
inmediata reincorporacion en su puesto de trabajo, se le cancelaran los salarios caidos hasta la fecha de su reingreso y se condenara
al organismo accionado aresarcir €l dafio moral padecido.  Subsidiariamente, requirié que se le abonara laindemnizacion
correspondiente.  7°) Que, sentado |o anterior, en |o que concierne alas cuestiones planteadas, corresponde efectuar una resefia de
las normas involucradas en autos.  En primer lugar, cabe recordar que laley 14.855, de creacion y organizacion de la Universidad
Tecnoldgica Nacional, dispone que dicha Institucion, en tanto entidad autérquica, ?Tendra ... plenafacultad para formular sus planes
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de estudio, nombrar y remover sus profesoresy su personal, designar por si sus propias autoridades y administrar su patrimonio,
dentro de las limitaciones que establece la presente ley y la de contabilidad de la Nacién, de acuerdo con €l estatuto que se dictara
teniendo en cuenta sus caracteristicas especiales? (cfr. art. 1°).  Por su parte, € art. 48 delaley 24.521, de Educacion Superior,
determina que 7L as ingtituciones universitarias nacional es son personas juridicas de derecho publico...?.  El art. 59, incs. b, y f,
establece que ?Las instituciones universitarias nacional es tienen autarquia econdémico-financiera que gjercerdn dentro del régimen de
laley 24.156, de administracion financieray sistemas de control del sector plblico nacional. En ese marco corresponde a dichas
instituciones: ... b) Fijar su régimen salarial y de administracién de personal ... f) Aplicar €l régimen general de contrataciones...?.
Por otro lado, €l art. 19 de laley 24.447 determina que ?Las Universidades Nacionales fijaran su régimen salarial y de
administracion de personal, a cuyo efecto asumiran la representacion que corresponde al sector empleador en el desarrollo de las
negociaciones colectivas dispuestas por las leyes Nros. 23.929 y 24.185. El PODER EJECUTIVO NACIONAL reglamentara el
procedimiento de negociacién colectiva del sector en acuerdo con el Consgjo Interuniversitario Nacional...?.  Sobre tal base, € art.
11 del decreto 366/2006, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales celebrado por €l Consgjo Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales, establece que ?...El personal no docente permanente de las Instituciones Universitarias nacionales tendra
los siguientes derechos: a) Estabilidad....?.  El articulo 21 prevé los requisitos necesarios paraingresar como trabajador de una
Institucion Universitaria Nacional entre los que destaca 2 as condiciones de conducta e idoneidad para €l cargo de que se trate, 1o
que se acreditara a través de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente con € examen de aptitud psicofisica
correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion...?.  Asimismo, € art. 22 dispone
que ?Larelacion de empleo del agente con laInstitucion Universitaria concluye por las siguientes causas: ... g) Conclusion o
rescision del contrato en el caso del personal no permanente?.  Por Ultimo, €l Titulo 4 del citado decreto regula las pautas
generales de | os procedimientos de seleccidn del personal no docente (regimen de concursos) para la cobertura de puestos de trabajo,
tanto para el ingreso como paralapromocién (cfr. art. 24y siguientes).  8°) Que, realizadala sintesis de los hechosy de la
normativa aplicable a caso, cabe poner de resalto que uno de los reiterados fundamentos que expone el actor en su planteo es aquél
referido ala estabilidad del empleo pablico, principio consagrado por el art. 14bis de la Constitucion Nacional, por lajurisprudencia
de la Corte Supremade Justiciade laNaciony, en el sub examine, por €l art. 11 del decreto 366/2006.  No obstante, omite en su
andlisis la circunstancia de que el marco legal vigente sdlo reconoce estabilidad al personal no docente permanente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, conforme lo determina expresamente €l citado art. 11 que, como se dijo supra, en su parte
pertinente dispone que ?...El personal no docente permanente de las Instituciones Universitarias nacionales tendra | os siguientes
derechos:. a) Estabilidad...? (el subrayado no pertenece a original), prescindiendo, en consecuencia, de la estabilidad paralos agentes
contratados. A ello se suman los contundentes términos de |os contratos de |ocacion de servicios suscriptos, cuyavalidez no ha
sido cuestionada, y que no dejan margen de duda en cuanto alainexistencia de un derecho a prérroga o renovacion en cabeza del
beneficiario, como asi también de la tacita reconduccion del convenio; lo que obsta a tener por configurado el requisito de
estabilidad en que se funda el reclamo de autos'y, por ende, |a pretendida reincoporacion. Una solucion contraria, importaria
violentar el marco normativo aplicabley el principio que impide venir contralos actos propios.  9°) Que, por otra parte, es
menester recordar que €l art. 74 del decreto 366/2006 establecio ?ajornada de trabajo convencional de 35 horas semanales, siete
diarias continuas corridas, de lunesaviernes?.  Dicha disposicion fue replicada por el Convenio Colectivo de Trabajo parael
Personal No Docente celebrado por la Asociacion del Personal de la Universidad Tecnol 6gica Nacional y esa casa de estudios (v., a
modo de gjemplo, art. 53 del CCT particular obrante afs. 133/154). Ello, sin perjuicio de que el audido convenio corresponde a
julio de 2011 (cfr. fs. 133vta.).  Teniendo en cuentalo anterior, conviene recalcar que en el memorial de agravios el actor incurre
en una abierta contradiccion con los argumentos esbozados en el escrito deinicioy en €l alegato.  Ello es asi, por cuanto por un
lado manifiesta haber trabagjado 40 horas semanales (arazén de 7 hs. diarias) como encargado de prensay difusion (cfr. fs. 82, 3°
parrafo, y fs. 552, 3° parrafo), y por el otro, reconoce expresamente haberse desempefiado de lunes aviernes de 15 a 21 hs (-6 horas
diarias-, cfr. absolucion de posiciones obrante afs. 417 y expresion de agravios obrante afs. 600). En igual sentido se pronuncié la
testigo Marcela Viviana Sluka, en tanto afirmé que el Sr. Morales laboraba ?de 15 a21lhs de Lunes aViernes? (cfr. fs. 419).  Por
otro lado, el perito contador manifestd haber sido informado que el personal de planta permanente debia cumplir 35 horas semanales
afin de percibir los suplementos correspondientes (cfr. fs. 477vta.).  Deello se deriva que, en las condiciones descriptas, €l Sr.
Algjandro Morales no lograba cumplimentar |a jornada de trabajo convencional; con lo cual no resulta admisible pretender la
incorporacion a planta permanente y la consecuente adquisicion en forma categorica e indubitable del derecho ala estabilidad propia
del empleo publico sin haber acreditado el cumplimiento de los requisitos de ingreso establecidos y, menos aln, de lajornadalaboral
correspondiente.  Finalmente, cabe destacar -tal como lo resolvié lajuez de grado- que el actor se limito a efectuar una resefia de
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las tareas que desempefiaba en el sector de prensay difusion de la Universidad Tecnol 6gica Nacional, orientada Ginicamente a
demostrar que aquéllas correspondian alabores propias de planta permanente.  Sin embargo, la mera alusion alas actividades
realizadas, no resulta suficiente para demostrar tal circunstancia. ~ Por |os motivos expuestos, y considerando lainviabilidad de
atribuir a un agente contratado la estabilidad que el decreto 366/2006 reconoce exclusivamente al personal aludido supra que ha
ingresado con los requisitos y medios de seleccion previstos por laley -condicion esencial que, como se dijo, €l actor no
cumplimenta-, corresponde rechazar la reinstalacion reclamada. Méxime, si se tiene en consideracion que lanormano prevé la
posibilidad de transformar un vinculo temporal en permanente por el solo transcurso del tiempo; y que el accionante no hasido
transferido a otra categoria por un acto expreso de lademandada.  10) Que, por lo demésy sdlo amayor abundamiento, respecto
de lo argumentado escuetamente por €l recurrente en punto a que lafigura de contratacion empleada por |a demandada se encontraba
?prohibida en el ambito de las universidades nacionales por el Dto. 366/20067? (cfr. fs. 598, in fine), debe destacarse que de un
ponderado andlisis del citado acto administrativo no se advierte dichacircunstancia.  En efecto, tal como se puso de resalto ut
supra, €l art. 22 del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,

homol ogado por el citado decreto 366/06, establece que ?Larelacion de empleo del agente con la Institucion Universitaria concluye
por las siguientes causas: ... g) Conclusion o rescision del contrato en el caso del persona no permanente?.  Por los motivos
expuestos, y en contraposicion alo manifestado por el apelante, cabe concluir que de unalecturaarmonicadel ordenamiento juridico
vigente no surge la expresa prohibicion del mecanismo de contratacion utilizado por laUTN. Por el contrario, dicho Convenio
contempla, si bien indirectamente, la potestad de las Instituciones Universitarias Nacional es de disponer de la celebracion de
contratos de prestacion de servicios con el persona no permanente, gjenos alarelacion de empleo. Ello, de conformidad con o
dispuesto por laley de creacion y organizacion de la Universidad TecnoldgicaNaciona y €l art. 19 delaley 24.447.  Envirtud de
lo expuesto, corresponde desestimar €l planteo intentado.  11) Que, analizado el carécter de larelacion, restadilucidar si resulta
procedente 0 no laindemnizacion pretendida por larescision del contrato.  El régimen establecido en el art. 11, inc. i, del decreto
366/2006 dispone que ?El personal no docente permanente de las I nstituciones Universitarias nacionales tendré | os siguientes
derechos. ... 1) Compensaciones e indemnizaciones...?.  Por otro lado, cabe recordar, tal como se puso de resalto ut supra, que el
art. 22, inc. g, ingtituye que larelacién de empleo del agente finaliza, entre otras causas, por la conclusion o rescision del contrato en
el caso del personal no permanente.  En consecuencia, corresponde concluir que el citado Convenio Colectivo de Trabajo
reconoce Unicamente al personal no docente de planta permanente de las Instituciones Universitarias Nacionales el derecho ala
indemnizacion por despido. A mayor abundamiento, conviene destacar que tanto del régimen juridico como de los convenios
celebrados entre | as partes surge que la contratacion estaba sujeta a un plazo cierto y determinado y que el contrato se extinguia
autométicamente por el mero vencimiento del periodo convenido, sin necesidad de acto alguno (doctrina de Fallos: 310:1390) y sin
gue ello pudiera generar consecuencias detipo laboral.  Desde esta perspectiva, entonces -y tal como se resolvié en la sentencia de
grado- fue legitima la conducta de la demandada de no renovar la contratacién del actor a término de la convencion que habian
celebrado, sin que, en €l caso, se le puedan imputar consecuencias perjudiciales por haber tomado aquelladecision.  Por lo
expuesto, cabe concluir que la accionada no tiene el deber de indemnizar larescision del convenio suscripto con €l Sr. Algjandro
Moraes.  12) Que, por lo demas -sin perjuicio de que |os argumentos expuestos en |os acépites precedentes resultan suficientes
para el rechazo de lademanda-, €l apelante también critica el fallo porque, seguin sostiene, la accionada como empleadora obré de
modo fraudulento al encubrir unarelacion laboral permanente con un contrato por tiempo determinado y, atal fin, invocaen su
favor el caso ?Ramos? (Fallos: 333:311) de la Corte Supremade JusticiadelaNacion.  Sin embargo, a diferenciade lo que
sucedio en €l precedente citado, en autos el actor no logro acreditar que la demandada haya utilizado figuras juridicas autorizadas
legal mente para casos excepcional es con una evidente desviacion de poder para encubrir una designacion permanente bajo la
apariencia de un contrato por tiempo determinado, méxime si setiene en cuentalas tareas realizadas (prensay difusién), la acotada
duracién del vinculo contractual en comparacion con el del precedente de la Corte (veintitin afios en el del Alto Tribunal citado y
casi seisen el sub examine), y € hecho de que el actor renegociaba |os honorarios pactados en |os aludidos convenios,
circunstancias que permiten descartar la aplicacion del caso ?Ramos? y considerar, en cambio, que la situacion planteada en el sub
lite se asemeja ala que resolvid la Corte Suprema en el precedente ?Sanchez Prospero? (Fallos: 333:335).  Asimismo, conviene
recordar que no toda contratacion encubre una designacion permanente, como se encargaron de destacar 10s jueces Fayt, Maqueday
Zaffaroni en el precedente ?Ramos?, asi como que el hecho de que el agente transitorio realice algunas de las tareas del personal
permanente y estable -circunstancia que no fue acreditada en el sub examine- no resulta suficiente per se para demostrar la
desviacion de poder para enmascarar unarelacion de empleo estable mediante la celebracion de contratos a término (conf. doctrina
de Fallos: 333:335).  Por ello, adiferenciade lo que sucedio en €l caso citado, y tal como se resolvié en laanterior instancia con
fundamentos que no han sido desvirtuados, el actor no halogrado acreditar que la demandada haya incurrido en la falta descripta ni
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tampoco explico debidamente -como era su obligacion- lailegalidad del régimen al que voluntariamente se sometio.  Maxime, si
se tiene en consideracion que la modalidad de contratacion de personal no permanente empleada en el sub lite no hallaun limite
méximo temporal fijado por la normativa especifica. ~ En razdn de todo o apuntado, sumado al hecho de que en los convenios
referidos se detallaron las actividades que €l actor debiarealizar; su condicion al momento de ser contratado -de profesion
periodista-; la especifica naturaleza de su labor; y €l tiempo que durd larelacion asi como su modo, impide colegir, validamente, que
la demandada incurriera en una ?desviacién de poder? que, a su vez, pudiese generar en el Sr. Morales una 2 egitima expectativa de
permanencia laboral ? que tuvo determinantemente en cuenta la Corte Federal en ?Ramos? (cfr., en este sentido, Fallos. 333:335, ya
cit.).  Porlodemas, las criticas del apelante sdlo trasuntan su disconformidad subjetiva con la decision adoptada por lajuez de la
anterior instancia, pero no rebaten con el rigor necesario ni los argumentos ni las razones en las que aquélla baso su sentencia. En
tales condiciones, el recurso del actor no puede prosperar porque para descalificar un pronunciamiento judicial serequiere que el
impugnante rebata todas y cada una de las razones en que el juzgador fundé su decision (cfr. Fallos: 323:1261 y su cita) y que
efectle una critica precisa de |0s supuestos errores que contiene la sentencia; sea en la apreciacion de los hechos o en la aplicacion
del derecho y no puede constituir, como en el caso, tnicamente una simple discrepancia con lo resuelto por lajuez aquo ni ser
meras reiteraciones de alegaciones efectuadas en etapas anteriores.  13) Que, por otro lado, las quejas referidas ala valoracion de
lapruebatestimonial producida en la anterior instancia tampoco resultan pertinentes. Ello es asi, toda vez que es propio de |os jueces
del pleito apreciar la eficacia e idoneidad de la prueba producida por las partes, salvo el supuesto de exceso en el gjercicio de tal
facultad (Fallos: 317:418; 319:301) -que no ocurre en el sub lite- y la circunstancia de evaluarla de modo diferente ala que éstas
estiman, no comporta agravio ala garantia de la defensa cuando la sentencia apel ada encuentra apoyo en los demas elementos de
juicio que mencionay bastan para sustentarla.  Con esta comprension del asunto, los argumentos del actor no logran demostrar
gue la sentencia de grado haya valorado en forma errénea la pruebatestimonial producida en sede judicial, razon por la que
corresponde desestimar sin mas las manifestaciones vertidas al respecto.  Por |os motivos expuestos, corresponde confirmar el
fallo apelado en cuanto fue materiade agravios.  14) Que, con relacion al reclamo por dafio moral, este Tribunal no advierte que
del sub examine se desprendan elementos suficientes como paratener por acreditado algun menoscabo o padecimiento de entidad
gravitante que justifique su reparacién.  En consecuencia, corresponde desestimar €l agravio esbozado por €l actor en este sentido.
15) Que, finalmente, en cuanto alos gastos causidicos, no se advierten razones para apartarse del principio objetivo de laderrota,
teniendo en cuenta que el accionante ha resultado sustancialmente vencido. Por ello, aquéllas deben ser impuestas en estainstanciaa
su cargo (art. 68 del CPCCN).  16) Que, por Ultimo, no se puede soslayar que en €l escrito deinicio € accionante citd como
fundamento de su pretension laLey Nacional de Educacién Superior 24.521y la ?Ley Universitaria 23.733? (v. fs. 83), entre otras
disposiciones. Asimismo, indico que esta Ultima norma disponia que las Facultades Publicas eran ?personas de derecho publico
interno?y que, por ese motivo, los trabajadores de la UTN, en tanto empleados publicos, gozaban de |a garantia de estabilidad
consagrada por la Constitucion Nacional.  No obstante, de una compulsa del sistema de consultas online de |a base de datos
legislativos del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion (www.infoleg.gob.ar), se desprende que lareferidaley
23.733 (B.O. 19/10/89) resolvi6 aprobar el Acuerdo General de Cooperacion suscripto entre la Republica Argentinay la Republica
Popular de Mozambique (cfr. art. 1°). De modo tal que las consideraciones expuestas por el recurrente respecto de las previsiones
dispuestas por dicho precepto no se condicen con las que actualmente aquél prevé.  Sentado lo anterior, cabe destacar que la cita
efectuada por €l accionante en el escrito deinicio (v., ley 23.733, en especial art. 6°, conforme transcripcién obrante afs. 83, infine)
se corresponde con una norma que fue sancionada por el Congreso de la Republica del Pertiy publicada en el Diario Oficial ?El
Peruano? el 17 de diciembre de 1983, tal como se desprende de la consulta efectuada en €l Archivo Digital de laLegislacion de ese
pais (www.leyes.congreso .gob.pe), cuyas disposiciones, por obvias razones, no resultan aplicables alos Institutos Universitarios
Nacionales.  Por lo precedentemente expuesto, VOTO por:  Rechazar el recurso interpuesto y confirmar la sentencia apelada en
cuanto fue materia de agravios. Con costas (art. 68, primeraparte, del CPCCN).  Los sefiores jueces de Camara Jorge Eduardo
Morany Rogelio W. Vincenti adhieren al voto precedente.  En virtud del resultado que informa el acuerdo que antecede, el
Tribunal RESUELVE: Rechazar €l recurso interpuesto y confirmar la sentencia apelada en cuanto fue materia de agravios. Con

costas (art. 68, primera parte, del CPCCN).  Registrese, notifiquese y devuélvase. Marcelo Daniel Duffy  Jorge Eduardo
Moran  Rogelio W. Vincenti Correlaciones: Pereyra, Teresita Elizabeth ¢/Poder Ejecutivo
Provincial s/accién de amparo - Corte Just. Catamarca - 16/10/2012 - Cita digital lUSJU215659D
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