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Intereses Onus Probandi Despido Con Causa

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA

Intereses. Onus probandi. Despido con causa Se resuelve confirmar el fallo apelado ya que el despido
dispuesto por laempleadora fue injustificado y en consecuencia se receptan |os rubros indemnizatorios reclamados. En
laciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, alos 27 dias del mes de marzo de dos mil diecisiete, se reunieron en Acuerdo los Sres.
Vocales de la Sala Primera de la Camara de Apelacion en lo Laboral, Dr. Nicolas Jorge Rogelio Vitantonio, Dr. Enrique Arnaldo
Girardini y Dr. Sergio Fabian Restovich afin de dictar sentencia en los autos caratulados ?2BUSSI HECTOR ARIEL C/ JBS
ARGENTINA SA S/ COBRO DE PESOS - 21-03672017-1 (273/2016)? venidos para resolver recursos de nulidad y de apelacion
interpuestos contra el fallo dictado por el Juzgado de Primera Instancia de Distrito en lo Laboral n° 7 de Rosario. Efectuado €l
estudio de la causa, seresolvio plantear las siguientes cuestiones: 1) ¢, Es procedente el recurso de nulidad? 1) ¢Resulta
gjustada aderecho lasentenciaapelada?  111) ¢Qué pronunciamiento corresponde dictar?  Practicado el sorteo de ley, resulto €
siguiente orden de votacion: Dr. Restovich, Dr. Vitantonioy Dr. Girardini. A laprimera cuestion €l Dr. Restovich dijo: El
recurso de nulidad que fuera oportunay temporalmente introducido por el demandado afs. 84 no ha sido mantenido en esta
instancia, y no advirtiéndose vicios del procedimiento ni intrinsecos de la sentencia de anterior grado jurisdiccional (arg. art. 114,
C.P.L.) que ameriten un pronunciamiento oficioso de nulidad, corresponde declararlo desierto. Al interrogante planteado, voto
pues por lanegativa. A lamisma cuestion el Dr. Vitantonio dijo: Adhiero en los fundamentosy conclusiones del Dr. Restovich, y
voto enidéntico sentido. A lamisma cuestién el Dr. Girardini dijo: Que habiendo tomado conocimiento de los autos y
advirtiendo la existencia de dos votos total mente coincidentes que hacen sentencia vélida, me abstengo de emitir opinion. A la
segunda cuestion el Dr. Restovich dijo: 1. Contrala sentencia dictada en autos (nro. 142 de fecha 26 de febrero de 2016, obrante a
fs. 76/80) por el Juzgado de Primera Instancia de Distrito en lo Laboral nro. 7 de esta ciudad que hizo lugar parcialmente ala
demanda e impuso costas a la accionada, se alza ésta mediante recurso de apelacion parcial que interpone afs. 84 y que resulta
concedido afs. 88.  Elevadoslos autos a esta Sala, afs. 109 y ss. expresa sus agravios contra la sentencia de grado la apelante
demandada, los que son contestados por su contrariaafs. 116, quedando asi los presentes en estado de dictar resolucion. La
gueja articulada por la apel ante demandada se direcciona a cuestionar la sentencia de anterior instancia por cuanto: a) efectlia una
erronea valoracion de las constancias de autos y de las pruebas de la causa; b) fija una tasa de interés notoriamente excesiva; ) le
impone las costas del juicio.  2.1. En primer lugar, el demandado reprocha que el a quo estime no probada la causal de despido,
desestimando la prueba de autos (un acta interna acompafiada como documental) y sin dar suficientes fundamentos.  Sabido es
que para que se configure injuria grave en los términos del articulo 242 de la Ley de Contrato de Trabajo que impida la prosecucion
delarelacion laboral y autorice el desplazamiento del principio de conservacion del contrato de trabajo, lainconducta atribuida al
trabajador debe ser de tal gravedad que importe un comportamiento negligente del dependiente y ocasione un serio perjuicio alos
intereses del empleador, no susceptible de reparacion a través de la aplicacion de alguna de las medidas disciplinarias de menor
envergadura que €l ordenamiento normativo laboral prevé.  Ahorabien, conforme las reglas generales del onus probandi recae
sobre quien invoca un hecho como justa causa de despido la carga de acreditar dicho extremo; en razén de ello, pesa sobre la
demandada que alega dicha causal la carga de producir prueba contundente y asertiva que demuestre que la conducta del trabajador
reviste un incumplimiento de tal magnitud que impide la prosecucion del vinculo.  Asimismo, debe destacarse que lavaloracion
delainjuria es en esencia una facultad reservada alos jueces que debe ser efectuada prudencialmente y meritada conforme lo
normado por €l articulo 242 delaLey de Contrato de Trabajo, de acuerdo a las circunstancias de cada caso concreto y las pruebas
aportadas alacausa, y en el caso -tal como acertadamente refirierael sentenciante- en la causa no hay prueba ninguna de la conducta
achacada a ex empleado.  Obsérvese que el telegrama de despido acuso al actor de ?gravisimafaltaal permitir de acuerdo a una
auditoriarealizada... que se envie informacion al sector ventas a personal a recursos humanos denunciando un monto menor de
consumo de productos comprados por usted ala compariia que el que realmente realizo...?, mas tal causa de justificacién del despido
dispuesto no aparece -tal como concluyera el aquo- demostradaen lacausa.  En tal sentido, la accionadaincorporé como prueba
documental un actainterna-alaque también refiere en su expresion de agravios domo decisiva parala suerte de lalitis-, en copia
simple, que contendrialafirma del actor (pero cuyo reconocimiento no fue realizado en la audiencia respectiva -fs. 39- por tratarse
de copiasimple) y latambién supuesta ribrica de David Piniero y Edith Diaz, cuyos testimonios fueron ofrecidos afs. 20, ratificado
su ofrecimiento afs. 38, designada por €l oficio la fecha para su recepcion, mas no sellevaron acabo. Y se observatambién que la
recurrente ofrecio pericial contable (fs. 38) que de acuerdo alos puntos pericial es respectivos podia haber contribuido de algin
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modo ala demostracion de los hechos atribuidos como injuriosos, mas tampoco luce producidaen autos. Y aningunaotra
constancia y/o prueba alude la recurrente como conducente a la existencia de la causa del despido, de cuya valoracién el sentenciante
hubieraprescindido.  En conclusién, no obra prueba alguna tendiente a acreditar los hechos denunciados. Enrazén delo
expuesto, postulo sea confirmado el fallo apelado en tanto estimé injustificado el despido dispuesto por laempleadora, y en
consecuencia receptd los rubros indemnizatorios reclamados. 2.2, En orden a segundo de los agravios de la quejosa, vinculado
con latasa de interés aplicada por el sentenciante de grado, no obstante resultar doctrina de esta Sala la convalidacion de la facultad
inalienable de los jueces en caso de ausencia de tasalegal o convencional, parafijar latasa de interés en virtud de lo establecido en
el articulo 622, primer parrafo del Codigo Civil, conforme fuera sostenido por esta Sala en los precedentes "Bustos, Dante M. c.
Centro Médico IPAM s. Cobro de Pesos Labora", Expte. Nro. 144/14 (Acuerdo Nro. 44 del 19 de marzo de 2015) y "Fasano,
Claudio O. c. Terminal Puerto Rosario S.A. s. Cobro de Pesos Laboral", Expte. Nro. 199/14 (Acuerdo Nro. 105 del 20 de mayo de
2015), se estima razonable aplicar desde lamoray hasta el 31/12/2013 el promedio de latasa activa, sumada, que cobra el Banco de
la Nacién Argentina en sus operaciones de descuentos de documentos a treinta dias, siguiendo la modalidad adoptada por esta Sala
en el precedente ?Mifio, Luis c. Expdsito, Ricardo? (Acuerdo Nro. 144, del 31.05.2006) y en otros en la actual integracion, y a partir
del 1/1/2014 unavez y mediadichatasa.  Cabe recordar que en |os precedentes citados se ponderd que el interés abarca no
solamente el precio por el uso del dinero sino que esta integrado por otros elementos -entre ellos la expectativa inflacionaria- que
influyen en su monto y que tiende a proteger el valor de la moneda con lafinalidad de mantener la completitividad de la acreencia, y
asi evitar que €l trabajador quede expuesto alafijacion de un interés que licue su crédito, garantizando una adecuada compensacion
por el no uso €l dinero que le correspondia percibir.  No obstante, ello exige un permanente examen de la eficacia de los intereses
gue se apliquen para compensar laimposibilidad del uso del dinero que por derecho corresponda, analizando cual eslatasa mas
apropiada para aplicar alos créditos laborales, ya que equivale, el menos aproximadamente, al costo que el acreedor impago deberia
afrontar para obtener, en el momento del vencimiento de la obligacién, el monto que el deudor moroso hubiese retenido, alavez que
pone en cabeza del deudor la responsabilidad por el resarcimiento de aguel costo, sea este real o equivalente en términos de
postergacién de consumos o privaciones en que €l acreedor hubiese debido incurrir para hacer frente alafalta de pago oportuno de
su crédito. En este entendimiento, luce razonable la aplicacion de la tasa de interés estipulada de conformidad con los
lineamientos expuestos en |os precedentes mencionados, debiendo en consecuencia receptarse parcialmente el agravio sobre la
cuestion.  2.3. Por ultimo, el reparo formulado en relacién alas costas del proceso no ha de ser acogido, ello en virtud de la
conclusién arribada supra, € éxito obtenido y lo normado por los articulos 101 y 102 del Cédigo Procesal Laboral. 3. Enrazdn
de lo expuesto, ha de receptarse parcialmente el recurso de apelacion intentado por la demandaday en consecuencia, revocar la
sentenciarecurrida en cuanto alatasa de interés, que sera modificada seguin las tasas indicadas en el considerando respectivo,
confirmando el decisorio en lo demas que fueramateriade agravios.  En cuanto alas costas de estainstancia, atento el resultado
que propongo para dar respuesta parcialmente afirmativa a interrogante planteado acercadelajusticiadel falloy €l éxito obtenido,
corresponde imponerlas ala demandada recurrente (C.P.L., articulos 101y 102). Al interrogante planteado voto por la afirmativa
parcial. A lamismacuestion el Dr. Vitantonio dijo: Adhiero alos fundamentosy conclusiones del Dr. Restovich, y voto en
idéntico sentido. A lamismacuestion €l Dr. Girardini dijo: Que se abstiene al votar por andlogas razones a las expresadas
respecto alaprimeracuestion. A latercera cuestion € Dr. Restovich dijo: Los fundamentos que anteceden me conducen a
proponer: |. Declarar desierto el recurso de nulidad intentado por la demandada. 11. Receptar parcialmente €l recurso de apelacién
deducido por la demandaday en consecuencia, revocar la sentencia recurrida en cuanto alatasa de interés, que sera modificada
segun las tasas indicadas al tratar la segunda cuestion, confirmando el decisorio en lo demés que fuera materia de agravios. 111.
Imponer las costas de esta | nstancia a la parte demandada. 1V. Fijar 1os honorarios profesionales en un cincuenta por ciento de los
gue en definitiva sean regulados en PrimeraInstancia.  Asivoto. A lamisma cuestion el Dr. Vitantonio dijo: Visto €l resultado
obtenido al votarse |as cuestiones anteriores, corresponde dictar pronunciamiento en laforma propuesta por €l Dr. Restovich. A la
misma cuestion el Dr. Girardini dijo: Que se abstiene al votar por anél ogas razones a las expresadas en las cuestiones anteriores.

A mérito del Acuerdo que antecede, la Sala Primera de la Camara de Apelacion en lo Laboral de Rosario, RESUELVE: I. Declarar
desierto el recurso de nulidad intentado por la demandada. |1. Receptar parcialmente el recurso de apelacion deducido por la
demandaday en consecuencia, revocar la sentencia recurrida en cuanto alatasa de interés, que serd modificada segln las tasas
indicadas a tratar la segunda cuestion, confirmando el decisorio en lo demés que fuera materia de agravios. I11. Imponer las costas
de esta Instancia ala parte demandada. |V. Fijar los honorarios profesionales en un cincuenta por ciento de los que en definitiva sean
regulados en Primera Instancia. Insértese, hagase saber y bajen.- (Autos:?BUSSI HECTOR ARIEL C/ BBSARGENTINA SA &
COBRO DE PESOS - 21-03672017-1 (273/2016)?. Juzgado de Primera Instancia de Distrito en lo Laboral n° 7.

RESTOVICH  VITANTONIO  GIRARDINI (Art.26L.10.160) ORTA NADAL Notas: *)
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