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Medida Autosatisfactiva Fuero Laboral Agravios

DOMINGO, 10 DE ENERO DE 2021

JURISPRUDENCIA
Medida autosatisfactiva. Fuero laboral. Agravios Se resuelve confirmar la declaracion de

incompetencia material del Juzgado de Primera Instancia de Distrito en lo Laboral de la 3° Nominacion de Rosario, ya que ninguna
critica puntual esgrime contra los fundamentos que expuso la a quo pararechazar larevocatoria interpuestay confirmar su
declaracién de incompetencia. Rosario, 27.03.2017 Y VISTOS: Los presentes caratulados ?RIVAS WALTER
FABIAN C/ CLUB RENATO CESARINI S/ SENTENCIAS CAUTELARES - 21-04093191-8 (411/2016)?  Delos que resulta
que: El actor promueve Medida A utosatisfactiva contra el Club Renato Cesarini afin de obtener lalibertad de accién y pase libre
como jugador de fatbol.  Radicados los autos ante el Juzgado de Primera Instanciaen lo Laboral N° 3 de Rosario, laa quo se
declaraincompetente, "no dandose ninguno de |os supuestos contemplados por €l art. 2 del CPL" (fs. 8). El accionante interpone
revocatoriay apelacion en subsidio contra dicha providencia, fundando su pedido en que el art. 76 inciso 8 delaLOPJen
consonancia con lo establecido precisamente en €l articulo 2 inciso h del CPL SF contemplan la actuacion de los jueces laborales
cuando fuere necesaria la declaracion de un derecho del trabajo en el caso de incertidumbre respecto de unarelacion juridica
individual, de sus modalidades o de su interpretacion y esa situacion causara un perjuicio a quien tenga un interés legitimo y actual
en determinarlo” (fs. 9 vta.). Laaquo rechazalareposicion y concede la apelacion subsidiariamente interpuesta, mediante Auto
N° 943 de fecha 23 de septiembre de 2016 (fs. 12/12 vta.). Elevadoslos presentesala Sala, afs. 17y ss. expresa agravios €l
recurrente, dejando |os presentes en estado de ser resueltos. Y CONSIDERANDO: 1. Que la expresion de agravios debe
contener el estudio minucioso y preciso de laresolucion que se apelay condensar [0s argumentos y 10s motivos que demuestren |os
errores cometidos por el juez inferior. La expresion de agravios es un andlisis critico de cada uno de los motivos que fundan los
puntos de la sentencia que agravia al apelante tendiente a demostrar lainconsistencia de aquellos, sus errores de hecho y de derecho
y lainjusticia que derivade tales defectos.  Sentado ello, se observa del memorial recursivo presentado por €l actor que ninguna
critica puntual esgrime contra los fundamentos que expuso la a quo pararechazar larevocatoria interpuestay confirmar su
declaracién de incompetencia, limitandose, por €l contrario, areiterar lo dicho en bgjainstanciaal interponer lademanday el
recurso de reposicion. Y ello no logra alcanzar entidad de una verdadera expresion de agravios, desnaturalizatodo el contenido del
memorial y por tanto debieran rechazarse los argumentos alli vertidos y, consecuencialmente, el remedio apelatorio intentado,
confirmandose laresolucion alzada (art. 118, CPL). 2. Que, no obstante ello, alin obviando dichainsuficiencia, de todos modos
los reproches deben ser desestimados.  Alega el recurrente que con fundamento en el el art. 76 inciso 8 delaLOPJ, en
consonancia con lo establecido precisamente en el articulo 2 inciso h del CPLSF, se solicitdé medida autosatisfactiva ante el fuero
laboral puesto que la naturaleza del conflicto -laboral y urgente- asi |o imponia, siendo que ambas normas contemplan la actuacién
de los jueces laboral es cuando fuera necesaria la declaracion de un derecho del trabgjo (fs. 18 vta.). No le asiste razdn. En efecto,
de acuerdo alo normado por €l articulo 2 inciso h) del CPL los jueces laborales son competentes para entender en las acciones
meramente declarativas donde haya un estado de incertidumbre respecto de unarelacion juridicaindividual "de caracter labora", y
ello no acontece en el caso de autos. En tal sentido, ha dicho nuestro méaximo tribunal provincial que de las constancias de la
causa debe surgir "la existencia de unarelacion laboral entre las partes como para que sean operativas las normas que regulan la
competencia material del Juzgados del Trabajo contenidas en los articulos 74y 76 delaley 10160y en €l articulo 2 del Cédigo
Procesal Laboral de laProvincia' (CSJISF, "Arman, Victor Hugo c. Sindicato de Luz y Fuerza de Santa Fe - Ordinario-Medida
cautelar innovativas. Competencia', Ay St 190 p 276-277). Y enlos presentes, de acuerdo alos propios términos del escrito
inicial, y como bien lo sefial6 laa quo en su fallo y no fue materia de agravio por parte del actor, no existe un contrato de trabajo
entre | as partes, pues Rivas no es un jugador profesional y no practica fitbol en el club Renato Cesarini a cambio de una retribucion.
Se trata de un deportista amateur y por tanto €l vinculo juridico que lo une al demandado no reviste caracter laboral. Notese,
incluso, que lajurisprudencia que cita el actor en aval de su posturaafs. 5vts./6 y 18, corresponde precisamente a una Camara de
Apelacionesen lo "Civil y Comercia". Por otra parte, lainvocacién en forma genéricadel derecho atrabajar de ningin modo
puede justificar la competencia de este fuero si no hay, como en los presentes, materialaboral ni por los sujetos (controversia
suscitada entre trabajadores y empleadores), ni por el objeto (la pretension que se reclama debe tener su origen en un contrato o
relacién detrabgjo).  Conforme todo lo expuesto, surge claro que la pretension del accionante a obtener "lalibertad de accion y
pase a gestionarse ante la Asociacion Rosarina de Futbol” (fs. 7) no encuadra en la competencia material de este fuero, pues no se
aspira aladeclaracion de un derecho de indole laboral que se encuentra controvertido, esto es, en estado de incertidumbre, ni existe
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vinculo laboral alguno entre actor y demandado.  Que, en consecuencia, esta Sala Primerade la Camara de Apelacion en lo
Laboral de Rosario, RESUELVE: Rechazar €l recurso de apelacion interpuesto por €l actor, confirmando la declaracién de
incompetencia material del Juzgado de Primera Instancia de Distrito en lo Laboral dela3° Nominacion de Rosario paraintervenir en
los presentes. Insértese, hagase saber y oportunamente bajen. (Autos: ?RIVASWALTER FABIAN C/ CLUB RENATO CESARINI

S/ SENTENCIAS CAUTELARES - 21-04093191-8 (411/2016)?. GIRARDINI VITANTONIO RESTOVICH
(Art.26.L.10.160) ORTA NADAL El Dr. Restovich dice: Que habiendo tomado conocimiento de los autos y advirtiendo
la existencia de dos votos total mente coincidentes que hacen resolucion vélida, se abstiene de emitir opinion, conforme las
previsiones del Art. 26, Ley 10160. RESTOVICH ORTA NADAL Notas: *)
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