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Medida Cautelar Medida Cautelar Autonoma Conflictos Colectivos De Trabajo
Acuerdo Salarial Omision Homologacion

JURISPRUDENCIA Medida cautelar. Medida cautelar autonoma. Conflictos colectivos de
trabajo. Acuerdo salarial. Omisién. Homol ogacion Por mayoria, se hace lugar ala medida cautelar solicitada por la
asociacion sindical actoray, en consecuencia, se otorga obligatoriedad al acuerdo colectivo salarial pactado con agunas camaras
empresariales bancarias, pese alanegativa del Ministerio de Trabajo para homologar el acuerdo. Se destaco el caracter incidental de
todo proceso cautelar y sus diferencias con las Ilamadas medidas autosatisfactivas. Buenos Aires, 31 de enero de 2017

El Dr. Mario S. Feradijo: |- Arriban las actuaciones a esta instancia a mérito del recurso de apelacion interpuesto por la parte
actoraafs. 165/167 contrala sentencia dictada afs. 161/164 por lajuez de grado anterior que desestima la habilitacion de laferia,
remitiéndose las actuaciones a la Fiscalia General conforme resolucion defs. 171.  Todavez que se comparten los fundamentos
expuestos por la Sra. Fiscal General Adjunta en su dictamen de feria N° 20 defs. 172 del 31/1/2017, alos que cabe remitirse por
razones de brevedad, propondré desestimar |a pretension recursivay en consecuencia confirmar o resuelto en la anterior instancia,

[1- Sin costas atento la ausenciade controversia.  LaDra. GracielaElenaMarino dijo: |- Disiento con €l vocal preopinante,
debiendo sefidarse que la Sra. Juez de origen deneg6 la apertura de la feria por entender que las caracteristicas complejas del tema
excedian el ambito de actuacion durante laferiajudicial. Este Tribuna no comparte el criterio del inferior en tanto, como hace notar
€l recurrente, se estaria por producir €l cobro de los salarios de | os trabajadores comprendidos por €l acuerdo cuyo contenido se
encuentra en disputa. En este sentido, lainaccion del Poder Judicial importa colocar a pais frente a un conflicto de proporciones
que, en el marco de sus atribuciones debe evitar pues, en tanto poder constituido debe, como los demés poderes, cumplir lamanda
del constituyente de afianzar lajusticiay consolidar lapaz interior.  Lacomplejidad de la causatiene relacién con lo que ha de ser
motivo de tratamiento en el proceso principal, no con la cautelar solicitada en laque el andlisis jurisdiccional debe cefiirseala
verosimilitud del derechoy & peligro en lademora. En otras palabras debe analizarse si corresponde acceder ala peticion de tutela
urgente, en laque el peligro en lademora surge de lo previamente sefidlado.  Desde el punto de vista del derecho, debe sefidarse
que, conforme lo sefialado por el presentante, la primera parte del acuerdo tuvo principio de g ecucién por parte del sector empleador
y que la conflictividad relativa ala segunda parte del acuerdo esta vinculada ala falta de homologacion del Ministerio de Trabajo,
Empleoy Formacion delaNacién.  Laactividad del Estado, resulta menester para conferir aun Convenio Colectivo de Trabajo
vigencia 7erga omnes?. Pero esta actividad reglada de control debe operar esencialmente en dos aspectos. @) control dela
representatividad de los firmantes; b) control de las clausulas capaces de afectar lalibre competencia o la economia en general.
Fuera de estos supuestos, suscribimos la opinién de Lyon Caen para quien ?el responsable de la empresa no puede ser mejor
defendido que por si mismo?y que ?¢el rol de los jueces o de la administracién no puede ser oponerse alos acuerdos con base en una
abstraccion?.  Por tanto, en el prieto marco de andlisis que cifie el conocimiento cautelar tenemos que ha mediado un principio de
gjecucion que, a mismo tiempo permite interpretar presuntivamente el contenido de las voluntades en todo acto juridico formado
por € concurso de voluntades distintas. En particular, debe sefialarse que, en los términos del articulo 1065 inciso 2 del Cadigo Civil
y Comercial el sentido del acto juridico queda presuntivamente confirmado por la conducta de las partes posterior ala signatura del
mismo.  En este orden de ideas, €l principio de gjecucion y las reglas de subsidiariedad de la actividad del Estado (que debe actuar
enérgicay seriamente en defensa del orden pibico, sea de proteccién o de direccion, pero que no puede impedir la actuacion de los
particulares fuera de estos supuestos) Ilevan a este tribunal a considerar que median razones suficientes para acceder ala cautelar
solicitada.  Lamedida cautelar autbnoma es, de por si, un oximoron técnico que solo la posible eufonia de la expresion puede
ocultar. Ello es asi pues toda medida cautelar constituye un proceso incidental vinculado a otro principal respecto del cual lamedida
cautelar tiene por funcién asegurar el cumplimiento de la eventual sentencia que hicieralugar ala pretension esgrimidaen el proceso
principal.  De hecho, unade las causas de caducidad de la medida cautelar eslano iniciacion de lademanda o, en su caso, del
proceso de conciliacién obligatoria dentro de los diez dias de cumplidala medida (articulo 207 del Codigo Procesal Civil y
Comercia delaNacion).  Esque no hay cautelar sin resultado de sentencia que se deba asegurar. Por ello todo proceso cautelar es
siempre incidental. Esto no importa negar la admisién de medidas urgentes que no admitan demoray que, a su vez, requieran una
decision judicial de mérito. En particular debe prestarse atencion alas medidas autosatisfactivas. Este remedio, propuesto por
Peyrano hatenido recepcion en diversos Codigos Procesal es de nuestro pais, como el delaProvinciade SantaFe.  Pero entrela
medida cautelar y la medida autosatisfactiva existen diferencias que impiden asimilar ambas figuras, como se encarga de sefialar
quien disefio conceptualmente este remedio excepcional; ... setrata de un requerimiento 2urgente' formulado a érgano judicial
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por los justiciables -de ahi lo de autosatisfactiva - con su despacho favorable: no siendo, entonces, necesaria lainiciacion de una
ulterior accion principal paraevitar su caducidad o decaimiento, no constituyendo una medida cautelar, por més que en la praxis se
la haya calificado, erroneamente, de cautelar auténoma (1)  El problemano es sdlo de nominacion. Cuando se pretende hacer
valer una cautelar autbnoma se intenta acceder a objeto de la pretension mediante la mera verosimilitud del derecho sin proceso
posterior de conocimiento. En cambio, el despacho de la medida autosatisfactiva esté presidido por la existencia de una probabilidad
cierta (esto es, de acuerdo al curso normal y ordinario de las cosas) de que efectivamente o requerido es juridicamente atendible.
Por otra parte, si bien ellano requiere lainiciacion de otro proceso, es exigible -a diferencia de la medida cautelar-, lainmediata
sustanciacion de la causa abriendo alabilateralidad del juicio con laintervencién del sujeto pasivo de la medida autosatisfactiva.
Por la via oblicua de la denominada cautelar auténoma (o mediante la asimilacion indebida del régimen de las medidas
autosatisfactivas al de las cautelares) se pretende obtener, sin la existencia propia de un juicio, los resultados de la pretension. De
este modo la cautelar autbnoma importa una via de hecho dictada con la aquiescencia del Poder Judicial sin revision posterior.
Obviamente diferente es el analisis de la medida cautelar anticipada que, como tal, no es auténoma pues esta vinculada a un objeto
de la pretensidn que es denunciado con lainterposicion de la mediday respecto de la cua es un proceso incidental, aun asi €l
proceso posterior no seinicie por efecto de transaccion o conciliacion.  De lo que se trata es de la recepcion -por viadel error
técnico de denominacion -de una medida dictada inaudita parte que agota el objeto de la pretension con el solo fundamento de la
verosimilitud del derecho y del peligro en la demora. La consecuencia de este desaguisado importa, de seguirse las reglas
correspondientes alas medidas cautelares, ala privacion del derecho de defensa del sujeto pasivo. Este sélo podriaen € marco del
proceso "cautelar autdbnomo? demostrar la falta de verosimilitud del derecho del peticionante o de la desaparicion del peligro en la
demora. A diferencia de las cargas probatorias del proceso ordinario no sélo debe demostrar que el actor no tenia derecho, sino que
ese derecho tampoco es verosimil. La alternativa es que inicie un proceso ordinario como actor y, en el caso de que solicite una
medida cautelar en el marco del proceso con el riesgo insito de escandal o juridico en el supuesto que su derecho seatambién
verosimil.  Por este motivo y con estos limites debe accederse alapretensiéon.  Establecer las costas por €l orden causado atento
laexistenciade sustanciacion  El Dr. Enrique N. Arias Gibert dijo: ~ Por compartir los fundamentos, adhiero a voto que
antecede.  Por todo ello, El Tribunal Resuelve: 1). Hacer lugar ala medida cautelar solicitada, estableciendo la obligatoriedad
cautelar del cumplimiento de las clausulas del acuerdo firmado al ambito empresarial de representacion comprendido en el convenio
de actividad y ordenar a Estado Nacional (P.E.N) que no interfieraen el cumplimiento del acuerdo mientras el mismo se encuentre
en conocimiento judicial (articulo 109 de la Constitucion Nacional). 2) Costas en el orden causado. 3) Hacer saber a presentante que
debera cumplir con lacargadel articulo 207 CPCCN so pena de caducidad. 4) Registrese, notifiquese, cimplase con €l art. 1 dela
ley 26.856 Acordadas CSIN 15/13 punto 4 y 24/13 y devuélvase. GracielaElenaMarino  Juezde Camara Mario S.
Fera JuezdeCamara EnriqueN. AriasGiben  Juez de Camara Nota: (1) PEYRANO, Jorge W.,
Lamedida autosatisfactiva: Forma diferenciada de tutela que constituye una expresion privilegiada del proceso urgente. Génesisy
evolucion, en Medidas Autosatisfactivas, dirigida por Jorge W. Peyrano, Santa Fe, 1999, Editorial Rubinzal Culzoni, pagina 13.
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