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Representantes Gremiales Candidatura Garantia De Estabilidad Gremial
Comunicacion A La EmpresaLey 23 551 Interpretacion Restrictiva

JURISPRUDENCIA Representantes gremiales. Candidatura. Garantia de estabilidad
gremial. Comunicacion alaempresa. Ley 23.551. Interpretacion restrictiva La Corte Suprema declaré que quien se postula a
un cargo gremial debe comunicar ala empresa su candidatura. La observancia de este requisito es indispensable para que surta
efecto la garantia de estabilidad gremia contemplada en laley 23.551. De esta manera el maximo tribunal revocé una sentencia que
habia efectuado unainterpretacion amplia de la citada norma. Buenos Aires, 23 de febrero de 2016  Vistos los autos:
"De Caso, Andrea Lorenac/ Cascada S.R.L. ¢ reinstalacion (sumarisimo) & inaplicabilidad deley”.  Considerando: 1°) Que€
Superior Tribunal de Justiciade la Provincia de Rio Negro, con base en un precedente andlogo, revoco la sentencia de la Camara del
Trabajo y admiti6d la demanda de reinstalacion en el puesto de trabajo (fs. 202/203). Contratal pronunciamiento la demandada
dedujo e recurso extraordinario de fs. 210/217 que fue concedido afs. 223/226.  2°) Que paradecidir del modo en quelo hizo el a
quo subrayo que en su precedente "Tobio, Carlos A. y otro ¢/ Arelauquen Golf & Country Club S.A. § sumarismo & inaplicabilidad
deley", a que seremitid, se habia conferido unainterpretacion ampliaal art. 48 de laley 23.551 de asociaciones sindicales segin la
cual lagarantia de estabilidad en el empleo que tal normativa otorga al trabajador que se postula para un cargo gremial debia tener
como punto de partida la fecha en que el 6rgano competente de la asociacion sindical recibe la respectivalista de candidatos "con las
formalidades necesarias para pasar a expedirse acerca de su oficializacion”. En funcion de ello consider6 que la actora gozaba de esa
garantia de estabilidad en €l empleo cuando la empresa demandada decidi6 despedirla sin causa pues la notificacion de su
postulacion como candidata habia llegado a conocimiento de la empresa en la misma fecha en que esta habia despachado la
notificacion del despido, circunstancia que permitiainferir que laformalizacién de su candidatura ' debi6 suceder incluso con
anterioridad”.  3°) Que la apelante sostiene que la sentencia es arbitraria porque aplicd un precedente cuyos presupuestos facticos
no son similares alos del sub lite, e interpretd erréneamente la normaque rige el caso. Afirma que, en razén de ello, privo
injustificadamente de relevancia a las constancias demostrativas de que la empleadora todavia no tenia conocimiento de la
postulacion gremial de la actora cuando remitié la comunicacién del despido, ya que el telegrama del sindicato que informabaal
respecto fue recibido en laempresa con posterioridad.  4°) Que los agravios expresados suscitan cuestion federal suficiente que
habilita su tratamiento por la via elegida pues, si bien remiten a examen de cuestiones facticas y de derecho comun, ello no es ébice
paralaapertura del recurso cuando, como ocurre en autos, la sentencia efectlia una exégesis de la norma aplicable que desvirtla su
contenido y que no armoniza con las restantes disposiciones del cuerpo legal en el que se encuentrainserta (Fallos: 329:1541;
330:1377, entre muchos otros).  5°) Que, en efecto, la solucion dada al caso por el aquo se fundd, como se resefio en el
considerando 2° de |la presente, en unainterpretacion ampliade la garantia que laley otorga alos postulantes a cargos gremiales en
virtud delacua el inicio de la proteccion se ubicaria en el momento de la recepcion por € sindicato de lalista de candidatos en
condiciones de ser oficializados, con prescindencia de la comunicacion de tal circunstanciaal empleador.  Tal conceptualizacion
no se compadece con la especifica prevision legal querige €l punto, esto es el art. 50 de laley 23.551. Ciertamente el precepto, en su
tramo inicial, determinaque "A partir de su postulacion para un cargo de representacion sindical, cualquiera sea dicha
representacion, el trabajador no podra ser suspendido sin justa causa, ni modificadas sus condiciones de trabajo por €l término de (6)
seismeses'. Mas, en su parrafo final, lanorma establece que "L a asociacion sindical debera comunicar al empleador €l nombre de
los postulantes; lo propio podran hacer los candidatos'; prevision esta Ultima que solo tiene sentido si se entiende que el efectivo
goce de latutelalegal en relacion con el dador de trabajo -principal obligado a respetarla- se encuentra condicionado a
cumplimiento del recaudo de natificarlo de que la candidatura se haformalizado.  Es preciso sefialar, ademas, que la observancia
de idéntico requisito de comunicacién a empleador es indispensable para que surta efecto la garantia de estabilidad gremial en todos
los demas supuestos que laley contempla (tutela conferida a los trabajadores que ocupan cargos electivos o representativos, dentro o
fueradel establecimiento; arts. 48y 49 delaley citada).  En tales condiciones, y sin abrir juicio sobre la solucién que en definitiva
debadarse al litigio, corresponde descalificar el fallo recurrido por no constituir derivacion razonada del derecho vigente con
aplicacion alas circunstancias comprobadas delacausa.  Por €llo, oida la sefiora Procuradora Fiscal subrogante, se declara
procedente €l recurso extraordinario y se deja sin efecto la sentencia apelada con el alcance indicado. Costas por su orden en razén
de laindole de los derechos en juego. Vuelvan los autos al tribunal de origen para que, por quien corresponda, se dicte un nuevo
fallo con arreglo a presente. Notifiquese y remitase. RICARDO LUISLORENZETTI  ELENA I. HIGHTON de
NOLASCO JUAN CARLOS MAQUEDA 013920E
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