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Carga Horaria Jornada L aboral Expresion De Agravios

JURISPRUDENCIA Carga horaria. Jornada laboral. Expresién de agravios Se
resuelve que, siendo que en esta instancia revisora se advierte que no hay elementos que avalen un andlisis y conclusiones diferentes
alas adoptadas por la Jueza de la causay que la sentenciaimpugnada tiene una adecuada aplicacion del derecho vigente en cuanto
esta acreditada la carga horaria alegada por €l trabajador, la apelacion interpuesta debe ser rechazada. Enlaciudad de
Rafaela, alos 21 dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete, se relinen en Acuerdo Ordinario |os Sefiores Jueces de la
Camarade Apelacion en lo Civil, Comercia y Laboral de la Quinta Circunscripcion Judicial, Dres. Algjandro A. Roman, Lorenzo J.
M. Macagno y Beatriz A. Abele, pararesolver los recursos de nulidad y de apelacion interpuestos por la parte demandada, contrala
sentencia dictada por la Sefiora Jueza de Primera Instancia de Distrito en lo Civil, Comercial y Laboral de la ciudad de San
Cristbal, en los autos caratulados: ?Expte. N° 43 - Afio 2015 - PAPILI, Walter Javier ¢/ ZBAZAR AVENIDA SA.? ¢
LABORAL?.  Dispuesto el orden de votacidn, en coincidencia con el estudio de la causaresulta: primero, Dr. Algjandro A.
Roman; segundo, Dr. Lorenzo J. M. Macagno; tercera, Dra. Beatriz A. Abele.  Acto seguido el Tribunal se plantealas siguientes
cuestiones:  lera: ¢Esnulalasentenciaapelada? 2da.: En caso contrario ¢esellajusta?  3ra.: ¢Qué pronunciamiento
corresponde emitir? A laprimeracuestion, € Dr. Algjandro A. Roman dijo:  El recurso de nulidad -interpuesto por la parte
actora conjuntamente con el de apelacion afs. 170- debe ser desestimado dado que no fue sostenido en estainstancia (v. fs.
190/192).  Por otro lado, revisado de oficio, tanto el procedimiento como laresolucion en crisis, no advierto defecto alguno que
justifique una declaracion de nulidad.  Por lo tanto, mi respuesta a este interrogante esnegativa.  Asi voto. A lamisma
cuestion, e Dr. Lorenzo J. M. Macagno dijo que por idénticos fundamentos votd asimismo por la negativa a esta primera cuestion.

A estaprimeracuestion, laDra. Beatriz A. Abele dijo que, atento a la existencia de dos votos concordantes, se abstiene de emitir
opinidn (art. 26, Ley 10.160). A lasegundacuestion, el Dr. Algjandro A. Romén dijo: 1. Que, la sentencia anterior hizo lugar
alapretensién reclamada por Walter Javier Papili y, consecuentemente, condend ala empresa ?Bazar Avenida S.A.?, aabonarle las
sumas liquidadas por el perito contador en concepto de ?Horas extras ordinarias? y ?Horas extras extraodinarias?, con mas intereses
aunatasa equivaente al 22% anual, desde la fecha de la constitucién en mora hasta su efectivo pago. Asimismo, le impuso las
costas del litigio.  Paradecidir de esa manerainicié su analisis dando por reconocida -fuera de constroversia entonces- larelacion
laboral, lafechadeinicio delamisma, la categoria que revestia el trabajador, las sumas percibidas en concepto de haberes
mensuales, asi como ladatade finalizacion del vinculo.  Ubicalalitis en la procedencia de |os sal arios adeudados por €l tiempo
trabajado en exceso de los limites legales: En concreto, se analizala procedencia de las horas suplementarias trabajadas: ordinarias,
de lunes aviernes arazon de 2 horas por dia; y, las extraordinarias, |0s sabados después de las 13 hs. arazdn de 3 horas por sabado.
Ese reclamo determina una pretension que se circunscribe al pago de 960 horas extras ordinarias y de 288 horas extras
extreordinarias.  Refiere la Jueza de la causa que laempleadora -al fijar su posicién- rechazalo pretendido por el actor, imputando
al accionante las irregularidades incurridas a fichar el horario de ingreso y egreso al trabajo; sosteniendo que las horas
suplementarias laboradas fueron ya abonadas; y que laremuneracion que percibia el dependiente estaba conformada por un salario
fijoy uno variable, compuesto por comisiones por ventas. Agregando, laempleadora, que laremuneracién percibida por el actor
compensaba el horario laborado, que en el transcurso de larelacion laboral no se generaron horas extrasy que la empresa liquidaba a
sus trabajadores comisiones por los productos vendidos.  Frente a esas postura, la ?A-quo? analizalas pruebas incorporadas en la
causa (absolucion de posiciones, documental, testimoniales, etc.), especialmente |as presentadas por |a propia accionaday que
reflegjan el sistema utilizado pararegistrar laentraday la salidadel personal. Afirmala Juzgadora que las diferencias en la
registracion de los horarios de ingreso y salida apuntadas por la empleadora en autos, no pueden ser imputables al trabajador, en
razon de que dicho sistema de control de asistencia fue impuesto por la empresa acorde con su derecho funcional de direcciony
organizacion. A o que afiade que los registros informan la cantidad de horas que el trabajador se encontraba a disposicién del
empleador, concretamente las horas extras ordinarias y extraordinarias que cumplia el actor dentro delaempresa.  Por otro lado,
de | os testimoni os -todos coincidentes entre si- se corroboralo que surge en otras pruebas, en particular las planillas presentadas por
laempleadora en lo que hace a registro diario de entraday salidadel trabgjo.  En suma, concluye que esta acreditado la carga
horaria alegada por €l trabajador. Frente aello, se destaca en la sentencia anterior que la demandada no ha podido demostrar que
las horas |aboradas en més por el actor hayan sido compensadas con la concesion de dias francos, como lo expresd al contestar la
demanda, o que en funcion de las facultades de organizacién y direccion dispuestas por el art. 64 y sgtes. delaL.C.T., laempresa
haya diagramado una modalidad distintade lajornada de trabajo. A su vez, de los recibos de haberes analizados por el perito
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contador designado, no consta €l pago de horas extras durante el periodo no prescripto.  En consecuencia, acreditada en autos que
lajornada laboral superd el limite legal -diario y semanal- dispuesto por lalegislacion aplicable, se admite la demanda en su
totalidad. 2. Que, en su expresion de agravios (fs. 190/192) la demandada se queja por la decisién adoptada en lainstancia
anterior, que entiende no se corresponde con una debida ponderacién de la prueba aportada, ni presenta una suficiente motivacion.
En concreto, cuestiona que el fallo haya considerado probada la existencia de horas extras laborales y que no estaba demostrado que
otorgd francos compensatorios a su dependiente, situacion que -alega- el actor nonegd.  Sostiene que, como rubro, las horas
extras, nunca se liquidaron al actor, pues ese rubro jaméas formo parte de su retribucion, tal como quedé admitido en lalitis. Postula
gue laretribucién por tareas prestadas consistia en un sueldo basico y comisiones; pero no por horas extras, pues éstas nunca se
laboraron, ni fueron pactadas entre empleador y trabajador, por 1o que no deben abonarse.  En suma, arguye que la sentencia
impugnada carece de motivacién suficiente, con un andlisis del plexo probatorio claramente caprichoso e infundado. 3. Que,
seguidamente y a su turno, la presentacion recursiva del demandado fue sustanciada (fs.193), pidiendo la parte accionante el rechazo
de lamisma, con costas (fs. 195/198). También dié su opinién el Sindico interviniente en la causa (fs. 199, 201/202).  Quedan, por
lo tanto, estas actuaciones en condiciones de ser resueltas. 4. Que, al comenzar mi andlisis del tema a decidir en estainstancia
debo sefidar que la expresion de agravios no redine |os requisitos minimos que se exige aestaetapaprocesal.  En efecto, €l art.
118 delaley 7.945 (t.0. segiin ley 13.039) de nuestra Provincia dispone que ?La expresion de agravios deberd fundarse y contener la
critica concretay razonada de |os puntos de la sentencia que el apelante considere equivocados, precisando |os errores de hecho o de
derecho en los que hubiere incurrido. La omisién de este requisito podra ser tomada por €l tribunal, a decidir la causa, como
conformidad con las afirmaciones contenidas en aquella. No resulta admisible la simple remision a presentaciones anteriores...?.
El texto de dicha norma presenta aristas similares al contenido en €l art. 365 del C.P.C.C., cuyainterpretacion por esta Camara, a
través de distintos pronunciamientos (con anterior y actual integracion), asi como la efectuada tanto por la jurisprudencia como la
doctrinaen lo que refiere a escrito de expresién de agravios, coinciden todos en que dicha presentacion por ante un Tribunal de
Alzada esla pieza procesal que contiene los fundamentos del recurso; postura que comparto plenamente. Debe ser autosuficiente
(esta Camara, en ?Banco Nordecoop. Ltdo. ¢. Caulas. Ejecutivo?, del 13.12.1995; més recientemente, en ?Pairetti c. Basso SA.y
otro?, del 15.05.2014; entre muchos otros) y consistir en un andisis critico de cada uno de los motivos que fundan el fallo en crisisy
por lo que se agravia al recurrente, andlisis que debe demostrar los errores, omisiones, vicios, defectos o excesos que laresolucién
contiene, ya sea en la apreciacion de los hechos, en la valoracion de la prueba o en la aplicacion del derecho. Ental sentido se han
manifstado en forma coincidente, y s6lo por nombrar algunos: C.C. y C. Rosario, Sala 3°, en ?Citibank N.A. c. Cazzaretto, M.S. y
otro s. Demanda Ejecutiva? del 19.02.1996 (PRIVIDERA, Jorge. A.; ?Cadigo Procesal Civil y Comercia de Santa Fe?, Editorial
ZeusS.R.L., T. I, pag.216); C.C.y C. Rosario, Sala1°, en ?Las Mulas S.A. c. Frigorifico Regiona Santa ElenaS.A. s. Cobro de
Pesos? del 21.11.1995 (PRIVIDERA, Jorge. A., Ob. Cit., T. 11, pag. 219); FALCON, Enrique -COLERIO Juan, ?Tratado de
Derecho Procesal Civil y Comercial?, Rubinzal- Culzoni Editores, T. VIII, pags. 108 a110y 263; PEYRANO, Jorge - VAZQUEZ
FERREY RA, Roberto, ?Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Santa Fe?, Editorial Juis, T. 2, pags. 137 a 139.
Por estarazén, son inadmisibles las alegaciones genéricas, meramente tedricas, abstractas o hipotéticasy las reiteraciones de
manifestaciones efectuadas en otros escritos presentados durante el pleito. ?En sintesis, |os agravios deben contener una abarcativa
motivacion, por la cua debe destruirse otra: la brindda por el juez en la sentencia?, como lo sefialael Dr. Angel F. Angelides en su
comentario a art. 118 delaley ritual aplicable (?Cadigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe. Comentado?). Tomo 111, pag.
77 Rubinzal-Culzoni Editores).  Siguiendo el razonamiento descripto, debo indicar que el escrito presentado por la parte
recurrente no es técnicamente una expresion de agravios, ya que no contiene una critica clara de errores cometidos por la ?A-quo?,
yaseaen € andlisis de los hechos, en el encuadramiento juridico, en la aplicacion del derecho o en la solucion dada al conflicto. Se
limitaareiterar dichos ya expuestos en etapas anteriores e insistir en su posturay pretension.  Véase, por giemplo, queen la
sentencia hay un detallado y profundo andlisis de las pruebas presentadas; entre ellas, testimonialesy las confesional es de ambas
partes que se corroboran con el dictamen del perito informético y de donde entiende la Jueza el extenso tiempo que el trabajador
estaba a disposicién de la empresa, revelando una carga horaria que excedia holgadamente los limites impuestos por laley laboral.
Nada de esto es rebatido en estainstancia. Como tampoco lo son las manifestaciones que solo demuestran disconformidad con lo
decidido en cuanto alas deficiencias en €l sistemade ingreso y egreso del personal que no podian ser imputables al trabajador. La
Jueza analiza -en una ponderacién adecuada- que de las declaraciones de |os trabajadores del establecimiento surgian la situaciones
en que debian vigjar a otras |ocalidades o entregar mercaderias en € radio de la ciudad de Ceres, o que los obligaba a ausentarse del
lugar de trabgjo y, reiteradamente, regresar después de la conclusion de lajornada; con idéntica situacion cuando arribaba un camién
con mercaderiay ésta debia ser bajada por el persona dependiente de laempresafuera de los horarios ordinariosdelabor.  No
puede sefialarse que no hay motivacion suficiente en la sentencia anterior, frente ala cual no se dan argumentos consi stentes que

| Page?2/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/carga-horaria-jornada-laboral-expresion-de-agravios/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Thu Jun 11 18:50:26 2026 / +0000 GMT

permiten unavision distinta que desvirtle el andlisis [levado adel ante sobre |a prueba presentada que determiné la conclusion
adoptada.  Tampoco surge adecuadamente rebatido en la presentacion recursivalo mencionado respecto a que no resultd probado
el otorgamiento de francos compensatorios. Ello asi, pues si se pretende apartar del régimen general de jornada de trabgjo previsto
ene art. 197 delaL.C.T.y enlalLey 11,544, es claro que la carga probatoria de esa situacién recae en laparte que lo dlega. Y esesa
deficiencia probatoria la que se achaca ala accionada no haber asumido.  En sintesis, siendo que en estainstancia revisora
advierto que no hay elementos que avalen un andlisisy conlusiones diferentes a las adoptadas por la Juezade lacausay que la
sentenciaimpugnada tiene una adecuada aplicacion del derecho vigente, mi opinion es que la apelacion interplesta debe ser
rechazada. 5. Que, por lo tanto, y para concluir: ante la pregunta formulada a comienzo y que motiva el desarrollo de mi voto, mi
respuestaes afirmativa.  Asi voto. A lasegunda cuestion, €l Dr. Lorenzo J. M. Macagno dijo que hacia suyos |os conceptos y
conclusiones del Juez de Camara preopinante y por lo tanto, voté en el mismo sentido. A estamisma cuestion, laDra. Beatriz A.
Abele dijo que, atento ala existencia de dos votos concordantes, se abstiene de emitir opinion (art. 26, Ley 10.160). A latercera
cuestion, € Dr. Algjandro A. Roman dijo:  Como consecuencia del estudio realizado, propongo a mis colegas dictar lasiguiente
resolucion: 1) Rechazar los recursos de nulidad y apelacion interpuesto por la parte demandada. En consecuencia, confirmar la
sentencia impugnada en cuanto ha sido materia de revision. 2) Imponer |as costas de esta instancia ala demandada, vencida en su
planteo recursivo. 3) Regular los honorarios de |os profesional es intervinientes por su actuacion en laAlzadaen el ...% delo
estipulado para el trémite anterior.  Asi voto. A lamisma cuestion, €l Dr. Lorenzo J. M. Macagno dijo que laresolucién que
corresponde adoptar erala propuesta por el Juez de Camara Dr. Algjandro A. Romén, y en ese sentido emitio suvoto. A esta
misma cuestion, laDra. Beatriz A. Abele dijo que, atento ala existencia de dos votos concordantes, se abstiene de emitir opinion
(art. 26, Ley 10.160).  Por las consideraciones del Acuerdo que antecede la CAMARA DE APELACION CIVIL, COMERCIAL
Y LABORAL, con laabstencion de laDra. Beatriz A. Abele (art. 26, Ley 10.160), RESUELVE: 1) Rechazar los recursos de nulidad
y apelacion interpuesto por la parte demandada. En consecuencia, confirmar la sentenciaimpugnada en cuanto ha sido materia de
revisién. 2) Imponer las costas de esta instancia a la demandada, vencida en su planteo recursivo. 3) Regular os honorarios de los
profesionales intervinientes por su actuacion en laAlzadaen € ...% de lo estipulado para el tramite anterior.  Insértese el original,
agréguese € duplicado, hdgase saber y bajen.  Concluido el Acuerdo, firmaron los Jueces de Camara por ante mi, doy fe.
Algandro A. Romén JuezdeCamara LorenzoJ. M.Macagno JuezdeCamara BeatrizA.Abele Juez de Camara
SE ABSTIENE. Nota: (*) Sumarios elaborados por Juris online
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