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Compilacion De Jurisprudencia Sumariada Temas De Derecho Laboral Y De La
Seguridad Social Diciembre 2018

JURISPRUDENCIA Compilacién de jurisprudencia sumariada - Temas de Derecho
Laboral y dela Seguridad Social - Diciembre 2018 TEMAS DE DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DICIEMBRE 2018 JURISPRUDENCIA SUMARIADA  LISTADO DE VOCES ACCIDENTE DE TRABAJO.

COMPETENCIA. JUSTICIA DEL TRABAJO. INSTANCIA CONCILIATORIA PREVIA. SECLO ACCIDENTE DE TRABAJO.
IN ITINERE. INDEMNIZACION. LEY APLICABLE CONTRATO DE TRABAJO. INTERPOSICION FRAUDULENTA.
FRAUDE LABORAL. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA CONTRATO DE TRABAJO. PRINCIPIO DE IGUAL
REMUNERACION POR IGUAL TAREA. DOCTRINA DE LA CORTE DESPIDO CON CAUSA. ABANDONO DE TRABAJO.
INJURIA GRAVE. REQUISITOS DESPIDO CON CAUSA. RINA. COMPANERO DE TRABAJO. VALORACION DE LA
PRUEBA. TESTIGOS DESPIDO INDIRECTO. IUSVARIANDI. USO ABUSIVO. CAMBIO DE LUGAR DE TRABAJO
DESPIDO. FALTA O DISMINUCION DEL TRABAJO. REQUISITOS DESPIDO. HOSTIGAMIENTO. MOBBING.
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. DANO MORAL DESPIDO. PERDIDA DE CONFIANZA. CARGA DE LA
PRUEBA EMPLEO PUBLICO. INCOMPETENCIA DEL JUEZ L ABORAL. DOCTRINA DE LA CORTE. MEDICO. FUERZAS
ARMADAS PERSONAL DE CASASPARTICULARES. ESCALA SALARIAL PRUEBA ANTICIPADA. PERICIA
INFORMATICA. ADMISIBILIDAD. APRECIACION JUDICIAL REAJUSTE DE HABERES. DEMANDA. LIQUIDACION.
CARGA. EXCEPCION. QUANTUM REAJUSTE DE HABERES. MOVILIDAD. ACTUALIZACION. HABER INICIAL.
INDICE. RESOLUCION ADMINISTRATIVA. INAPLICABILIDAD REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
JUBILACION ORDINARIA. REQUISITOS. COMPUTO DE LOS ANOS DE SERVICIO. REGIMEN DE SERVICIOS
DIFERENCIALES RETIRO POR INVALIDEZ. DICTAMEN. COMISIONES MEDICAS. INCAPACIDAD TOTAL.
INTERPRETACION DE LA LEY. RECHAZO. BENEFICIO PREVISIONAL ACCIDENTE DE
TRABAJO. COMPETENCIA. JUSTICIA DEL TRABAJO. INSTANCIA CONCILIATORIA PREVIA. SECLO Delas
constancias surge que el actor cumplié con lainstancia ante el SECLO, requisito previo exigido por laley 24635 que da cuenta de la
conclusién del tramite administrativo habido entre las partesy en €l cual se consideré expeditalaviajudicia ordinaria, circunstancia
por lacual resultainadmisible obligarlo en el marco de un reclamo por dafios a la salud adquiridos con anterioridad alaley 27348 a
transitar una doble tramitacion de unainstancia previa CANDIA, CESAR ARIEL C/GALENO ART SA SACCIDENTE -
LEY ESPECIAL - CAM. NAC. TRAB. - SALA VIII - 23/8/2018 - CITA DIGITAL IUSJU031398E

ACCIDENTE DE TRABAJO. IN ITINERE. INDEMNIZACION. LEY APLICABLE  Lamodificacion del sistemade
prestaciones de laley deriesgos del trabajo implementada por laley 26773 ha mantenido laregla general establecida en las reformas
previas, relativa aque las mejoras introducidas en la nueva legislacion solo operan para el futuro, resultando aplicables alas
contingencias, cuya primera manifestacion invalidante se produzca con posterioridad a su fecha de entrada en vigencia (y no asi alas

gue hubieran acaecido con anterioridad a ese hito). MEDINA, MARTIN SALVADOR C/PREVENCION
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO S/ACCIDENTE IN ITINERE - SUP. CORTE JUST. BS. AS. - 15/8/2018 -
CITA DIGITAL 1USJU031433E CONTRATO DE TRABAJO. INTERPOSICION FRAUDULENTA.

FRAUDE LABORAL. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA  El articulo 29 de laLCT dispone en su primer parrafo que los
trabajadores que habiendo sido contratados por terceros con vista a proporcionarlos a las empresas seran considerados empleados
directos de quien utilice su prestacion y, si se configura esta situacién, cualquiera sea el acto o estipulacion que a efecto concierten
los terceros contratantes y la empresa para la cual |os trabajadores presten o hayan prestado servicios, responderan solidariamente de
todas las obligaciones emergentes de larelacion laboral y de las que se deriven del régimen de la seguridad social.
ASSELBOR, YANINA ELIANA C/ADECCO ARGENTINA SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VI -
16/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJUO30528E CONTRATO DE TRABAJO. PRINCIPIO DE IGUAL
REMUNERACION POR IGUAL TAREA. DOCTRINA DE LA CORTE  La Corte Suprema de Justicia de la Nacion interpretd
que laaplicacién del principio deigual remuneracion por igual tarea no impide que el empleador retribuya con un plus o con
remuneraciones mas altas la ?mayor idoneidad, dedicacién y servicios prestados? por determinado obrero, pues este precepto
constitucional tiene por objeto evitar todo tipo de discriminacion injusta, pero no las distinciones sustentadas en méritos particulares.
BORSANI, PAMELA MONICA C/LIBERTAD SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII - 10/8/2018 - CITA
DIGITAL 1USJU030285E DESPIDO CON CAUSA. ABANDONO DE TRABAJO. INJURIA GRAVE.
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REQUISITOS  Paraque pueda configurarse €l abandono-injuriaal que remite el articulo 244, RCT, es suficiente que, ante la
intimacion aretomar tareas, latrabajadora, sin causa de justificacion, se manifieste contumaz. Pero i, frente alaintimacion
efectuada por la empleadora para que justifique inasistencias, existen comunicaciones posteriores entre ambas partes, es suficiente
paradejar sin efecto la figura del abandono-injuria, pues la actora estd demostrando que su actitud no es contumaz.
ALTAMIRANO, LAURA NORA C/MEGAMENTAL SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA V - 9/8/2018 - CITA
DIGITAL 1USJU030408E DESPIDO CON CAUSA. RINA. COMPANERO DE TRABAJO. VALORACION
DE LA PRUEBA. TESTIGOS Si hien las agresiones entre comparieros deben val orarse teniendo en cuenta el contexto en el que
se desarrollan y la participacion de cada uno de los sujetos, en €l caso, surge acreditado através de la prueba rendida que el actor
escupi6 a su compafiero, que este le reprochd la actitud y que, como consecuencia de esta recriminacion, el accionante reacciond de
forma violentaintentando arremeter contra el otro dependiente, quien mantuvo una actitud pasiva e intent6 abandonar la situacion y
dar aviso a sus superiores. Este hecho por si solo resulta unainjuria suficiente que justifica la decisién adoptada por la accionada
(cfr. art. 242, LCT), por lo que, independientemente de que el actor hubiera sido sancionado por otras causales, €llo no tendria
entidad para modificar ladecision. RIOS, DIEGO GABRIEL C/HINCK SA S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA VII
- 14/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJU030541E DESPIDO INDIRECTO. IUSVARIANDI. USO ABUSIVO.
CAMBIO DE LUGAR DE TRABAJO Laley 20744, en el Capitulo VI titulado ?De los derechos y deberes de las partes?,
facultaa empleador aintroducir todos aquellos cambios relativos alaformay las modalidades de la prestacién del trabajo en tanto
no importen un gjercicio irrazonable de esa facultad ni alteren modalidades esenciales del contrato ni causen perjuicio material, ni
moral a trabajador (art. 66, LCT). Es decir que el dispositivo legal concede al empleador lafacultad de modificar las condiciones
laborales, pero también establece limites cuando lo que se altera son elementos esenciales del contrato de trabajo (categoria,
remuneracion y jornada laboral) o se causa un perjuicio material o moral al trabajador. IOZZOLINO, SABRINA
FLORENCIA C/BELT SA S/IDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 9/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJU030720E

DESPIDO. FALTA O DISMINUCION DEL TRABAJO. REQUISITOS  Parafundamentar un despido por
falta o disminucion de trabgjo, es indispensable acreditar laimprevisibilidad, lainevitabilidad y lairresistibilidad del hecho por
quien lo invoca, aun cuando estas circunstancias no provoquen laimposibilidad de cumplimiento de la prestacion, extremo este
ultimo que si se verifica en los supuestos de fuerza mayor. Las dificultades econémicas, la reduccién de la facturacion o la
disminucion del trabajo, en general, constituyen solo riesgos de la actividad empresarial que no justifican tales causales.
CORDOBA, CARLOS ALBERTO C/SUDAMFOS SA SIDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA | - 17/8/2018 - CITA DIGITAL
IUSJU030790E DESPIDO. HOSTIGAMIENTO. MOBBING. RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL. DANOMORAL  Laindemnizacion civil por dafio moral solo cabe en supuestos especiales. Desde el
punto de vista extracontractual, el dafio moral solo procede en aquellos casos en que & hecho que |o determina haya sido por
naturaleza extracontractual del empleador, es decir, si se verificauna conducta adiciona ilicita que resulta civilmente resarcible, aun
en ausenciade vinculo laboral. F., M. E. C/NVG COMMUNICATIONS GROUP SA SDESPIDO - CAM. NAC. TRAB. -
SALA VII - 16/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJU031175E DESPIDO. PERDIDA DE CONFIANZA. CARGA
DE LA PRUEBA  Lapérdidade confianza no constituye una causal autonoma de despido susceptible de ser admitida
aprioristicamente y en abstracto, eximiendo a quien lainvoque de acreditar su necesaria proyeccién en una conducta injuriosa,

concretay puntual, cuya gravedad habilite la disolucion directa del vinculo. EQUISE HUIZA, SALUSTIANO RUBEN
C/MINERA SANTA CRUZ SA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX - 16/8/2018 - CITA DIGITAL
[USJU032855E EMPLEO PUBLICO. INCOMPETENCIA DEL JUEZ LABORAL. DOCTRINA DE LA

CORTE. MEDICO. FUERZASARMADAS  Las controversias que versan sobre vincul aciones atipicas entre e Estado -lato
sensu- Yy sus dependientes deben ser resueltas al amparo de la normativa pablica administrativa regulatoria del empleo pablico,
circunstancias que desplazan las disposiciones del derecho de trabajo privado y, por ende, la aptitud jurisdiccional de este fuero,
salvo que se verifique la situacion contemplada por el articulo 2, inciso @), de laley de Contrato de Trabajo. OUVINA,
JORGE MANUEL C/FUNDACION SANIDAD NAVAL ARGENTINA Y OTRO S/DESPIDO - CAM. NAC. TRAB. - SALA IX -
8/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJU032187E PERSONAL DE CASAS PARTICULARES. ESCALA
SALARIAL Lanaturalezalabora delatarea prestada en casas particulares caeria en saco roto, a tiempo de laextincion, si no se
viera acompafiada por la aplicacion de las escalas nacionales alos rubros retributivos y resarcitorios adeudados (dictamen de la Sra.
Procuradora Fiscal subrogante). ORTIZ, GRACIELA C/SERPA DE TORRES, NIDIA Y/O TORRES, CARLOS Y/O
QUIEN RESULTE RESPONSABLE S/DESPIDO - CORTE SUP. JUST. NAC. - 23/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJUO30345E
PRUEBA ANTICIPADA. PERICIA INFORMATICA. ADMISIBILIDAD. APRECIACION JUDICIAL  Se
dispone como prueba anticipada la designacion de un perito informético a efectos de que -previa compulsa de los servidores y
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terminales informéticas y medios de almacenamiento de back up (copia de seguridad)- evacle los puntos de pericial propuestos por
un trabajador, quien pretendia resguardar la documentacion el ectrénica referida a un posible despido por causa de matrimonio, de
manera de poder acreditar la existencia de la notificacion cursada ala empleadora haciéndole saber la celebracion del mismoy
resultando dicho medio probatorio determinante para la procedencia de laindemnizacion agravada que habria de reclamar.
ALVAREZ, ADRIAN ALEJANDRO C/GESTION TALLION ARGENTINA SA SMEDIDA CAUTELAR - CAM. NAC. TRAB. -
SALA IX - 8/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJU029774E REAJUSTE DE HABERES. DEMANDA.
LIQUIDACION. CARGA. EXCEPCION. QUANTUM  Laexcepcion alacargaprocesal de precisar el 2monto? reclamado se
configura claramente en |os presentes autos, toda vez que su estimacién dependera de elementos de juicio que se hallan en poder de
la propia parte demandada (p. g ., €l expediente administrativo, en el cual constalahistorialaboral y previsiona del actor), como
también de operaciones mateméticas, algoritmicas, actuariales, etc., de imposible realizacién en esta etapa preliminar o introductoria
del proceso. CARABAJAL, CANDIDO BENITO C/ANSES SSREAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA 11
- 24/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJU030788E REAJUSTE DE HABERES. MOVILIDAD.
ACTUALIZACION. HABER INICIAL. INDICE. RESOLUCION ADMINISTRATIVA. INAPLICABILIDAD  Enlaparte
resolutiva del decreto 807/2016, se estableci6 lafecha a partir dela cual comenzariaaregir la aplicacion del indice de actualizacion
establecido en el articulo 2 (1/8/2016), brindando, de tal modo, seguridad juridica. Laresolucion (ANSeS) 56/2018, norma de
jerarquiainferior a decreto en comentario, al establecer la procedenciadel indice previsto en laley 27260 paralas altas anteriores a
1/8/2016, aplicando con carécter retroactivo el indice mencionado, contraviene lo dispuesto por el articulo 7 del Cadigo Civil y
Comercial delaNaciony los fundamentosy alcance del decreto 807/2016. RODRIGUEZ, RAUL CARLOS C/ANSES
S/REAJUSTES VARIOS - CAM. FED. SEG. SOC. - SALA | - 31/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJU032664E

REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL. JUBILACION ORDINARIA. REQUISITOS. COMPUTO DE LOS ANOS DE
SERVICIO. REGIMEN DE SERVICIOS DIFERENCIALES  Los regimenes especiales se caracterizan por establecer menores
requisitos de edad para acceder a beneficio previsional, teniendo en cuenta que por la caracteristica de la actividad desempefiada
provocan vejez o agotamiento prematuro. Ahora bien, en virtud de la especialidad de | as tareas desempefiadas, laley exige 25 afios
de servicios para obtener lajubilacion ordinariay que ellos equivaldrian a 30 afios de servicios comunes, corresponderia considerar
gue cada afo de tareas diferenciales equivale a 1,2 afios de las comunes, alos efectos del cdlculo delaPCy de la PAP. De sostener
lo contrario, se estaria perjudicando a quien realizo este tipo de actividad, otorgandole un haber menor que si se hubiere
desempefiado en tareas comunes, quedando asi desvirtuado el espiritu de laley; en consecuencia, corresponde ordenar €l recalculo
delaPCy delaPAP, conforme alo indicado precedentemente. MUNOZ, NELSON C/ANSES SSREAJUSTES VARIOS -
CAM. FED. SEG. SOC. - SALA Il - 15/8/2018 -CITA DIGITAL 1USJU031613E RETIRO POR INVALIDEZ.
DICTAMEN. COMISIONES MEDICAS. INCAPACIDAD TOTAL. INTERPRETACION DE LA LEY. RECHAZO. BENEFICIO
PREVISIONAL Laley 24241 solo vedala ponderacion de invalideces sociales 0 gananciales [art. 48, inc. a), ley citada),
conceptos gque pueden ser razonablemente entendidos por |os tribunales ordinarios como aquellos que derivan del contexto socia o
delaposibilidad real del peticionario de reinsertarse al libre mercado laboral, pero que no deben confundirse con laincapacidad
profesional, que es laque inhabilita ala persona pararealizar las tareas paralas que se encuentra calificada. Ello asi, desde que toda
discapacidad, por definicidn, no es més que la objetivacion de una deficiencia en un sujeto, que puede 0 no repercutir directamente
en su aptitud de seguir desarrollando su actividad habitual. Solo en este Ultimo supuesto se considera que el individuo ha alcanzado
el grado total deinvalidez. Dicho de otro modo, |as personas no ?son discapacitadas?, sino que pueden ?estar discapacitadas? para

realizar su trabajo (voto minoritario). RAPISARDI, SUSANA MARIA C/ANSES SRETIRO POR INVALIDEZ (ART. 49
P4 LEY 24241) - CORTE SUP. JUST. NAC. - 23/8/2018 - CITA DIGITAL 1USJUO31129E
033082E
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