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(Zié)glt_icto De Competencia Violencia Laboral Prohibicion De Acercamiento Ley

JURISPRUDENCIA Conflicto de competencia. Violencialaboral. Prohibicién de
acercamiento. Ley 26485 Se dispone la continuidad de laintervencion del Juzgado de Paz interviniente, al ser el 6rgano
judicial que dicté la prohibicion de acercamiento respecto de la denunciante de violencia gjercida en el ambito laboral contra quien
era su empleador. Es que, no obstante |as interpretaciones que pudiera dar lugar la aplicacion de laley 26485, lo cierto es que
subsistia el deber del 6rgano jurisdiccional de velar por el cumplimiento, prérroga o levantamiento de la restriccién perimetral ya
ordenada. LaPlata, 19 de septiembre de 2018.  AUTOSY VISTOS. |I.LasefioraR. P. S. formulé
denuncia -en los términos de laley 26.485 ante la Comisariade laMujer y Familia de General Villegas- contra quien dice ser su
empleador J. F. P. En su presentacion, manifiesta que trabaja como empleada doméstica del demandado. Aduce ser victima de
continuos maltratos y que teme por su vida. Solicita se le prohiba al sefior P. el acercamiento a su personay su grupo familiar -su
hijaF. S. y supadre O. M. S.-, su vivienda y/o donde se encuentren, por un perimetro de exclusion de 200 metros 0 mas, en virtud
de lapeligrosidad que entiende corre a radicar dicho requerimiento. Finalmente, peticionarecuperar €l celular que el empleador le
rompid y sus pertenencias olvidadas en €l lugar detrabgjo.  Dicha Comisaria dispuso la elevacion de la presentacion a Juzgado de
Paz Letrado de Generd Villegas (v. fs. 2/6).  El 6rgano mencionado, sin admitir su competencia, en sustancia, prohibio a
denunciado el acceso ala vivienda donde se domicilian lavictimay su familia. Fijé un perimetro de prohibicion de acercamiento,
dispuso que las partes deberan abstenerse de la realizacion de todo acto de intimidacion y/o perturbacion mutua o contra sus
respectivos grupos. Ordend alainstruccidn que arbitre o medios necesarios para que sean retirados | os efectos personales de la
peticionante. Asimismo, dispuso custodia policia dindmica (v. fs. 7/8).  Finalmente, considerando que los hechos alegados en la
denuncia ocurrieron en el marco de unarelacion laboral, decretd su incompetenciay dispuso la remision de las presentes actuaciones
al Tribunal de Trabajo del Departamento Judicial de Trenque Lauquen (v. fs. 7/8).  Por su parte, este Ultimo 6rgano judicial
rehuso la atribucién invocando lainexistencia de reclamo laboral alguno (v. fs. 29y vta.), originandose el conflicto adirimir (art.
161inc. 2, Const. prov.).  Il. Al respecto, corresponde sefialar que, si bien atenor de los términos de la denuncia formulada afs.
2/5, se trata de un supuesto vinculado con una hipotética situacion de violencia generada en un presunto ambito de trabajo de la
denunciante y, no obstante las interpretaciones que pudieradar lugar la aplicacion de laley 26.485, |o cierto es que, en el caso
-recuperados |os elementos mativo de reclamo (v. fs. 25)-, subsiste el deber del 6rgano jurisdiccional de velar por € cumplimiento,
préorroga o levantamiento de larestriccion perimetral yaordenada.  Ante ello, resulta conveniente asignar tal deber al Juzgado de
Paz que dictd lamedida, en virtud de la cercania que existe entre dicha dependenciay el domicilio de lavictima, alos efectos de
evitar que se torne dificultoso su seguimiento y guarda. ~ Por ello, la Suprema Cortede Justicia RESUELVE:  Declarar que
sigainterviniendo en las actuaciones el Juzgado de Paz Letrado de General Villegas, perteneciente al Departamento Judicial de
Trenque Lauquen, quien debera entender en lostérminosy alosfinesindicados.  Registrese, comuniquese al Tribunal de Trabajo

departamental mediante oficio de estilo y devuélvase. EDUARDO NESTOR DE LAZZARI  DANIEL FERNANDO
SORIA  LUISESTEBAN GENOUD HILDA KOGAN ANALIA S. DI TOMMASO
Correlaciones: Ley 26485 - BO: 14/04/2009 031708E

|os derechos reservados.

| Pagel/1 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/conflicto-de-competencia-violencia-laboral-prohibicion-de-acercamiento-ley-26485/

