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Contrato De Trabajo Certificado De Trabajo Obligacion Del Empleador Requisitos
Incumplimiento

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Certificado de trabajo. Obligacion del
empleador. Requisitos. Incumplimiento Se resuelve que el empleador cumple con la obligacion del art. 80, LCT, cuando
extiende un certificado de trabajo unavez extinguidalarelacion laboral, en el cua consten las siguientes circunstancias. a) €l tiempo
de prestacion de servicios, b) la natural eza de estos, es decir, la categoriay |as tareas desempefiadas, ¢) las remuneraciones
percibidas, d) los aportesy contribuciones ef ectuados a | os organismos de la seguridad social, y €) la calificacion profesional
obtenida en los puestos de trabajo en que se hubiere desempefiado, hubiere 0 no realizado acciones regulares de capacitacion
conforme lo dispuesto por laLey 21.476. Buenos Aires, 24 de Mayo de 2.018.- VISTO:  El recurso de
apelacién deducido por laparte actora afs. 666/667 contrael pronunciamiento de fs. 665 que desestimdé laimpugnacién deduciday
tuvo por cumplidala obligacion de entrega del certificado detrabajo. CONSIDERANDO:  Que en el pronunciamiento defs.
550/569 se condend ala demandada a la entrega de los certificados de trabajo previstos en el art. 80 delaL.C.T. con lainformacion
gue surge de la sentencia definitiva, bajo apercibimiento de aplicar astreintes.  Que se encuentran agregados en la causa los
instrumentos de fs 635/639 y fs. 653/656.  Sostiene la parte actora que se consigna unafecha de ingreso distinta a la ordenada, que
la categorialaboral no eslareconocidaen el falloy que las remuneraciones registradas en las planillas acompafiadas (formulario
ANSESP.S. 6.2 y AFIP 984) no se corresponden con las establecidas en el detalle defs. 25/27.  El segundoy tercer parrafo del
art. 80 delaL CT serefieren alaobligacion del empleador de hacer entrega de un certificado una vez extinguidalarelacion laboral,
en el cual conste las siguientes circunstancias: a) el tiempo de prestacion de servicios, b) naturaleza de éstos, es decir, la categoriay
tareas desempefiadas, ¢) remuneraciones percibidas, d) aportesy contribuciones efectuados a los organismos de la seguridad social,
y €) calificacién profesional obtenida en los puestos de trabajo en que se hubiere desempefiado, hubiere o no realizado acciones
regulares de capacitacion conforme lo dispuesto por laLey 21.476.  En este marco y respecto de la queja por la antigtiedad
consignada, cabe sefidlar que de las constancias de la causa surge que la actoraingreso atrabajar para AUCHAN ARGENTINA
S.R.L. €l 28/10/2000 y posteriormente a partir de 1/11/2007 parala continuadora WALT MART. El fallo definitivo le reconocio la
antigtiedad anterior alos fines del calculo de laindemnizacion por antigliedad pero no surge de la causa los términos en que se
efectud latransferencia del establecimiento y lo cierto es que la demandada solo puede otorgar €l certificado de trabajo durante el
periodo que resultd ser empleador, pero no por el periodo anterior. No obstante, en virtud de dichatransferenciaafs. 654 y sigtes.
obrael certificado de servicios y remuneraciones de AUCHAN S.R.L., por lo que corresponde desestimar las quejas sobre el tema.

Sin embargo asiste razén alarecurrente con relacién ala categoria de la Sra. Maria Alejandra Burguez, En efecto, de las
constancias de la causa surge que a confeccionar €l certificado de la accionante, glosado afs. 653 y sigtes. se consignd la categoria
de ?ayudante - personal administrativo?, cuando en la sentencia definitiva afs. 556, 2° parrafo le fue reconocidala de
?administrativo E?. En razdn de lo expresado corresponde admitir laquejasobre el punto.  Respecto a que las remuneraciones
registradas e insertas en |os certificados acompafiados no se compadecen con las emanadas de la liquidacion efectuada afs. 25/27
cabe sefiadlar que lainstrumental glosada afs. 653 y siguiente receptay consignalos valores correspondientes, con excepcion de los
meses de enero y febrero de 2010.  En razon de lo expresado, sélo puede concluirse en el sentido que no se ha dado cumplimiento
alos requisitos antes mencionados (categoria o tareas desempefiadas y consignar correctamente |os valores de los meses de enero y
febrero de 2010).  Que, si bien se advierte la buena predisposicion de la parte demandada, |o cierto es que alin queda pendiente €l
cumplimiento de alguno de los requisitos tal como se indicé precedentemente y dado que el fundamento de la aplicacion de
astreintes radica en la posibilidad de coaccionar al deudor afin de que cumpla con una obligacién de hacer, de comprobarse un
incumplimiento de parte de la accionada corresponderé evaluar la aplicacidn de sanciones conminatorias tal como seindicé afs. 568
de lasentencia definitiva (art. 804 del C.C.C.N., anterior art. 666 bisdel C. Civil).  En atencién ala naturaleza de la cuestion
debatida laimposicion de costas y la regulacion de honorarios se difiere hastalafinalizacion de laincidencia. Por ello el
TRIBUNAL RESUELVE: Revocar lo resuelto y estar alo precedentemente expuesto. Diferir laimposicién de costasy laregulacion
de honorarios hasta lafinalizacién delaincidencia  Registrese, notifiquese, oportunamente comuniquese (art. 4° Acordada CSIN

N° 15/13) y devuélvase.- Firmado por: ELSA ISABEL RODRIGUEZ, PROSECRETARIA LETRADA DE CAMARA
Firmado por: GLORIA M. PASTEN DE ISHIHARA, JUEZA DE CAMARA  Firmado por: MARIA CECILIA HOCKL, JUEZA
DE CAMARA Correlaciones: Infantini, Leandro Vladimiro c/Delega mas SRL s/certif. trabajo art.
80 LCT - Cam. Nac. Trab. - 30/03/2017- Citadigital |USJU022298E 028114E

| Pagel1/2 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-certificado-de-trabajo-obligacion-del-empleador-requisitos-incumplimiento/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Sun May 31 20:29:16 2026 / +0000 GMT

| Page?2/2 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-certificado-de-trabajo-obligacion-del-empleador-requisitos-incumplimiento/

