Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 12:59:35 2026 / +0000 GMT

Contrato De Trabajo Contrato A Plazo Fijo Fraude Laboral Modalidades De
Contratacion Requisitos |ncumplimiento Despido

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Contrato a plazo fijo. Fraude laboral.
M odalidades de contratacion. Requisitos. Incumplimiento. Despido Se hace lugar ala demanda por despido arbitrario
interpuesta por el trabajador, habida cuenta de que la empleadora no justificd su contratacién bajo la modalidad excepcional a plazo
fijo (art. 90 LCT). Las partes, con caracter correlativo, signaron cuatro contratos de trabajo a plazo fijo, sin existir motivacién alguna
que los justifique. Asi, la politica desplegada por la demandada sugiere que contrataba personal por mayor tiempo del quelaley
permite tener a prueba (art. 92 bis LCT) para evaluar su desempefio y, mediante la modalidad contractual examinada, procediaa
despedir a sus dependientes sin abonar las indemnizaciones legal es correspondientes. EnlaCiudad
Auténomade Buenos Aires, alos 5 dias del mesdejulio de 2.018, reunidala Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo, para dictar sentenciaen la causa del epigrafe, y de acuerdo al correspondiente sorteo, se procede avotar en el siguiente
orden: LaDra MariaCeciliaHockl dijo:  |. Contralasentenciade fs. 233/238 apela ACA Asociacion Civil atenor del
memorial presentado afs. 239/242 con oportunaréplicade su contrariaafs. 248/249. Por su parte, €l perito contador apelalos
honorarios que le fueron regulados por estimarlos reducidos (fs. 243). 1. Quien me precedi6 en el juzgamiento considero invalido
€l modo de contratacion que mantuvieron las partes, quienes -con carécter correlativo-signaron cuatro contratos de trabajo a plazo
fijo pues no existio motivacion alguna que losjustifique.  Ante dicha decision se alzala demandada, quien expresa que €l
trabajador se encontraba perfectamente registrado, con aportes al diay que el contrato finalizo con la expiracion del Ultimo plazo ali
inserto. Sefiala que las declaraciones testimonial es aportadas a su instancia, revelaron que la contratacion se realizd por cuestiones
operativas. Resaltalaimportancia que tiene que en los contratos se haya expresado que su cel ebraci én respondi6 a los incrementos
de labor derivados de las ausencias de personal.  Cabe recordar que lamodalidad contractual ?a plazo fijo? constituye una
excepcion al principio general de que los contratos laborales se celebran por tiempo indeterminado, por |0 que se encuentra a cargo
del empleador la prueba de los extremos requeridos por 1os arts.90, 93y conc. de laLCT. No basta con que se firme un contrato por
escrito, fijando un plazo, para que se configure el contrato a plazo fijo; ademas, deben proporcionarse y acreditarse razones objetivas
y serias que justifiquen esta modalidad de contratacion. Se ha sostenido en formareiterada que los requisitos del art. 90 incs. ay b
son acumulablesy deben ser probados por quienesinvocan laexistenciadel tal contrato para eximirse del pago de las
indemnizaciones por despido injustificado (ver, entre muchos otros, ?Mendoza, Héctor ¢/Molinos Rio de laPlata SA?, SD 63.131
del 28/5/93 del registro de estaSala).  Expuesto ello, dejo a salvo que, en mi opinién, la apelacion no hace especial alusién ala
prueba que pretende que se tenga en cuenta para revertir los diversos argumentos vertidos por €l Sr. Juez de grado. No obstante ello,
examinaré | as declaraciones testimonial es obrantes en autos y producidas a instancias de la demandada, de las que surge -en lineas
generales- que las sucesivas contrataciones del actor fueron realizadas como consecuencia del aumento de trabajo que generan las
ausencias de personal.  Ello no puede atenderse alos fines pretendidos por la demandada. D"Amario, afs. 173, explicd que 2l
contrato a plazo fijo selleva a cabo por varias razones. Que en principio el més importante es suplementar o reemplazar al personal
estable en periodo vacacional, otra son por enfermedades prolongadas, jubilaciones, desafectaciones varias?. Paula Hasan manifesto
afs. 176 que las contrataciones se realizan en periodo vacacional y que durante el resto del afio también es necesario por licencias
como embarazos 0 enfermedades prolongadas.  Aun soslayando que |os deponentes son trabajadores insertos dentro del
organigrama de larecurrente, y ello pudo haberlos inducido a beneficiar a su empleadora, la valoracion de estos elementos,
conforme ala sana critica (art. 386 CPCCN), revela que, examinados con profundidad, no convalidan la pretension de la agui
demandada. Como se observa, si el actor labord por quince meses (tres contrataciones de tres mesesy unade seis, ver fs. 21, 24,
27y 30), las diversas -y por lo referido, constantes- ausencias de personal torna necesaria la contratacion de personal por tiempo
indeterminado. A modo de ejempl o, traigo a colacién que del propio testimonio de D" Amario surge que €l contratado cubria
vacantes por ?jubilaciones?; pues bien, ildgico resulta que €l reemplazo de quien entra en situacion de pasividad no sea establecido
por tiempo indeterminado.  Asimismo, transcribiré pasajes que -en mi opinién- dejan al descubierto la motivacion de la
demandada para recurrir a esta forma excepcional de contratacién. D”Amario manifesté que el actor se desvincul 6 porque ?dejaron
de trabajar todos |os operadores que no reunian las condiciones exigidas por ladireccion, por jefatura?; asu turno, Paula Hasan
refirio respecto del cese del actor, que finalizé su labor porgque ?no se destacé en su desempefio como para efectivizarlo en €l
puesto?.  De estas afirmaciones surge, sin hesitacion alguna, que la apelante despidid a Sr. Vergani por cuestiones de desempefio
y no porque el personal a que supuestamente reemplazaba se haya reintegrado a sus tareas. Como se observa, la politica desplegada

| Pagel/3 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-contrato-a-plazo-fijo-fraude-laboral-modalidades-de-contratacion-requisitos-incumplimiento-despido-2/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 12:59:35 2026 / +0000 GMT

por la Asociacion demandada, sugiere que contrataba personal por mayor tiempo al que laley permite tener a prueba (art. 92 bis
LCT) paraevaluar su desempefio y, mediante lamodalidad contractual examinada, procedia a despedir a sus dependientes sin abonar
las indemnizaciones legales correspondientes. Asi, la celebracion de continuos contratos a plazo fijo luce fraudulenta pues carece del
elemento que laley impone para su legalidad, es decir, larazon objetiva (art.90 inc.b, LCT). Por lo expuesto, no cabe més que
confirmar o decidido en grado en torno a que larelacion que unié alas partes se celebrd por tiempo indeterminado.  El segundo
agravio, nuevamente recae sobre la procedencia de las indemnizaciones derivadas de |a finalizacion del contrato. Sefidla que resulta
vélidalafinalizacion por cumplimiento del plazo e improcedente el despido indirecto en el que se colocé el actor.  Como quedd
expresado ut supra, concluyo que el contrato que unié alas partes fue por tiempo indeterminado, por lo cual larescision por
vencimiento del plazo carece de virtualidad y, de este modo, la relacién perdurd traspasado €l umbral temporario dispuesto por la
demandada.  De este modo, corresponde examinar €l intercambio telegrafico, del que se observa que ante la primera intimacion
cursada por €l Sr. Vergani para que aclaren su situacién, la demandada dirigio su respuesta a un domicilio diferente a que, en la
mismamisiva, el actor lo constituyd. Asi, la decision rupturista luce justificada pues la demandada, al contestar la misiva, no obré
con labuenafe que se requiere de las partes, incluso al finalizar el contrato detrabajo (63 LCT).  Aln s sepretendieradar validez
alapiezaobrante afs. 33, la postura de la demandada en aquella oportunidad luce conteste con los fundamentos que, por medio de
lasentencia de grado y el voto que propicio, fueron desarticulados.  Sugiero, de tal modo, confirmar la sentenciarecurrida.  111.
El tercer agravio radica en la condena de $5.000 diferida en concepto de padecimiento psicol 4gico, porque | os testimonios
evidenciaron un inadecuado trato propinado hacia el actor por parte de su superior, laSra. Luna.  No corresponde hacer lugar ala
apelacién que, en sucintas palabras, pretende que se revoque porque los testimonios no habrian acreditado que al actor selo
maltrataray que, en caso de asi hacerlo, su calificacion como ?acto ilicito? resultaexagerada.  Advierto que llegafirme que los
hechos no sirvieron para denotar una situacion de mobbing. No obstante ello, considero acertada la decision de grado pues, pese a
gue no se pueda encuadrar |0 acaecido dentro de dicho contexto, no puede pretenderse que ello conlleve el rechazo del reclamo.

La demandada no apela, conforme las exigencias de ley, alos pasajes de | os testimonios aportados ainstancias del actor que fueron
oportunamente destacados por quien me precedié en el juzgamiento. De los relatos de Reales (fs.120/121) y Quinteros (fs.151/152)
surge, sin margen a dudas, que la Sra. Luna, mencionada mas arriba, era agresiva, se dirigiaa personal de manera peyorativa, se
burlaba del actor especialmentey lo golpeaba en el hombro con el control remoto del aparato de television.  Por €llo, tengo por
acreditado el menoscabo que el Sr. Vergani padecié en su dmbito laboral que lesioné un derecho tan legitimo como el derivado del
deber de no dafiar, derecho que le corresponde en su condicién de ser humano y de personatrabajadora (art.4° delaLCT y 19 CN),
por lo que se impone confirmar el reclamo en concepto de dafio moral (arts.1071,1072y 1078 del Codigo Civil) y condenar ala
demandada en virtud de lo normado por el art. 1.113 CC -articulos vigentes al momento de los hechos-.  1V. Lamultadel art. 2°
Ley 25.323 también merecio la queja de la accionada. Sera confirmado lo decidido, ya que el actor intimé de modo fehaciente a
abonar |as indemnizaciones legales adeudadas, y ante su falta de pago, aguél se vio obligado ainiciar el presente reclamo judicial en
procura de su cobro. No encuentro que las particularidades del caso me permitan algjar de lareglay reducir -o eximir- su pago
conforme |o dispone € segundo parrafo de lanorma precitada. V. Por su parte, teniendo en cuenta el mérito, calidad, eficaciay
extension de los trabajos cumplidos, €l resultado del pleito y 1o normado por € art. 38 delaL O y disposiciones arancelarias de
aplicacién y vigentes ala época de las tareas ponderadas a los fines regulatorios (arts.1, 6, 7, 8,9, 19y 37 delaley 21.839 y art. 3°
inc. by g del Dt0.16.638/57; cfr. arg. CSIN, in re ?Francisco Costa e Hijos Agropecuaria ¢/ Provincia de Buenos Aires s/dafios y
perjuicios?, sentenciadel 12/9/1996, Fallos: 319:1915), sugiero confirmar los honorarios regulados a los profesional es actuantes.

L as costas de alzada deben ser establecidas en contra de larecurrente por resultar objetivamente vencida en €l pleito (68 CPCCN).
Teniendo en cuenta similares pautas, propicio regular los honorarios de la representacion letrada de la actoray de demandada por su
actuacion en laalzada, en el 2%, respectivamente, de lo que a cada uno de ellos les corresponda percibir por sus labores
desarrolladas en la anterior etapa (art. 14 ley 21.839). V1. En definitiva, de compartirse mi propuesta corresponderia: @)
Confirmar el fallo apelado; b) Fijar las costas de Alzada ala demandada venciday ¢) Regular los honorarios de los firmantes de los
escritos dirigidos a esta Alzada en el 2% -respectivamente- de lo que a cada uno de ellos |es corresponda percibir por su actuacién en
laanterior etapa.  LaDra GracielaA. Gonzdlez dijo:  Que adhiere al voto que antecede, por compartir los fundamentos. A
mérito de lo que resultadel precedente acuerdo, SE RESUELVE: a) Confirmar €l fallo apelado; b) Fijar las costas de Alzada ala
demandada vencida; c) Regular los honorarios de los firmantes de |os escritos dirigidos a esta Alzada en € % -respectivamente- de
lo que a cada uno de ellos les corresponda percibir por su actuacién en la anterior etapay d) Hacer saber alas partes que, de
conformidad con |o establecido en las Acordadas Nro. 11/14 de fecha 29/04/14 y Nro. 3/15 de fecha 19/2/2015 de la CSIN, deberan
adjuntar copias digitalizadas de las presentaciones que efectlen, bajo apercibimiento de tenerlas por no presentadas.  Registrese,
notifiquese, oportunamente comuniquese (art.4°, Acordada CSIN N° 15/13) y devuélvase. Fechade firma: 05/07/2018
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GONZALEZ, JUEZA DE CAMARA  Firmado por: MARIA CECILIA HOCKL, JUEZA DE CAMARA

Correlaciones:  LCT.Arts. 90 LCT. Arts. 93 Almeira, Marceladel Rosario ¢/Pharus SRL s/despido - Cam. Nac. Trab.
- SALA Il - 21/11/2017 - Citadigital 1USIU022775E Pollicini, Andrés Leonardo ¢/Sol SA Lineas Aéreasy otros S/despido
- Cam. Nac. Trab. - SALA 11 - 13/10/2017 - Citadigital IUSJU027568E 028796E
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