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Contrato De Trabajo Despido Indirecto Falta O Defecto De Registracion
Responsabilidad Por Pagos En Negro Al Traba ador

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido indirecto. Falta o defecto de
registracion. Responsabilidad por pagos en negro al trabajador Se hace lugar ala demanda por despido iniciada por la
trabajadora, habida cuenta de que el pago de parte de laremuneracion sin la debida registracion constituye una grave injurialaboral,
gue hahilita alatrabajadora a considerarse despedida. Asimismo, se extiende la responsabilidad solidaria en los términos de los arts.
59y 274 de laley de sociedades al administrador, pues |os pagos ?en negro? constituyen claras maniobras violatorias de laley. Por
ultimo, se rechaza el pago del rubro dafio moral atento a que la accionante no logré probar haber sufrido violencialaboral durante la
relacién de trabajo. En la ciudad de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina, a 29/12/2017, reunidos en la Sala
de Acuerdos |os sefiores miembros integrantes de este Tribunal, afin de considerar el recurso deducido contrala sentencia apelada,
se procede a oir las opiniones de los presentes en el orden de sorteo practicado a efecto, resultando asi |a siguiente exposicion de
fundamentosy votacion:  Ladoctora Cafia dijo:  |.- Contrala sentencia de primerainstancia de fs. 447/452, que hizo lugar en
lo principal ala demanda, se alzan la parte actora, la codemandada Bosan SA y Rodolfo Héctor Cuifia, seglin sus respectivas
presentaciones de fs. 453/464, 470/471 y fs. 472/473. Larepresentacion letrada de la parte actora, el perito contador, €l doctor
Monteforte y el doctor Bayona, apelan sus respectivos honorarios por considerarlos reducidos. El juzgador de anterior grado,
hizo lugar a despido indirecto en que se coloco latrabajadoray condené a Bosan SA y a Rodolfo Héctor Cuifia, a pago de la suma
de $659.774,61.  |l.- Me abocaré en primer término alos agravios vertidos por Bosan SA.  Lamisma se queja, porque entiende
arbitrario el fallo de anterior grado, dado que no se encuentra debi damente fundado. Por otro lado, considera que el Sr. Juez a-quo,
analizé la prueba de forma superfluay contradictoria.  Advierto que la presentacion de la recurrente no satisface las exigencias
previstas por €l art. 116 de laley 18345. Ello, dado que no consiste en una exposicion juridica que contenga un andlisis serio,
razonado y critico del punto que se recurre, que demuestre la errénea aplicacion del derecho o lainjusta valoracion de la prueba
producida.  En efecto, la quejosa no descalifica los fundamentos facticos y juridicos expuestos por el magistrado de anterior
grado, que lo llevaron a concluir sobre la base de |0s testimonios aportados por la parte actora que: ?...se encuentra acreditado en
autos que la actora percibi6 parte de su remuneracion, fuera de todo registro contable...?, ?...debe considerarse desvirtuada la
remuneracion asentada en |os registros laborales de |a empleadora, tornandose operativa la presuncion del art. 55 Ley de Contrato de
Trabajo que llevaatener por cierto el salario mensual de $ 12.065 denunciado en el inicio, que no fue desvirtuado por pruebaen
contrario...?.  El recurrente simplemente se limita a expresar que |os testimonios se han analizado de forma parcial, infiriendo
deducciones y valoraciones que resultan ildgicas. Por Ultimo, alegd que: ?...se acredité con otros medios de prueba como fuere la
pertinente pericia contable el total asiento de las remuneracionesy e cumplimiento de las obligaciones de larelacién laboral ... 2.
Respecto de los registros contables, que el recurrente intenta colocar como elemento para desvirtuar los hechos denunciados en el
inicio, comparto lo expuesto por el Sentenciante de anterior grado acerca del carécter unilateral de los mismos. A mayor
abundamiento, entiendo que las registraciones contables y laborales, alin llevadas en legal forma, no hacen plena prueba de su
contenido, ni son fuente inequivoca para entidades publicas, ya que los datos alli volcados emanan exclusivamente del empleador, y
son inoponibles al dependiente, en igual sentido SD Causa Nro. 24.315/2011/CA1 ?Aguirre Mariano Ariel ¢/ Consignaciones
Rurales SA y otro ¢/ Despido? Juzgado Nro. 23, del registro deestaSala.  Por lo expuesto y, ante la orfandad probatoria que
verifico a respecto, propongo confirmar €l fallo de anterior grado en este aspecto.  Por Ultimo, la codemandada Bosan SA, se
gueja porque entiende que ala actora, luego de lalicenciamédica, selaintimo aretomar tareas, en razén de que ya se encontraba
apta paravolver alaempresa, o que lleva a que estas ausencias de encuentran injustificadas, y no corresponda que se abone ninguna
suma por dicho periodo. Al respecto, en la causa obran |os certificados médicos (sobre fs. 21) y el resultado de una prueba
informativa, donde la médica psiquiatra de la trabajadora, acreditalas licencias otorgadas (fs. 336). Por el contrario, larecurrente si
bien acomparfi6 un certificado médico afs. 60, el mismo fue desconocido por la parte actoray ninguna prueba se ofrecié afin de
verificar su autenticidad, lo que me lleva a proponer también la confirmacién del pago de los sueldos adeudados.  111.- Me abocaré
ahora al tratamiento de los agravios vertidos por Rodolfo Héctor Cuifia.  La parte se queja, en primer lugar, porque €l Sentenciante
de anterior grado lo condend en forma solidaria junto con Bosan SA. Considera que esta Ultima, es una sociedad legalmente
constituida'y una persona juridica enteramente independiente de |os socios que laintegran, en consecuencia la responsabilidad
solidaria de aquellas es excepciona. Ampliar a su mandante, implicainvolucrar a personas ajenas alarelacion labora habidacon el
accionantey su empleadora.  En cuanto alarelacion existente entre los socios y funcionarios, y la sociedad, me he referido atal
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tema en numerosas oportunidades, merced alateoriade la penetracion.  En este contexto, resulta fundamental el andlisis del
descorrimiento del velo societario, que alcanza status legal con la promulgacion de laLey 22.903 -modificatoria de laLey 19.550-,
plasmada en el tercer parrafo del articulo 54, y su actual tratamiento en el articulo 144 del CCCN promulgado por laLey 26.994.
Asimismo, la normativa concordante como los articulos 54, 59 y 274 de la L SC, invocados por la demandante (ver fs. 12/15).  En
efecto, latambién |lamada teoriadel disregard no se limita alas sociedades comerciales, puesto que como categoriajuridica, no se
trata mas que de buscar a las personas de carne y hueso detras de una estructura que, en principio, lo protege. Esta estructura puede
ser una asociacion (distingo que con claridad ha borrado la reforma), una fundacién, temaen el cual el cédigo nuevo también es
clarificador.  Recordemos que anteriormente las fundaciones se encontraban reguladas por laley 19.834, y que con lareforma, la
mayoria de sus previsiones fueron codificadas, en relacion a régimen para su desenvolvimiento y control (Capitulo 3. Fundaciones
arts 193 a224 del CCCN).  Motivo por € cual, dicha codificacién, degja mas claro alin que la responsabilidad de las fundaciones y
de sus autoridades, debe ser analizada en el marco general de lateoriadel propio codigo.  No obstante que laviadela
especialidad me habilita a condenar solidariamente ala codemandada, resulta fundamental el andlisis de lateoriadel descorrimiento
del velo societario, como instituto de caréacter general incorporado en laley de sociedades comerciaes en el articulo 54 -y
concordantes como los articulos 59, 157 y 274 de la L SC- y su tratamiento en diversos articulos del codigo civil y comercial vigente
desde el 1 deagosto de 2015. Enlacausa"Alegre VaeriaAldana C/ Mas Tango S.R.L. Y Otros S/ Despido”, Sentencia
Definitiva, de fecha 26/10/2015, del registro de esta Sala, reuni los argumentos que inveteradamente he realizado sobre €l citado
grupo de normas'y esboce las primeras interpretaciones sobre las normas del cadigo civil que estdbamos estrenando, asi manifesté:
"Sobre este tema, y antes de adentrarme en el andlisis de lareferida normativa, cabe sefialar que las distintas ramas del derecho
estén interconectadas entre si, dado que todas integran un sistema de derecho, o que se denomina, laracionalidad del sistema?.
?2Como tal, supone unajerarquia, la que deriva de la organizacion que desde la propia clspide del sistema se establezca. Asi, desde
1994 (Pinto, Ménica ?El principio ?Pro Homine?: criterios de hermenéuticay pautas parala regulacién de los Derechos Humanos?.
Laaplicacion de los tratados sobre DDHH por los tribunales locales, Bs. As., del Puerto 1984 vol. 1), y yaen el paradigma de los
DDHHFF, el derecho laboral junto con otros (como el derecho del consumidor), se encuentra en unarelacion de supremaciaen lo
gue al derecho comercial respecta.?  ?Consecuentemente, existe un orden en términos de derecho publico y privado, asi como una
organizacién genera desde el derecho civil ?parte general? y una particular para cada rama juridica (especialidad), siempre desde los
principios normativos.?  ?Luego, pretender que las reglas del derecho comercial no deban ser tomadas en consideracion, cuando
se trata de una cuestion laboral, incidida por la comercial, implicariala negacion de la organizacion jerérquica del derecho, y un
regreso a los albores del absolutismo juridico (Louis Favoreau ?Legalidad y Constitucionalidad. La constitucionalizacion del
derecho?, ?59/Temas de Derecho Publico Universidad Externade Colombia, julio 2000).?  ?Detal suerte, que corresponde
referenciar |o normado por laLey de Sociedades Comerciales, ya que en este punto, reitero, el CCCN lgjos de modificar los
concepto establecidos en los arts. 54, 59, 157 y 274 de laL SC., los amplia encausandol os bajo el principio de la buenafe que
estipulael art. 9° de nuevo Codigo Civil y Comercia delaNacion.?  ?Es que prevé desde €l inicio y en forma preliminar, el
principio de buenafe en el gercicio de los derechos. Asi establece que 7L os derechos deben ser gjercidos de buenafe?.?  ?Deesta
forma, mantiene en el art. 143 del CCCN, € principio tradicional de la personalidad juridica diferenciada, segiin €l cual, las personas
juridicas tienen una personalidad distintade lade sus miembros.? ~ ?En el art. 144 del CCCN remarcael principio de
inoponibilidad de la personalidad juridica...?.  ?Ademas, laregla de laresponsabilidad es ratificada mas adelante por el art. 160,
en tanto sefiala que: 2L os administradores responden en formailimitaday solidaria frente ala persona juridica, sus miembrosy
terceros, por |os dafios causados por su culpa en €l gercicio o con ocasion de sus funciones, por accion u omision?.  ?En virtud de
lo expuesto, si laforma societaria deviene en un recurso detras del cual |os particulares se esconden para medrar con sus beneficios,
sin dar nada a cambio, burlando ala comunidad que ha creido en ellos, o més correcto es el descorrimiento del veloy quela
responsabilidad sea completa, como lo fue en sus origenes.?  ?Sigo en esto lareforma de laley de sociedades comerciales, aunque
sin dgjar de observar que el entramado normativo aceptaba lateoria del disregard merced alalabor pretoriana de los jueces, aln
antes.?  ?Asi, los dos primeros parrafos del articulo 54 que fueron mantenidos por |a22.903 refieren:?  ?Articulo 54: El dafio
ocurrido ala sociedad por dolo o culpa de los socios o de quienes no siéndol o la controlen, constituye a sus autores en la obligacion
solidaria de indemnizar, sin que puedan alegar compensacion con €l lucro que su actuaci én haya proporcionado en otros negocios.?
?El socio o controlante que aplicare alos fondos o efectos de |a sociedad a uso 0 negocio de cuenta propia o de terceros, esta
obligado atraer ala sociedad las ganancias resultantes, siendo las pérdidas de su cuentaexclusiva.?  ?El siguientey Ultimo
parrafo, fue agregado por lareforma: inoponibilidad de la personalidad juridica. La actuacion de la sociedad que encubrala
consecucion de fines extra-societarios, constituya un mero recurso paraviolar laley; e orden publico o labuenafe o parafrustrar
derechos de terceros, seimputara directamente alos socios 0 alos controlantes que la hicieron posible, quienes responderan
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solidaria e ilimitadamente por os perjuicios causados.?  ?Resultainteresante la distincion entre los dos primeros parrafos 'y €l
ultimo, que es el vinculado con el temadel disregard. En ellos €l sujeto activo es la sociedad que, en €l primer caso, se havisto
perjudicada por el accionar intencional de sus socios o controlantes. En cambio en el segundo ha perdido una oportunidad de
ganancia, a pesar de correr con las pérdidas.?  ?En el tercer parrafo, los perjudicados son los terceros. Pero, salvo por esta
diferencia, bien podria sostenerse que la teoria habia tenido cabida con el anterior legislador, porque en el parrafo segundo lo que se
tiene en cuentaes que el "acto del particular" debe ser considerado en relacion con las ganancias como un "acto societario”, puesto
gue lo realiza con fondos o efectos delamisma.?  ?Precisamente, asi como se busca el "poder que existe detrés de la persona
colectiva', aqui estariamos ante |a hipétesis contraria. Como nos ensefia el profesor Masnatta, esta interpretacion la encontramos en
el derecho aleman cuando hace posible laresponsabilidad civil delos socios (como consagra el articulo en andlisis), a pesar de que
en principio "los asociados no podrian ser perseguidos por €l pago de deudas de la sociedad y ademés que la sociedad no responderia
por las deudas de los asociados’, si €l patrimonio de unay otros se encuentra confundido.?  ?Hace su aparicion asi la
inoponibilidad juridica, formulabajo lacual el tercer parrafo del articulo 54 recepta la teoria de la penetracion o disregard. Las
personas de "existenciaidea" no solo no siempre fueron sujetos de derecho, sino que cuando alcanzaron la categoria ello no implicod
necesariamente la separacion patrimonia.?  ?Sin embargo, hasido sin duda la oponibilidad de |a persona juridica como limitacién
de laresponsabilidad el rasgo que convirtio en mas interesantes econdmicamente a las sociedades, pudiendo desde un pequefio
aporte intentar una gran ganancia sin exponer el patrimonio personal.?  ?Esto noslleva aanalizar el problemade losfines. La
redaccion del parrafo tercero del articulo 54 presenta un interesante desafio hermenéutico, de diferentes niveles: ¢Qué se entiende
por fin extra-societario? El mero recurso paraviolar laley, el orden publico, la buenafe o la frustracion de los derechos de terceros,
¢congtituye variantes del fin extra-societario, o son hipotesis diferentes??  ?Esta discusion nace en el fuero del trabajo como
consecuencia de los pronunciamientos de esta Sala, en los casos "Delgadillo”, "Cingiale" y "Duquelsy".?  ?Por la primera
sentencia mencionada, este Tribunal entendi6 que el pago ?en negro? constituia una hipétesis de fin extra-societario, habilitando en
consecuencia laresponsabilidad de los socios. Ello en razén de que si bien el principal fin de las sociedades es el lucro, estaforma
de pago se habia convertido en un recurso paraviolar laley, el orden publicoy labuenafe.?  ?Sin embargo luego, se entendié que
el pago en negro no encubriala consecucion de un fin extra-societario, pero que si era un recurso paraviolar laley, € orden publico
y labuenafe, frustrando derechos de terceros, a saber: |os trabajadores, €l sistemaprevisional y lacomunidad empresaria.?  ?Por
mi parte, entiendo que de haber querido el legislador que laviolacion del orden publico, labuena fe o la frustracion de los derechos
de los terceros fuesen variantes de la consecucién de fines extrasoci etarios, hubiese utilizado una puntuacion muy diferente.?
?Releamos detenidamente el parrafo: "La actuacion de la sociedad que encubra la consecucion de fines extra-societarios, (coma, en
vez de dos puntos) constituya un mero recurso paraviolar laley, el orden publico o labuenafe o parafrustrar derechos de
terceros....?  ?7Estaexégesisliteral nos permite concluir que laley marca cinco supuestos bajo los cuales resulta aplicable la
inoponibilidad, que pueden darse enteramente separados o subsumidos entre si: puede por ejemplo mediar un obrar que frustre
derechos de terceros y sin embargo no sea extra-societario.? ~ ?A mi juicio, tanto en ?Duquelsy? como en el caso de autos, no solo
se frustran los derechos de los terceros, sino que también seincurre en un fin extra-societario.?  ?En cuanto alaresponsabilidad de
los funcionarios mas alla de los socios, entramos en un capitulo en el cual laintencionalidad es un elemento de andlisis inexorable,
puesto que guarda estrecha relacion con ella. Por eso es importante distinguir, a tiempo de aplicar Fechade firma: 29/12/2017 la
teoria de la penetracion hacia el interior de la sociedad, la condicién de aquél al que se pretende solidarizar en conjunto con la
misma. Puede ser un mero socio, un socio que a su vez es un funcionario o solo ser esto Gltimo.?  ?Yahemos analizado la
situacién cuando se trata de un mero socio. En cambio, si estamos ante un socio que ademas es representante o administrador (como
en el caso de autos), 0 que sin ser socio desempefia un cargo, cabe aplicar € articulo siguientedelaLSC.?  ?Articulo 59: Los
administradoresy |os representantes de | as sociedades deben obrar con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.

L os que faltaren a sus obligaciones son responsables, ilimitaday solidariamente, por los dafios y perjuicios que resultaren de su
accibn uomision.?  ?Asi correspondia declarar la responsabilidad del presidente dela S.A. como se resolviera en la causa"Vidal"
(SD 74.792, del 23/9/97, del registro de esta Sala) donde el mismo era ademés "el duefio y la autoridad excluyente" y por lo tanto
quien decidi6 aparentar formas contractuales no laborales. En €l caso de autos, el presidente consiente la falta de registracion.?
?Esta norma debe verse complementada con el siguiente articulo: Articulo 274: Mal desempefio del cargo. Los directores responden
ilimitaday solidariamente haciala sociedad, |os accionistasy los terceros, por €l mal desempefio de su cargo, segun €l criterio del
art.59, asi como por laviolacion de laley, el estatuto o el reglamento y por cualquier otro dafio producido por dolo, abuso de
facultades o culpagrave.?  ?Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, laimputacion de responsabilidad se hara
atendiendo ala actuacion individual cuando se hubieren asignado funciones en forma personal de acuerdo con lo establecido en el
estatuto, el reglamento o decision asamblearia. La decision de laasambleay designacion de las personas que han de desempefiar las

| Page3/8 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-despido-indirecto-falta-o-defecto-de-registracion-responsabilidad-por-pagos-en-negro-al-trabajador/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Mon Jun 1 17:44:38 2026 / +0000 GMT

funciones deben ser inscriptas en € Registro Publico de Comercio como requisito parala aplicacion de lo dispuesto en este parrafo.?
?Exencién de responsabilidad. Queda exento de responsabilidad €l director que participd en ladeliberacion o resolucion o quela
conocio, si deja constancia escrita de su protestay diere noticiaal sindico antes de que su responsabilidad se denuncie al directorio,
al sindico, alaasamblea, alaautoridad competente, o se gjerzalaaccion judicial.?  ?Este articulo en su primer parrafo prevé la
hipétesis de laresponsabilidad solidaria haciala sociedad, los accionistas "y losterceros’, que es el lugar reservado alos
trabgjadores.?  ?Su segundo péarrafo reclama un gjercicio de responsabilidad directa: es decir que al funcionario se le haya
asignado una funcién determinada (como bien puede ser |a contratacion de personal) de lo que debe quedar €l registro pertinente, y
en cumplimiento de lamismaincurra en un accionar desviado.?  ?Lahipdtesis méas comun es precisamente la de autos: la
incorrecta registracion, como también el recurso ala contratacion a prueba " permanente” sin que nadie supere el periodo y resulte
elegido.?  ?En particular, la discusion se ha actualizado con el referido caso "Duquelsy, Silviac/ Fuar SA." (dictado por esta Sala
el 19/2/98), donde luego de considerar que la falta de registracion de unarelacién de trabajo constituye un tipico fraude laboral, se
dispuso que €l presidente del directorio alin sin ser socio y por no hallarse incluido en consecuencia en la prevision del art. 54 de la
L.S., debia ser responsabilizado solidaria e ilimitadamente en mérito alo prescripto por el art. 274 de dicho cuerpo legal por
violacion delaley.?  Por lo expuesto, cabe distinguir la responsabilidad del socio, deladel funcionario. Para el primero, conforme
art. 54 LSC, serequiere dolo o culpay permite lateoria de la penetracion o disgregard cuando la actuacion de la sociedad (nivel
?micro?, de otro modo seria actividad, nivel ?macro?, laque nosllevaraa dmbito del art. 19 LSC) que encubrala consecucion de
fines extrasocietarios, constituya un mero recurso paraviolar laley; el orden piblico o labuenafe o parafrustrar derechos de
terceros. En cambio, la responsabilidad del funcionario, requiere del obrar con lalealtad y la diligencia de un buen hombre de
negocios (art. 59) resultando un acto de mal desempefio (art. 274), conocer o ?deber conocer?, dado €l caracter de responsablein
vigilando, por el carécter de gerente ante terceros del obrar irregular o fraudulento y no oponerse. Solo se releva de responsabilidad
si prueba haber sido activo en laoposicion.  Considero oportuno destacar, que e disregard, no implicala creacién de una sociedad
atal fin, amenos que se esté hablando de una extension en etapa de € ecucion, en donde se provoque fraudulentamente una
insolvencia, através de la creacién de un ?nuevo? ente societario, que no sea més que un testaferro. El fundamento normativo en un
caso asi, es €l art. 19 de laley de sociedades comerciales, porque estamos en presencia de una actividad ilicitay no de una actuacion
ilicita, que si eslahipétesis del art. 54 Ultimaparte. A mayor abundamiento, y en un andlisis mas profundo del asunto, reafirmo
gue el Nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Republica Argentina, ha plasmado exitosamente muchos de |os principios normativos
de los cuales venian echando mano los jueces para interpretar (tal como fuera sefialado precedentemente).  Sin embargo, tuvo que
refrendarse en este Cédigo, lo que debia ser una evidencia para todo operador juridico en el cual este cuerpo normativo no hacia mas
gue insertarse: afirmar lavigencia del Paradigma de los Derechos Humanos Fundamentales (ver articulos 1,2y 3).  Precisamente
por ello, existieron esos fallos anticipatorios, porque a utilizar lalégica de la estructura en € maximo nivel, es decir |os principios
de la Constitucién Nacional reformada en 1994, con los consecuentes tratados de DD HH, habia soluciones que se imponian, y que
lareformaluego recogid.  Asi, aguisade gemplo, podemos citar la efectividad de los derechos, no la mera proclamacion, con
figuras tales como: la prevencion de los dafios, habilitando como sujeto activo a propio juez; asi como brindar al juzgador la
capacidad de distribuir las cargas probatorias de acuerdo a quien esta en mejores condiciones de probar; la actualizacién de los
créditos en lamisma légica de lareparacion integral; considerar |as prestaciones psicol 6gicas como un anexo necesario del dafio,
aunque no haya sido solicitado; entender la actividad como cosa riesgosa, yano solo el criterio de la cosa ala usanzatradicional, etc.
Y, en € marco del tema que nos ocupa, existe una serie de normas que amplian hipétesis, asi como aclaran y profundizan
antiguos conceptos.  El primer gran paso de lareforma, hasido €l de salirle a cruce ala confusion de niveles, definiendo las
condiciones de lainoponibilidad de la personalidad juridica, sin recurrir alos conceptos de fines extrasocietarios, y de mero recurso,
gue parecian habilitar en algunas opiniones, el deslizamiento interpretativo yareferido.  Lostransformaen fines genosala
personajuridica, y en recursos paraviolar laley, el orden publico, etc.  Conectemos ahora el concepto de ines gjenosala
personajuridica?, con €l de personajuridicaen si misma, que luce en el articulo 141, seguin el cual; ?Son personas juridicas todos los
entes alos cuales el ordenamiento juridico les confiere aptitud para adquirir derechosy contraer obligaciones para el cumplimiento
de su objeto y losfines de su creacion?.  Asi, cuando se hablaba del fideicomiso que, como tantas otras figuras comerciales
(algunas de ellas extintas con el nuevo codigo), laley declara como ?no sujeto de derecho?, cabe destacar que para estos casos se ha
dicho que existe una categoria en la Teoria Pura del Derecho de Kelsen de gran utilidad, |a de persona, entendida como ?un centro
deimputacion denormas?.  Desde esaldgica, pudo algunavez lajusticia declarar a fideicomiso como ?el empleador?, asi como
concluir que existe una sucesion de empleadores responsables por el 227 delaL.C.T.y € F.P. Baglieri, cuando €l pasivo es arrojado
al fideicomiso, y parte del mismo son losdespidos.  Claramente, €l cddigo sale de todo subterfugio, y sigue estaldgica del centro
de imputacion. Porque si algo existe para obtener beneficios econémicos, también existe pararesponder Fecha de firma: 29/12/2017
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por sus costos, y los fraudes que se pudieran cometer. De hecho, que en materia fiscal, nunca se anduvo con vueltas al respecto.
Luego, arrojaluz unavez més el codigo, al enumerar quiénes son las personas juridicas, en las que podrian darse la hipétesis de la
inoponibilidad.  Si bien lo hace de manera discutible a referirse exclusivamente alas privadas, declarando que las personas
juridicas publicas, seregirén por las leyesy ordenamientos de su constitucién, 1o seguro es que aniquila muchos puntos de disenso,
con la especificidad que veremos seguidamente:  Articulo 148.- Personas juridicas privadas. Son personas juridicas privadas: a.
las sociedades; b. las asociaciones civiles; c. las simples asociaciones; d. las fundaciones; e. lasiglesias, confesiones, comunidades o
entidades religiosas; f. las mutuales; g. las cooperativas; h. el consorcio de propiedad horizontal; i. toda otra contemplada en
disposiciones de este Codigo o en otras leyesy cuyo carécter detal se establece o resulta de su finalidad y normas de
funcionamiento. A estaaltura de lareflexion, no solo no es posible dudar de que lainoponibilidad no se limita alas sociedades
comerciales, sino que tampoco podemos confundir cual es su nivel de aplicacion, macro (de creacién de la sociedad) o micro (de
actuacion).  Resulta evidente que se trata del micro, porque yafue constituida la persona juridica (insistimos en que no nos
estamos refiriendo exclusivamente a sociedades comerciales) con un objeto y una actividad, licitos.  Ahorade lo que setrata, es
del control de la actuacién de la misma, que no puede ser gjena alos fines de su creacidn, ni constituir un recurso paraviolar laley,
el orden publico o labuenafe o parafrustrar derechos de las personas.  Con lo cual, queda muy claro que una sociedad, una
fundacion, etc, con objeto licito y actividad licita, no podrian desarrollar una actuacién que implicase unafinalidad ajenaalade su
creacion. Por gemplo, y en lo que en laboral podriainteresar, llevarla adelante ocasional, circunstancial o habitualmente, con
personal en negro, solo por dar un ggemplo.  También despeja el nuevo cddigo que el tercero del que habla el articulo 54 dela
LSC, si esun trabajador, entre otros sujetos (por g emplo, los consumidores), cuando claramente €l articulo 144 alude ala
frustracion de derechos de cualquier persona.  Este articulo, también abre el espectro limitado del articulo 54 delaL SC dltima
parte, que solamente aludia a socios y controlantes, 1o que requeria en especial en relacién con esta Gltima categoria, de la Fecha de
firma: 29/12/2017 labor interpretativa.  Hoy, lanormaalude ala aplicacién del disregard, y en consecuencia al decreto de
responsabilidad solidaria de los que hicieron posible esta actuacion irregular, atitulo de socios, asociados, miembros o controlantes
directosoindirectos.  Todo lo cual tipifica hip6tesis que han debido ser resueltas con mucho debate, por no aparecer concretados
enunaley. Ejemplos de ello son laresponsabilidad solidaria en tercerizaciones por aplicacion de los articulos de laLCT (29, 29
bisy 30, y en todos los casos complementados centralmente con €l articulo 136 del mismo cuerpo legal), en donde también se ha
sostenido que se daba el caso del disregard hacia afuera, por operar una de las empresas como controlante de laotra u otras.
Eventualmente, a estos grupos también se los ha caracterizado como un conjunto econdmico (art.31 ib), con la posibilidad de aplicar
inoponibilidad hacia afuera, por lafiguradel controlante, que también puede ser una personafisica. Al igual sucede hacia adentro,
pero en este caso, exclusivamente seriael caso de una persona de existenciafisica.  Es hora, entonces, de repasar €l texto de la
inoponibilidad en el nuevo Cédigo Civil y Comercia de laNacidn, que de manera general reglamentalafigura, y derrama
precisiones sobre los demas érdenes, no solo el comercial (art.1709). Veamos: Articulo 144.- Inoponibilidad de la personalidad
juridica. La actuacion que esté destinada a la consecucion de fines gjenos ala persona juridica, constituya un recurso paraviolar la
ley, el orden publico o labuenafe o parafrustrar derechos de cualquier persona, se imputa a quienes atitulo de socios, asociados,
miembros o controlantes directos o indirectos, la hicieron posible quienes responderan solidaria e ilimitadamente por los perjuicios
causados. Lo dispuesto se aplica sin afectar los derechos de |os terceros de buenafey sin perjuicio de | as responsabilidades
personales de que puedan ser pasibles |os participantes en los hechos por |os perjuicios causados.  Por Ultimo, cabe destacar que €l
art. 1751 establece que ?si varias personas participan en la produccion del dafio que tiene una causa Unica, se aplican las reglas de las
obligaciones solidarias?, mientras que el art. 1752 asevera: ?el encubridor responde en cuanto su cooperacion ha causado dafio?.
Inclusive, €l art. 1763 establece: 7a persona juridica responde por los dafios que causen quienes las dirigen o0 administran en
gjercicio o con ocasion de susfunciones?.  Desde tal perspectiva, en un supuesto como el de autos, en €l que latrabajadora
percibi6 parte de su salario fuera de registro, no existe un simple incumplimiento legal, sino una actuacion destinada a evadir laley
(Iaboral, previsional, impositiva, comercial, etc.). En este caso, existe un ardid destinado a ocultar hechosy conductas con la
finalidad de sustraer al empleador del cumplimiento de sus obligacioneslegales.  En consecuencia, considero que debe
condenarse en forma solidaria, al codemandado Rodolfo Héctor Cuifia, dado que el mismo, en el cumplimiento de sus funciones
como presidente de la asociacion, no acredité haberse opuesto de forma alguna frente a dichasiilicitudes (art. 274 LSC), cuando
debi6 actuar diligentemente.  Cabe destacar, que mal podiaresultar el Sr. Cuifia gjeno a estairregularidad, dado que de un modo u
otro integré todo el devenir societario que fueraempleador delaactora.  Ante todo lo expuesto, considero que debe confirmarse la
sentencia, declarando la responsabilidad de Rodolfo Héctor Cuifia, en virtud de los arts. 54, 59, 274 y concs. delaley 19550.  Por
ultimo, la parte actora se queja porque en €l fallo de anterior grado, se rechazd su reclamo de dafios y perjuicios sufridos en virtud de
acoso laboral padecido, |o que entiende se encuentra debidamente probado. Al respecto, el Sr. Juez a-quo, considerd que este
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reclamo solo procede cuando la actitud de la empleadora excede el ambito contractual parallegar a delailicitud delictual o
cuasidelictual. Agrega que laLCT, es omnicomprensiva de todas | as situaciones que pudieran plantearse ante la ruptura de un
contrato detrabajo.  Respecto del rechazo de su reclamo con referenciaa ?mobbing?, la recurrente entiende que esta figura se
encuentra probada con | as declaraciones testimoniales aportadas por su parte.  En el punto, debo recordar que lafinalidad del
derecho del trabgjo, consiste en procurar €l respeto por ladignidad del hombre que trabaja, que facilite el gercicio de su actividad.
Sobre esta base, cabe reflexionar que el art. 14 bis de nuestra carta Magna, prescribe, expresamente, que €l trabajo en sus diversas
formas, gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran a trabajador, entre otros derechos, condiciones dignasy equitativas
de labor. Las condiciones dignas se refieren tanto, al ambito en el que el trabajador se desempefia, cuanto alas condiciones de
seguridad y salubridad en latarea.  Las normasinternacionales, a su vez, proporcionan un catalogo de lo que el Estado debe exigir
y controlar en los empleadores, através del poder de policia. Asi, €l derecho internacional del trabajo, surge con una doble finalidad:
por un lado, tiende a regular la competencia tanto nacional como internacional, y por otro lado, procura salvaguardar la dignidad
humanadel trabajador.  Luego, en ese marco, cabe recordar que como acoso en €l lugar de trabajo, hay que entender cualquier
manifestacion de una conducta abusivay, especialmente, los comportamientos, palabras, actos, gestosy escritos, que puedan atentar
contra la personalidad, Fecha de firma: 29/12/2017 la dignidad o laintegridad fisica o psiquica de cualquier individuo, o que puedan
poner en peligro su empleo, o degradar € climade trabajo (Hirigoyen, Marie France; El acoso moral. El maltrato psicoldgico en la
vida cotidiana, Paidos, Barcelona, 1999, pag. 19).  Asimismo, Francisco Javier Abgjo Olivares, describe a moobing descendente,
?como la situacion en la cual un individuo que se encuentra en una cierta situacion de poder dentro de la escala jerarquica acosa a
uno o varios individuos que se encuentran subordinados a él (?Mobbing? Acoso psicol 6gico en el ambito laboral, edit. Abeledo
Perrot, 3ra. edicion ampliada, pag. 21).  El mismo autor, con citade Marie France Hirigoyen, explica que ?esta situacion eslamas
frecuente en el contexto actual, que da a entender a los trabajadores asalariados que deben estar preparados para aceptar cual quier
cosa con tal de conservar su empleo. La empresa permite que un individuo dirija a sus subordinados de un modo tiranico o perverso,
ya sea porque le conviene o porgue no le parece importante. Pero las consecuencias para el subordinado, son muy gravosas? (autor
citado, pag. 21/22). Enigua sentido, sentencia N° 92694 del 24.8.11, en autos ?Gémez, Laura Melisac/ Limpiolux SA ¢ accidente
accion civil?, sentencia Nro. 93491, en la causa Nro. 7.320/10 V ega Gabriel Adrién ¢/ HSBC Bank Argentina SA &/ Despido? -
Juzgado Nro. 50 del 22 de abril del 2013, ambas del registro de estaSala).  Dentro de este marco, examinaré como se han
sucedido los hechos y la prueba afin de verificar si se dan estosabusos.  Latrabajadoraa demandar, sefial6 que: ?...integra el
reclamo de autos el resarcimiento por los dafios material y moral sufridos por la actora derivados de la violencia laboral que padecié
lamismaen su lugar de trabajo proveniente de un superior jerarquico, pues es indudable la responsabilidad no solo contractual sino
ademas extracontractual en queincurrié Bosan SA por los hechos de su dependiente Cuifia, en razon de los actos por este cometidos
de carécter reprobable y peyorativos en perjuicio delatrabgjadora...?.  Considero que estos dichos de la actora resultan vagos y
genéricos, y aesto se le suma que la propia interesada no ha solicitado siquierala designacion de un perito psicélogo, como medio
maés idoneo e imparcial afin de determinar la condicion psiquicade latrabgjadora.  Si bien en la causa figurala contestacion de
oficio de la psiquiatra Laura Clemente, donde corrobor6 que el motivo de la consulta fue por sindrome depresivo ansioso (fs. 336),
es dable sefialar que sus dichos no pueden tener en el caso, el valor de un dictamen, por no tratarse de un experto sorteado en esta
causa. Luego, su valor como un indicio, se ve disminuido por el hecho de que no se acompafiaron estudios, lo que mellevaa
desestimar este aspecto del fallo en cuestion.  Se queja también la parte actora, porque el Sentenciante de anterior grado le impuso
las costas en un 10%, en razon del rechazo de la accién por dafios y perjuicios.  En primer lugar, corresponde sefidlar que ellas
constituyen el resarcimiento de los gastos provocados por € litigio y quien las debe soportar es el vencido.  Asimismo, parasu
fijacion, el Juez debe guiarse por un criterio juridico, dejando de lado la cuestion aritmética. En el caso, la accionante sevio en la
obligacion de litigar para que se reconocieran sus derechos, y pese a que la condena no alcanzé totalmente los rubros pretendidos por
lamisma, lo real es que de todos modos, debid iniciar la presente accion, ya que las accionadas no hicieron el pago correcto de los
salarios, ni las diferencias salariales de los meses de marzo 'y abril de 2012, rubros que de prosperar mi voto, quedaran confirmados.
Por lo tanto, siendo €l trabajador una personalega en lamateriay recalcando que en el marco actual del paradigmade los
Derechos Humanos Fundamentales (art. 75 inciso 22 de la Constitucion Nacional), el acceso alajusticia es considerado un derecho
prioritario, pues es el que asegura el gercicio eficaz del resto de las prerrogativas, no resultalogico que prime en el trabajador €l
miedo por |os costos procesales, impidiendo |os reclamos. Mucho mas cuando le ha asistido la razén juridica en muchos aspectos
En estamismaldégica, en el caso ?Cantos? (Sentencia de 28 de noviembre de 2002. Serie C No. 97), la Corte se aboc6 a decidir,
entre otras cuestiones, si el monto que los tribunales argentinos le requerian a peticionario en carécter de tasadejusticia, al
habérsele negado el acceso a un beneficio delitigar sin gastos, resultaba compatible con los derechos consagrados en los articulos 8
y 25 dela CADH. La Corte consider6 que se trataba de una hipétesis de 2obstruccion al acceso alajusticia, pues no aparecen como
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razonables, aun cuando la mencionada tasa de justicia sea, en términos aritméticos, proporcional al monto de lademanda. Esta Corte
consideraque si bien el derecho al acceso alajusticia no es absoluto y, consecuentemente, puede estar sujeto a algunas limitaciones
discrecionales por parte del Estado, |o cierto es que éstas deben guardar correspondencia entre el medio empleado y el fin
perseguido y, en definitiva, no pueden suponer la negacion misma de dicho derecho (...). Este Tribunal estima que para satisfacer el
derecho de acceso alajusticia no basta que en el respectivo proceso se produzca una decision judicial definitiva. También se
requiere que quienes participan en el proceso puedan hacerlo sin el temor de verse obligados a pagar sumas desproporcionadas o
excesivas a causa de haber recurrido alos tribunales. Esta Ultima situacion se agrava en lamedida en que paraforzar €l pago
procedan las autoridades a embargar |os bienes del deudor o a quitarle la posibilidad de gjercer el comercio...?.  ?Estadisposicion
de laConvencion [8.1] consagra el derecho de acceso alajusticia. De ella se desprende que los Estados no deben interponer trabas a
las personas que acudan alos jueces Fecha de firma: 29/12/2017 o tribunales en busca de que sus derechos sean determinados o
protegidos. Cualquier norma o medida del orden interno que imponga costos o dificulte de cualquier otra manera el acceso de los
individuos alostribunales, y que no esté justificada por las razonables necesidades de la propia administracion de justicia, debe
entenderse contrariaa precitado articulo 8.1 delaConvencion...?.  Este, es un marco normativo superador del constitucionalismo
social, no solo el aspecto adjetivo del derecho (carécter que sin duda alguna, tifie al derecho procesal) es el principal protagonista,
como instrumento asegurador del acceso alajusticia de quienes se encuentran en peores condiciones (principio pro homine ein
dubio pro operario), sino también la eficaciadel derecho.  En este sentido, la Corte | nteramericana de Derecho Humanos ha
desarrollado esténdares sobre €l derecho a contar con recursos judiciales y de otra indole que resulten idoneos y efectivos para
reclamar por la vulneracion de los derechos fundamentales. En tal sentido, ?la obligacion de los Estados no es sélo negativa -de no
impedir el acceso a esos recursos- sino fundamentalmente positiva, de organizar el aparato institucional de modo que todos los
individuos puedan acceder a esos recursos. A tal efecto, los Estados deben remover los obstacul os normativos, sociales o
econdmicos que impiden o limitan la posibilidad de acceso alajusticia?
-http://www.cidh.org/countryrep/accesodescO7sp/Accesodesci-ii.sp.htm-(la negrita nos pertenece).  Por ello, propicio modificar
las costas de la anterior instancia e imponerlas alas codemandadas (art. 68 del CPCC).  Respecto de latasade interés, si bien no
comparto la misma, sino que entiendo que deberia emplearse |a tasa establecida por el Banco Nacion del 43,98% anual (tasa efectiva
anual para préstamos personales libre destino, con un plazo méaximo de devolucion de 60 meses), voto por aplicar el Acta 2630 dado
gue resulta ser lamejor sobre laque hay consenso.  En consecuencia, corresponde determinar que latasa de interés sealafijada
por el Acta2.601 dela CNAT del 21/05/2014 (correspondiente ala tasa nominal anual para préstamos personales libre destino del
Banco Nacion para un plazo de 49 a 60 meses), desde el 17/12/2007 hasta el 27/04/2016, y a partir de alli, se aplique el Acta 2.630,
con el alcance del 36% (conforme, punto 2°).  No soslayo que hasta lafecha, |a suscripta ha aplicado la actualizacion de los
créditos, aun en los casos en que sblo apelala demandada, y para toda etapa procesal. Lo que aun sostengo. No obstante, en virtud
de la nueva integracion, auspicio sostenerlo como otro ?obiter dictum?, afin de arribar aun acuerdo con el Tribunal.  Ello es asi,
por cuanto el art. 125 delaL.O en su segundo péarrafo dispone que: ?...1as sentencias de la Camara se dictaran por mayoria de
votos...?, y teniendo en cuenta la doctrina Fecha de firma: 29/12/2017 sentada por |a Corte Suprema de Justicia de la Nacién en los
autos ?Rossi, Mufioz ¢/ Agencia Noticiosa Saporiti S.A? del 10 de abril de 1990 (T:313, 475), que dispone ?... que la circunstancia
sefialada priva alaresolucion de aguello que debe constituir su esencia; es decir una unidad 16gica- juridica, cuya validez depende
no solo de que lamayoria convenga en lo atinente a la parte dispositiva sino también ostente una sustancial coincidenciaen los
fundamentos que permitan llegar a una conclusion adoptada por Ifia mayoria absoluta de los miembros del Tribunal...? (confr.
Fallos: T304:590; 308:139, entre otros, ver asimismo Fallos: 273:289; 281:306 y causa B 85.X X|1/?Brizuela, Gustavo Nicolas-
casacion- (autos: ?Brizuela, Gustavo Nicolas ¢/ Antonio R. Karam y César R Karammedidas preparatorias?); Fallos 302:320;
304:590; 305:2218; Fallo 330:331 causa ?Piriz? de la CSIN de fecha 23 de marzo de 2010.  En atencidn alo expuesto
precedentemente, comparto €l criterio de que la Sentencia es una discusion razonada, y ante la evidencia de que mis colegas no
comparten el criterio de la actualizacion monetaria, voto por redlizar el ?obiter dictum?, afin de arribar a un acuerdo con el Tribunal.
A fin de tener en cuenta los argumentos de mi criterio me remito alos autos ?Balbi Oscar ¢/ Empresa Distribuidora Sur S.A -
Edesur S.A ¢ despido?, registrada el 10/10/17 y ?Sanchez Javier Armando ¢/ Cristem S.A ¢ Juicio Sumario? (causa Nro.
28.048/2011/CA1), registrada el 01/12/14.  Teniendo en cuenta la modificacién que propongo respecto alas costas, las
apelaciones de honorarios devienen improcedentes (art. 279 LO).  En atencion al resultado del pleito, alacalidad y extensién de
las tareas desempefiadas por |os profesionales intervinientes y alo dispuesto por los arts. 6, 7, 8, 9, 22y ccs. delaL.A., ley 24.432,
lo dispuesto en los arts. 38 de laley 18.345, propongo regular los honorarios de las representaciones | etradas de las partes actora,
codemandada Bosan SA, codemandado Cuifiay peritos contador e ingeniero en |os respectivos porcentajes de ...%, ...%, ...%, ...% Yy
...%, del monto de condena con mas susintereses.  En cuanto a esta alzada, propongo imponer las costas alas codemandadas y
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regular los honorarios de los |etrados firmantes de fs. 453/464, 470/471y 472/473, en €l ...%, ...% Y ...%, respectivamente de lo que
les corresponda por su actuacion en laanterior instancia (art. 14 delaley 21839).  En relacion con laadicion del IVA alos
honorarios regulados, esta Sala ha decidido en la sentencia 65.569 del 27 de septiembre de 1993, en autos ?Quiroga, Rodolfo
c/Autolatina Argentina S.A. &/ accidente-ley 96887, que el impuesto al valor agregado esindirecto y por o tanto gravael consumoy
no la ganancia, por lo que debe calcularse su porcentagje, que estara a cargo de quien debaretribuir la labor profesional. En el mismo
sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia de la Fecha de firma: 29/12/2017 Nacidn en la causa ?Compafiia General de
Combustibles S.A. srecurso de apelacion? (C.181 X X1V del 16 dejunio de 1993), a sostener ?que no admitir que el importe del
impuesto al valor agregado integre las costas del juicio -adicionérselo alos honorarios regulados- implicaria desnaturalizar la
aplicacion del referido tributo, pues la gabelaincidiria directamente sobre larenta del profesional, en oposicion a modo como el
legislador concibi6 el funcionamiento del impuesto?.  De prosperar mi voto propiciaré: |.- Confirmar el fallo de anterior grado en
cuanto al fondo del asunto serefiere; 11.- Modificar las costas de la anterior instancia e imponerlas a las codemandadas; 111.- Regular
los honorarios de las representaciones | etradas de las partes actora, codemandada Bosan SA, codemandado Cuifiay peritos contador
eingeniero en los respectivos porcentgjes de ... POR CIENTO ...%, ... POR CIENTO ...%, ... POR CIENTO ...%, ... POR CIENTO
..%y ... POR CIENTO ...%, del monto de condena con mas sus intereses; |V .- Imponer |as costas de alzada alas codemandadas y
regular los honorarios de letrados firmantes de fs. 453/464, 470/471y 472/473, en el ...%, ...% Y ...%, respectivamente de lo que les
corresponda por su actuacion en la anterior instancia, con mas el impuesto al valor agregado; V.- Remitir copia de la sentenciaala
Organizacion Internacional del Trabajo, para que la tenga en cuenta respecto de los Derechos Fundamentales del Trabagjo, y a
Ministerio de Trabajo, para que la considere al momento de elaborar laMemoria Anual del cumplimiento de la Declaracion
Sociolaboral del Mercosur, 1o que oportunamente se pondré en conocimiento por intermedio de la Secretaria de Primera Instancia;
V1.- Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en €l articulo 1° de laley 26856 y con la Acordada de la Corte Suprema de Justicia
delaNacion N°15/2013.  El doctor Perugini dijo:  Con respecto alaresponsabilidad del codemandado Cuifia, y por considerar
configurados a su respecto |os presupuestos de responsabilidad previstos en los arts. 59y 274 de laley de sociedades comerciales,
adhiero a voto que antecede.  En cuanto alas costas, la accionante se vio en la obligacién de litigar para que se reconocieran sus
derechos, y pese a que la condena no al canzé total mente |os rubros pretendidos por lamisma, lo real es que de todos modos, debid
iniciar la presente accion ya que las demandadas no hicieron el pago de los créditos que, en definitiva, prosperaran por €l falo, por
lo que por compartir tales conceptos adhiero a voto que antecede.  Por €llo, el Tribunal RESUELVE: I.- Confirmar el fallo de
anterior grado en cuanto al fondo del asunto serefiere; I1.- Modificar las costas de la anterior instancia e imponerlas alas
codemandadas; I11.- Regular los honorarios de | as representaciones | etradas de | as partes actora, codemandada Bosan SA,
codemandado Cuifiay peritos contador e ingeniero en los respectivos porcentgjesde ... POR CIENTO ...%, ... POR CIENTO ...%, ...
POR CIENTO ...%, ... POR CIENTO ...%Yy ... POR CIENTO ...%, del monto de condena con mas sus intereses; |1V .- Imponer las
costas de alzada alas codemandadas y regular Fecha de firma: 29/12/2017 |os honorarios de letrados firmantes de fs. 453/464,
470/471y 472/473, en el ...%, ...%y ...%, respectivamente de [o que les corresponda por su actuacion en la anterior instancia, con
més el impuesto al valor agregado; V.- Remitir copia de la sentencia ala Organizacion Internacional del Trabajo, para que latenga
en cuenta respecto de los Derechos Fundamentales del Trabajo, y al Ministerio de Trabajo, para que la considere al momento de
elaborar laMemoria Anual del cumplimiento de la Declaracion Sociolaboral del Mercosur, [0 que oportunamente se pondra en
conocimiento por intermedio de la Secretaria de Primera Instancia; V1.- Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en el articulo 1°
delaley 26856 y con la Acordada de la Corte Supremade Justiciade laNacion N° 15/2013.  Registrese, notifiquesey
oportunamente devuélvase. Algandro H. Perugini  Juezde Cémara  DianaR. Cafia  Juez de Camara  Ante mi:
MariaLujan Garay  Secretaria 024638E
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