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Contrato De Trabajo Despido Indirecto Remuneracion Cobro De Comisiones
Reduccion lus Variandi

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido indirecto. Remuneracion. Cobro de
comisiones. Reduccion. lus variandi Se resuelve que lareduccion unilateral de las comisiones por venta decidida por €l
empleador configura una alteracién esencia de las condiciones de trabajo que justifica el despido indirecto de latrabajadora. Por
otro lado, se aplicala doctrina elaborada por la CSIN en su precedente Vizzotti?, respecto de la base de célculo de laindemnizacion
por antigliedad. Finalmente, se resuelve que el pago del servicio de medicina prepaga por parte del empleador configura un beneficio
social no remuneratorio (art. 103 bis, LCT). Buenos Aires, 05/02/2018  El Dr. GREGORIO CORACH
dijo: .- Vienen estos autos ala alzada con motivo de los agravios que contra el pronunciamiento de fs. 532/551 interponen el
actor afs. 554/564 (con réplica de su contrariaa fs. 580/585) y la demandada (fs. 565/573 replicado afs. 575/578) Asimismo la
representacion letrada del actor critica por bajos |os emolumentos que le fueron asignados.  11.- Razones metodol 6gicas me llevan
aexaminar en primer término el recurso interpuesto por laaccionada.  Para comenzar he de sefidlar que no resultan atendibles las
genéricas manifestaciones efectuadas con respecto ala"arbitrariedad" del fallo apelado dado que los argumentos del juez ?a quo? se
basaron en €l andlisis de las constancias que obran en la causa conforme alas reglas de la sana critica (art. 386 C.P.C.C.N.) por lo
gue no puede hablarse -ami juicio- de una fundamentacién aparente de lasentenciade grado.  111.- Sentado €ello, analizaré el
primero de los agravios que critica que el fallo haya convalidado la pretension de la actorade ser incluidaen el CCT en virtud de las
tareas que afirmé en lademandarealizaba.  Insiste la accionada en que no corresponde el encuadre de la actoraen el CCT 437/06,
yaque revistio una categoria no contemplada en el mismo pero lo cierto es que, tal como se sefidlaen €l fallo de grado, en e
responde no brindé mayores explicaciones acerca de que tareas realizaba efectivamente la actora como coordinadora ni por qué
razon considera ésta Gltima como ?una categoria no contemplada dentro del mismo? méxime si se atiende que también sostuvo que
?...las asesoras de ventas se encuentran encuadradas en el CCT 695/14 (antes el 437/06)...?, tal como lo afirmaafs. 49, segundo
parrafo y que de la contestacion de demanda se desprende que Bergamino efectivamente efectuaba ademés de tareas de coordinacion
de ventas tareas de promocion y ventas de parcel as ubicadas en los cementerios parques...como de los servicios funebres en...? (fs.
50 primer parrafo). A lo expuesto se suma que |as tareas que desempefiaba |a actora, denunciadas en €l inicio, encuadran dentro
del CCT 437/06 Agrupacion a) Personal de Administracién 8° categoria (art. 6 del CCT 437/06) y que con la prueba testimonial
arrimada a la causa (correctamente resumida en €l fallo de grado) tales tareas -a mi ver- han sido demostradas. En efecto, tanto
BALENZUELA (fs. 408/410 quien declar6 que la actora era vendedora, que su trabajo era vender |os productos de la empresa,
asesorar alas personas que quisieran comprar, ir al domicilio de los clientes, hacer entrevistasy en el caso de una venta cobrar y
[levar la plata ala administracion) como GONZALEZ (fs. 414/416 dijo que la actora era vendedora de parcel as representante de
Jardin del Pilar hacia cobros asesoraba a los clientes vendia espacios funerarios, parcelas en los parques y en forma particular
también. Que se cobraba en efectivo o cualquier medio de pago habilitado. Que cuando era el pago en efectivo habia que llevarlo a
laempresay dejarlo en el buzon que estaba en €l primer piso, €l buzén tiene camaras) SAIZ (fs. 422/424 que la actorarealizaba las
mismas tareas que la testigo, vendedora, de los productos de los parques parcel as, espacios cinerarios, participacion en las ventas de
cocherias de la empresa, guardias en los parques de 0800 de casa central, que cobraba como todas las vendedoras) MARQUEZ (fs.
430/432 también era compafiera de trabajo en Jardin del pilar declard que la actora realizaba la promocién ventay cobranza de los
productos, telemarketing hablar con los clientes, conseguir clientes, guardias en los parques, en cocherias que la actora cobraba al
cliente por muchos medios de pago, contado, con tarjeta de crédito, eso contado o tarjetas de crédito. Que cuando era contado si era
horario de trabajo de las oficinas comerciales 9 al8 lo llevaban ala empresa. Que si erafuera del horario tenian quellevarlo ala
empresay depositarlo en un buzén, de noche, de madrugada a la hora que sea que vendian lo llevaban alaempresay en el primer
piso habia un buzén y depositaban ahi e dinero en un sobre) y MUNOZ (fs. 433/436 también ratifico que la actora era vendedora.
Que vendia parcelas. Y que las vendedoras cobraban las parcelas y los productos mediante dinero cash, o tarjetas de crédito. Que
cuando cobraban en cash durante el dialo traian ala oficina donde estaban trabajando. Que se lo daban ala supervisora. Que el
dinero cash lo llevaban a casa central en un sobre en un buzon si era un depésito fuera de hora...) confirmaron las tareas descriptas
en el escrito inicial y los testigos que declararon a propuesta de la accionada resultan insuficientes para revertir los sélidos
testimonios de los mencionados deponentes ( obsérvese que como se afirmaen el fallo de grado confirmaron varios aspectos de lo
aseverado en el inicio como que la actora recibia 6rdenes de una supervisoray que debiatrasladar el dinero recibido) . Por lo tanto,
en mi opinién (conf. art 90 LO y 386 CPCCN) no cabe mas alternativa que confirmar lo resuelto en el fallo de grado en cuanto a que
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las tareas que desempefié Bergamino se encuadran en ?Representante o asesor/a (conf. art. 6 inc. @).8) CCT 437/06, extremo que
conduce a considerar que efectivamente tenia derecho a cobrar 1os adicionales previstos en la convencion referida de verificarse los
presupuestos de hecho necesarios para su procedencia.  Criticala accionadala condenaal pago de dichos adicionales (?Acarreo de
Dinero (art. 37)?, ?Diadel trabajador de la actividad?, ?Ropa de Trabagjo?y ?Art. 31/33 (tiles de trabagjo?) mas o hace en términos
gue no permiten revertir lo decidido en el fallo de grado ya que de conformidad con las testimonial es precedentemente analizadas se
demostré que la actora transportaba habitual mente dinero y en cuanto alaropa de trabajo |0s testigos también sostuvieron que la
ropa que usaba la actora era propia para trabajar. Que laropa que podia usar la establecia recursos humanos. Que la pagaba laropa
cada uno ( BALENZUELA ) Que con respecto alaropano le daban nada pero |es obligaban a estar acorde arepresentar ala
empresa, con traje, muy bien vestidas. Que laropa la pagaban ellas ( GONZALEZ ) Que paratrabajar no le proveian de vestimenta
pero exigian que fueraimpecable la presencia como corresponde. Que el costo de la vestimenta la pagaba la vendedora no la
empresa (SAIZ ) y Que el que establecia que ropa podian usar era la empresa sobre todo cuando iban alos parques, alas cocherias
también. Que la pagan €ellas laropa. Que tenia que estar acorde a la categoria de la empresa, muy bien vestidas, no podian ir con
cualquier ropa...( MARQUEZ ) extremos que me llevan aratificar |o resuelto en este temapor el sefior juez degrado. 1V .-
También provoca agravios de la accionada €l acogimiento de diferencias salariales por cambios en el esquema de comisiones.  En
este punto cabe recordar que en la demanda se invoco que a partir del mes de mayo de 2014, la empleadora produjo unarebaja
salarial a modificar la escala de las comisiones y que dicha modificacién fue reconocida por la demandada en su responde a
sostener que apartir del mes de mayo de 2014, se abono el concepto de ?Adicional por Productividad? ?...se liquidaba las eventuales
diferencias que pudieran surgir de aplicar €l régimen anterior de comisiones, respecto del nuevo régimen de comisiones
implementado a partir de Mayo de 2014.? (fs. 52 vta.).  Sostiene la recurrente que el informe pericial contable avalalo expresado
por su parte en cuanto a que las eventuales diferencias en favor del trabajador eran reconocidas mediante el rubro mencionado pero
lo cierto es que, tal como se sefiala en el fallo, también se desprende de dicho informe que ?En los dos Ultimos afios de trabajo de la
actora compul sados se especifica el monto total de comisiones pero no se detalla sobre qué cantidad se abonan o en qué porcentaje?
(fs. 451, primer parrafo) y que cuando se le solicit6 al perito -en el pto. 49) propuesto por la parte actora- que indique ?...informe si
la demandada modificé los porcentajes de las comisiones... indicando si ello produjo una modificacién (aumento o reduccion) en los
porcentajes de comisiones y por ende en laremuneracién percibida por la parte actora...? el perito informd la existencia de
diferencias en el periodo mayo de 2014 a marzo de 2015 que ascendieron $ 22.684,56?.  Por lo expuesto, mas alld de lo informado
por el experto contable, al responder €l pto. 15) propuesto por la parte demandada coincido con el sentenciante en que aparece como
elemental teniendo en cuenta | os hechos discutidos en autos, saber sobre qué cantidad se aplicaron las comisiones y/o en qué
porcentgje y conforme lo informado en cuanto a que en los dos Ultimos afios compulsados por €l perito silo se especifica el monto
total de las comisiones sin detallar sobre qué cantidad se abonan o en qué porcentaje (fs. 451, primer parrafo), extremo que no puede
perjudicar alaparte actoray sdlo ala parte demandada | e resulta desfavorable.  En consecuencia, ante lafatade pruebaen
contrario y teniendo en cuenta lo informado por €l perito contador, coincido con el sefior juez ?a quo? en que el cambio dispuesto
unilateralmente por la demandada (' sin modificar ninguna otra condicion de trabajo) en cuanto alas comisiones, trajo aparejado una
reduccién de laremuneracion de la actoray, ante ausencia de toda explicacion razonable acerca de la necesidad del referido cambio,
no puede reputarse vaido al configurar una alteracion de las condiciones esenciales del trabajo, vedada por €l art. 66 delaL.C.T.
Asimismo cabe sefialar, ante las manifestaciones vertidas por la accionada, que no puede otorgarse significacion algunaa silencio o
falta de reclamos de Bergamino por cuanto los arts. 12y 58 delaL.C.T. tornan irrelevante el silencio del trabajador.  V.-Por lo
tanto, acreditada la incorrecta categorizacion de la actora, la falta de pago de los adicionales previstos en el CCT 437/06 asi como la
reduccion salarial que sufriera como consecuencia del unilateral cambio en el esquema de célculo de las comisiones, resultd
justificada -ante la negativa de la demandada en reconocer un derecho que luego se demostro legitimo- la actitud de la accionante de
denunciar el vinculo, haciéndose por ende acreedora de las indemnizaciones previstas en los arts. 232, 233y 245delaL.C.T.
Tampoco prosperaralaquejareferida alaadmisién del incremento previsto en el art. 2° de laley 25.323 toda vez que la actora
mediante el telegrama TCL CD N° ? de fecha 03/03/2015 (ver lo informado por e Correo Argentino afs. 250 y 260) dio debido y
oportuno cumplimiento con laintimacion exigida por dichanormay el incumplimiento de lademandadalaobligd ainiciar la
presente accion sin que ami criterio exista fundamento en la causa para hacer uso de la facultad de morigerar que otorga a juzgado
lacitadanormativa.  VI.- Restaanalizar €l agravio relativo ala sancién previstaen €l articulo 45 delaley N©25.345.  Criticala
accionada lo decidido con base en que con la prueba informativa proveniente de Oca se demostré que hizo entrega de | as referidas
certificaciones. A mi juicio cabe mantener lo decidido en la etapa anterior.  En efecto, como lo he expuesto en reiteradas
oportunidades, la norma en cuestion exige al empleador la entrega de dos instrumentos. Por un lado, la constancia documentada de
ingreso de los fondos con destino alos organismos de la seguridad social y por €l otro, el certificado de trabajo conteniendo
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indicaciones sobre el tiempo de servicio, naturaleza de los mismos, constancia de |os sueldos percibidos y de los aportes y
contribuciones efectuados, alas que debe adicionarse la informacion sobre laformacién profesional adquirida por €l trabajador, de
acuerdo con lamodificacion introducida por laley 24.576.  El primer documento, que también puede ser solicitado por €l
trabajador durante larelacién laboral si mediaran causas razonables, tiene por objeto permitirle a dependiente la verificacion delos
aportes deducidos por su empleador con destino a la seguridad social y la verificacion del informe periddico de la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP) o de la Administradora de Fondos de Jubilacionesy Pensiones (AFJP). Por el contrario, €l
certificado de trabajo propiamente dicho consiste en una carta de presentacion del trabajador y esta dirigido a que pueda exhibirlo
para obtener un nuevo empleo.  Por |o expuesto la documental que se encuentra reservada por secretaria (que presumiblemente
fue laque seremitié alaactora) por no reunir latotalidad de los recaudos impuestos por |la citada normalegal parael certificado de
trabaj 0, no resulta eficaz para tener por cumplimentada |a obligacion de entrega a la que alude la norma en cuestion. Ello esasi a
pOCO que Se aprecie que en estos instrumentos debe consignarse ?la misma cosa? a cuya entrega el sujeto esta obligado de
conformidad con lo previsto por €l art. 740 del Codigo Civil, vigente ala época que aqui interesa (ver mi voto en S.D. N° 14.898 de
esta Sala X del 09/02/2007 ?in re? ?Giménez Leonardo Alfredo c/Unilever de Argentina S.A. s/despido?).  Por otra parte, mas alla
de las objeciones que merecen |as certificaciones referidas se desprende de lo informado por OCA afs. 342, que de todos modos la
entrega invocada por la accionada se produjo en forma extemporanea ( en junio de 2016) atento que la intimacién practicada
requiriendo la entrega de | os certificados previstos en el art.80 L.C.T. fue cursada el 9/4/15 conforme constancias de fs. 256 e
informe de fs. 260. Este extremo por si solo habilitaria la confirmacion de la condena a abonar la multa establecida por €l citado art.
80.  VII.- En cuanto alos intereses punitorios dispuestos por €l sefior juez ? a quo? cabe sefidlar que los mismos sélo han sido
establecidos para el caso en que la demandada luego de practicarse laliquidacion previstaen el art 132 LO y fehacientemente
intimada, no cumpla con su obligacion de pago. Es decir, si hipotéticamente la recurrente se viera obligada a afrontar la aplicacion
de dichos intereses ello derivaria de su propio incumplimiento y, por lo tanto, no podria quejarse dado que sblo aellale resultaria
imputable.  VIII.- Analizaré a continuacion €l recurso interpuesto por lademandante.  Atento la solucion que propicio (ver
punto V del presente voto) resulta abstracto examinar €l primer agravio delaactora.  Enlo que hace a segundo de los agravios
cabe sefidar en primer término que no considero atendible el segmento recursivo relativo al carécter salarial de la cuota mensual
correspondiente ala medicina prepaga, pues ya esta Sala ha sefialado al respecto que su pago no responde mas que ala cobertura de
una contingencia social perfectamente encuadrable en las previsiones del art. 103, inc. d) L.C.T. (to) (conf. SD 17.259 de fechade
registro 26/2/2010 in ?Garcia Ruhustaller, Facundo Martin ¢/ Disco S.A.?; SD 17.655 de fecha 14/7/2010 en autos ?Ibar Daniel
Alberto ¢/ Swiss Medical SA ¢/ despido?y SD 17.655 de fecha 14/7/2010 en la causa Villar Carlos A. ¢/ EnapSipetrol Argentina
SA. ¢ despido?, y més recientemente en autos ?Macri Nestor ¢/ Ge Healthcare Argentina S.A. s/ despido el 23/3/17?) Nodgo de
evaluar €l esfuerzo argumental expuesto por la quejosa, pero -ami modo de ver- la cuestion debe considerarse desde una lectura
completadel art. 103 L.C.T. (to), no solo para entender €l espiritu del mismo, sino paratener un concepto de los denominados
?beneficios socia es?, porque no se trata solo de los items o incisos alli contemplados, sino que dicha normalos conceptda como
?L as prestaciones de naturaleza juridica de seguridad social, no remunerativas, no dinerarias, no acumulables, ni sustituibles en
dinero, que brinda el empleador al trabajador por si 0 por medio de terceros, que tienen como objeto mejorar la calidad de vida del
dependiente o su familiaa cargo? (el subrayado me pertenece); o sea, precisamente por esta finalidad, no es susceptible de una
interpretacion restrictiva.  En similar situacion esta Sala tiene resuelto con remision al art. 1° del decreto 137/97, que "los gastos
efectuados para el pago de servicios médicos de asistenciay prevencion a trabajador o a su familia a cargo se consideraran como
"gastos médicos" y su reintegro por parte del empleador tendra el carécter de beneficio no remuneratorio”. Es decir, €l concepto
aludido se asimilaalamencién alos ?gastos médicos? que se caracterizaran en €l art. 103 bisdelaL.C.T. como beneficios sociaes
no remuneratorios, se trata de un aporte extra que no se concede en funcion del tiempo del trabajador ni de su rendimiento. No es
una contraprestacion del trabajo sino una proteccién que se otorga en ocasion y en la medida de ciertas necesidades emergentes del
trabajador. Constituye un modo de asuncién, por parte del empleador, de una contingencia social que puede aleatoriamente afectar 0
no a sus empleados (esta Sala X en autos: ?Garcia Ruhstaller Facundo Martin ¢/ Disco SA & despido? SD 17259 del 26/02/10; ?lbar
Daniel Alberto ¢/ SwissMedical SA. § Despido? SD 17655 del 14/7/2010y Villar Carlos Alberto ¢/ Enap Sipetrol Argentina S.A.
s/ Despido? S.D. 19.214 del 25/11/2011, entre otros).  Sentado €llo, y dado que las manifestaciones vertidas en la queja en modo
alguno resultan suficientes como para declarar lainconstitucionalidad del citado art. 103 bis. (Ila Corte Suprema de Justiciade la
Nacion, ha sostenido reiteradamente que la declaracion de inconstitucionalidad de unaley o de alguna de sus partes, constituye un
acto de suma gravedad institucional y que debe ser consideradala"Ultimaratio” del orden juridico (Fallos 288:325; 290:83;
292:190; 294:383 321:220; 324: 3345; 325:645,entre otros) a que sdlo corresponde |legar una vez establecida su contradiccion con
los preceptos de laLey Fundamental (Fallos 296:117), aspecto que no se configura en el supuesto analizado ) cabe desestimar sin
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maés los agravios tendientes a que, con fundamento en el carécter remunerativo del concepto mencionado, se admitan las multas
previstasenlosarts 10y 15delaLNEy 1 delaley 25.323.  Enlo que hace alafecha de ingreso ( sostiene la recurrente que las
obligaciones del transmitente pasan a adquirente conf. art 228 LCT y que por lo tanto no es cierto que Jardin del Pilar SA no pudo
inscribirla desde su real fecha de ingreso) en los supuestos como los del ?sub lite?, en los que se le reconocieraala actorala
antigliedad que poseia con €l anterior titular del establecimiento, no pueden imponerse las multas pretendidas por la accionante en
razon de haber colocado en sus registraciones como fecha de ingreso aquélla en la cual comenzé alaborar paralaactua empleadora
y no laque se derivariadel reconocimiento aludido. Lo entiendo asi toda vez que, ami juicio, no puede considerarse a principal
como consignando una data posterior alareal (que esla conducta reprimida por los dispositivos aludidos) cuando se halimitado a
hacer constar una fecha veridica: ladel momento en que la accionante comenzé alaborar para él. La norma, no obliga a asentar otra,
por mas que -legal o convencionalmente- se le reconociese al trabajador una antigliedad anterior a todos los efectos laborales y
previsionales (en el mismo sentido, esta Sala, SD 12.442 del 26/02/04, in re ?Rivas Carlos Rubén c/ Broderie Argentino SA. &
despido?).  IX.- Tampoco hade prosperar por mi intermedio, el recurso de la demandante en tanto cuestionala base de calculo
considerada por el sentenciantey laaplicacion a caso del fallo Vizzoti?.  Sostiene larecurrente que mejor remuneracion
percibida por la actora, considerando el pago de la medicina prepaga OSDE y |os demés conceptos enumerados a fs. 560, ascendi6 a
$36.925,81 la cua afirmadebid tenerse en cuenta para practicar laliquidacion.  Ahorabien, la base remuneratoria considerada
por € juez ?aquo? para el calculo de laindemnizacion por antigliedad se gjusta a la doctrina sentada por la Corte Suprema de
Justiciade la Nacién en la sentencia dictada en autos Vizzoti, Carlos Alberto ¢/ AMSA S.A. § despido? en sentencia del
14/09/2004 donde sostuvo en lo sustancial que ?... no resulta razonable, justo ni equitativo, que la base salarial previstaen el primer
parrafo del citado art. 245 de laley de contrato de trabajo, vale decir, a meor remuneracién mensual normal y habitual percibida
durante el Gltimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera menor?, pueda verse reducida en méas de un 33 %
por imperio de su segundo y tercer parrafos...?, a sefidar que esa misma pauta fue la establecida en otros casos en los que € tribunal
hizo hincapié en que la confiscatoriedad se produce cuando la presion fiscal excede el sefialado porcentgje. Sostuvo asimismo que
permitir que el importe del salario devengado regularmente por €l trabajador resulte disminuido en més de un tercio alos fines de
determinar laindemnizacion por despido sin justa causa, significaria consentir un instituto juridico que terminaincumpliendo con el
deber inexcusable enunciado en €l articulo 14 ?bis? de la Constitucién Nacional respecto de que el trabajador gozara de la proteccion
delasleyesy que éstas le aseguraran proteccién contra el despido arbitrario alavez que constituiria-a su entender- un olvido del
art. 28 de la Constitucion Nacional (Fallos: V. 967. XXXVIII del 14/9/2004).  Esta saatiene reiteradamente dicho -siguiendo al
Tribunal Supremo- que lafijacién de topes no es por si mismainconstitucional salvo que se demuestre, en cada caso, que su
aplicacion configure la supresién o desnaturalizacién del derecho que se pretende asegurar.  Desde esta perspectivay -reitero, ala
luz del criterio expuesto por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en el mentado caso ?Vizzoti? que comparto, sugiero
mantener, el fallo de grado en tanto tomé como base de céalculo para determinar laindemnizacion previstaen el art. 245delaL.C.T
el tope que resulta de la norma convencional apuntada, alafechadel distracto ($ 29.040,27) que no reduce lamismamés dladelas
pautas aceptadas en el fallo referido.  En cuanto alos demas conceptos diferidos a condena, se calcularon en base a una
remuneracion de $ 35.435,69 por o que teniendo en cuenta que no cabe considerar la sumade $ 2180 (medicina prepaga)
corresponde mantener, en este aspecto, el fallodegrado.  X.- Estimo equitativos |os honorarios asignados a los profesionales
intervinientes que se compadecen con el mérito y extension de las tareas cumplidas |o cual me lleva aimpulsar su confirmacion ( art.
38LO, arts. 6, 7, 8, 14y concs. ley 21.839, arts. 3y 12 dec. ley 16.638/57).  Xl.- En definitiva, y por las razones expuestas, de
prosperar mi voto sugiero : 1) Confirmar la sentencia apelada en todo lo que fue materia de recurso y agravios; 2) Imponer las costas
de Alzada por su orden atento la forma en la que se resuel ven | os respectivos recursos (art. 68 2do parrafo C.P.C.C.N.) a cuyo efecto
regulanse los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de la actoray demandada en esta etapaen el 2o delo quele
corresponda a la representacion letrada de cada una de sus partes por |as tareas efectuadas en la anterior instancia. ~ El Dr.
DANIEL E. STORTINI dijo:  Por compartir los fundamentos del voto precedente, adhiero @ mismo.  El Dr. MARIO S. FERA
novota(art 125L0)  Por lo queresultadel acuerdo que antecede, el Tribunal RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en
todo lo que fue materia de recurso y agravios; 2) Imponer las costas de Alzada por su orden atento laformaen la que se resuelven
los respectivos recursos (art. 68 2do parrafo C.P.C.C.N.) a cuyo efecto regllanse los honorarios de la representacion y patrocinio
letrado de la actoray demandada en esta etapa en el 2% de lo que le corresponda a la representacion letrada de cada una de sus
partes por las tareas efectuadas en la anterior instancia. Copiese, registrese, notifiquese y oportunamente, cimplase con lo dispuesto

enel art. 1 delaley 26.856 y con la Acordada de la CSIN N° 15/2013 y devuélvase.- Fechadefirma: 05/02/2018 Altaen
sistema: 05/03/2018  Firmado por: GREGORIO CORACH, JUEZ DE CAMARA  Firmado por: DANIEL EDUARDO
STORTINI, JUEZ DE CAMARA Correlaciones: Ley 20744 - BO: 27/09/2013  Trivisonno,

| Page4/s |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-despido-indirecto-remuneracion-cobro-de-comisiones-reduccion-ius-variandi/

Este documento ha sido descargado desde - infojudicial.com.ar - Noticias Judiciales
Export date: Wed Jul 15 5:09:11 2026 / +0000 GMT

RominaP., lus variandi, Erreius Online, - Citadigital IUSDC280599A Buenafio Abarza, Susanadel Carmen c/Metlife
Seguros de Retiro SA y otro s/despido - Cam. Nac. Trab. - Sala VI - 26/04/2013 - Cita digital 1USJU207398D
025255E

| Page5/5 |


https://www.infojudicial.com.ar/areas/noticias/contrato-de-trabajo-despido-indirecto-remuneracion-cobro-de-comisiones-reduccion-ius-variandi/

