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Contrato De Trabajo Despido Remuneracion Caracter Alimentario

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Despido. Remuneracién. Carécter alimentario
Se hace lugar ala demanda por despido iniciada por el actor, habida cuenta de que lafalta de pago de la remuneracién es una
injuria grave. Para decidir de este modo, €l tribunal expresd que la remuneracién es la contraprestacién fundamental y esencial del
contrato de trabajo. El empleador debe otorgarla sin demorasy en el plazo establecido por laley, dado su indole alimentariay en
atencién alos deberes de colaboracién y solidaridad alos que se encuentran sujetas las partes del contrato de trabajo (cfr. arts. 62 y

63delaL.C.T.). Buenos Aires, 23 de mayo de 2018.  se procede avotar en el siguiente orden:  El Dr. Alvaro E.
Balestrini dijo: |- Contra el pronunciamiento dictado en la anterior instancia se alzan las partes demandaday actora atenor de los
memoriales obrantes afs. 284/286 y vta. y fs. 288/291, respectivamente, con réplicas afs. 293/ y vta. y fs. 295/297.  |11- Adelanto

que, de compartirse mi voto, laqueja principal que planteala demandada no tendré favorable recepcion. Al respecto, llegafirme
aestaAlzada que el vinculo que uni6 alas partes se extinguio el dia 3/8/2015, en virtud de lafalta de pago de los haberes
correspondientes a mes de junio de 2015 y de larebajainjustificada del salario correspondiente al mes de mayo de 2015 -ver en
part. fs. 278 2in fine?y fs. 279 primer parrafo, y 1o normado por €l art. 116 delaL.O.-.  Ello asi, en torno a salario de junio de
2015, mas allade las vicisitudes que se suscitaron en torno alas facultades de control conferidas por €l art. 210 delaL.C.T.
-cuestion a que larecurrente refiere en forma por demés escueta, alegando sin brindar debido sustento a su postura (cfr. art. 116 dela
L.O.) que el trabajador no concurrid a contralor-, o cierto es que ello no la autorizaba a eximirse -tal como pretende- de su
obligacién puntual de pago del salario; méaxime que la empleadora se hallaba anoticiada de laincapacidad de su dependiente para
cumplir su prestacion laboral (ver pruebainformativaa Correo Argentino, en part. fs. 178, 179y 186, pruebainformativa dirigida a
lameédica psiquiatra Pilar Escrich, afs. 154/156 e inclusive lo informado por Provincia ART S.A. afs. 219 I, que da cuentade la
bajamédica del trabgjador).  Memoro que laremuneracion es la contraprestacion fundamental y esencial del contrato de trabajo.
El empleador debe otorgarlasin demorasy en el plazo establecido por laley, dado su indole alimentaria, y en atencion alos deberes
de colaboracion y solidaridad a los que se encuentran sujetas las partes del contrato de trabgjo (cfr. arts. 62y 63 delaL.C.T.). A
lo expuesto se suma que la argumentacion que articula con relacién alaremuneracion correspondiente al mes de mayo de 2015 -que
se basa en que larebaja salarial obedeceriaa que el actor no habria cumplido ciertas pautas exigidas por el CCT 507/07-, resulta
innovativa, en tanto no fue invocada oportunamente por la parte interesada, y por lo tanto contraria a razones de congruenciay
derecho de defensaen juicio (cfr. art. 277 del C.P.C.C.N. y art. 18 de la Constitucion Nacional), principios por los que € Tribunal
debe velar; extremo que determina su inadmisibilidad.  En definitiva, desde la perspectiva de lo hasta aqui expuesto, toda vez que
la demandada no opone argumentacién idénea pararevertir lo decidido por el Sr. Juez respecto del progreso de las indemnizaciones
previstas en los arts. 232, 233y 245 delaL.C.T. ni lacontempladaen el art. 2 delaley 25.323, en los limites del escrito recursivo,
propongo confirmar la sentencia de grado en dichos aspectos.  111- En cambio tendra favorable recepcion el agravio que eshozala
demandada con relacion a progreso de la sancion establecidaen el art. 80 delaL.C.T.  Sobre el particular, estimo relevante que a
fs. 50 la empleadora adjunté constancia de entrega de los certificados previstos en la citada norma. Asimismo, de lo actuado afs.
140 surge que, exhibida dichainstrumental a trabajador, éste reconocio como suyalafirmaalliinserta.  No soslayo que €l
accionante aclard en esa oportunidad que el instrumento ?... fue firmado en blanco ...?. Sin embargo no obra en autos elemento
probatorio suficiente que acredite que la constancia de fs. 50 fue consecuencia de abuso de firma en blanco o acto fraudulento
alguno; es mas dicha circunstancia ni siquiera fue invocada en el escrito deinicio, donde el trabajador se limitd a denunciar que ?...
concurrié aretirar su certificado y no fue entregado ...? -ver fs. 3vta-.  En tal marco, todavez que conforme €l art. 1028 del
Cadigo Civil -en su antigua redaccion- el reconocimiento judicial de lafirma es suficiente para que el cuerpo del instrumento quede
también reconocido y -ademés- en la especie no se invoco oportunamente y -menos aun- se acreditd el abuso de firmaen blanco, la
constancia de fs. 50 resulta prueba suficiente de entrega de | os certificados pretendidos.  Agrego que el accionante no impugno los
certificados luego de su recepcion y tampoco requirié con posterioridad por una entrega insuficiente delosmismos.  Arribado este
punto, de acuerdo alas particulares circunstancias facticas de la causa aludidas precedentemente, los términos expresados en €l
escrito deinicio y en razén de lafinalidad perseguida por laley -la obtencion de los certificados-, apreciada la cuestion con criterio
de razonahilidad, ami juicio se verifica unavoluntad de la empleadora dirigida a cumplir la obligacion impuesta por €l referido art.
80.  En consecuencia, por |os fundamentos expuestos, sugiero modificar parcialmente el fallo de grado en este punto y detraer del
capital de condenala suma de $24.390,00 correspondiente a rubro ?Art. 80 L.C.T.? -cfr. liquidacion de fs. 282-. Asi lovoto.  |V-
Seimpone ahora €l tratamiento de los cuestionamientos que articula la parte actora.  Respecto del disenso acerca del rechazo del
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rubro ?vacaciones no gozadas?, destaco que -en mi opinion- de los hechos expuestos en la demanda no surge fundada claramente la
peticion de dicho rubro -cfr. art. 65 delaL.O.-.  Reparase en tal sentido en que €l recurrente reclamé en el inicio vacaciones no
gozadas?y vacaciones proporcionales? -ver liquidacion defs. 9- y a fundar la peticion, sin brindar mayores detalles, solo aega que
?... no tomo vacaciones correspondientes a afio anterior a de su despido ...?7, incumpliendo asi con los requisitos establecidos en la
citadanormaadjetiva.  Ental marco y dado que se pretende introducir innovativamente en esta instancia el fundamento del
reclamo, circunstancia que obsta a tratamiento de la queja en virtud de lo normado por los ya citados arts. 277 del C.P.C.C.N.y 18
de la Constitucion Nacional, no cabe més que desestimar €l agravio en este punto. V- En cuanto ala objecion planteada por el
trabajador con fundamento en lo establecido por € art. 213 delaL.C.T., el mismo tendrafavorable acogida en tanto no advierto
motivos que justifiquen compensar € cobro de laintegracion mes de despido y la sustitutiva de preaviso omitido con los salarios
devengados con posterioridad al despido alos que el accionante tiene derecho por imperio delo normado en el art. 213 delaL.C.T.
(ver enigual sentido sent. def. del 14/9/2012, de esta Sala, en expte. nro. 13192/11 ?Castro Luis Adan ¢/ Gastronomia Molisana S.A.
s/ despido?).  Por ello, ami modo de ver, corresponde modificar €l decisorio de grado en este aspecto y condenar ala demandada
aabonar |os salarios por enfermedad, independientemente de lo que le corresponda pagar por las indemnizaciones del despido
injustificado.  Asi las cosas, teniendo en cuenta que llega firme a esta Alzada -cfr. art. 116 de laL.O.- que en autos quedd
acreditado que la afeccion del trabajador continuo hasta el 9/8/2015 -ver fs. 280 7in fine?-, asi como lafecha de extincion del
vinculo -3/8/2015- y la base remunerativa adoptada -$8130, ver en part. fs. 281/282-, el rubro en cuestion prosperara por la suma de
$1626.- VI- Enlo que atafie ala solicitud de aplicacion de la sancion previstapor los arts. 9 delaley 25.013 y art. 275 de la
L.C.T., resalto que en la presente ha mediado condena a abonar laindemnizacion previstaen el art. 2 delaley 25.323, que sanciona
€l mismo hecho por €l cual se pretende laaplicacion del citado art. 9. Ello asi, toda vez que ambas conjuran € mismo
incumplimiento del empleador en orden ala omisién de pago de las indemnizaciones en tiempo oportuno -sin perjuicio dela
evaluacién subjetiva de la conducta del empleador que implicalo dispuesto en lanormade laley 25.013- parece claro que no
pueden subsistir ambas penalidades de manera acumul ativa puesto que, admitir este temperamento, implicariaavalar unadoble
sancion por un mismo presupuesto de hecho lo cual, conforme los principios bésicos del derecho, se encuentra vedado al juzgador
(en idéntico sentido, esta Sala, in re ?Elias Martinez Hugo Orlando Argentino ¢/Del Campo Nazca Saatchi & Saatchi S.A.
s/Despido?, S.D. 16.084 del 10/2/10y, mas recientemente, in re ?Berduc Maria Florencia c/Engrama S.A. §/Despido?, S.D. N°
16.192 del 31/3/10 del 31/3/10, entre otras).  Agrego que para que proceda la calificacion de conducta temerariay maliciosa que
contempla el invocado art. 275 delaL.C.T., es necesario que, a sabiendas, se litigue sin razén valederay se tenga conciencia de la
sinrazon, incurriéndose en graves inconductas procesales, en violacion de los deberes de lealtad, probidad y buenafe, es decir quela
actuacion debe ser malintencionada, grave y manifiesta (conf. Carlos Colombo, "Cadigo Procesal Civil y Comercial de laNacién,
Anotado y Comentado”, pag. 124 y ss), extremo que no advierto configurado en autos.  Por |o expuesto, corresponde desestimar la
pretension articulada en este aspecto.  VII- Todavez que el Sr. Magistrado de grado fij6 el punto de partida de los intereses desde
lafechade exigibilidad del capital -ver fs. 282 pto. 1V-y que el actor solicita que los mismos corran ?... desde lafechadela
notificacion de lademanda....?, en virtud del principio ?non reformatio in pejus? -que impide modificar el pronunciamiento en
perjuicio del recurrente-, propongo confirmar el fallo de grado en dicho segmento.  VI11- Como corolario delo resuelto en los
apartados |11 y V corresponde modificar la sentencia dictada en la anterior instanciay reducir el capital de condenaalasumade
$115.724,42.-, con méslos intereses alli establecidos. | X- Lasolucion que propicio implicadejar sin efecto laimposicion de
costas y regulacién de honorarios, y proceder afijarlos en formaoriginaria (cf. art. 279 del C.P.C.C.N.), deviniendo abstracto €l
tratamiento de las apelaciones interpuestas al respecto.  De acuerdo a modo en que se dirime la cuestion traida a conocimiento de
lajurisdiccion, y en virtud de lo dispuesto por €l principio rector en materia de costas estatuido por €l art. 68 del C.P.C.C.N., estimo
justo y equitativo imponer las costas de primer instancia a cargo de la parte demandada que, en lo sustancial del reclamo -esto es, en
cuanto a los derechos en juego- result6 vencida, sin que corresponda en tal sentido cefiirse a un criterio estrictamente aritmético.

En cuanto alas retribuciones de los profesional es actuantes, teniendo en cuenta el resultado del litigio, su valor econémico, y pautas
arancelarias de aplicacion (arts. 6, 7, 8 y concs. ley 21.839 -mod. por laley 24.432-, art. 38 delaL.O. y dec. 16.638/57), asi como €l
mérito, calidad y extensién de las labores desarrolladas en la anterior instancia, estimo adecuado regular los honorarios de las
representaciones letradas de |as partes actoray demandada, y del Sr. perito contador, en €l ...%, ...%y ...%, respectivamente, del
nuevo monto de condenaincluidos losintereses.  X- En virtud de laforma en que propongo se resuelvan los agravios y réplicade
las partes, sugiero imponer las costas de la Alzada en un 70% a cargo de lademandaday el 30% restante a cargo de la accionante
(art. 71 del C.P.C.C.N.); y regular los honorarios de |as representaciones letradas de | as partes actoray demandadaen €l ...% delo
gue a cada unale corresponda percibir por su actuacion en la anterior instancia (art. 14 delaley 21.839).  El Dr. Roberto C.
Pompa dijo: Por compartir |os fundamentos, me adhiero al voto que antecede.  El Dr. Mario S. Fera: no vota (art. 125 delalL.O.).
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A mérito del acuerdo a que se arriba, € Tribunal RESUELVE: |) Maodificar parcialmente la sentencia de grado y reducir el monto
de condena ala sumade PESOS CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS ($115.724,42), con mas los intereses fijados en la anterior instancia. |1) Dejar sin efecto laimposicion de costas y 1os
honorarios regulados en primerainstancia. I11) Imponer las costas de primerainstancia a cargo de lademandada. V) Regular los
honorarios de las representaciones |etradas de |as partes actoray demandada, y del Sr. Perito contador, en €l ...%, ...% Y ...%,
respectivamente, del nuevo monto de condenaincluidos los intereses. V) Confirmar la sentencia de grado en todo lo demas que
decidey fue materia de apelacion y agravios. V1) Costas de la Alzada en un 30% a cargo de la parte actoray en un 70% acargo de la
demandada. V1) Regular los honorarios de las representaciones letradas de |as partes actoray la accionada, por su actuacion ante
este Tribunal, en el ...% delo que a cada unale corresponda por lo actuado en laanterior instancia.  Registrese, notifiquesey
oportunamente devuélvase. Roberto C. Pompa JuezdeCéamara Alvaro E. Balestrini  Juezde Camara  Ante mi.
Guillermo F. Moreno  Secretario de Camara 031057E
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