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Contrato De Trabajo Extincion Del Contrato De Trabajo Por Mutuo Acuerdo
Nulidad Gratificacion

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Extincion del contrato de trabajo. Por mutuo
acuerdo. Nulidad. Gratificacion Se hace lugar ala demanda por despido iniciada por el trabajador, habida cuenta que la
disolucion por mutuo acuerdo firmada entre las partes no exteriorizé una voluntad concluyente del trabajador por extinguir €l
vinculo. Maxime cuando la ?gratificacién? abonada por |la empleadora fue claramente mas reducida que laindemnizacion por
despido que le hubiera correspondido. En la ciudad de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina,
29/12/2017 reunidos en la Sala de Acuerdos | os sefiores miembros integrantes de este Tribunal, afin de considerar €l recurso
deducido contrala sentencia apelada, se procede a oir |as opiniones de |os presentes en €l orden de sorteo practicado al efecto,
resultando asi |a siguiente exposicion de fundamentosy votacion.  LaDoctora Cafid dijo:  Contrala sentencia dictada en
primerainstancia, se alzan ambas partes mediante los memoriales de fs. 243/248 y fs. 250/258, con réplica de fs. 265/267.
Asimismo, el perito contador, afs. 249, apela sus honorarios, por reducidos.  El actor se queja, por lavaloracion de la prueba
testimonial, porque se rechaza laindemnizacion del art. 1° de laley 25323, por lafechadeingresoy €l salario determinados, y
porque no se aplicala multa por temeridad y malicia. Por Gltimo, apelalos honorarios regulados a su letrado, por bagjos.  La
demandada por su parte, también se agravia por la valoracion de la pruebatestimonial, por € horario de trabajo, por los rubros de
condenay por laimposicion de costas.  Lajuez de anterior grado, considerd que de las constancias de autos, no se advierten en
modo alguno, hechos, circunstancias o comportamientos del actor, previosy en ocasion de lafirmadel acta de retiro voluntario, que
evidenciaran voluntad o deseo de concluir €l vinculo laboral y en consecuencia, hizo lugar alos rubros indemnizatorios solicitados.

Para un mejor orden expositivo, analizaré en primer lugar la queja de la demandada, quien se agravia en primer lugar, por laforma
en que la sentenciante considerd que se disolvio el contrato detrabajo.  El actor sostuvo en lademanda, que ingreso atrabgjar a
las 6rdenes de la demandada, €l 26.8.96 y no, €l 15/9/99, como falsamente se consignd en los recibos de haberes.  Refirié, que la
desvinculacion se produjo por el despido directo, sin causa, mediante acta notarial del 28.4.10, en la cua |la demandada manifesto
gue habia una supuesta disolucion por mutuo acuerdo, y que entregaba una gratificacion de $46.000.  Aclard, que dicha acta fue
impugnada mediante c.d. n° ..., del 28.6.10, la que textualmente expresa: ?lmpugno acta notarial ante escribana Marcela Algjandra
Fiaschini, en lacual se me obligd a suscribir la misma haciéndome saber que en caso de negarme no se me abonarian mas los
salarios, no se me otorgarian tareas y se me desvincularia sin indemnizacion alguna. En dicha acta se manifiesta que se realiza una
desvinculacion en los términos del art. 241 delaLCT, lo que es gjeno alarealidad. Por tal motivo, dicho acto notarial estaviciado
de nulidad absolutay no podré ser tenido como valido. El objeto de dicho acto notarial resulta ser de objeto prohibido (arts. 953 CC
y 12 RCT), ya que el monto de dinero plasmado en el acta notarial lejos de constituir una justa composicion de los derechos e
intereses de las partes, constituyd un despojo de mis derechos patrimonialesy un avasallamiento de los derechos adquiridos,
fragrante violacion del orden publico laboral, violacion de ladefensaen juicio y acceso alajusticia. Atento que en dicha acta se
considera que “resuelven extinguir el contrato de trabajo” es que resulta fehaciente su voluntad de no continuar con el mismo, sin
perjuicio delo cual y a solo efecto formal me considero gravemente injuriado y despedido por su actuar malicioso y contrario ala
buenafe. En todo caso recibo y acepto las sumas abonadas manifestadas en el acta notarial arribaindividualizadas como pago a
cuenta...?.  Lademandadaalego en el responde, que a partir de 2009 se comenzé a advertir una progresiva disminucion de la
oferta de ganado vacuno para faena, o que provocé un aumento en los precios del mismo, que se traslad6 alos de la carne. Esta
situacion se fue agravando, [0 que provoco el cierre de muchos establecimientosy lareduccion de personal.  Relaté, que sevio
obligada a cerrar dos plantas que explotaba, la de Berazategui en donde trabajaba el accionante, y lade San José, en la Provincia de
EntreRios.  Aclard, que en el caso puntua de la plata de Berazategui, actualmente inactiva, la agudizacién del cuadro laobligé a
ir reduciendo progresivamente su dotacién de personal, y en ese escenario se produjeron desvinculaciones por despidos directos, por
renuncias o por una suerte de retiros voluntarios, plasmados a través de desvinculaciones por mutuo acuerdo.  Adujo, que €
accionante por propia voluntad, acept6 desvincularse por mutuo acuerdo, escritura que se suscribio el 28.4.10.  Veamosen
consecuencia, lapruebavertidaen autos.  Villalon, quien declara a propuestas del accionante, manifiesta que ?2laempresalos
obligaba a firmar un acuerdo sino los despedian, los términos del acuerdo era que se pagaba el 60 % de lo que les correspondia? (fs.
155/156).  Cadtillo, testigo propuesto por €l actor, declara que ?la empresa puso retiro voluntarios para los que estaban en
condiciones de jubilarse, eran mediante escribana que impuso la empresa, fueron en dos tandas, en la primera, los jubilados, el actor
entrd en la segunda, se reunieron todos en asambleay ahi se anotaban los que querian el retiro voluntario, se reunieron con los
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delegados y les comunicaron lo que deciala empresa, los trabajadores pidieron que se respetara la antigliedad para pasar a JBS? (fs.
157/158).  Luego, declara Peralta, también propuesto por €l actor y manifiesta que laempresacerré (fs. 159/160). A
continuacion, declara Méndez Nique, a propuestas de la empleadora, quien es empleada de Recursos Humanos y estuvo presente en
lafirmadel acta en cuestion. Refiere que Aa empresaimplementd un sistema de retiros voluntarios, en agosto de 2010, todo el
personal que alin estaba en la empresa fue despedido, el personal fue despedido porque la empresa atravesaba unacrisisde la
industria frigorifica, a actor se le pagé un importe graciable equivalente alaindemnizacion por despido? (fs. 161/163).  Cabe
resaltar, que para que la extincion del vinculo se considere realizada por mutuo acuerdo, se requiere que la voluntad de ambas partes
sea concluyente y no deje dudas sobre la decision tomada (art. 241 delaLCT).  En €l caso, no existe prueba que acredite que era
voluntad del trabajador extinguir €l contrato de trabajo. Por el contrario, de latestimonial aludida surge que la demandada estaba
atravesando una crisis econémicay que por tal motivo decidié instrumentar |os retiros voluntarios, pagando alos trabajadores menos
delo quelescorrespondia.  Esoportuno recordar, que el articulo 12 delaLCT establece que, alin cuando libremente el
dependiente haya querido acordar una clausula, la misma carecera de efectos cuando ?suprima o reduzca los derechos previstos en la
LCT, los estatutos profesionales o las convenciones colectivas, ya seaal tiempo de su celebracion o de su gjecucion, o del gercicio
de derechos provenientes de su extincion? (art.12 LCT).  Es que cuando ?negocia? las condiciones de su contrato, asi como alas
modificaciones del mismos, €l trabajador solo ?adhiere? alos términos impuestos por €l empleador.  Ahorabien, ¢cudles derechos
resultan irrenunciables?. Hasta ?Bariain? (CNAT, Sala VI, 14 de mayo de 1985, in re ?Bariain, Narciso Teodoro ¢/ Mercedes Benz
Argentina S.A.¢/ despido?) aparecia como lainterpretacion mayoritaria del articulo 12 laque lo entendiarelativo a cierto tipo de
clausulasy de determinada fuente. Por lo tanto, solo eran irrenunciables los minimos derivados de laley, los estatutos y las
convenciones colectivas (Etala, Carlos Alberto. ?El orden publico laboral, larevision del contrato y el vicio delesion?. LT, XXXIII,
pég.561). A nuestro juicio, unainterpretacion como éstaimplicaria dos vicios diferentes. Por una parte el de redundancia, puesto
gue no es posible concluir que el articulo de marras es la sancién del antecedente que reza ?el orden publico laboral es indisponible?,
previendo lanulidad para quien asi |o acuerde, puesto que esta funcién yale fue reservada en forma expresa a articulo 7 cuando
prohibe el pacto de condiciones ?menos favorables? para el trabajador que las previstas en laley, convenciones y laudos con fuerza
detales.  Por lotanto, cuando en lalecturade laLCT llegamos al articulo 12 ya conocemos qué se entiende por orden publico
laboral y a qué hade atenerse quien lo viole, razdn por la cual no podria estarse refiriendo alamismacuestion.  De este modo nos
encontramos con €l segundo vicio: circularidad. Si entendemos que el articulo 12 prohibe todo acuerdo contrario a orden publico
laboral cuyaviolacion, asu vez, esta prohibida, no estaria agregando nadanuevo.  Por el contrario, en PBariain? laSaa VI dela
Camara interpretd que también eran irrenunciables los derechos que estaban por encima del minimo pero que tenian por origen el
contrato de trabajo, retocando asi la teoria tanto en relacion con la fuente cuanto con la naturaleza de los derechos.  Una
interpretacion como esta no puede admitir convalidacion a posteriori, por lo cual el hecho de que el trabajador afectado no intime ni
haga denuncia de su contrato no podriaimplicar su novacién. Estafue larazén por lacua sefald en formafavorable en aquélla
causay en lamas novedosa, Velazco? (CNAT, Sadla VI, Sd.49959, del 14/10/98 in re 2V elazco, Héctor Domingo ¢/ Celulosa Jujuy
S.A. s/despido?, voto de lamayoria Drs. De la Fuentey Ferndndez Madrid).  Paraasi resolver operael articulo 58 de laLCT que
no admite presunciones en contra del trabajador, |0 que se compadece en un todo con el contenido del mentado articulo 12. Por o
tanto, la primeraregla sera que la carga de la prueba pesa sobre el empleador.  Ello en razén de que el mero silencio no puede ser
pruebavalida, en especia ante € marco econémico que atodos envuelve. Nuevamente el articulo 58 nos orienta al decir que nada
puede presumirse del silencio, solo de actos que impliquen un comportamiento inequivoco. ¢Podra entonces la patronal invocar
utilmente que el trabajador consintié puesto que, reconocidala deuda sin ser saldaday disminuido €l salario, permanecio
trabgjando?.  Aqui lainterpretacion se torna también muy farragosay no puede ser realizada en forma aislada, tanto del Codigo
Civil, cuanto de lapropia LCT. En €l codigo se receptan dos formas de manifestar el consentimiento (art.1145), laexpresay la
tacita. En €l primer caso se cuentan la manifestacion verbal, por escrito o por signos inequivocos; en el segundo |os hechos o actos
gue lo presupongan o autoricen a presumirlo ?excepto en |os casos en que laley exige una manifestacion expresa de voluntad?, o
gue las partes hubiesen estipulado alguna formalidad tal fin.  Por |o tanto, |os actos 0 hechos del trabajador no pueden ser
considerados ?7inequivocos? sin mas, presumiendo desde ellos una aceptacién, cuando laley exige una manifestacién expresade la
voluntad. Y es aqui donde complementa el andlisis laley de contratos, reclamando precisamente este tipo de expresion: e articulo
15 nos dice que todo acuerdo transaccional, conciliatorio o liberatorio sélo sera valido cuando medie intervencién de la autoridad
judicial o administrativa, asi como resolucion fundada que eval Ge la justa composicién de derechos e intereses (CNAT, SalalV,
Sd.83.649, del 30/4/99, in re ?Kraisman, Algjandro Gabriel ¢/ Vilguad S.A. & despido?, del voto del Dr. Lasarte, en mayoria). La
jurisprudencia ha dicho que ?el fallo plenario 137, 2Lafalce, Angel ¢/ Casa Enrique Schuster S.A”... fue dictado ya hace veintiocho
afiosy tendria que ser revisado alaluz de las disposiciones de laley de contrato de trabajo cuyo articulo 15 establece exigencias
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precisas parala conciliacion y de toda una normativa que fortifica el orden publico laboral y que impide la renunciabilidad de los
derechos? (CNAT, Sala VI, Sd.50.257, del 18/11/98 in re ?Panelo, Héctor Armando ¢/ Y PF & accionario obrero?. Dr. Fernandez
Madrid, por laminoria).  Miremos el fendmeno de la renuncia desde sus dos frentes. En el caso de Velazco, durante casi veinte
anos la empresa armo su esguema en base a su regjustado contrato, sin que aquél hiciese ningln reclamo, por lo que eralégico
suponer que a su egreso hada podria reclamar en relacion con aquélla pretéritasituacion.  Pero si enfocamos la cuestion desde el
lado del trabajador (alo que la natural eza protectoria de nuestro derecho nos obliga), también podemos ver que laopcién en laque
se encontraba €l trabajador era diabdlica, como bien pudo haberlo sido para el demandante: si no aceptaba larebgja saaria y la
reduccion de lajornada, se exponia a perder su trabajo y, mas tarde, si no acordaba la compensacion, se arriesgaba a no cobrar nada
(CNAT, Saalll, in re ?Casteran, Gustavo y otro ¢/ Rafa de Veloso?, 30/8/85).  Hemos llegado a un punto en donde este do ut des
leonino no debe ser sospechado, es explicito. Asi llegb a pretenderse que tuviera plenos efectos un acuerdo de rebgja salaria sin que
fueran disminuidas ni las obligaciones ni la carga horaria, a cambio de una promesa de estabilidad que, de no ser cumplida, no tenia
prevista ninguna sancion adicional (CNAT, Saalll, Sd.78.965, del 26/5/99 in re ?Groba, Maria Andrea ¢/ Instituto Independencia
S.R.L. ¢ despido?). Esta grosera desproporcion llevé alos jueces a decretar la nulidad del acuerdo y condenar a pago de las
diferencias.  Porque si bien la ?autonomia de la voluntad? debe tener como regla interpretativa la buena fe de las partes, esen el
derecho del trabajo ( donde la primacia de larealidad es un principio capital) donde resulta en particular relevante considerar 1o que
2verosimilmente entendieron o pudieron entender |os firmantes, obrando con cuidado y prevision, arts.1198 Cad. Civil y arts.63y
ccs. delaLCT, CNAT, SaalX, Sd.del 17 de setiembre de 1998, in re ?Maller, Gustavo Sergio y otros ¢/ Y PF &/ accionario obrero?).
Porque no siempre la hip6tesis es de que el trabajador ?no ha comprendido los alcances del acuerdo?, muchas veces nos
encontramos con empl eados superiores de alta capacitacion, como en la especie, donde el trabajador comprende perfectamente que
s no acepta, pierde lafuente de trabajo y la posibilidad de percibir unaindemnizacionintegral.  En este mundo globalizado es
razonable presumir que el trabajador no obra siempre con su libre voluntad, sino que la misma esté viciada por lanecesidad de
preservar su empleo por lo que ?resulta innecesario abundar sobre las dificultades que se presentan en la actualidad y desde hace
tiempo en el mercado laboral, y resulta de toda | 6gica que quienes 1o han logrado se allanen arequisitorias indebidas para mantener
su fuente de trabajo (CNAT, SalaVIIl, Sd.27.136, in re 2Marini, Patriciac/ Indicom S.A. y otro §/ accidente?, voto del Dr. Billoch
Caride, por lamayoria).  ¢Como evaluar entonces los acuerdos?, ¢cémo definir que sus términos resultan justos y equitativos?,
gue ha sido efectivamente queridos por €l trabajador y ¢cOmo interpretar €l silencio alo largo del tiempo?.  Enrelacién con los
contenidos, laregladel perjuicio es clara (CSIN, Z.275.XXXII, recurso de hecho, ?Zorzin, Victor Rubén ¢/ YPF S.A.): como en
todo planteo de nulidad es fundamental su invocacion y prueba, traducida en la especie en la desproporcion de lo obtenido a cambio
por larenuncia. Asi, unarebaja -que siempre respete los minimos inderogables- que se vea compensada con otro beneficio puede ser
aceptable, pero nunca puede ser prenda de cambio la continuidad del vinculo laborativo, o €l ?cobrar algo antes que nada? . Y esen
este punto en el que se deben extremar los cuidados, y en donde se ve con toda claridad |a necesidad de que |os acuerdos sean
celebrados ante una autoridad quelosevalué.  En cuanto a qué habra de entenderse por tiempo suficiente para entender que la
situacion ha sido consentida? (CSIN, fallos:255:117), tampoco es solo una cuestion temporal ? -valga-, puesto que también debe ser
considerada en relacion con la naturaleza del intercambio acordado y sus circunstancias.  Sabiamente €l legislador, en claro
reconocimiento de las diferencias propias de la contratacion laboral, ha previsto un plazo prescriptivo corto que acuerda movilidad a
las vinculaciones (art. 258 de laLCT), pero que a su vez permite que el trabajador reclame cuando su fuente de trabajo no corre
riesgos.  Por lo tanto, no seria dable interpretar asertivamente su silencio antes de agotada la bianualidad (CSIN, 12/3/87, LT
XXXV, pag.699, in re ?Padin Capella, Jorge D. C/ Litho Formas S.A). Esto convierte en indiferente el tiempo transcurrido en
gjercicio de las condiciones minoradas, solo relevante unavez que €l vinculo ha concluido, asi como €l tiempo que €l trabajador se
tome para conculcar €l ?acuerdo?. En el primer caso, mientras permanece el vinculo vigente mal podria aceptarse latesis de que, si
tuvo el tiempo suficiente para consultar a un abogado, su silencio debe ser interpretado como una aceptacion, puesto que esto no
necesariamente significa ?estar de acuerdo? con las nuevas condiciones, sin con la conveniencia de no perder el empleo por no
aceptarlas.  En unaposicion alin més protectoria se entendid que la excepcion de ?comportamiento inequivoco? ala que alude el
articulo 58 de la LCT, solo podria estar referidaalarenunciaa empleo (Justo Lépez, Centeno y Ferndndez Madrid, ?Ley de
Contrato de Trabajo Comentada? T.I. Citado en la causa Kraisman), lo que precisamente es una de |as cuestiones debatidas en autos,
de modo que las novaciones objetivas del contrato de trabajo nunca podrian ser ratificadas de este modo.  Estainterpretacion,
concretamente, en el caso de autos encuentraamparo alaluz delos articulos 229y 241 delaLCT que, tanto paralacesion del
personal cuanto para extincién del contrato por voluntad concurrente, reclaman formalidades. Por la primera, la aceptacion por
escrito y expresa del trabajador destacando |a jurisprudencia que la misma no puede ser concluida por inferencias o presunciones,
solo salvable por confesion judicial expresa (CNAT, Sala X, Sd.5431, del 28/12/98 in re ?Marucci, Norberto César ¢/ Consorcio de
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Propietarios del Edificio Suipacha 1359 s/ despido). Por la segunda, la formalizacion mediante escritura publica o ante la autoridad
judicial o administrativa del trabajo, aunque acepta un ?comportamiento concluyente y reciproco de las mismas, que traduzca
inequivocamente el abandono de larelacion?, que seriala hipétesis del articulo 58.  Pues bien, alaluz de todas estas
consideraciones, ala accionada le incumbia la carga de la prueba, circunstancia que no cumplié.  En efecto, en relacion con el
?retiro voluntario?, en donde no surge la existencia de una genuina opcién, ni de un asesoramiento que no fuese el de la propia
empresa. Por €l contrario, se acredita que ante la crisis que atravesaba laindustria frigorifica se procede a ofrecer a persona la
desvinculacion, con €l argumento de que de no aceptarla perderian su empleo y cobrarian mucho menos, en caso de hacerlo.
Evidentemente, la accionada busco colocarse en la situacion de la falta de trabajo inimputable, sin recurrir siquieraalafigura, y sin
intentar ninguno de los recursos que la jurisprudencia, en formamayoritaria, hapuesto asu cargo.  En efecto, € retiro de marras,
no es mas que una maquillada falta de trabajo, la que tras unalargay pretoriana evolucion llevara ala normativa a su estado actual.
Hoy se entiende que no es suficiente la existencia de una crisis general del sector y de una particular de la empresa afectada, sino que
también es menester lainvocacion y prueba de las medidas adoptadas para superarla.~ Me explico: esinnegable que,
lamentablemente, hace tiempo que nuestro pais sufre una severa crisis econdmica que todos |os ciudadanos debemos afrontar.
L uego, las empresas quedan inmersas en ese marco y, de acuerdo alaactividad y al manejo que hagan de sus negocios, padeceran o
no una crisis particular. Sin embargo, antes de tornar operativo €l articulo 247 dela LCT, cabe verificar s a caer en unafaltao
disminucion de trabajo se han tomado medidas tendientes a superar la situacion, tal como toma de créditos, publicidad, variedad en
el emprendimiento, etc., de modo que no resulte el trabajador la primer y Unicavariable de gjuste.  Esto tiene su razén de ser en
gue el empresario busca una ganancia cuando realiza un negocio, de la que no participa a trabajador a que solo le debe su salario,
de modo que resultaria por entero injusto que si se lo incluya cuando no logra obtener €l plus esperado luego de su aporte de capital.
Asi, tiene dicho lajurisprudencia que ?en la actualidad se hainterpretado que ni siquiera unacrisis general opera como eximente,
puesto que Zafalta o disminucion de trabajo debe estar referida a una situacion concreta ocurrente en la empresa por [o que no
prueba la existencia de aquel extremo la crisis general. No constituyen fuerza mayor las dificultades econémicas, aungque alcancen a
lageneralidad de las actividades y asuman forma de crisis, debiendo considerarse que la actividad del empresario es fuente de
riesgos que é debe soportar, a este respecto cabe agregar que lainstitucion de la fuerza mayor, tal como la concibieron
originariamente el Derecho Comercial y el Derecho Civil, no es aplicable a Derecho del Trabajo, siendo la norma una excepcion al
principio de gjenidad del riesgo de la empresa, que constituye una de las caracteristicas de la relacién de dependencia. El trabajador
subordinado no participa, en principio, en los riesgos de la empresa; no es socio del empleador en los riesgos o pérdidas del negocio,
como no lo es en las ganancias. No participaen |os resultados de la gestion empresaria, pues las viscisitudes de todo negocio
incumben a duefio ?-cfr.R. GarciaMartinez, en LT XXVII, p.868-; Salalll, Sent. Def. 70.923 del 16/2/96 y Salall, 29/12/89, inre
?Galarza, Edmundo G. y otros ¢/ Dragados y Obras Portuarias S.A.?; SIV, SD73.757, 22/2/95, in re ?Céceres, Rubén Alberto ¢/
E.T.A.R. SRL y otro & accidente?; SV, Sd.31/8/88, in re ?Garis, Julio ¢/ Frigorifico Minguillén S.A.?, entreotras). En el caso, lo
que surge con evidenciaes que, ante lacrisis, € primer recurso patronal fue el de recurrir a ?acuerdos? que suplian lafaltade
trabajo, y que sino aceptaban, procederia al despido, o que claramente demuestra que el peso de la crisis recayd, puray
exclusivamente, sobre los trabajadores.  Encuentro por o tanto que la accionada no halogrado acreditar €l gjercicio deun libre
albedrio valido, en los términos del articulo 12 dela LCT en relacidn con el fin del vinculo y el ?acuerdo? de una compensacion, ala
luz del mismo articulo y del 241 delaLCT, no pudiendo la presenciadel escribano omitir laviolacién a orden publico laboral.
L uego, la demandada se agravia porque la sentenciante tuvo por acreditado el trabajo en exceso alajornadalegal.  El actor
sostuvo en la demanda que trabaj6 en €l horario de 6 a 16, mientras que la accionada, alegd que no realizaba horas extras. Luego, en
sus agravios, refiere que el horario era hastalas 15,30, con media hora para €l refrigerio, momento en que el trabajador no estaba a
disposicion de laempresa. Dicho argumento no puede ser tratado en esta Alzada, pues no fue puesto a consideracion del juez de
anterior grado y de resolver en contrario, estariamos violentando el principio de congruencia (art. 277 del CPCCN).  Ahorabien,
de ladeclaracién de Castillo surge que el accionante trabajaba de 5 a 14,30, mientras que Peralta, adujo que trabajaba de 6 a 15,30,
pero siempre entraba antes, alas 5,30. Tomaré como valido lo declarado por este Ultimo, pues estaba en €l mismo lugar de trabajo
que Tevez y manifesté quelo veiatrabgjar.  Ademés, el perito contador efectud un detalle del horario cumplido con €l actor, €
gue extragjo de las registraciones de la empleadora, y quedo acreditado que pocas veces se retiraba alas 15,30, observando el experto
gue trabajaba una horay media extra por dia (ver fs. 128/129). En consecuencia, corresponde mantener lo decidido en la anterior
instancia.  Tampoco pueden prosperar las quejas por el mes de integracién de despido, laindemnizacion del art”, 2 delaley
25323, toda vez que tal como queda resuelto €l litigio, el vinculo se extinguid por despido y no por mutuo acuerdo, por 1o que
corresponde hacer lugar adichorubro.  En cuanto alaindemnizacion del art. 80 dela LCT, el agravio no puede prosperar. En
efecto, larecurrente sostiene que recién con la notificacion de la sentencia tomd conocimiento de 1o que debia constar en dichas
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certificaciones, sin embargo, la obligacion de la empleadora de entregarl os nace con el cese de larelacion laboral y en los mismos
deben constar todos los datos de la relacién de trabajo, por lo que mal puede alegar que recién con el decisorio de la anterior
instanciatuvo la certeza de lo que debian contener.  Las quejas por laimposicién de costas y regulacién de honorarios, serén
analizadas luego de tratar los agravios del actor.  Ahorabien, el accionante se queja por lafecha de ingreso determinada por la
juez de anterior grado.  Sostuvo en la demanda, que comenzo atrabajar alas érdenes delademandada el 26.8.96. La
accionada, por su parte, aduce que cuando lo incorpord, lo hizo sobre la base de |os antecedentes laborales que el mismo tenia para
con su anterior empleador Consignaciones Rurales SA, queerael 15.6.99.  Lajuez aquo, tuvo en cuentalo informado por €l
perito contador, respecto a que del contrato de compraventa de acciones celebrado entre Swift Armour SA Argentinay
Consignaciones Rurales SA, y del contrato de cesién de personal, de la que tuvo intervencion el actor y el sindicato, surge que se
reconocian la categoriay laantigiiedad en el empleo.  Ademés, consideré la sentenciante, que la solicitud de empleo es de fecha
15.6.99, la que se encuentra reconocida por €l actor afs. 103, o que sellala suerte de este segmento delaqueja. En cuanto ala
indemnizacion del art. 1° de laley 25323, corresponde mantener 1o resuelto en lainstancia previa, toda vez que € recurrente alega
unafecha de ingreso que no se encuentra acreditada. ~ Respecto al adicional previsto en el art. 17 del CCT 56/75, la sentenciante lo
desestimo, pues el perito contador informo que fue liquidado por la accionada, con excepcion de algunos escasos mesesy dadala
naturalezay condicion a que se sujeta la percepcion, no legitimariala pretension del actor.  Sobre € punto, nada dijo el
accionante, es decir, no rebati6 con fundamentos las conclusiones de lamagistrada, ni indicé €l yerro en que seincurriera, por lo que
debe declarase desierto este segmento de laqueja (art. 116 delaLO).  El accionante también se queja por el salario determinado
por lajuez aquo, de $ 3.612,63, que surge de lapericiacontable afs. 128.  En el escrito deinicio, afirmo que percibia un salario
de $5.921,38, €l que fue negado por laempleadora.  De la prueba testimonial no surge cudl eralaremuneracion percibida por €l
trabajador, en consecuencia, toda vez que Tevez no acredité haber percibido la denunciada en el escrito deinicio, tendré por vaida
lainformada por el experto contabley por lo tanto, corresponda mantener 1o decidido en la anterior instancia.  Luego, €l
accionante se queja, porgque no se hizo lugar alamulta por temeridad y malicia.  En lademanda sostuvo que a no percibir en
término laindemnizacién por despido incausado, y 1os demés rubros reclamados, y a efectuar €l reclamo, la accionada negdé la
relacién laboral, y que todo ello configura una conducta maliciosay temeraria, por o que solicit6 se haga efectiva la multa prevista
por el art. 275delaLCT.  En primer lugar, cabe destacar que la demandada cuando contestd laintimacién del actor, no negdé la
relacién laboral, sino que se limitdé amanifestar que el acuerdo firmado ante escribano publico fue en gjercicio del libre albedrio (ver
fs. 56).  Luego, debo sefidar que latemeridad se configura cuando el litigante sabe a ciencia cierta, que no tiene razén valederay
no obstante, abusando de la jurisdiccién, impone un proceso del que se ha de generar un dafio ala otra parte. A su vez, lamalicia
implica un ocultamiento doloso o la articulacion de defensas que manifiestamente tienden a dilatar la tramitacion del proceso,
circunstancias que, entiendo, no se encuentran reunidas en autos.  En el caso de autos, no se configura ninguno de los dos
supuestos para acceder ala peticion del actor, toda vez que la demandada no ocultd prueba ni articul 6 defensas afin de dilatar el
proceso.  Ante € resultado arribado, deviene abstracto el tratamiento de la queja de la demandada relativa alaimposicion de
costas, toda vez que lamismaresultd vencidaen lo principal.  En consecuencia, por todo lo expuesto, corresponde mantener 1o
resuelto en laanterior instancia. ~ Sin perjuicio de ello, deseo formular un Obiter dictum, dejando en claro que lo que afirmaré no
implica perjuicio ya que no puedo modificar |a tasa de interés conforme mi criterio que procederé adegjar a salvo, ya que significaria
violentar €l principio de congruenciay defensaen juicio, o hubiese otorgado si hubiese abierto lainstanciala parte actora, situacion
gueno hizo.  De manera que en un obiter dictum, recuerdo que el juez debe respetar a derecho en su todo, de conformidad con
sus reglas jerérquicas (hoy en dia, regidas en particular por los principios normativos del paradigma de los Derechos Humanos
Fundamentales), haciendo que dichos derechos gocen de una efectividad plena modificacion del decisorio en este punto. Dejo a
salvo mi criterio en el sentido de que considero que el pago en efectivo a accionante, deberia ser efectuado por la demandada, en el
plazoy con més los intereses dispuestos por esta Camaraen € Acta 2601 desde que cada suma es debida, hasta el 27-4-16. A partir
deali, y hasta el efectivo pago, deberia emplearse |a tasa establecida por el Banco Nacion del 47,98% anual (para préstamos
personales libre destino, con un plazo méximo de devolucién de 60 meses).  Ello, ya que conforme establece el Acta 2630, latasa
de interés establecida por el Acta 2601 es ?inexistente?. Asi, observo que el porcentaje para |los préstamos personales paralibre
destino se elevd aun 47,98%, y el plazo a 60 meses. Tras la nueva postura de la Camara en el Acta 2630, la cual establece,
precisamente, una tasa también ?inexistente? para las entidades financieras, es mi criterio seguir lo que el Banco Nacién mismo, en
cabal observacion de larealidad econémica considera pertinente, ello es, el 47,98% anual (préstamos personales libre destino, con
un plazo maximo de devoluciéon de 60 meses).  Por todo lo expuesto, propongo confirmar en el punto el fallo apelado.
Finalmente, auspicio otorgar la actualizacién monetaria, alin de manera oficiosay en cuaquier estado del proceso (inclusive, en
etapa de gjecucion). Ello, en razén del principio iuranovit curiay como consecuencia necesaria de lanotoriay publicainflacion.
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Esto ultimo, puede inferirse del actual texto del art. 772 del CCCN, que resulta aplicable en el caso, el cual en su primera parte
dispone que ?si ladeuda consiste en cierto valor, el monto resultante debe referirse al valor real @ momento que corresponda tomar
en cuenta paralaevaluacion deladeuda...?.  Asi, resulta ser un dato publico y notorio lainflacion que vivimos desde la crisis del
afo 2001. Dicha circunstancia, no debe ser desconocida por quienes somos los encargados de resolver |os conflictos que se
suscitaren en torno a derecho del trabajo, tal como expresamente lo indicala propiademandada.  Esta cuestion (constante
inflacion), es de macro impacto, y en caso de ignorar larealidad (razonabilidad), se negarialaracionalidad.  Ejemplos claros del
proceso de inflacién que se vive en nuestro pais, son los que escuchamos a diario en los medios de comunicacion masiva. Asi,
tenemos el caso del délar, que a principios del mes de agosto cotiz6 parala venta en sumas cercanas a los dieciocho pesos ($18).

L uego, contamos con distintos indices. Uno de ellos, es el oficial. Asi, el indice de precios a consumidor del mes de abril 2017,
reflgjé unavariacion del 2,6% con relacion al mes anterior. A su vez, se registrdé un aumento en |los precios a ?nivel general? del
27,5% con respecto a abril del 2016. Con relacion alavivienday servicios basicos, durante el Ultimo afio se increment6 en un 34,2%
(fuente: www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensalipc_05 17.pdf).  Otro indice, es el que publica mensuamente la Camara
Argentina de la Construccion (CAC). Actualmente, establecié como indice de base 100 la de Diciembre del 2014, arrojando un
aumento al mes de abril del 2017 (28 meses posteriores) un incremento de la mano de obra del 207,90%, del costo de la
construccion del 187,30; y de materialesdel 173,20%.  En sentido coincidente, se encuentran |os nuevos indices que se utilizan
para los préstamos hipotecarios denominados 2UVA?. Algunas entidades financieras, como el Banco Nacion (también lo ofrecen e
Banco Provinciay el Banco Ciudad), otorgan estos créditos con un interés fijo que es del 3,5% anual (para clientes del banco que
adhieran alos paguetes de servicios) o del 4,5% anual (no clientes que no adhieran a paquete de servicios), mas el indice de
actualizacion que se denomina 2UVA? (unidad de valor adquisitivo), que se publica diariamente por el Banco Central de la
RepublicaArgentina. ~ Ahorabien, en el Gltimo registro de este indice, alcanza el valor de 19,19; y €l primer registro del mismo,
data del 31/03/2016 en un valor de 14,05. Es decir que en el transcurso de 14 meses el indice se increment6 en 36,58%.  También,
contamos con €l indice de las Remuneraciones Imponibles Promedio de |os Trabajadores Estables (RIPTE). Dicho informe,
publicado por el Ministerio de Trabajo, Empleo 'y Seguridad Social, nos permite analizar de formamas global el proceso
inflacionario, puesto que data del mes de julio de 1994, y arroja nimeros que sorprenden. Puesto que si se toma como base dicho
mes, amarzo del 2017, surge un aumento del 2.547,29%.  Sinir maslejos, s tomamos en cuenta el indice de abril del 2007, surge
gue durante los tltimo 10 afios, se vivié unainflacién de por lo ?menos? 1.227,61% (RIPTE del mes de abril 2007: 207,50; RIPTE
de marzo 2017: 2.547,29: 2547,29 x 100/ 207,50).  Digo ?por lo menos?, dado que, lamentablemente, |as remuneraciones vienen
en forma ?atrasada? a lainflacion. Nunca se otorga un aumento salarial en forma ?previa? al aumento de precios, por € contrario,
este viene a consecuencia del proceso inflacionario.  Estarealidad econémica, que marca un constante y ?alarmante? nivel de
aumento de | os precios, también trae consecuencias negativas con los reclamos de los trabajadores.  Desconocer el proceso
inflacionario habido, en el célculo de laindemnizacion que debieraresguardar el poder adquisitivo a momento del hecho, seriano
hacer justicia?, o hacerlo ?amedias?. Digo asi, dado que entiendo que el juez no puede desconocer todo lo resefiado, y cuenta con
herramientas que resultan necesarias para preservar el crédito del trabajador (sujeto de preferentetutela).  Incluso, una herramienta
enteramente a alcance, es el costo en materia alimentariay vestimenta, que soportael mismojuez.  Asimismo, destaco que la
CSIN misma, ha entendido que la depreciacién monetaria debe ser entendida como un hecho publico y notorio: ?las variaciones del
valor de lamoneda, 1o que por otro lado es pablico y notorio y se refleja con asiduidad en los valores de las cosas, son valores
venales que sufren, desde hace largo lapso, fuertes alteraciones. De ello resulta el grave deterioro en laremuneracion real recibida
por los sefiores jueces ya que el envilecimiento del signo monetario disminuye notablemente el poder adquisitivo de una cantidad; de
aqui pues que para compensar €l mayor valor de |las cosas sea necesario recibir unamayor retribucion (A. 302. XXII; ?Almeida
Hansen, Jorge A. ¢/ Estado Nacional (Ministerio de Educaciony Justicia) § amparo?, 28-03-1990,T. 313, P. 344)?. A suvez, €
tribunal superior ha manifestado que, si un acontecimiento es de publico y notorio conocimiento 20s jueces no deben sustraerse
porque integrala verdad juridica objetiva? (C. 2002. XX XI1.; Chubut, Provinciadel ¢/ Centrales Térmicas Patagénicas S.A. &
sumario.07-12-2001T. 324, P. 4199); ?ya que sus sentencias han de ceflirse a las circunstancias dadas cuando se dictan, aunque sean
sobrevinientes al recurso extraordinario, pues la subsistencia de |os requisitos jurisdiccional es es comprobable de oficio y su
desaparicion importala del poder de juzgar? (P. 679. XLVIIIl; REX04-09-2012).  Por otra parte, no puedo dejar de recordar la
doctrina del fallo ?Camusso?, de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, que data del 21 de mayo de 1976, en el cual se resolvio,
con relacion alaley 20.695, que ?la actualizacién de un crédito cuyo importe habia sido establecido mediante una sentencia firme,
pero estaba pendiente de pago, no implicaba una alteracién sustancial de la cosa juzgada que menoscabara las garantias
constitucionales de propiedad y de ladefensaen juicio.?  Esta, como otras pautas interpretativas al canzadas por la Corte en el
mencionado fallo, goza de evidente razonabilidad y vigencia en nuestros dias, dentro del marco de laracionalidad normativa vigente
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de los derechos humanos fundamentales.  De todas formas, sefialo que de mediar en esamismarealidad, alaque le estoy
prestando atencion, un fenémeno en el futuro que produzca un desgjuste en perjuicio de la contraparte, también ha de ser atendido
siguiendo en ello lo que esta Justicia Nacional del trabajo tuviera como préctica con los incidentes de g ecucion en tiempos de laLey
Martinez Raymonda. ~ Asimismo, en la base de esta cuestion, pueden debatirse temas que tienen que ver con los conceptos de
?2deuda de valor?y ?deuda de dinero?. Al respecto, ilustra Cornaglia (en ?Lareparacion del dafio y la deuda de valor. El caracter
ontol égico de la deuda reparativa de dafios laboral es por infortunios?, AbeledoPerrot n® 0003/402854): 7€l juicio por lareparacion
de dafios producidos por un infortunio laboral se tratade un litigio por deudas de valor (tarifadas o no), que reclamala declaracion
de certeza hecha por un juez que legitime latitularidad del créditoy fije el quantum valorativo (...). Parala categoria del absurdo
(madre de buena parte de las arbitrariedades), no podria calificarse como deuda de dinero alade valor o de valor alade dinero.
Porque, en lo que nos interesaen justicia, esta el valor por sobre el dinero, por cuanto €l dinero no deja de ser unaimperfectae
insuficiente forma de considerar €l valor?.  Asimismo, agrega que: ?sin perjuicio de ello, es cierto que unamejor técnica
legislativa en una posible reforma de la Ley de Riesgos de Trabajo deberia atender a los salarios mas préximos alafechadel pago y
no alafecha del hecho. Pero esto no altera nuestra posicion en cuanto a que toda accion, tarifada o no, por infortunio responde a una
deuda de valor y arrastra ala necesaria declaracion de inconstitucionalidad de sus previsiones en cuanto pretendan desactivar o
desmerecer la integra reparacion del dafio causado. Ni €l juez ni el legislador pueden arrogarse €l poder (derecho) quela
Constitucion le reconoce alavictima? (el destacado me pertenece).  Sin perjuicio de todo lo expuesto, ya con €l anterior codigo,
inclusive como jueza de primerainstancia, consideré realizar la actualizacion de los créditos.  Asimismo, me remito alos
argumentos que desarrolle en los autos ?Sanchez, Javier Armando c. Cristem S.A. & Juicio Sumario? (Causa N°© 28.048/2011/CA1),
en Sentencia Definitiva de fecha 01/12/2014, de los registros de esta Sala |l -entre otros-, en € cual me explayé sobre el distingo
entre los intereses y la actualizacion monetaria, no obstante ambos comparten |os efectos de [os vaivenes econémicos, y en particular
lainflacion monetaria que constituye 2un fendmeno de la actualidad de orden econdémico que se impone, tiene efectos sobre estos,
los atraviesa, e inevitablemente entrecruza el andlisis de estos institutos?. En particular, sobre laindexacion, entre los fundamentos
alli desarrollados sostengo que de no aplicarse ?(...) desde la justicia se terminariaincentivando el incumplimiento del pago de un
crédito alimentario en tiempo y forma, fomentando la especulacion financiera de un sector?.  ?En consecuencia, anticipo quelo
aqui justificado y decidido sera aplicado en todos los casos, haya o no pedido de parte, y en cualquier etapadel proceso?.  ?Conlo
cual, ingresaran en el debate, necesariamente, en el marco de lateoria general del derecho, y sea 0 no gjustado exclusivamente al
caso: el alcance de principios generales del proceso como el de congruencia, €l extra petita, lareformatio in pgjus, y €l iuranovit
curia?.  ?Este Ultimo, que eslavision de laracionalidad del sistema ?todo?, es el que va a demostrar que no puede haber ni
incongruencia, ni extra petita, ni reformatio in pejus, cuando el gjuste del crédito por viade interesesy actualizacion, es una
consecuencia necesaria de la inflacion, que constituye un hecho de pablico y notorio?.  ?Asi, considero que |o resuelto no importa
laviolacion del principio de congruencia. Lo entiendo de este modo, puesto que las decisiones del sentenciante no pueden hacer
oidos sordos alarealidad en la cual se enmarca el proceso en su conjunto, y latrabade lalitis en particular. En base a Principio de
la Realidad no puede €l juez ceder nunca ante una pretendida seguridad juridica, que arrojaraa un resultado final técnicamente
2injusto?, puesto que inclusive dicha seguridad, para subsistir, debe funcionar en el contexto de los hechos: en la realidad misma?.
?Por lo tanto, si los hechos de latraba de la litis se vieron afectados por los hechosy plataforma material de larealidad general,
como se observara anteriormente por lagran inflacion, el juez debe tenerlos en cuentaalahora de fallar, y de dictar resoluciones ain
posteriores ala sentencia misma, sin poder pretender ?pensar €l caso?, bajo un status quo econdémico- social idéntico, cuando yano
existe?.  ?Grafiquemos laidea?: ?Aqui vemos claramente, como los hechos del caso, estén subsumidos en
unarealidad mayor, que funcionara como el soporte de toda reflexion. En lamisma, el derecho supone ciertas constantes entre las
gue también estalavariabilidad?.  ?Esto le permite crear institutos universales. Por dar un eiemplo, las rebeldias. Cuando alguien
Nno se presenta a estar a derecho, existe la suposicion de que no desea ser hallado, y en consecuencia, se considera ficciona mente,
gue los hechos, sucedieron como €l demandante los afirmé?.  ?¢Podria entonces tenerse por cierto cualquier dato de la demanda?
No, si setratade algo que va contralaregularidad de la naturaleza (por €jemplo que trabaj6 24 hs. seguidas todos los dias, durante
un afo), o de algo que por ser publico y notorio €l juez no pueda desconocer. Asi, aparecen factores mudablesy otros constantes, a
lo quelajusticiano puede ser ciega?.  ?Al dictarse la sentencia, se ?cristaliza? un pasado (B. TIEMPO CRISTALIZADO). Ese
tiempo yano transcurre. Pero larealidad durante la que se desarrolla el proceso, sigue deviniendo, resultando vulnerable a vaivenes
detodo tipo (A. TIEMPO EN DEVENIR)?.  ?Conlo cual, larealidad socio-econdmicay la naturaleza misma, son factores
mudables, que el juez siempre debe tener en cuenta, porque lavariacion en st misma, 7es? unaconstante?.  ?Cabe reflexionar, que
un tsunami, o un terremoto por gemplo, que afectasen gravemente la economia, podrian eventual mente justificar una correccion de
las condenas ?en favor de los empleadores?, que de otro modo no pudieran seguir adelante?.  ?De modo que a su vez, en una base
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macro (reflejada en el grafico mediante el circulo mas amplio), que contiene alos hechos de la traba, (aspecto micro, el que aparece
en el dibujo como la esfera mas pequefia), puede haber variaciones naturales o sociales, que impongan al juez advertir como lo
macro incide en lo micro, en calidad de hecho publico y notorio, durante TODO €l proceso?.  ?¢Cud eslamedida de esa
variacién que justificarialaintervencion del juez, aun sin pedido de parte, y en cualquier etapa del proceso? Pues bien, paraello no
hay pautas objetivas preestablecidas (o que no implica que no las pueda haber en el futuro), B: TIEMPO CRISTALIZADO, A:
TIEMPO EN DEVENIR, Hechos de la Traba de la Litis, Hechos y plataforma material de la Realidad de modo que se impone un
analisis como el precedente, demostrativo en el tema que nos convoca, de la afectacién general del salario, y su marcada pérdida de
poder adquisitivo. Sera este, ademés, un juicio de proporcionalidad o de razonabilidad (Juan Cianciardo. 2009. "El Principio de
Proporcionalidad: sus dimensionesy limites' Disponible en: http://works.bepress.com/juan_cianciardo/)?.  ?Justamente,
recordemos en este punto alos romanos, quienes le dieron basamento al derecho desde el sentido comin?.  ?En este orden de
ideas, laracionalidad del sistemarecoge estaversion. El art. 277 del CPCCN expresa que ?el Tribunal, no podrafallar sobre
capitulos no propuestos a la decision del juez de primerainstancia. No obstante, debera resolver sobre los intereses y dafios y
perjuicios, u otras cuestiones derivadas de hechos posteriores ala sentencia de primerainstancia?.  ?Para asi resolver, corresponde
declarar, seguin el caso, alin de oficio, lainconstitucionalidad del articulo 4° delaley 25561?.  ?Con respecto alas
inconstitucionalidades de oficio, he sostenido inveteradamente (alin como juez de primerainstancia), que el decreto de
inconstitucionalidad de oficio, no es una facultad, sino un deber de |os jueces. Precisamente, en un reciente pronunciamiento la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha dicho ?que cabe recordar que con arreglo a texto del articulo 100 (actual 116 dela
Constitucion Nacional), tal como fue sancionado por la Convencion Constituyente ad hoc de 1860 -recogiendo a su vez €l texto de
1853, tributario del propuesto por Alberdi en el articulo 97 de su proyecto constitucional-, corresponde ala Corte Supremay alos
tribunales inferiores de laNacion el conocimiento y decision, entre otras, de todas | as causas que versen sobre puntos regidos por la
Constitucion, por las leyes de la Nacion (con lareservahechaen e art. 75inc. 12) y por los tratados con |as naciones extranjeras?.
?Que en este marco constitucional, laley 27 establecio en 1862 que uno de los objetos de lajusticia nacional es sostener la
observancia de la Constitucién Nacional, prescindiendo, al decidir las causas, de toda disposicion de cualquiera de |os otros poderes
nacionales, que esté en oposicion con ella (art. 3). Al afio siguiente, el Congreso dicté laley 48, que prevé que: ?Los tribunalesy
jueces nacionales en el gercicio de sus funciones procederan aplicando la Constitucion como ley supremade laNacion, las leyes
gue haya sancionado o sancione el Congreso, |os tratados con naciones extranjeras, las leyes particulares de las provincias, las leyes
generales que han regido anteriormente alaNacién y los principios del derecho de gentes, segiin |o exijan respectivamente | os casos
gue se sujeten a su conocimiento, en €l orden de prelacion que va establecido(articulo 21) .?7?  ?Que con estas bases normativas, la
doctrina atinente al deber de los jueces de efectuar €l examen comparativo de las leyes con la Constitucion Nacional fue aplicada por
esta Corte desde sus primeros pronunciamientos cuando -contando entre sus miembros con un convencional constituyente de 1853,
el Doctor José Benjamin Gorostiaga- delined sus facultades para aplicar las leyesy reglamentos tales como son, con tal que emanen
de autoridad competente y no sean repugnantes ala Constitucion (Fallos: 23:37).?  ?Que en esta senda se expidio € Tribunal en
1888 respecto de lafacultad de los magistrados de examinar la compatibilidad entre las normas inferiores y la Constitucion Nacional
con una férmula que resulta hoy ya clasica en su jurisprudencia: es elemental en nuestra organizacion constitucional, la atribucién
guetieneny el deber en que se hallan los tribunales de justicia, de examinar las leyes en |os casos concretos que se traen a su
decision, comparandolas con € texto de la Constitucion para averiguar si guardan o no conformidad con ésta, y abstenerse de
aplicarlas, si las encuentran en oposicion con ella, constituyendo esta atribucion moderadora uno de los fines supremos
fundamentales del Poder Judicial nacional y una de las mayores garantias con que se ha entendido asegurar |os derechos
consignados en la Constitucién, contra los abusos posibles e involuntarios de los poderes publicos'. Tal atribucion -concluyd la
Corte- "es un derivado forzoso de la separacién de |os poderes constituyente y legislativo ordinario” (Fallos: 33:162).  2Como es
bien sabido, un afio antes, en el caso ?Sojo, esta Corte ya habia citado la autoridad del célebre precedente ?Marbury? vs. Madison
para establecer que 2unaley del congreso repugnante ala? Constitucion no esley?y para afirmar que ?cuando la Constitucion y una
ley del Congreso estan en conflicto, la Constitucion debe regir €l caso a que ambas se refieren (Fallos: 32:120). Tal atribucion
encontré fundamento en un principio? fundaciona del orden constitucional argentino que consiste en reconocer la supremacia de la
Constitucion Nacional (art. 31), pues como expresaba Sanchez Viamonte ?no existe ninglin argumento vaido para que un juez deje
de aplicar en primer término la Constitucion Nacional ? (Juicio de amparo, en Enciclopedia Juridica Omeba, t. XVII, pag. 197, citado
en Fallos: 321:3620).? ?Que €l requisito de que ese control fuera efectuado a peticidn de parte resulta un aditamento pretoriano
gue estableci6 formalmente este Tribunal en 1941 en €l caso ?Ganadera Los Lagos (Fallos:? 190: 142). Tal requerimiento se fundo
en la advertencia de que €l control de constitucionalidad sin pedido de parte implicaria que 10s jueces pueden fiscalizar por propia
iniciativa los actos legislativos o los decretos de la administracion, y que tal actividad afectaria el equilibrio de poderes. Sin
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embargo, frente a este argumento, se afirmd posteriormente que si se acepta la atribucion judicial de control constitucional, carece de
consistencia sostener que el avance sobre los dos poderes democréticos de la Constitucion no se produce cuando media peticion de
partey si cuando no lahay (Fallos: 306:303, voto de los jueces Fayt y Belluscio; Y 327:3117, considerando 4°).?  ?Agreg0 €l
Tribunal que ladeclaracién de inconstitucionalidad de oficio tampoco ?se opone ala presuncién de validez de |os actos
administrativos o de |os actos estatales en general, ya que dicha presuncion cede cuando se contraria una norma de jerarquia
superior, lo que ocurre cuando las leyes se oponen ala Constitucion. Ni (...) puede verse en ella menoscabo del derecho de defensa
de las partes, pues si asi fuese, deberia también descalificarse toda aplicacién de oficio de cualquier normalegal no invocada por
ellas so pretexto de no haber podido los interesados expedirse sobre su aplicacion a caso" (Fallos:327:3117, considerando 4°
citado).?  ?Que, sin perjuicio de estos argumentos, cabe agregar que tras lareforma constitucional de 1994 deben tenerse en
cuenta las directivas que surgen del derecho internacional de los derechos humanos. En el precedente ?Mazzeo (Fallos: 330:3248),
esta Corte enfatizd que ?ainterpretacion de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos debe guiarse por lajurisprudencia
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que importa ?unainsos ayable pauta de interpretacion paralos? poderes
constituidos argentinos en el Ambito de su competenciay, en consecuencia, también parala Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
alos efectos de resguardar las obligaciones asumidas por el Estado argentino en el sistema interamericano de proteccion de los
derechos humanos? (considerando 20).?  ?Se advirtid también en ?Mazzeo? que la CIDH ?ha sefialado que es consciente de que
los juecesy tribunales internos estan sujetos a imperio delaley y, por €llo, estén obligados a aplicar las disposiciones vigentes en €l
ordenamiento juridico. Pero cuando un Estado haratificado un tratado internacional como la Convencion Americana, Sus jueces,
como parte del aparato del Estado, también estan sometidos a €lla, 1o que les obliga a velar porque |os efectos de las disposiciones de
la Convencion no se vean mermados por la aplicacién de leyes contrarias a su objeto y fin, y que desde un inicio carecen de efectos
juridicos?. Concluy6 que ?En otras palabras, el Poder Judicial debe gjercer una especie de 'control de convencionalidad' entre las
normas juridicas internas que aplican en los casos concretos y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos' (caso
"Almonacid", del 26 de septiembre de 2006, paragrafo 124, considerando 21).?  ?Que en diversas ocasiones posteriores la CIDH
ha profundizado el concepto fijado en el citado precedente ?Almonacid. En? efecto, en el caso ?Trabajadores Cesados del Congreso?
precisd que los érganos del Poder Judicial deben jercer no solo un control de constitucionalidad, sino también ?de
convencionalidad ex officio entre las? normasinternasy la Convencion Americana [ ?Caso Trabajadores Cesados del Congreso
(Aguado Alfaroy otros) vs. Per(, del 24 de noviembre de 2006,? parégrafo 128]. Tal criterio fue reiterado algunos afios més tarde,
expresado en similares términos, en los casos "lbsenCardenas e | bsenPefiavs. Bolivia' (del 1° de septiembre de 2010, parégrafo
202); "Gomes Lund y otros (‘Guerrilha do Raguaia) vs. Brasil" (del 24 de noviembre parégrafo 176) y "Cabreray Montiel?
noviembre de 2010, paragrafo 225).  ?Recientemente, €l citado Tribunal hainsistido respecto del control de convencionalidad ex
officio, afladiendo que en dichatarea los jueces y 6rganos vinculados con la administracion de justicia deben tener en cuenta no
solamente el tratado, sino también lainterpretacion que del mismo ha hecho la Corte Interamericana (conf. caso ?Fontevecchiay
D'Amico vs. Argentinadel 29 de noviembre de 2011).??  ?Lajurisprudenciaresefiada no dejalugar a dudas de que |os érganos
judiciales de los paises que han ratificado la Convencién Americana sobre Derechos Humanos estan obligados a gjercer, de oficio, €l
control de convencionalidad, descalificando las normas internas que se opongan a dicho tratado. Resultaria, pues, un contrasentido
aceptar que la Constitucion Nacional que, por un lado, confiere rango constitucional ala mencionada Convencion (art. 75, inc. 22),
incorpora sus disposiciones al derecho interno y, por consiguiente, habilitala aplicacion de lareglainterpretativa -formulada por su
intérprete auténtico, es decir, la Corte Interamericana de Derechos Humanos- que obliga a los tribunales nacionales a gjercer de
oficio el control de convencionalidad, impida, por otro lado, que esos mismos tribunales jerzan similar examen con €l fin de
salvaguardar su supremacia frente a normas locales de menor rango.?  ?Que resulta preciso puntualizar, sin embargo, que €l
gjercicio del control de constitucionalidad de oficio por los magistrados debe tener lugar ?en el marco de sus respectiva
competenciasy de las regulaciones procesal es correspondientes (confr. casos ?1bsenCardenas e IbsenPefiay?? Gomez Lund y otros,
citados)?.?  ?Desde esta perspectiva, € contralor normativo a cargo del juez presupone un proceso judicial gjustado alas reglas
adjetivas aplicables entre las cual es revisten especia relevancialas que determinan la competencia de |os érganos jurisdiccionalesy,
sobre todo, las que fijan los requisitos de admisibilidad y fundamentacion de las presentaciones o alegaciones de las partes. Es
conveniente recordar, al respecto, que la descalificacion constitucional de un precepto normativo se encuentra supeditada a que en €l
pleito quede palmariamente demostrado que irroga a alguno de los contendientes un perjuicio concreto en lamedida en que su
aplicacion entrafia un desconocimiento o una restriccion manifiestos de alguna garantia, derecho, titulo o prerrogativa fundados en la
Constitucion; es justamente la actividad probatoria de los contendientes asi como sus planteos argumental es |0s que debe poner de
manifiesto tal situacion.?  ?En este sentido se impone subrayar que cuanto mayor sealaclaridad y el sustento factico y juridico
gue exhiban las argumentaciones de |l as partes, mayores serén las posibilidades de que los jueces puedan decidir si €l gravamen
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puede Unicamente remediarse mediante la declaraci6n de inconstitucionalidad de lanormaquelo genera?  2Como puede
apreciarse, el reconocimiento expreso de la potestad del control de constitucionalidad de oficio no significainvalidar el conjunto de
reglas elaboradas por el Tribunal alo largo de su actuacion institucional relativas alas demés condiciones, requisitosy alcances de
dicho control? (R. 401. XLIII. Autos ?Rodriguez Pereyra, Jorge Luisy otra e Ejército Argentino & dafios y perjuicios?, del
27.11.12).?  En consecuencia, propicio devengar actualizacion monetaria sobre los créditos que proceden (criterio también
recogido en el art. 772 del nuevo CCCN), empleando €l indice RIPTE del mes en que se apruebe laliquidacion. En caso de que no
se encontrara publicado dicho indice, o que éste fuerainferior a indice que elaborala Camara Argentina de la Construccion, se
emplearaeste tltimo alosfinesderealizar el cdlculo.  Envirtud de lo expuesto, cabe remitir copiade lasentenciaala
Organizacion Internacional del Trabajo para que la tenga en cuenta respecto de los Derechos Fundamentales del Trabajoy a
Ministerio de Trabajo para que la considere al momento de elaborar laMemoria Anual del cumplimiento de la Declaracién
Sociolaboral del Mercosur, 1o que oportunamente se pondra en conocimiento por intermedio de la Secretaria de Primera Instancia.
Por Ultimo, en cuanto ala regulacion de honorarios, teniendo en cuenta los trabaj os realizados por € perito contador y las pautas
arancelarias vigentes, estimo que la misma se encuentra reducida, por lo que propongo elevarlaa ... % del monto de condena.
Respecto alaregulacion de honorarios del letrado del actor, cabe destacar, que la parte carece de legitimacion para apelarla, pues
debio el abogado hacerlo por derecho propio, por o que no atenderé laqueja. L as costas de Alzada serén soportadas por la
demandada (art. 68 del CPCCN), regulando los honorarios por larepresentacion y patrocinio de la parte actoray los dela
demandada, en €l ... %y ... % respectivamente, de lo que les corresponda por su actuacion en la anterior instancia (arts. 6,7, 8,9, 14,
22y ssdelalLA). Enrelacion conlaadicion del 1VA alos honorarios regulados, esta Sala ha decidido en la sentencia 65.569 del
27 de septiembre de 1993, en autos ?Quiroga, Rodolfo c/Autolatina Argentina S.A. §/ accidente-ley 96887, que el impuesto al valor
agregado es indirecto y por |o tanto grava el consumo y no la ganancia, por lo que debe calcularse su porcentaje, que estard a cargo
de quien debaretribuir la labor profesional. En el mismo sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justiciade laNacion en la
causa ?Compafiia General de Combustibles S.A. srecurso de apelacion? (C.181 XXI1V del 16 dejunio de 1993), al sostener ?que no
admitir que el importe del impuesto al valor agregado integre las costas del juicio -adicionarselo alos honorarios regulados-
implicaria desnaturalizar la aplicacién del referido tributo, pues la gabelaincidiria directamente sobre larentadel profesional, en
oposicion al modo como el legislador concibi6 el funcionamiento del impuesto?.  Oportunamente, cimplase con |o dispuesto en el
articulo 1° de laley 26856 y con la Acordada de la Corte Suprema de Justiciade laNacion N° 15/2013.  En consecuencia, voto
por: Confirmar la sentencia apelada en lo principal que decide y ha sido materia de agravios. Elevar los honorarios regulados a favor
del perito contador, a ... % del monto de condenay sus intereses. Imponer |as costas de Alzada ala demandada, regulando los
honorarios por la representacion y patrocinio de la parte actoray los de lademandada, en €l ... %y ... % respectivamente, de lo que
les corresponda por su actuacion en la anterior instancia. En caso de tratarse de responsables inscriptos, debera adicionarse alas
sumas fijadas en concepto de honorarios de |os profesional es actuantes en autos el impuesto a valor agregado, que estara a cargo de
quien deba retribuir lalabor profesional. Oportunamente, cimplase con lo dispuesto en el articulo 1° de laley 26856 y con la
Acordada de la Corte Suprema de Justiciade la Nacion N° 15/2013.  El Doctor Perugini dijo:  Adhiero a voto que antecede,
con excepcion de la propuesta de actualizacion de |os créditos en tanto entiendo que los intereses fijados en lainstancia anterior,
mitigan suficientemente |os efectos negativos del transcurso del tiempo sobre el monto de los créditos a percibir por el trabajador,
razén por lacual propicio mantener en este punto lo decidido en el fallo anterior.  De prosperar mi voto, entonces, corresponderia:
1) Confirmar la sentencia apelada en todo cuanto ha sido materia de recurso y agravios. 2) Elevar los honorarios regulados a perito
contador al ... % del monto de condena con mas los intereses. 3) Imponer las costas de alzada a cargo de la demandada al resultar
vencida en lo sustancial (conf. art. 68 primer parrafo, CPCCN). 3) Regular los honorarios de |a representacion y patrocinio letrado
delaparte actoray los delademandadaen € ... %y ... % respectivamente de lo que les corresponda percibir por su actuacién en la
instancia procesal anterior (art. 14 ley arancelaria), con mas el IVA en caso de corresponder.  El Doctor Rodriguez Brunengo dijo:
En lo que es motivo de disidencia, adhiero a voto del Doctor Perugini.  Por todo €llo, el Tribunal RESUELVE: I.- Confirmar
la sentencia apelada en todo cuanto ha sido materia de recurso y agravios. I1.- Elevar los honorarios regulados al perito contador a ...
% (... por ciento) del monto de condena con més los intereses. 111.- Imponer |as costas de alzada a cargo de la demandada al resultar
vencida en o sustancial. V.- Regular los honorarios de la representacion y patrocinio letrado de la parte actoray los de la
demandadaen €l ... % (... por ciento) y ... % (... por ciento) respectivamente de lo que les corresponda percibir por su actuacion en la
instancia procesal anterior, con mas el IVA en caso de corresponder.  Registrese, notifiquese y oportunamente, devuélvase.
Néstor M. Rodriguez Brunengo  Juezde Camara  Algjandro Hugo Perugini  Juez de Camara  DianaReginaCafiad  Juez
deCamara Antemi: MariaLujan Garay  Secretaria Correlaciones: Rodriguez, AliciaMabel
c/Eficast Cuyo SA s/despido - Cam. Nac. Trab. - Salalll - 24/02/2017 - Citadigital lUSJUO015762E Caruso, Maria Soledad
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y otro ¢/HSBC Bank Argentina SA y otros/despido - Cam. Nac. Trab. - Sala VI - 29/11/2016 - Citadigital |USJU013430E
024201E
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