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Contrato De Trabajo Irrenunciabilidad De Derechos Laborales Remuneracion
Comisiones

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Irrenunciabilidad de derechos laborales.
Remuneracion. Comisiones Se rechaza la demanda por despido iniciada por latrabajadora, dado que no se probaron las
diferencias salariales denunciadas ni la realizacion de horas extras impagas. El presente caso resulta particular ya que el trabajador
pactd que los primeros tres meses percibiria una remuneracion fija mas comisiones y posteriormente, a cuarto mes, su remuneracion
guedaria comprendida solo por comisiones (con una suma fija garantizaday absorbible). En relacion con este acuerdo, el tribunal
expresd que el mismo no afectaba el principio de irrenunciabilidad de derechos, habida cuenta de que dicha modalidad estaba
expresamente prevista en el convenio colectivo aplicable. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 17 dias del
mes de abril de 2018, se relinen en acuerdo los jueces delaSala VIl de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabgjo para dictar
sentencia en la causa del epigrafe, y, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado, proceden avotar en el siguiente orden:  EL
DOCTOR LUISA. CATARDO DIJO:  |.- Lasentencia de grado acogio la demanda que procur6 el cobro de diversos créditos de
naturalezalaboral.  Contra dicha decision se alzan en apelacién ambas partesy, por las regulaciones de honorarios, €l perito
contador, conformo alos recursos de fs. 240/241, fs. 244/245 y fs. 247/256.  11.- Laactora se queja por las siguientes
circunstancias: a) base salarial acogida en grado; b) falta de condena del rubro ?dias trabajados en octubre 2011?y c) regulaciones
de honorarios.  Jardin del Pilar SA se agravia por lavaloracion facticajuridica efectuada por el Sr. Juez de grado que considero
procedente el despido dispuesto por la actora, con sustento en las diferencias salariales y falta de pago de horas extras reclamadas en
lademanda. Sefiala que el ?a quo? no respetd el Zprincipio de congruencia? y sostiene que es inaplicable al caso el articulo 55 dela
LCT. Sequejapor labase salarial acogida en grado y la procedencia de las multas previstas en los articulos 2° de laley 25323 y 45
delaley 25345. Apela que se haya ordenado laindexacién del monto de condenay declarado inconstitucionales las leyes 23.982 y
25.561 en cuanto prohiben laindexacion de créditos. Por Gltimo, cuestiona las regulaciones de honorarios.  111.- Razones de buen
método imponen tratar liminarmente el recurso de lademandaday adelanto que, por mi intermedio, tendrarecepcion.  a) En
principio, cabe sefialar que el decisorio apelado se gjustaalas directivas de los articulos 34 y 163 del CPCCN y no se vislumbrala
violacién del principio de congruencia.  b) Sentado lo expuesto, el Sr. Juez de grado considerd justificado el despido indirecto de
laactora por considerar procedentes las diferencias salariales denunciadas en la demanda (comisiones, bonificacionesy horas
extras).  En ese sentido, discrepo con € criterio seguido por el Sr. Juez ?7aquo?.  En efecto, le asiste razon ala apelante en que
no afecta el ?principio de irrenunciabilidad de derechos? -previsto en el articulo 12 de laLCT- lamodalidad de retribucion que
acordd su parte con laactoradesde €l inicio de larelacion laboral (ver afs. 69 el contrato celebrado por las partes), esto es, que los
primeros tres meses percibiera una remuneracion fija + comisiones y posteriormente, a 4to. mes, su remuneracion quede
comprendida solo por comisiones (con un suma fija garantizada y absorbible). Ello asi, porque esta modalidad de retribucion esta
expresamente prevista en el articulo 10 del convenio aplicable (CCT 436/07) que sefida ?...Dicho personal seraremunerado
exclusivamente a comisién, como forma de motivar larealizacion de ventas. Sin perjuicio de lo cual, se establece el pago de una
remuneracion mensual equivalente al salario minimo vital y movil la que sera considerada como garantia minima e integrante del
concepto de comisién y nunca como sueldo fijo, por encimadel cua deban abonarse comisiones...?.  Las partes son libres de
acordar la modalidad de remuneraci6n que consideren més convenientes a sus intereses siempre y cuando respeten |os minimos
inderogables que prevé lalegislacion vigente. En el caso y como se dijo, el convenio aplicable ala actora establece como
remuneracion solo la 2comision? (cfr. art. 10 del CCT 436/07) y esa circunstancia se respet6 durante toda la relacién laboral salvo
gue en los primeros tres meses se le otorgd un beneficio adicional, consistente en que el minimo garantizado no se absorberia con las
sumas ganadas en concepto de comision (ver fs. 69). El acuerdo remuneratorio establecido en forma previay durante un breve
periodo inicial delarelacion laboral (al que se le asignd carécter extraordinario) no implicd que esa situacion debiese ser mantenida
en el tiempo, como si fuera un ?derecho adquirido? del trabajador, ya que trat6é solamente de una mejoratemporal que tenia una
[6gica, pues ganar las comisionesy que estas superasen el minimo garantizado no aparecia como una posibilidad inmediata para el
tipo de actividad de la demandada. Ello quedd reflejado en los recibos de sueldo (ver fs. 33/66) y el informe del perito contador (ver
fs.234) que dan cuenta que en los primeros 3 meses de larelacion laboral, la actora deveng6 comisiones muy bajas, sumamente
inferiores a salario fijo que le abon6 de manerainicial y excepcional laempleadora.  En suma, considero que la clausulainicial
(ver fs. 69) era perfectamente vaida (teniendo en cuenta ademas que €l sueldo garantizado era equivalente aun SMVyM), y que ello
no afecto el principio de ?irrenunciabilidad de derechos? que prevé nuestro régimen de contrato de trabajo (art. 12 delaLCT), ni
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generaron una expectativa hacia el futuro de dichamodalidad remuneratoria.  Por €llo deben dejarse sin efecto las diferencias
salaridles acogidas en grado.  ¢) Asimismo, considero que tampoco resultan procedentes las diferencias salariales por falta de pago
de comisiones (?ventas impagas?) y bonificaciones (?presentismo?y 7antigliedad?) reclamadas en lademanda.  Conforme alas
reglas que rigen en el campo de la prueba era carga del accionante acreditar la existenciay devengamiento de los importes que
reclamé en su escrito inicial (articulo 377 del CPCC), dichas circunstancias no surgen delacausa.  Las declaraciones
testimonial es analizadas por el ?a quo? -alas que me remito en obsequio ala brevedad- lucen inidoneas para acreditar €l
devengamiento de las comisiones y bonificaciones reclamadas en la demanda. Digo esto, porque | os testigos brindaron explicaciones
de manera genéricay en base alas experiencias propias de su vinculo de trabajo. Pero ello, obviamente, no es proyectable aun
vinculo ajeno como es el de laactora, maxime si se tiene en cuenta que su funcion principal era desarrollada de maneraindividual y
fuerade la 6rbita de la empresa demandada, por lo que los deponentes no podian dar fé del devengamiento de tales
importes.(articulos 377 y 386 del CPCCN).  En razon de ello, tampoco resulta operativa la presuncion del articulo 55 delaLCT,
ya que dicha norma solo resulta aplicable a circunstancias acreditadas en la causa (y que debieron ser asentadas en el libro del
articulo 52 delaLCT) situacion que no concurreen €l caso.  Lano exhibicion del registro del articulo 52 delaL.C.T. 0
eventualmente la falta de registro de los trabajadores, no autoriza a aplicar la presuncion del articulo 55 delaL.C.T. Ello asi porque
lanorma no establece una presuncion de veracidad de los hechos insertos en la demanda que hubieran debido contar con respaldo
documental (texto original del articulo 59 de la Ley 20744, cuyafuente erael articulo 39 de laLey 7718 de la Provincia de Buenos
Aires), sino una presuncion simple, sujeta alaapreciacion judicial de acuerdo alas reglas de la sana critica (conf. mi voto en autos
?DIEZ SANDRA MIRTA C/COMAHUE SEGURIDAD PRIVADA SA.Y OTROS S/IDESPIDO?, Sent. n° 38.773 del 30/3/2012,
registro deestaSala)  d) Lamisma conclusion cabe arribar respecto ala procedencia de las diferencias salariales por
cumplimiento de ?horas extras?.  En ese sentido, discrepo con €l Sr. Juez de grado respecto a que resultainconstitucional el
articulo 11 del convenio aplicable ala actora que dice 2L os representantes 0 asesores no estaran sujetos al cumplimiento de jornada
fija de tareas, ni ser obligados a mantener una presencia fisica en la empresa, a excepcion del tiempo que demande la rendicidn del
resultado de las tareas desarrolladas fuera del ambito del establecimiento y la recepcion de las directivas de trabajo futuras. La
eximicion en el cumplimiento de un horario de trabajo que se justifica en la particularidad de la prestacion laboral de estos
trabagjadoresy en ladirectaincidencia que el resultado de su gestion posee en sus respectivos niveles remuneratorios...?  Hago esta
afirmacién, porque desde antafio he sostenido que si laretribucién del trabajador estaba integrada sélo por comisiones durante el
ultimo afo de larelacion laboral (superando el sueldo bésico garantizado) es més que obvio que esas sumas se compensen con la
mayor disposicién horaria afavor de laempresa. En efecto, la situacion de la actora se asimilaala de los cobradores o corredores
remunerados exclusivamente a comision, que tienen disponibilidad respecto de su horario porque pueden interrumpir sus tareas sin
conocimiento ni control de la empleadora ya que prestan tareas fuera de la 6rbita de aquellay sin sujecion de contralor (conf. art. 11,
inc. b, parrafo segundo, decreto 16115/30).  Desde tal perspectiva, debe revocarse este aspecto del decisorio  €) En suma, cabe
concluir que el despido dispuesto por la actora no fue ajustado a derecho vy, por ello, corresponde desestimar |as indemnizaciones
derivadas del distracto como asi también las diferencias salariales acogidas en grado (articulos 232, 233, 242 y 245 dela LCT; 2°de
laley 25.323)  Ill.- A fin de calcular los rubros de condena, tomaré como mejor remuneracion la suma de $ 9.081,28.-
(correspondiente al mes de diciembre de 2010).  1V.- Le asiste razén ala actora que corresponde condenar por €l rubro ?salario
adeudado octubre 20117 que fue reclamado en la demanday omitido en el decisorio apelado, atento que no se acredito su
cancelacion conforme lo imponen los articulos 138 y concordantes de laLCT (articulo 278 del CPCCN).  Asimismo, corresponde
eximir alademandada del pago de la sancién previstaen el articulo 80 dela LCT, atento que no se discute que puso a disposicion de
la actoralos certificados aludidos y aquella no acreditd en la causa haber concurrido ala empresa aretirarl os, sosteniendo que los
mismos no estaban confeccionados en debida forma, circunstancia que no acreditd en la causa. La obligacion del empleador
contenidaen el articulo 80 delaL.C.T. es unaobligacion de hacer, desde que se impone a mismo la confeccion de la
documentacion a entregar y, en consecuencia, €l hecho debe tenerse por cumplido si [o hizo en tiempo propio (arg. art. 625 C.C.).
V.- Enrazdn de lo expuesto, |a actora es acreedora a | os siguientes rubros e importes (cfr. fs. 220/221 vta.): 1) Vac. Prop + SAC: $
4.815.; 2) SAC Prop: $2.648.- y 3) Sal. Adeudado: $ 3.935, 25.-; lo que totaliza un monto de condenade $ 11.398,25.-  VI.- A
influjo de lo normado por €l articulo 279 del CPCCN corresponde revisar |0 resuelto en materia de costas y honorarios, lo que torna
irrelevante el tratamiento de los agravios vertidos sobre el punto.  VI11.- Corresponde revocar o resuelto en grado en torno al
planteo de inconstitucionalidad del articulo 4°, parrafos 6° y 8°, delaLey 25561 que modificé los articulos 7° y 10 de laLey 23928
gue prohiben laindexacion de créditos, toda vez que la tasa activa bancaria contiene un componente enderezado ala correccién de la
inflacion prevista para el lapso que corresponde. Lo expuesto significa que lainquietud planteada por el actor ha sido prevista por
esta Camara, que ha encarado su adecuada atencion, a través de un expediente técnico que, en principio, compensael perjuicio que
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se pretende reparar a través de las declaraciones de inconstitucionalidad de normas que proscriben laindexacién de los créditos. Por
lo demés, la declaracion de inconstitucionalidad de cualquier normaes la 2ultimaratio? del orden juridico, que en este caso no
corresponde acoger.  En consecuencia, debe quedar sin efecto lo resuelto en grado respecto ala actualizacion del capital de
condena.  El capital de condenallevaralatasadeinterésdel Acta CNAT 2601 que se mantendrd, desde lafecha de su Ultima
publicacion, a 36% anual (conf. Acta CNAT 2630 del 27/04/2016) y a partir del 1° de diciembre de 2017 se aplicarala Tasa activa
efectiva anual vencida, Cartera General Diversas, del Banco Nacion, conforme lo resuelto por Acta CNAT N° 2658 del 8/11/2017,
punto 3°).  VIII.- Por las razones expuestas propongo en este voto: 1) Confirmar la sentencia apelada en cuanto pronuncia condena
y fijar el capital nomina enlasuma$ 11.398,25.-, con los intereses indicados en el considerando V11; 2) Dejar sin efecto |o resuelto
en materia de costas y honorarios (art. 279 del CPCCN). 3) Imponer |as costas de ambas instancias en un 80% ala actoray 20%
restante ala demandada, atento la existencia de vencimientos parciales y reciprocos de las partes (art. 71 CPCCN); 4) Regular los
honorarios de ladireccion y patrocinio letrado de la parte actora, demandaday perito contador en el ...% ...%Y ...% del capital de
condenaeinteresesy por su total actuacion en la causa (articulos 71y 279 del Codigo Procesal, 38 delaLO'y concordantes de laley
21839y decreto ley 16638/57).- EL DOCTOR VICTOR A. PESINO DIJO:  Que, por compartir sus fundamentos, adhiere al
voto que antecede.  Por ello, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia apelada en cuanto pronuncia condenay
fijar el capital nominal enlasuma$ 11.398,25.-, con los interesesindicados en el considerando VII.  2) Dejar sin efecto lo
resuelto en materia de costasy honorarios.  3) Imponer las costas de ambas instancias en un 80% alaactoray 20% restante ala
demandada;  4) Regular los honorarios de la direccion y patrocinio letrado de la parte actora, demandaday perito contador en el
..% ..%Yy ..% del capital de condena e interesesy por su total actuacion enlacausa.  Registrese, notifiquese, cimplase con lo

dispuesto en el articulo 4° Acordada CSIN 15/13 del 21/05/13 y, oportunamente, devuélvase. LUISA. CATARDO JUEZ
DE CAMARA  VICTORA.PESINO JUEZDECAMARA  SANTIAGO DOCAMPOMINO  SECRETARIO
028472E
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