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Contrato De Trabajo Preaviso Requisitos Incumplimiento Indemnizacion
Sustitutiva Trabajo De Temporada

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Preaviso. Requisitos. Incumplimiento.
Indemnizacion sustitutiva. Trabajo de temporada Se condena ala empleadora a abonar |aindemnizacion sustitutiva de
preaviso a actor (art. 232 LCT). El fundamento de la condena se baso en que el preaviso fue otorgado de forma deficiente, dado que
si bien el empleador envié una notificacién al trabajador, no consigno alli el goce de lalicenciadiaria de las dos horas para encontrar
un nuevo trabajo, que debe ser otorgada por el empleador y no tomada por |as propias por el trabajador.

NEUQUEN, 22 demayode2018 Y VISTOS: En acuerdo estos autos caratulados. 2JARA ROCIO PAOLA C/ MARIO
CERVI EHIJOS S.A. S/ DESPIDO POR CAUSALES GENERICAS?, (INQLA4 EXP N°504914/2015), venidos en apelacion a
esta Salalll integrada por |os Dres. Marcelo Juan MEDORI y Fernando Marcelo GHISINI, con la presencia de la Secretaria actuante
Dra. Audelina TORREZ y, de acuerdo al orden de votacion sorteado, €l Dr. Medori, dijo: |.- Vienen estos autos a consideracion
delaAlzadaparaél tratamiento del recurso interpuesto por la demandada a fs. 83/85 contra la sentencia de fojas 72/76 vta. que
haciendo lugar alaaccion, la condena a pagar ala actorala suma de $13.458,45 al mes de febrero de 2014 en concepto de
indemnizacion por preaviso, SAC sobre preaviso y multadel articulo 2 delaley 25.323.  Los motivos de la apelacidn se centran
que el pronunciamiento de grado para hacer lugar a pago de laindemnizacion sustitutiva del preaviso ha considerado en forma
dogmética que la accionante fue preavisada en periodo de receso de latemporada de cosecha, cuando €llo no fue asi, debido aque la
nota por la que se comunica el mismo data del 12-12-2014 fecha en la cual se encontraba vigente larelacion laboral y latemporada
de cosecha, tal como surge de las pruebas rendidas en la causa que detallay analiza.  Solicitalarevision de la decision de grado,
con costasalacontraria.  Sustanciado que fue €l recurso, 1o contesta la accionante afojas 87/88.  En primer término entiende
gue es correcto el razonamiento del juez de grado, reeditando los fundamentos dados en la sentencia; seguidamente agrega que de
entender la Alzada que el planteo de |a apelante es correcto, deben atenderse algunas cuestiones que no fueron merituadas.  Ental
orden expresaque si bien es cierto que mediante nota del 12/2/2014 se preavisa ala actora, €llo no es suficiente para exonerar de
pago alaaccionada, en virtud de no haber demostrado que otorgd el goce efectivo de las dos horas de licencia diaria durante la
jornadalaboral para que latrabajadora pudiera salir a buscar otro empleo. Que omite presentar las tarjetas horarias, y que e testigo
gue depone en la causano aclaralacuestion.  Solicita se confirme la sentencia cuestionada, con costas alaapelante.  11.-
Ingresando al andlisis de la cuestion planteada resulta que la decision apelada resolvid hacer lugar ala demanda deducida por una
trabajadora de temporada, y condena ala agraviada con fundamento en que si bien habia cumplido con otorgar €l preaviso, omitio
pagérselo, cuando por mandato legal correspondia hacerlo; asi como que a cursarlo en un periodo en que estaba suspendido el
contrato de trabajo de temporada, debia abonar |os salarios a partir de su comunicacion a tenor de lo dispuesto por €l art 239
parafo2° delaLCT.  A.- Abordando en concreto la queja de la demandada se observa que lamisma se centra en indicar que no se
tuvo en cuenta que €l 12 de febrero de 2014 su parte preavisa que el vinculo laboral terminaria el 28 de ese mismo mesy afio, con lo
cual entiende que surge claro que el mismo tuvo lugar en temporada de cosechay no en periodo de suspensién de actividades como
lo sostiene el a-quo.  Luego afs. 27 se agrega nota emitida por Mario Cervi €l 12-2-2014 que reza ?Preavisamos a Ud que a partir
del dia 28 de febrero de 2014 rescindimos contrato de trabajo? atribuyéndose ala actoralafirmainsertaal pie, sobre la que ésta
guarda silencio, y con ello se tiene por reconocida (art. 21 in finedelaLey derito).  Estos antecedentes fueron evaluados por el
sentenciante de primerainstancia al expresar: ?....|a actora reclama su indemnizacion ya que no fue abonada. La demandada sostiene
gue no corresponde abonar suma alguna por é y que fue correctamente otorgado mediante nota de fecha 12-2-2014, donde se
notificadel despido apartir del 28-2-20147 (fs. 73 vta.); sin embargo, lo cierto es que luego arriba ala conclusién de que el preaviso
fue otorgado en plazo de suspensién o receso y ho entemporada. Y es aqui donde la sentencia incurre en una desinterpretacioén de
los hechos y de las misivas cursadas entre las partes, dado que encontrandose fuera de discusion que larelacién laboral comenzo el
22-1-2014 y que finalizo6 el 28-2-2014, no cabe duda que la comunicacion del preaviso -12-2-2014- se cursd estando vigente la
relacién laboral y latemporada de cosecha. El cotejo de lasfechas asi o demuestra.  Esta conclusién se encuentra corroborada por
los recibos de liquidacion final agregados afs. 7 con lademanday afs. 21 con la contestacion dedemanda.  B.- Ahorabien,
sahido es que las consecuencias de la extincion dispuesta por el empleador en este tipo de contratos son diferentes segiin la
oportunidad en que la disponga, debiendo distinguirse dos situaciones diversas:  a) El despido dispuesto durante el periodo de
receso, supuesto previsto en €l articulo 98 delaLCT y; b) el despido sin causa que tiene lugar -como en el caso que nos ocupa-
durante el ciclo de actividad donde la responsabilidad indemnizatoria se equipara a despido injustificado en el contrato a plazo fijo
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en virtud de lo estatuido por los articulos 97 parrafo 1° y 95 parrafo 1°.  Ello porque €l legislador ha establecido en beneficio del
trabajador una garantia de ocupacion durante el plazo previsto o previsible del ciclo o temporada, y por esta razén equiparalos
efectos del despido sin causa durante la temporada alos de la extincién incausada del contrato aplazo fijo.  Asi lo establece el
articulo 97 LCT, al decir: ?El despido sin causadel trabajador, pendientes |os plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada en
los que estuviere prestando servicios, dardlugar a pago de los resarcimientos establecidos en €l articulo 95, primer parrafo de esta
ley.?. Laley adoptael régimen indemnizatorio que dispone para el contrato a plazo fijo, por lo que al trabajador |e correspondera
ademas de las indemnizaciones por despido, laindemnizacién por dafiosy perjuicios del derecho comdn... (LCT, articulo 95).  C.-
Pero en este caso no se discute laindemnizacién por despido, sino solamente el pago del preaviso y su SAC correspondiente; por
ello, establecido como ha quedado €l marco legal en que debe ser ponderada la cuestion, cabe adelantar opinidn en cuanto a que,
aun mediando discrepancia con el enfoque juridico dado por el a-quo, la sentencia ha de ser confirmada en punto a que corresponde
el pago dedichaacreencia.  Es que se encuentra sin discusién que correspondia otorgar €l rubro reclamado, yaque esclarala
norma citada acerca de que dentro de los rubros indemnizatorios del despido se encuentra la obligacién de preavisar, sosteniendo la
mayoria de ladoctrinay jurisprudencia que el trabajador resulta acreedor de lareparacion previstaen el art. 232 LCT, de haberse
omitido el preaviso u otorgado de manerainsuficiente.  Que s bien en el sub-andlisis se cumplié con el anoticiamiento del
preaviso mediante la nota de fs. 27; sin embargo la trabajadora denuncia que el mismo fue otorgado de manera insuficiente, dado
que no gozo de las dos horas diarias durante lajornada laboral para buscar otro trabajo, o que a su entender, motivasu pago.  De
confirmarse este extremo, el preaviso seriainsuficiente en lostérminosdel 232 LCT.  En efecto como bien se ha sefidado, en
criterio que se comparte y trascribe: "Cuando en el art. 232 delaLCT (T.O. 1976) se establece la consecuencia de la omision del
preaviso o de que se lo otorgue de modo insuficiente, no se esta hablando alli solo de la notificacion del preaviso -que es un aspecto
de lainstitucion en cuestion- sino de su otorgamiento, éste debe incluir el goce de lalicencia diaria de las dos horas, la que debe ser
-por lo mismo- otorgada por el empleador, y no tomada por las propias por €l trabajador. El empleador tieney ejerce el poder de
direccion aln durante el lapso del preaviso, y es de preguntarse si podria aquel razonablemente tomar sus dos horas diarias en €l
momento de lajornada que aél le pareciese sin interferir en el buen cumplimiento de los servicios que hubiera tenido asignados. No
es gjustado a deber de buenafey de comportamiento de un buen empleador al haber dejado librado al trabajador a que se atrevieraa
tomarse por si y como el mismo quisieralalicenciadiaria durante el preaviso, sin antes ponerlo en conocimiento de cué erael
momento de la jornada adecuada para hacerlo. (articulo 63 LCT). (cfr. C.N.A.T., Sala VI, "Guatieri, Carlos José ¢/ Organizacién
Clearing Argentino S.A." Cita: elDial.com - CD15DB).  Atento los elementos facticos juridicos relevados, frente alos agravios
vertidos'y su contestacion, debe concluirse en que el preaviso fue otorgado en forma deficiente.  Noétese que lanota del 12-2-14
(fs. 27) sblo efectiia una comunicacién formal, sin ninguna mencién de dia, fechay hora durante la jornadalaboral en que la
trabajadora pudiera salir a buscar otro trabgjo.  Tampoco aclara el jefe de personal que depone como testigo, Sr. Chomnales, quien
si bien reconoce que confecciond lanotay lahizo firmar, cuando se lo interroga sobre si latrabajadoralo efectivizo, selimitaa
responder: ?... €l preaviso es una nota que se comunica 15,16, 0 17 dias antes de rescindirlo? (fs. 57/58). A ello seadicionaquela
accionada desistio de latestimonial defs. 58 y que juegaafavor de latrabajadorala presuncion delos arts. 52 a55 delaLCT, ya
gue encontrandose la patronal debidamente intimada a presentar €l legajo personal de donde podria surgir tal circunstancia (fs. 46),
nolohizo.  Luego, cuando €l preaviso es otorgado en forma deficiente debe abonarse la indemnizacion sustitutiva de preaviso del
art. 232 LCT, dado que su otorgamiento constituye una obligacién no divisible.  Esto equivale adecir que lanorma exige un doble
estandar obligacional, esto es, lacomunicacidn y el efectivo cumplimiento de su objeto, cual es, ?evitar |os perjuicios que produce la
ruptura intempestiva del contrato; dando al trabajador la chance de buscar otro trabajo; y a empleador, la de cubrir la vacante con la
antelacion suficiente?. (Grisolia-Sudera ?2Ley de Contrato de Trabajo? Edit Grimberg, pag. 308y sgtes).  En autos, la demandada
se limité acomunicar el preaviso formalmente, pero no se ocupd de su efectivizacion, y si bien puede decirse que esta cuestion fue
advertida por la actora recién en los alegatos e invocada en €l escrito de contestacion de la apelacién, la misma, no puede ser
soslayada por esta Alzada invocando preclusion porque se trata -como se dijera- de una obligacion inescindible que emanade la
naturaleza juridica del preaviso y de la aplicacion del principio de primacia de larealidad, del principio protectorio y de
irrenunciabilidad del orden publico laboral.  Idéntico tratamiento ha dado €l Tribunal Superior de Cordoba en una cuestion
similar, al expresar €l Vocal ponente Dr. Rubio: 2L os recurrentes denuncian que el a quo incurrié en violacion de los términos de
lalitis porque el actor refirié en demanda que el preaviso erainexistente cuando en realidad se demostré que se le otorgd y que nada
dijo en relacion a que no se le dieran las dos horas para buscar trabajo. Que por €ello, al no existir tales expresiones en el libelo inicia
no tenia obligacion de probarlo. (...) Por dichas circunstancias, € pronunciamiento incurrié en infraccion del art. 63 LPT al fallar
2ultra petita? resolviendo puntos ajenos a las cuestiones planteadas?.  ?El primer aspecto del motivo de agravio esimprocedente,
pues no son objetadas |as condiciones legal es sefial adas por el Juzgador para considerar que €l preaviso no se otorgé. Pretende tener
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por cumplimentado el instituto con la notificacion realizada a dependiente, sin intentar enervar la necesidad de haber otorgado &l
mismo tiempo lalicenciadiaria, que no se acredit6?.  ?En el Derecho del Trabajo primalarealidad, en virtud de la cual, cuando
no hay correlacion entre lo que ocurrié en los hechos'y 1o que se pact6 o se documentd, hay que dar primacia a los primeros? (cfr.
Tribunal Superior de Justicia Cérdoba- Sentencia N° 38- 09/05/2017. Exp Nro. 3154232- 2LUCERO MARCELO MAXIMILIANO
C/ EL DANTE SAIC-S-DESPIDQ" -SalaLaboral).  D.- Por ultimo lamultadel art. 2 dela Ley 25323 debera ser confirmada
atento lainsuficiente fundamentaci én expuesta en €l recurso (art. 265 CPCyC) y teniendo en cuenta la doctrina expuesta en autos
PPINILLA C/ SURTOOLS S/ DESPIDO? (EXPTE. 345.267/6 Salalll) en punto a que encontrandose el empleador debidamente
intimado, la sancion es procedente si se ha dado motivos al tabajador paralitigar, como en este caso.  111.- Por todo lo expuesto
propiciaré a acuerdo que se rechace el recurso de apelacion incoado por la accionada, y que se confirme la sentencia de primera
instancia en todas sus partes. V.- Imponer |las costas devengadas en la Alzada a la apelante vencida (arts. 17 L.921 y 68 del
Cadigo Procesal). V.- Regular los honorarios devengados en la Alzada paralos letrados intervinientes en el ...% de los que
resulten paralainstancia de grado conforme o establecido en la aclaratoriade fs. 78 y vta., que llegan firmes (art. 15delaL.A.).
Tal mivoto.  El Dr. Ghisini, dijo: ~ Por compartir lalinea argumental y solucion propiciada en el voto que antecede, adhiero a
mismo. Por éello, estaSalalll RESUELVE: 1.- Confirmar lasentenciadictadaafs. 72/76 vta. y su aclaratoria de fs. 78/79
vta., en todo lo que fueramateriade recursoy agravios.  2.- Imponer las costas de Alzada a recurrente vencido (art. 17 Ley 921).
3.- Regular los honorarios de los | etrados intervinientes en esta Alzada, en € ...% de |o establecido en el pronunciamiento de grado

alos que actuaron enigual carécter (art. 15L.A.).  4.- Registrese, notifiquese electrénicamente, y, oportunamente, vuelvan los
autosaorigen.  Dr. Fernando Marcelo Ghisini - Dr. Marcelo Juan Medori Dra. Audelina Torrez - SECRETARIA

Correlaciones: LCT. Art. 232 Villan Ramén Dario c/[FATSA y otra s/ind. - Cam.
Lab. y Paz Letrada Corrientes - 06/04/2018 - Cita digital [lUSJU029327E 029349E
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