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Contrato De Trabajo Prueba De La Eventualidad De La Contratacion

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Prueba de la eventualidad de la contratacion

Se hace lugar parcialmente ala demanda en la que se reclama €l cobro de unaindemnizacion por despido sin causa, pues
tratdndose de un contrato por tiempo indeterminado, cuyo distracto operd por despido directo, resultan procedentes las
indemnizaciones legal es que correspondan a favor de la actora. En Cipolletti, Provincia de Rio Negro, alos 13 dias del
mes de Octubre del afio 2017, reunidos en acuerdo los Sres. Jueces de la Camara del Trabajo de la Cuarta Circunscripcién Judicial,
integrandose el Tribunal con el Sr. Juez Dr. Marcelo Andrés Gutiérrez, con asiento de sus funciones en esta ciudad, para dictar
Sentencia Definitiva en los autos caratulados: ?GIL SANDEZ MAYRA BELEN C/ SINDICATO DE PETROLEO Y GAS
PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA S ORDINARIO? (Expte.

N°15.405-CTC-2014). Previadiscusion de latematica del fallo adictar, delo que dafela
Actuaria presente en el acto, se decide votar en el orden del sorteo previamente practicado, correspondiendo hacerlo en primer
término a Sr. Juez Dr. Luis Enrique Lavedan, quien dijo: I.- Que viene ami voto €

expediente de marras en condiciones de dictar Sentencia, en el que afs. 01/19, se presenta mediante Apoderado Judicial la actora
SRA. MAYRA BELEN GIL SANDEZ DNI N°36.349.059, constituyendo domicilio dentro del radio del Tribunal, adjuntando
documental y promoviendo demanda ordinaria contra su ex-empleadora: el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, reclamando e cobro de la suma liquidada de $99.633,00, a valores histdricos, o lo que en
maés 0 en menos resulte de los e ementos confirmatorios ofrecidos y producidos en autosy del criterio de V.S., en concepto de
indemnizacion por despido sin causa, multas procedentes, y rubros que detallainfra, méas interesesy costas. Relata que desempefié
tareas en la clinica Eva Per6n de Catriel, en atencién al publico y demas cuestiones administrativas. Que dicha clinica es propiedad
del Sindicato demandado. Que presto tareas desde el 19/12/2013 hasta el 21 de mayo de 2014, cuando formalmente se notifica del
despido. Que sus horariosy jornadas eran rotativos y muchos dias prestaba tareas en jornadas nocturnas, de las 22 horas hasta la
mafiana del dia siguiente, con una carga horaria semanal aproximada de 56 horas. Que sus tareas estan encuadradas en el CCT
N°122/75, con la categoria de personal administrativo de tercera. Que la demandada maliciosa, injustificaday arbitrariamente intenta
argumentar un despido improcedente, con una contratacién viciada de nulidad, fraudulenta, o cuanto menos inaplicable, en perjuicio
del trabajador al querer despedirlo soslayandose las consecuencias legales. Que su mandante fue notificada de la misivareferida el
dia 21 de mayo de 2014, es decir que suceden mas de seis meses de trabajo, 10 que convierte al contrato suscripto en uno por tiempo
indeterminado (conf. art. 72 ley 24.013). Que si la eventualidad de |a contratacion radica en personal de la administracion que se
encontraba de vacaciones, su plazo de finalizacion sera conocido con anterioridad ala contratacion, es decir, €l plazo de finalizacion
de dichalicencia deberia ser conocida por la empleadoray por |o tanto el contrato debiera ser de plazo fijo y no eventual. Cita
doctrinadel Dr. Grisoliay lanormativadel art. 69 de laley 24.013. Que para poder ser viable lamodalidad de contratacion, se
debiera haber especificado sobre qué persona se iba a efectuar la tarea de reemplazo. Reclama diferencias salariales, conforme CCT
122/75, parala categoria administrativo de 3°, a partir de diciembre de 2013, con un bésico de $5.617,05, y en febrero de 2014, €l
basico se aumenta a $5.126,68, calculando una diferencia salarial en €l orden de los $5.000, en mas 0 en menos seglin periciaa
realizarse. Reclamalamultadel art. 2 delaley 25.323. Y reclamala procedencia de lamultadel art. 80 LCT, citando jurisprudencia
en apoyo de dicho reclamo. Seguidamente, practica planillade liquidacion, detallada en diferentes rubros e importes reclamados en
autos. Funda en derecho. Ofrece pruebas. Reclama se intime ala demandada para que acomparie constancia de aportes previsionales,
bajo apercibimiento de ley y sanciones conminatorias. Peticiona en consecuencia. .- A
fs. 20, se latiene por presentado, parte y con domicilio constituido. A fs. 23, Por iniciada accion contra SINDICATO DE
PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, disponiéndose correr traslado de la misma, para que
comparezcay la conteste dentro del término de 10 dias de notificado, bajo apercibimiento de rebeldia (Art. 30, L. 1504); librandose
cédulaal efecto alademandada.-------------------- A fs. 26/116 y vta., comparece el Sindicato demandado para contestar demanda,
mediante Apoderado Judicial, personeria que acredita con el instrumento pertinente -Poder General para Juicios obrante a fs. 26/30-,
con patrocinio letrado, constituyendo domicilio legal y acompafiando documentacion. Solicita el rechazo de la demanda, con costas.
Formula una negativa general y en particular del reclamo y de los hechos invocados en la demanda. Relata que no ha sido intimada
al pago de los rubros reclamados. Que laliquidacion final |e ha sido abonada ala actora en legal tiempo y formay que nadase le
adeuda en tal orden. Que por ello lademandaviola el principio de buenafé intentando la actora cobrar laliquidacion final queyale
fuera abonada. Citajurisprudencia en apoyatura de su postura. Serefiere alavigenciaclaray categéricadel contrato de trabajo
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eventual suscripto. En particular, serefiere alaimprocedencia del preaviso, citando un fallo de este Tribunal, requiriendo su
rechazo, con costas. En €l siguiente apartado, solicita se desestime laindemnizacion por despido, fundado en €l art. 74 de laley
24.013, remarcando laimprocedencia de laindemnizacion del art. 245 delaLCT. Que la causa que dio origen a contrato celebrado
con laactora no excedio de seis meses (arg. art. 72 inciso B Ley de Empleo). Que dicho contrato consigné con precision y claridad
la causa de la contratacién eventual, que su objeto fue atender exigencias extraordinarias en el funcionamiento de laclinica. Que €l
contrato dejé especificamente indicado | os trabajadores reemplazados en razén de gozar de licencias por vacaciones. Que a
reincorporarse | os trabajadores reempl azados, luego de sus vacaciones, |a actora bajo modalidad eventual no continto prestando
servicios, |o que motivo la carta documento de fecha 8 de mayo de 2014, notificandole el cese por haber finalizado la eventualidad.
Impugnala planillade liquidacion practicada por la actora. Seguidamente, se opone e impugna la pericial contable ofrecida por la
actora, cuestionando |os puntos de pericia en particular, alo que se refiere in extenso. Desestima las multas laborales, que no le
competen las indemnizaciones del art. 2 de laley 25.323, ni de ningun otro cuerpo normativo. Transcribe normativa de laley
25.323. Solicitael rechazo in l[imine de la multa requerida. Que igual suerte debe correr lamultadel art. 80 L.C.T., pues en ningln
momento intimd a la entrega de | os certificados, requiriendo solo en la demanda el importe que indebi damente cal cula. Que no
corresponde laindemnizacién agravada, solicitando se le impongan las costas. A continuacion, solicita plus peticion inexcusable,
art. 20, 3° parrafo L.C.T., argumentado extensamente sobre el tdpico. Ofrece prueba, cuantiosa documentacion que acompariay
detalla extensamente, oficios, testimonial, pericial contabley caligréfica. Manifiesta consignar certificado de serviciosy
remuneraciones Formulario Anses. Adjunta més documentacion laboral que individualiza. Citalegislacion, doctrinay jurisprudencia
que dice ser aplicable al caso. Formulareservadel Caso Federal. Faculta. Solicitaa S.S. audiencia de conciliacion. Peticiona en
consecuencia. [11.- A fs. 117, se provee tener por presentado, parte y con domicilio
constituido. Se intima alaletrada patrocinante, a que en cinco dias, denuncie nimero de matricula en la Provincia de Rio Negro,
bajo apercibimiento de tenerla por no presentada, se le requiere que cumplacon latasadel art. 8 dela L. 2897, y que suscribalas
copias agregadas afs. 26/61, fs. 64/93, y la copia para traslado que se corresponde con la obrante a fs. 45. Seguidamente se ordena
reservar la documentacién original, 1o cual se cumple por Secretaria. Al pie de dichafoja, consta que en fecha 05 de noviembre de
2014, la apoderada de la demandada suscribi6 |as copias agregadas a fs. 26/61, fs. 64/93 y la copia paratraslado obrante afs.
45 - A fs. 119, laletrada apoderada del sindicato demandado manifiesta adjuntar copia simple del certificado
extendido por el Colegio de Abogados de General Roca, acreditando su inscripcion en el mismo desde 02/08/2002, documental que
en rigor de verdad no agrega con el escrito en cuestion, que es presentado sin copias ni adjunto -cfe. cargo a pie del 14/11/2014, a
las 11:20 hs. A fs. 120, setiene por contestada la demanday ofrecida prueba. No habiendo la Dra.
Zanet cumplido con laintimacion que se le formularaafs. 117 tercer parrafo, se hace efectivo el apercibimiento ali dispuestoy sela
tiene por no presentada, y siendo que las copias de traslado se encuentran suscriptas Unicamente por la Dra. Veronica Zanet, se
intima ala Apoderada de la demandada, Dra. Victoria Romero para que dentro del término de tres dias suscriba las copias de
traslado, bajo apercibimiento deley (art. 120 del C.P.C.C.y 18 delaL. 1504); notificandosela a efecto, cfe. cédula diligenciada
obrante afs. 121y vta. A fs. 122, €l letrado apoderado de la actora, solicita se haga efectivo €
apercibimiento dispuesto y se provea de conformidad. A fs. 123/129, se presenta nuevo
letrado Apoderado del sindicato demandado, Dr. Damian Ariel Parrotta, acreditando la personeriainvocada con copia de Poder
General para Juicios, acompafiando asimismo copia de dos cartas documento de las que surge y hace saber larevocacion del Poder a
las |etradas Romero y Zanet Romero; solicitael préstamo del expediente y autoriza a un facultado.
A fs. 130, y proveyendo el escrito de la parte actora de fs. 122, atento lo solicitado y no habiendo cumplido la demandada con la
intimacion que se le formularaafs. 120, cuarto parrafo, se hace efectivo el apercibimiento alli dispuesto y en consecuencia se tiene
por no presentada la documental de fs. 31/93, ordenandose su desglose y entrega a la presentante, por mesa de entradas 'y bajo
debida constancia. Y a escrito de fs. 129, setiene por presentado al nuevo apoderado de la demandada en mérito a Poder
acompafiado, se le requiere que manifieste si persiste con el mismo domicilio constituido o constituye uno nuevo, en su caso que lo
denuncie. Se tiene por revocado el Poder obrante afs. 26/30. Y sele concede el préstamo del expediente por 24
horas. A fs. 132, se designa audiencia de conciliacion para el dia 31/07/2015, alas 09:30 hs.-
IV.- A fs. 142, obra acta de audiencia de conciliacion, ala que sélo asisten laactoray su letrado, incompareciendo la parte
demandada, por lo que el Apoderado de |a accionante, ante la ausencia injustificada de la contraparte, solicita se haga efectivo €l
apercibimiento y seleimponga multaafavor de la actora, solicitando que sigan los autos segln su estado; resolviéndose que pasen
los autos a despacho para proveer o peticionado por la parte actora; aplicandose, en consecuencia, y por providencia que obraafoja
siguiente -143-, unamulta ala demandaday afavor de la actora de autos, de $1.280; que le es debidamente notificado mediante
céduladiligenciada obrante a fs. 146/vta. A fs. 144, el Apoderado de la demandada
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presenta escrito con cargo de fecha 26/Agosto/2015, 12:10 hs., manifestando laimposibilidad de concurrir ala audiencia del
31/Julio/2015 por haber concurrido a paritarias del sindicado demandado, solicitando que no se haga efectivo el apercibimiento
peticionado por la contraria; agregando que su parte tomaré contacto con la parte actora con motivo de lograr un acuerdo al respecto,
y de ser necesario se cite alas partes a nueva audiencia; proveyéndosele afs. 145, que atento no haber acreditado las razones
invocadas y resultando extemporaneo o manifestado, alo solicitado, no halugar, teniendo presente o restante

manifestado. Asimismo, en el mismo despacho, in fine, se dispone cumplir con el desglose
ordenado afs. 130, lo que seguidamente se cumplimenta por Secretariay cfe. constancia actuarial obrante previo afs. 94.
Providencia aquella de fs. 130 firme y que fuese consentida por la demandada a sus efectos.--------------- A fs. 149/150, obra auto
de apertura a prueba, proveyéndose |os medios probatorios ofrecidos por las partes. En el particular de la pericial contable, atento a
gue en los presentes es similar ala peticionada en autos: ?Rojas Mabel Eustaquia ¢/ Sindicato de Petréleo y Gas Privado de Rio
Negro, Neuquén y La Pampa s/ Ordinario (1)? (Expte. N°15515), por resultar idénticas las cuestiones que se debaten, por economia
procesal y paraevitar dictamenes contradictorios, se dispone designar el mismo perito para ambas causas, notificandose a
designado.- A fs. 150, selibran dos cédulasy tres oficios.--------------- A fs. 151, €l letrado apoderado de la demandada
denuncia domicilio del testigo Mimica; 1o que se provee al efecto afs. 152. Afs.
158, por Secretaria se informa el sorteo de perito contador en autos: ?Rojas Mabel Eustaquia ¢/ Sindicato de Petréleo y Gas Privado
de Rio Negro, Neuquén 'y La Pampa g/ Ordinario (1)? (Expte. N°15515), resultando sorteado el Cr. Juan Carlos Requena;
notificandoselo al efecto por cédulade fs. 189/vta. A fs. 190/193, obrainforme del
Correo Argentino.-------------- A fs. 195, € perito contador solicitase lo autorice a aceptar €l cargo con retraso, y € préstamo del
expediente y documentacion adicional; lo que se despacha por auto de fs. 196, concediéndole €l préstamo por 48
horas.------------------- A fs. 197/199, obra otro informe de Correo Argentino.---------- A fs. 203, se ordenaformar segundo
cuerpo apartir defs. 201, lo que se cumplimenta por Secretaria. A fs. 207/211, obra dictamen pericial
contable del Cdor. Juan Carlos Requena. Pericia que ha sido consentida, sin objeciones, por ambas partes -Providenciade fs. 212,
ordenando €l traslado alas partes, y cédulas a efecto notificadasafs. 218y vta. y 219y

vta. A fs. 214/216, obra certificacion por Secretaria de escalas salariales informadas
por OSPA, CCT N°122/75; glosadas alos presentes por providencia de fs. 217; que cabe destacar resultan concordantes con el
dictamen pericial contable al respecto; consentidas -asimismo- por la demandada.------------- A fs. 221, se designa Audienciade
Vista de Causa, alos fines de recepcionar la prueba confesional y testimonial, parael dia 19/09/2017, alas 10:00

Hs. A fs. 223, €l letrado apoderado de la demandada, constituye domicilio electrénico y faculta;
proveido afs. 224.---------- A fs. 225, obra acta de audiencia de vista de causa, donde consta la presencia de la actora con su
letrado apoderado, incompareciendo la parte demandada. En este estado, |a parte actora solicita, conforme constancias de autos, sele
tenga a la demandada por decaida la prueba testimonial como asi también toda otra prueba pendiente de produccion. Seguidamente,
el apoderado de la actora formula su alegato sobre el mérito de la prueba producida. Oido lo cual el Tribunal resuelve tener por
decaida la prueba testimonial ofrecida por la demandada, atento no haber cumplido con la confeccidn y diligenciamiento de las
cédulas respectivas, y que pasen los autos al acuerdo para dictar sentencia; 1o cua se realiza de acuerdo a orden de sorteo que da
cuenta la Actuaria, efectuado por Secretariaafs. 226. V.- LaPruebarendidaen
autos: como relevante para resolver el caso, resulta de importancia el intercambio epistolar acompafiada con la demanda, por medio
del cua senotificaalaactora su despido directo -CD de fs. 3- y de su parte €l reclamo indemnizatoria-TCL defs. 4-, la documental
agregada ala causa por la accionante con su demanday como resultado de la prueba informativa producida, y el dictamen pericia
contable consentido por las partes. En este estado, atento lo visto y hasta aqui sefialado en el derrotero del
presente pronunciamiento, debo preliminarmente destacar que la documentacion acompafiaday enunciada en el responde afs. 31/93,
ha sido tenida por no presentada por el Tribunal, a excepcion del Poder General para Juicios (Art. 120, CPCC), mediante despacho
obrante afs. 130, primero y segundo parrafo, ordendndose su consecuente desglose del expediente -cumplimentado segiin constancia
obrante en autos 'y suscripta por la Secretaria de Camara actuante-, y entrega al presentante por mesa de entradas y bajo debida
constancia; providencia que ha sido consentida por la parte demandada, adquiriendo firmeza a los efectos legales correspondientes,
con esainstancia procesal precluida; razon por la cual lainstrumental en cuestion mencionada no puede ser tenida en consideracion
alosfines de este resol utorio, toda vez que de lo contrario implicariaincurrir en unaviolacion a Debido Proceso Adjetivo, quetiene
sustento constitucional, y a derecho de defensa que le asiste ala actora (arts. 32 y 33, Ley N°1.504); debiendo fallarse de
conformidad a como quedaratrabadalalitisy en resguardo del principio de congruencia como pilar estructural del

proceso. Sabido es que la normativa contenida en el Art. 120, del CPCC, de aplicacion supletoria
en el proceso laboral (Art. 59, Ley Ritual N°1.504), es de carécter imperativo y su literalidad impide hacer distingos de ninguna
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indole, afianzado dicho apercibimiento legal aplicado en €l sub jidice y que emanade lanormaaludida, con €l silencio dela parte
demandada que intimada por cédula al respecto (véase fs. 121y vta.) consintieratodo lo proveido al efecto por € Tribunal; lo cual
me exime de mayores argumentos en tal sentido.----------------- V1.- Conforme lo precedentemente sefialado, como ha quedado
trabada la materialidad de lalitisy el tema decidendum, valorando con sana criticay apreciando en conciencialas constancias
obrantes en la causay prueba rendida, seguidamente indico los hechosy las consideraciones que a mi juicio deben tenerse por
acreditados y que resultan relevantes paralaresolucion del caso (Art. 53°, Pto. 1, Ley Ritual N°1.504), a

saber: VI.- 1.- Que la actora se desempefi6 bajo relacion de dependencia del
sindicato demandado, realizando labores administrativas, con la categoria:?Administrativo 3°?, del CCT N°122,75 (ATSA-FATSA:
Trabajadores de la Sanidad Argentina, de Clinicas, Sanatorios, Geriétricos, Psiquiétricos)-, siendo su lugar de trabajo la ClinicaEva
Perén, en laciudad de Catriel, Pcia. de Rio Negro (hecho no controvertido).------------------- VI.- 2.- Que dicharelacién laboral se
inicié en fecha 19 de diciembre del afio 2013, mediante la suscripcién entre las partes de un contrato de trabajo de modalidad
eventual que la actora acomparia con su demanda-doc. afs. 7/8- y que a su vez tilda de estar viciado de nulidad, en fraude alaley, o
cuanto menos que resultainaplicable al caso, radicando en ello la controversia ventilada en autos sobre o que debe resolverse
(Recibos Oficiales de Haberes afs. 9/15, de cuya literalidad y contenido no surge la modalidad de eventual en la

contratacion). V1.- 3.- Que mediante carta documento fechada el 08/05/2014 remitida
por la demandaday recepcionada por la actora el dia 21/05/2014, 11:30 hs. en Catriel (cfe. informe de Correo Argentino afs.
192/193), la empleadora notifico ala Sra. Gil Sandez que por haber finalizado la eventualidad que generd su contratacion prescinde
de sus servicios, poniendo a su disposicion en el término de ley laliquidacion final y certificaciones

laborales. V1.- 4.- Que laactora contestd con telegrama laboral de fecha 30/05/2014, recepcionado
por la demandada en fecha 03/06/2014 (cfe. informe de Correo Argentino afs. 199 y vta.), negando y rechazando la contratacion
eventual, por estar prestando servicios de manera efectivay por tiempo indeterminado, intimando a que se le abone la liquidacion
final y las indemnizaciones por €l despido incausado, bajo apercibimiento del art. 2° de laley 25.323.
VI.- 5.- Que de laescala salarial agregada afs. 215y de la pericia contable consentida por la demandada, surgen y se han liquidado
por el experto diferencias salariales adeudadas a favor de la actora, por errénea liquidacién y pago en menos de sus haberesy
liquidacion final, en base al convenio del sector N°122/75 y salario aplicable parala categorialaboral registrada de la accionante
-Administrativo 3%, consentido asimismo el dictamen pericial por la parte actora; y sobre cuya cuantificacion infra me pronunciaré
en el apartado pertinente.- V.- Siguiendo con la metodol ogia adoptada, corresponde ahora determinar €l derecho implicado por
dicha plataforma factica que permita dilucidar € litigio y que sirva de fundamento al decisorio que se

dicte. Atento lamaterialidad de lalitis, encontrandose determinada, conforme yalo he
puntualizado, lafecha de ingreso de la actora, su categorialaboral, €l encuadre normativo convencional y salarial, y lafechaen la
que oper0 el distracto, corresponde primero pronunciarse sobre la modalidad contractual en la que se desarrollé larelacion laboral
gue uniera alas partes, dentro del contexto legal y tutelar del Derecho del Trabajo (Arts. 12, 14y cdtes. delaL.C.T., con sustento en
el principio rector de primacia de larealidad), materia en la que se centrala controversia debatida en autos; paraluego en
consecuencia expedirse sobre la procedencia o no de los rubros indemnizatorios y restantes reclamados en la pretension actoral dela
demanda. En efecto, en tanto la demandada defiende en su responde la existencia de un contrato
eventual (Arts. 99y 100, Titulo I11, Capitulo IV, delaL.C.T.), laactora-por el contrario- afirmay sostiene que se esta frente a
principio general de un contrato por tiempo indeterminado (Art. 90, 91y cdtes., Titulo 111, Capitulo |, delaL.C.T.) cuyarescision
genera obligaciones indemnizatorias que son el objeto de reclamo de autos. Laley
del fuero presume que todo contrato de trabajo se entiende celebrado por tiempo indeterminado (Art. 90, RCT) y que dura hasta que
el trabajador esté en condiciones de acceder alos beneficios que le asignala Seguridad Social, verbigracialajubilacion ordinaria
(Art. 91, RCT). Por su parte, si e contrato se celebra por tiempo determinado (como entre otros es el
supuesto del contrato ?eventual ? en cuestion), la carga de su prueba siempre sera del empleador (Art. 92, RCT); y debera
cumplimentar inexorable e ineludiblemente con ciertos requisitos formales, de legalidad y en |o que respecta a las circunstancias
facticas que lo justifican, bajo el apercibimiento tutelar de su conversion en uno por tiempo indeterminado, alos efectos legales
correspondientes. Dicho de otramanera, lareglaen lamateriaes el contrato por tiempo
indeterminado (art. 90, L.C.T.), y quién invoca uno de naturaleza ?eventual ? debe acreditarlo (art. 99, L.C.T), debiendo ser amplia,
precisay contundente la prueba a sus efectos, toda vez que se trata de caracterizar una situacién de excepcion y alaluz de un criterio
legal restrictivo.--------- Este tipo de vinculacion que excepcionalaprevistaen el art. 90 delaL.C.T. no puede usarse para
encubrir un servicio permanente. Por |o tanto, invocada que fuera debe probarse, pesando sobre el empleador que intente
beneficiarse con este tipo de contratacion la acreditacion de la transitoriedad insita del compromiso. Si no lo hace se estaraaun
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contrato de tiempo permanente. Como vengo sosteniendo, el principio general es el contrato de
trabajo por tiempo indeterminado, que tiene vocacion de permanencia, no tiene plazo de finalizacion y dura hasta que el trabajador
esté en condiciones de jubilarse, salvo que se configuren las otras causales de extincion que enumeralaley.-  Por ello, si toda
dependenciallevainsitalaidea de estabilidad y permanencia al amparo de lo normado en el art. 14 bis de la Constitucion Nacional,
quien pretenda excepcionarse con un vinculo de naturaleza transitoria debe probar |os recaudos que lo configuran, entre ellos la
existencia de circunstancias objetivas que justifiquen adoptar ese vinculo, recayendo su prueba -reitero- en el

empleador.--------------- El art. 99 dela LCT, rezaliteramente:" Cual quiera que sea su denominacion, se considerard que media
contrato de trabajo eventual cuando la actividad del trabajador se gjerce bajo la dependencia de un empleador parala satisfaccion de
resultados concretos, tenidos en vista por éste, en relacion a servicios extraordinarios determinados de antemano, o exigencias
extraordinarias y transitorias de la empresa, explotacion o establecimiento, toda vez que no pueda preverse un plazo cierto parala
finalizacion del contrato. Se entendera ademas que mediatal tipo de relaciéon cuando € vinculo comienzay terminacon la
realizacion de laobra, la gecucion del acto o la prestacion del servicio parael que fue contratado el

trabajador...?. Para concluir, reafirmando en este contrato particular que:?...El empleador
que pretenda que el contrato inviste esta modalidad, tendrd a su cargo la prueba de su aseveracion" .---------------- Laeventualidad,
alaque serefiere lanorma citada, eslatarea circunstancial destinada a agotarse que no admite expectativa de continuidad o
permanencia, esta relacionada a un servicio extraordinario determinado de antemano 0 a una exigencia extraordinariay transitoria de
la empresa que vinculada con su giro habitual se relaciona con una actividad transitoria pero gjena a desarrollo

normal .------------------- El principal debe acreditar cabalmente, la satisfaccion de resultados concretos con relacion a servicios
extraordinarios determinados de antemano, o exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa, explotacion o establecimiento,
no dejando margen de duda en lo que se refiere alatemporalidad de la prestacion, aunque no pueda preverse, en este tipo de
contrato, €l plazo cierto de su finalizacién.------------------ De aplicacion en e sub exdmine, el Art. 69 delaLNE N°24.013
dispone textualmente que: ?Para el caso que el contrato de trabajo eventual tuviera por objeto sustituir transitoriamente trabajadores
permanentes de la empresa que gozaran de licencias legales o convencionales o que tuvieran derecho areserva del puesto por un
plazo incierto, en el contrato deberdindicarse el nombre del trabagjador reemplazado. Si al reincorporarse el trabajador reemplazado,
el trabajador contratado bajo esta modalidad continuare prestando servicios, €l contrato se convertira en uno por tiempo
indeterminado. Igual consecuenciatendrala continuacién en la prestacion de servicios unavez vencido €l plazo de licenciao de
reservadel puesto del trabajador reemplazado?. La contratacién eventual solo puede ser utilizada
para situaciones en las que | os trabaj os obedecen a una situacién extraordinaria que llevaimplicitalatransitoriedad y que justificaen
forma objetiva una contratacién por tiempo determinado. Es necesario que |os servicios prestados por el trabajador encuadren en la
hipétesis contemplada en el articulo 99 de dichaley, el cual impone la carga de la prueba de la excepcionalidad de las tareas al
empleador que pretende que dicharelacion invistala modalidad eventual? (CNAT, Sala VI, 21-11-2007, ?Silva, Walter Javier c/
Frigorifico Calchagqui Productos S.A. y otro § Despido?). El Dr. Miguel Maza destaca sobre el tépico
que:"otro gran avance de laLey Nacional de Empleo consiste en que, por el articulo 31, seimpone laforma escrita parael contrato
de trabgjo eventual ?, y seguidamente precisa:" més importante alin, como método antifraude, es €l otro recaudo formal que € articulo
31 delaLey Naciona de Empleo introdujo paralos contratos de tiempo determinado: |a entrega de copia del contrato ala asociacion
sindical que represente a trabajador, dentro del plazo de 30 -treinta- dias de su suscripcion”.------ Al respecto, el autor citado,
pone de manifiesto que: "lafalta de entrega de copiaalaentidad sindical (que €l empleador debera acreditar con la correspondiente
constancia sindical, fechada, de recepcion de la copia) permite al juez desechar la determinacién del plazo y considerar a contrato
de tiempo indeterminado...”. En este orden de ideas expresa:" Finalmente, los articulos 69 y
72 delaLey Naciona de Empleo agregaron importantes recaudos informativos al contrato de trabajo eventual que limitan
enormemente el uso fraudulento o abusivo de lafigura. En efecto, la primera de dichas normas exige que, en €l texto escrito del
contrato de trabajo ?eventual?, se indique el nombre del trabajador reemplazado, cuando el contrato eventual se fundaen la
necesidad transitoria de reemplazar personal bajo licencias de plazo incierto...Por su lado, el articulo 72 requiere que, en los casos de
eventualidad para atender exigencias extraordinarias (?picos de trabgj0?) de la empresa, se consigne con claridad y precision la causa
gue dieraorigen a contrato" (autor cit., "Contrato de trabajo eventual: limites a uso fraudulento”, Doctrina Laboral Errepar,
VI111-1011). ?...apartir delasancion delalLey de Empleo el contrato eventual exige la
forma escrita. Ademéas de ello, €l referido art. 31 exige laentrega de copia al trabajador y ala asociacion sindical respectiva, con €l
aditamento de que € art. 72 inc. a), en los casos de contrataciones derivadas de exigencias extraordinarias del mercado, obligaa
identificar de maneraclaray precisala causa de laincorporacion del trabajador. Todos estos requisitos de indole formal apuntan
evidentemente a evitar o descartar el uso fraudulento de lafigura del trabajo eventual?. (Voto del Dr. Balladini). STIRNSL: SE.
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<117/06> ?0. S, M. A. C/ PANATEL SA. S SUMARIO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY" (Expte. N°19.310/04-STJ),

(27-11-06). BALLADINI-LUTZ-SODERO NIEVAS (en abstencion).------ Traidos los lineamientos expuestos al caso bajo
examen, surge sin hesitacion, como real concreto y determinante, que el sindicato demandado nada acredité en autos, siendo nula
toda actividad probatoria en este sentido y alos efectos ut-supraindicados. Mas

precisamente, la accionada no probd la necesidad o exigencia de servicios extraordinarios y transitorios que justifiquen este tipo de
contratacion de excepcidn, incumpliendo asimismo, lisay llanamente, con lo dispuesto en el Art. 69 dela LNE N°24.013, yaque el
contrato no indica el nombre del trabajador remplazado por |a actora en goce de licencia por vacaciones (véase Clalsula Cuarta, afs.
7 vta.), menos aln acreditar que dicho trabajador remplazado retomad, y en su caso cuando, sus labores habituales alafecha del
distracto de laactoray por lo cual esta Ultima fuese contratada eventualmente. Nada de ello consta probado en las presentes
actuaciones. Sin perjuicio de la suficiencia en los fundamentos dados que derriban el esquema
defensivo de la demandada en relacién ala contratacién de la actora, a mayor abundamiento, tampoco se ha probado haber cumplido
con lanatificacion y entrega de copia del contrato alaasociacion sindical que representaala

trabajadora. En definitiva, laley leimpone a empleador que pretende beneficiarse con
este tipo de contratacion excepciona -como en €l supuesto de autos- la carga de la prueba de su aseveracion, y en el sub lite
absolutamente nada se ha probado, sellando asi toda posible suerte de que surta efectos legales €l contrato eventual y temporal
invocado. La accionada no destruyd la presuncion de laindeterminacion del plazo del vinculo que surge del incumplimiento de los
requisitos formales de la contratacién eventual . Por o que habré de estar a principio genera de laley, encontrandonos en presencia
de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado y a sus efectos; 1o que asi propicio a

Acuerdo. En conformidad con €l art. 72 de laley 24013, no puede acreditarse la existencia de
contrato de trabajo eventual si no existe prueba idénea que permita tener por probado que las tareas encomendadas al trabajador
revestian carécter extraordinario y transitorio, ya que laexigencia del art. 99 impone su configuracion através de datos objetivos
mediante |0s que se evidencie la existencia de una demanda inusual de trabajo para demostrar una necesidad circunstancia y
limitada en el tiempo que justifique la contratacién del personal en esas condiciones (Julio A. Grisolia: "Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Socia", Ed. Lexis Nexis, Tomo |, pag. 537). (Voto del Dr. Balladini). STIRNSL: SE. <117/06> ?0. S., M. A. C/
PANATEL S.A. S/ SUMARIO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY" (Expte. N° 19310/04 - STJ), (27-11-06). BALLADINI - LUTZ -
SODERO NIEVAS (en abstencion). En reglas generales sabido es que quien invoca un
hecho, debe probarlo (Art. 377, CPCC). Lacargade la prueba, como toda carga, es un imperativo
del propio interés, y por lo tanto, no puede identificarse con el deber de probar sino con los riesgos de no hacerlo.------------

Quien introduce los hechos, asuma a su cargo la necesidad de acreditar la existencia material de los mismos, lo cual setraduce sin
mas en ?un imperativo del propio interés?y su ingjecucién redunda exclusivamente en perjuicio de quien omite su cumplimiento.
Asi lo explica claramente BABIO en ?Derecho Procesal del Trabajo?, pag. 76, en cuanto sefiala que ?Siendo que el juez a dictar
sentencia debe hacerlo de conformidad con lo alegado y probado por |as partes?. En virtud de todo lo hasta
aqui expuesto, traténdose de un contrato por tiempo indeterminado, cuyo distracto operd por despido directo (doc. de fs. 3), reputado
incausado por las consideraciones y fundamentos dados supra, consecuentemente resultan procedentes las indemnizaciones legales
que correspondan a favor de la actora, debiendo a continuacion considerar |os distintos rubros indemnizatorios y restantes
reclamados en la demanda, sobre los que me pronunciaré por separado y siguiendo un debido orden metodol 6gico conforme lo que
seguidamente se expone. Indemnizacion por Antigliedad: frente a un despido directo, reputado
incausado, como modo de extincién de larelacion laboral bajo andlisis, corresponde reconocer afavor de latrabajadorala
indemnizacion previstaen € art. 245 de la Ley de Contrato de Trabajo, computandose en el casus la mejor remuneracion normal
mensual y habitual en el periodo que duré larelacion laboral, que fue menor a afio pero mayor atres meses; debiendo estarse en
autos alo correctamente determinado en el dictamen pericia contable consentido por las partesy en concepto de este rubro, que
asciende a $12.689,46 (Pesos Doce Mil Seiscientos Ochentay Nueve con 46/100 cvos.) -fs. 210-, que devengara intereses desde la
fecha del despido y hasta su efectivo pago, de acuerdo alatasajudicia queinfrase

indica. Indemnizacion Sustitutiva del Preaviso omitido més SAC: Para proceder al
célculo de laindemnizacién sustitutiva del preaviso omitido, legisladaen el Art. 232 delaL.C.T. debe aplicarse el principio de la
?normalidad préxima?, nocidn que supone e intenta poner a trabajador en una situacién remuneratorialo mas cercana posible a
aquella en que se hubiera encontrado si larescisién no se hubiera operado, y cuyo resarcimiento tiene como base la remuneracion
que el obrero habria percibido durante el lapso del preaviso omitido, calculado seguin el salario vigente y devengado a momento del
cese; con mas laincidenciadel SAC correspondiente.----------- Atento que la actora fue despedida directamente, sin mediar dicho
preaviso legal, corresponde reconocer a su favor, laindemnizacion sustitutiva por el plazo de Preaviso omitido y que en el caso
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-atento su antigiiedad menor alos cinco afios- resulta ser de un mes de salario e ingresos devengados, estando a dictamen pericial
contable -fs. 210-, que por este rubro dictaminara $12.689,46 que sumado alaincidenciadel SAC correspondiente, $1.057,03, arroja
el total por ambos conceptos de $13.746,49 (Pesos Trece Mil Setecientos Cuarentay Seis con 49/100 cvos.), que devengara intereses
desde lafechadel despido y hasta su efectivo pago de acuerdo alatasajudicial queinfrase
indica. Integracion mes del despido mas SAC (Mayo/2014 -Art. 233, R.C.T.-): Atento aque
laextincion del contrato laboral operd en fecha que no coincidié con el Ultimo dia del mes en que se produjera, corresponde acoger
el reclamo deducido en este sentido, con fundamento en la normativadel Art. 233 delaL.C.T. En atencién aello, habré de estar &
dictamen pericial contable -fs. 210-, que por este rubro liquidara $9.005,42 que sumado alaincidencia del SAC correspondiente,
$750,15, arroja €l total por ambos conceptos de $9.755,57 (Pesos Nueve Mil Setecientos Cincuentay Cinco con 57/100 cvos.), que
devengaraintereses desde la fecha del despido y hasta su efectivo pago de acuerdo alatasajudicia que infra seindica.-------------
Diferencias Salariales adeudadas. habré de estar ala escala salarial vigente del sector parala categoria de la actoray durante todo el
periodo de larelacion laboral, y consecuentemente a lo dictaminado por €l perito contador sobre €l tépico -fs. 209 vta., Anexo | de
su informe pericia-, en €l que seincluyen las diferencias sobre los dias trabajados en €l mes del despido: Mayo/2014, diferencia
sobre vacaciones no gozadas'y el SAC proporcional, entre o devengado y lo percibido; consentido todo ello por el sindicato
demandado.-  Por lo expuesto, € presente rubro asciende, afavor de la actora, a $5.245,99 (de Diciembre/2013 hasta Mayo/2014)
(Pesos Cinco Mil Doscientos Cuarentay Cinco con 99/100 cvos.), que devengara intereses desde que cada diferencia mensual es
adeudada cfe. pericia, y hasta su efectivo pago de acuerdo alatasajudicia que infraseindica. Multa
Art. 2° Ley N©25.323: Esta normadispone el incremento del cincuenta por ciento calculado sobre las indemnizaciones por despido,
sustitutiva del preaviso y laintegrativa por el mes del despido, si el empleador no abonare las mismas en tiempo oportuno. Sus
requisitos formales para que proceda son: @) Que haya existido un despido directo incausado por parte del empleador o indirecto por
culpa de éste; b) Que haya mediado una intimacién fehaciente por parte del trabajador a empleador reclamando el pago de las
indemnizaciones por despido, y, ¢) Que €l trabajador para percibir el pago se hayavisto obligado ainiciar acciones judiciales,
administrativas o cualquier instancia previa de caracter obligatorio. En este orden y considerando que se han cumplimentado dichos
requisitos en el sub-examine, resulta procedente este rubro afavor de la actora, que debe establecerse en el 50% de la Indemnizacién
por Antigliedad ($12.689,46 x 50% = $6.344,73), Indemnizacion sustitutiva de Preaviso més SAC ($13.746,49 x 50% = $6.873,25),
e Indemnizacion integrativa del mes de despido mas SAC ($9.755,57 x 50% = $4.877,78), lo cua arroja el total por este rubro de
$18.095,76 ; que devengara intereses desde lafecha del despido y hasta su efectivo pago de acuerdo alatasajudicia queinfrase
indica. Multadel Art. 80, delaL.C.T. (incorporadapor € Art. 45, dela Ley N°25.345): la parte
actorareclamael pago de laindemnizacion prevista por € art. 80 delaL.C.T., modificado por € Art. 45 de laLey N°25.345, cuyo
objetivo fue el de prevenir laevasion fiscal, teniendo un titulo especifico, ?Normas referidas alas relaciones laborales y el empleo
no registrado” (arts. 43 al 47 inclusive), al introducir diversas modificaciones no solo ala Ley de Contrato de Trabajo (incorporael
art. 132 bisy agrega dos parrafos alos arts. 15y 80), sino también alaley de procedimientos nacional N°18.345 (art. 132), y ala
Ley Nacional de Empleo (art. 11). El art. 45 de laLey N©25.345, agreg0 un Ultimo parrafo al art. 80 del RCT, por €l cual, la
inobservancia del deber de entregar a trabajador los certificados que dicha norma prevé, sanciona con unaindemnizacion afavor de
éste, equivalente a tres veces lamejor remuneracion, mensual, normal y habitual percibida por é durante €l Ultimo afio de trabajo.
En consecuencia, la procedencia de esta indemnizacion queda supeditada a que el trabajador intime de modo fehaciente la entrega de
dichos certificados, y si bien dicho Art. 80 hace referencia a dos dias habiles, el Decreto N°146/01, a reglamentar dicha norma,
establece que el plazo perentorio dentro del cual el empleador, unavez producido el cese, debe entregar 10s certificados es dentro de
los treinta dias corridos, vencido ese plazo, € trabajador esta en condiciones de remitir su intimacién por dos dias habiles més para
hacerse acreedor ala mencionada indemnizacion de tres remuneraciones una vez vencido este Ultimo plazo y no cumplimentadala
obligacién aludida por la patronal. En el casus, puede observarse con meridiana
claridad, que la accionante no ha dado debido cumplimiento alos plazos legal es indicados supra para poder hacerse acreedorade la
indemnizacion reclamada (cfe. doc. de fs. 3/5); debiendo ser desestimado el presente reclamo, con costas a la actora.-------
Entrega de la Certificacidn de Servicios y Remuneraciones: no surgiendo de la causa que la accionada hubiera cumplido
debidamente con dicha obligacion de hacer a su cargo reclamada en la demanda, debera condenarsela a confeccionar, expedir y
depositar, dentro del plazo de sesenta dias de notificada la Sentencia, la Certificacion de Servicios y Remuneraciones que manda la
ley, conforme alos extremos veridicos registrados de larelacién laboral habida entre las partes, conforme alo indicado en este
pronunciamiento, todo ello en observanciaalo dispuesto en el Art. 12, inc. g, delaLey N°24.241, bajo apercibimiento de aplicarse
para el caso de incumplimiento una sancién conminatoria diaria -astreintes- por cada diade
retardo. VII1.- Capitulo aparte amerita considerar el pedido de |a demandada de plus
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peticion inexcusable formulado afs. 106/107 de su libelo. El instituto de la plus peticion
requiere para su procedencia la peticion de reclamos infundados y/o irrazonables, con bases absolutamente falsas, o la ausencia de
razdn paralitigar, todo rayano con lamalafé procesal, haciendo reclamos excesivos e injustificados. Debe tratarse de un reclamo sin
fundamento juridico, con pleno conocimiento de la sin razén, en una suerte de gjercicio abusivo del derecho alitigar. Tiene que
haber en el reclamante temeridad y malicia, no basta que se aleguen hechos no probados o derechos que no resulten acogidos
(?Ramirez Vicente ¢/ Leopardo Roberto Damian & Despido?. Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Salalll, 12-oct-2004.
Rubinzal on line; RCJ 1629/06).-----------=-=----- Ninguna de las circunstancias sefial adas se observan en el reclamo de la parte
actora, ni su intencionalidad de incrementar indebi damente la liquidacion practicada en su demanda, o bien de reclamar rubros
indebidos, conforme alo ya considerado en el presente resolutorio. Por lo expuesto, considero que no ha
existido malafé de la actora, ni tampoco un reclamo excesivo o injustificado que amerite la aplicacion de sancion alguna en su
contra, propiciando al Acuerdo se desestime la pretension esgrimida por la demandada al respecto, sin costas por no haber mediado
oposicion. IX.- En definitivay por todas las razones facticas y juridicas
precedentemente expuestas, propongo el dictado del siguiente pronunciamiento: IX.- 1.-
Hacer lugar parcialmente ala demanda instaurada en autos, condenando a SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE
RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA aabonar, en el término de diez dias de notificado, ala SRA. MAYRA BELEN GIL
SANDEZ, lasumatotal de $59.533,27 (Pesos CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES CON 27/100
CVO0S.), en concepto de indemnizaciones por antigliedad, sustitutiva del preaviso omitido mas SAC, integracion del mes de despido
maés SAC, diferencias salariales adeudadas, y multadel art. 2° Ley N°25.323,-----------=------- A dicho importe debera adicionarse
intereses desde que cada suma es adeudada segin lo considerado y hasta su efectivo pago, primeramente segln la tasa activa que
aplicael Banco de la Nacion Argentina, conforme doctrina de consideracion obligatoria del Alto Tribunal Provincial, in re:?LOZA
LONGO, Carlos Alberto ¢/R. J. U. COMERCIO E. BENEFICIAMIENTO DE FRUTASY VERDURASY OTROS /Sumario
s/Casacion? (Expte. N°23.987/08/STJ), laque se calcularg, para su correcta liquidacién, hasta el 30 de noviembre de 2015; desde el
01° de diciembre de 2015 hasta el 31 de Agosto de 2016, |a tasa activa establecida por el Banco de laNacion Argentina para
préstamos personales libre destino (operaciones de 49 a 60 meses), conforme también doctrina de consideracién obligatoria del Alto
Tribunal Provincia apartir del resolutorio en autos.?JEREZ, FABIAN ARMANDO C/ MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO
OESTE S/ ACCIDENTE DE TRABAJO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY? (Expte. N°26.536/13-STJ); y desde el 01° de
Septiembre de 2016 y hasta su efectivo pago, latasa vigente en el Banco de la Nacion Argentina para préstamos personales libre
destino, en operaciones de hasta 36 cuotas mensuales, conforme asimismo doctrina de consideracion obligatoriadel Alto Tribunal
Provincial apartir del resolutorio en autos:?GUICHAQUEO, EDUARDO ARIEL C/ PROVINCIA DE RiO NEGRO (POLICIA DE
RIO NEGRO) S/ ACCIDENTE DE TRABAJO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY (Expte. N°27.980/15-STJ) (Art. 43 delaLey
N°2430).------------------- IX.- 2.- Condenar ala demandada a confeccionar, expedir y depositar en autos, en el término de sesenta
dias de notificada la presente, el Certificado de Serviciosy Remuneraciones de laactora (art. 12 inc. g delaLey 24.241), de acuerdo
alos extremos veridicos indicados en este pronunciamiento, bajo apercibimiento de aplicarsele una multa diaria a determinarse, en
concepto de astreintes, y en caso de incumplimiento.-------- IX.- 3.- Rechazar |a demanda en |o que respecta a su reclamo en
concepto de multadel Art. 80 delaL.C.T..-----------=---=---- IX.- 4.- Costas por los Ptos. IX.- 1.- y IX.- 2.-, acargo de la
demandada, propiciando se regulen los honorarios profesionales del Letrado en representacion de la parte actora, Dr. Jorge Adrian
Garcia Gaab, en la suma de $25.400 (Pesos Veinticinco Mil Cuatrocientos); los de la Letrada en representacion de la demandada,
Dra. Victoria Eugenia Romero, por su actuacion hasta fs. 119, en la suma de $15.000 (Pesos Quince Mil), no se regulan honorarios a
laDra. Verénica E. Zanet, por haber sido tenido por no presentada en autos -cfe. providenciaafs. 120, 3° parrafo-, y los del Dr.
Damian Aridl Parrotta, por su actuacién de fs. 129 en adelante, en la suma de $3.000 (Pesos Tres Mil); y los correspondientes al
Perito Contador Juan Carlos Requena, en la suma de $7.500 (Pesos Siete Mil Quinientos), debiendo en este Gltimo supuesto la parte
obligada al pago adicionar e 5% sobre dicho emolumento afavor del Consejo Provincial de Ciencias Econdmicas de la Provinciade
Rio Negro y adjuntar al Expediente la boleta de depdsito correspondiente (art. 35, 38 y 58 Dcto. Ley 199/66 y Ley

2541). Se deja constancia que para la regulacion de los honorarios detallados
ut-supra se han tenido en consideracion las etapas procesales cumplidas, lalabor profesional desarrollada por sus respectivos
beneficiarios, su utilidad e incidenciaen el resultado del pleito, las escalas arancel arias vigentes, y una estimacion de los intereses
correspondientes a la fecha de este pronunciamiento, en un todo de acuerdo ala doctrina de nuestro maximo Tribunal -STJRN-, inre
?PAPARATTO, Algandro c/LOPEZ, Gustavo?, Expte. 8071-STJ-91 y lo dispuesto por los arts. 6, 7, 8, 9, 39y ccdtes. delaL.A., la
Resolucion N°336 del Consgjo Provincial de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Rio Negro y los minimos establecidos por la
Ley Provincia N°5069 (Monto Base: $127.000,00). Se deja constancia que |os honorarios
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regulados a los profesional es intervinientes, no incluyen el 1.V A .------------ IX.- 5.- Costas por €l Pto. IX.- 3.-, acargo dela
actora, propiciando se regulen los honorarios profesionales de los letrados de la parte demandada, Dra. Victoria Eugenia Romero y
Dr. Damian Ariel Parrotta, en la suma de $2.000 (Pesos Dos Mil) para cada uno, y los del Letrado en representacion de la parte
actora, Dr. Jorge Adrian Garcia Gaab, en la suma de $2.000 (Pesos Dos Mil). Sedga
constancia que para laregulacion de los honorarios detallados ut-supra se han tenido en consideracion las etapas procesales
cumplidas, lalabor profesional desarrollada por sus respectivos beneficiarios, y su utilidad e incidenciaen el resultado del pleito,
habi éndose tomado como capital nominal el monto del rubro reclamado que se desestima a valor histérico, sin incluir intereses, por
no constituir los mismos accesorios de la condena (Conf. CNAT., salal, marzo 11-993- ?Pefia Diaz, Cipriano c. Basan, Eduardo y
otro? D.T.1993 B, pag. 1854; y "Lienlaf Quilaleo, H. ¢/ Otonello J." del registro de este Tribunal (Expte. N°8314-CTC-01),
conforme lo dispuesto por los arts. 6, 7, 8, 9, 40 y ccdtes. delaL.A.y Ley 2541 (Monto Base:

$39.219,00). Se deja constancia que los honorarios regulados a los profesionales
intervinientes, no incluyen el 1.V.A .------------ Cumplase con laLey N° 869. Ml

VOTO. LosDres. LuisF. Méndez y Marcelo Gutierrez, adhieren al voto
precedente. En mérito aello e Tribuna RESUELVE: |.- Hacer

lugar parcialmente ala demanda instaurada en autos.- Condenar ala demandada SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE RiO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA aabonar, en el término de diez dias de notificada, ala Sra. MAYRA BELEN GIL
SANDEZ, lasumatotal de PESOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES CON 27/100 CVOS.
(.$59.533,27), en concepto de indemnizaciones por antigliedad, sustitutiva del preaviso omitido més SAC, integracion del mes de
despido mas SAC, diferencias salariales adeudadas, y multa del art. 2° Ley N°25.323,------------------- A dicho importe debera
adicionarse intereses desde que cada suma es adeudada seguin |o considerado y hasta su efectivo pago, primeramente segln latasa
activaque aplica el Banco de la Nacidn Argentina, conforme doctrina de consideracion obligatoriadel Alto Tribunal Provincid, in
re: 2LOZA LONGO, Carlos Alberto ¢/R. J. U. COMERCIO E. BENEFICIAMIENTO DE FRUTAS Y VERDURASY OTROS
s/Sumario s/Casacion? (Expte. N°23.987/08/STJ), laque se calculara, para su correcta liquidacion, hastael 30 de noviembre de
2015; desde el 01° de diciembre de 2015 hasta el 31 de Agosto de 2016, |a tasa activa establecida por €l Banco de laNacion
Argentina para préstamos personales libre destino (operaciones de 49 a 60 meses), conforme también doctrina de consideracion
obligatoriadel Alto Tribunal Provincial a partir del resolutorio en autos: 2JEREZ, FABIAN ARMANDO C/ MUNICIPALIDAD DE
SAN ANTONIO OESTE S/ ACCIDENTE DE TRABAJO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY ? (Expte. N°26.536/13-STJ); y desde €l
01° de Septiembre de 2016 y hasta su efectivo pago, latasa vigente en el Banco de la Nacion Argentina para préstamos personales
libre destino, en operaciones de hasta 36 cuotas mensual es, conforme asimismo doctrina de consideracion obligatoria del Alto
Tribunal Provincial a partir del resolutorio en autos:?GUICHAQUEO, EDUARDO ARIEL C/ PROVINCIA DE RiO NEGRO
(POLICIA DE RIO NEGRO) S/ ACCIDENTE DE TRABAJO S/ INAPLICABILIDAD DE LEY (Expte. N°27.980/15-STJ) (Art. 43
delalLey N°2430).------------------- I1.- Condenar ala demandada a confeccionar, expedir y depositar en autos, en el término de
sesenta dias de notificada la presente, el Certificado de Serviciosy Remuneraciones de la actora (art. 12 inc. g delaLey 24.241), de
acuerdo alos extremos veridicos indicados en este pronunciamiento, bajo apercibimiento de aplicarsele unamultadiariaa
determinarse, en concepto de astreintes, y en caso de incumplimiento.-------- [11.- Rechazar la demanda en lo que respecta a su
reclamo en concepto de multadel Art. 80 delaL.C.T..------------=-=-=--- IV .- Costas por lospuntos 1. y Il. acargo dela
demandada.- Regular |os honorarios profesionales del letrado en representacion de la parte actora, Dr. JORGE ADRIAN GARCIA
GAAB, en lasumade PESOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS ($.25.400.-); los de laletrada en representacion de la
demandada, Dra. VICTORIA EUGENIA ROMERO, por su actuacion hastafs. 119, en la sumade PESOS QUINCE MIL
($.15.000.-), no se regulan honorarios ala Dra. Veronica E. Zanet, por haber sido tenido por no presentada en autos -cfe. providencia
afs. 120, 3° parrafo-, y los del Dr. DAMIAN ARIEL PARROTTA, por su actuacion de fs. 129 en adelante, en la suma de PESOS
TRESMIL ($.3.000.-). Regular los honorarios profesionales del Perito Contador JUAN
CARLOS REQUENA, en lasumade PESOS SIETE MIL QUINIENTOS ($.7.500.-).- La parte obligada a pago debera adicionar el
5% sobre dicho emolumento afavor del Consegjo Provincial de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Rio Negro y adjuntar al
Expediente la boleta de depdsito correspondiente (art. 35, 38 y 58 Dcto. Ley 199/66 'y Ley 2541). Parala
regulacion de los honorarios detallados ut-supra se han tenido en consideracién las etapas procesal es cumplidas, lalabor profesional
desarrollada por sus respectivos beneficiarios, su utilidad e incidencia en el resultado del pleito, |as escalas arancelarias vigentes, y
una estimacion de los intereses correspondientes a la fecha de este pronunciamiento, en un todo de acuerdo a la doctrina de nuestro
méximo Tribunal -STJRN-, in re ?PAPARATTO, Algjandro ¢/LOPEZ, Gustavo?, Expte. 8071-STJ91 y lo dispuesto por los arts. 6,
7,8,9, 39y ccdtes. delaL.A., laResolucion N°336 del Consgjo Provincial de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Rio Negro y
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los minimos establecidos por laLey Provincia N°5069 (Monto Base: $127.000,00). Sedegja
constancia que los honorarios regulados a los profesionales intervinientes, no incluyen e 1.V A .------------ V.- Costas por €l punto
[11., acargo de laactora.- Regular 1os honorarios profesionales de los letrados de |a parte demandada, Dra. VICTORIA EUGENIA
ROMEROYy Dr. DAMIAN ARIEL PARROTTA, en lasumade PESOS DOS MIL ($.2.000.-) para cada uno, y los del Letrado en
representacion de la parte actora, Dr. JORGE ADRIAN GARCIA GAAB, en lasumade PESOS DOS MIL

($.2.000.-). Paralaregulacién de los honorarios detallados ut-supra se han tenido en
consideracién las etapas procesales cumplidas, |alabor profesional desarrollada por sus respectivos beneficiarios, y su utilidad e
incidenciaen el resultado del pleito, habiéndose tomado como capital nominal el monto del rubro reclamado que se desestima a
valor histérico, sinincluir intereses, por no constituir los mismos accesorios de la condena (Conf. CNAT., salal, marzo 11-993-
?Pefia Diaz, Cipriano c. Basan, Eduardo y otro? D.T.1993 B, pag. 1854; y "Lienlaf Quilaleo, H. ¢/ Otonello J." del registro de este
Tribunal (Expte. N°8314-CTC-01), conforme lo dispuesto por los arts. 6, 7, 8, 9, 40y ccdtes. delaL.A. y Ley 2541 (Monto Base:
$39.219,00). Se deja constancia que los honorarios regulados a los profesionales
intervinientes, no incluyen el 1.V.A .------------ Cumplase con laLey N° 8609. VI.- Atento lo
dispuesto por la Resolucion N° 812/16 S.T.J. que establece la obligatoriedad a partir del 01/05/2017 del uso del Sistema Patagonia
e-bank paralaformulacion de los pagos y demas operaciones que deben ser realizadas respecto de fondos depositados en Cuentas
Judiciales, hacese saber alaactora, letrados y perito intervinientes en la causa, que previo arequerir latransferencia de fondos que
en cada caso pudiera corresponder, cada uno de ellos debera acreditar |a existencia de Cuenta Bancaria Personal que en el caso dela
actora debera ser de su exclusivay Unicatitularidad y mantenerse en esa condicion hasta la definitiva cancelacion del crédito,
presentando cada interesado |a debida Certificacion expedida por la entidad bancaria, que necesariamente debera contener nombre
del Banco, tipo y nimero de Cuenta, C.B.U., Titularidad, y CUIL/CUIT correspondiente y que sera considerada como Declaracion
Jurada de quién aporte la misma, conforme lo dispuesto en el Art. 3° inciso d) de la Resolucion supra

indicada. VII.- Por Secretaria liquidense el impuesto de Justicia, Sellado de
Actuacion, contribucion al Colegio de Abogadosy SITRAJUR, sobre el monto de condena, los que deberan ser abonados en €l
formulario respectivo "Liquidacion de tributos' y en el plazo establecido en €l mismo (Acordada 10/2003 del S.T.J., anexo 1, puntos
1y 2, ref. por Ac. 06/2012 y Acordada 18/14 del STJ); bajo apercibimiento de multasy sanciones previstas en el Cédigo Fiscal (t.o.
2003). (art. 158 L. N° 2430, Ley de Tasas Retributivasy Ley 3234).- Cimplase con laL. N°

869. VII1.- Atento haber sido condenado en costas la actora, por Secretaria liquidense
las Contribuciones al Colegio de Abogadosy SITRAJUR, los que deberan ser abonados en € formulario respectivo "Liquidacion de
tributos" y en el plazo establecido en el mismo (Acordada 10/2003 del S.T.J., anexo 1, puntos 1y 2, ref. por Ac. 06/2012 y Acordada
18/14 del STJ); bajo apercibimiento de multas y sanciones previstas en el Codigo Fiscal (t.0. 2003). (art. 158 L. N°© 2430, Ley de

Tasas Retributivasy Ley 3234). Conrelacion alatasadejusticiay sellado de actuacion estése a
lo dispuesto en €l art. 22 inc. b) delaLey N° 2716.- Cimplase con laley Ley 869. IX.- Registrese en
(S).- Notifiquese. Con lo que termind el acuerdo firmando los Sres. Jueces Dr. LuisE. Lavedan, Dr. LuisF.
Méndez y Dr. Marcelo Gutierrez, por ante mi que certifico. DR. LUISE. LAVEDAN  Juez
deCamara DR.LUISF.MENDEZ JuezdeCémara DR.MARCELO GUTIERREZ JuezdeCémara Dra Maria
MartaGEJO  Secretariade Camara 023205E
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