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Contrato De Trabajo Rubros Laborales Despido Directo Abandono L aboral

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Rubros laborales. Despido directo. Abandono
laboral Se condena a demandado a abonar |os rubros reclamados, yaque si el patrén estima que su dependiente carece de
derecho ainvocar la excepcion de incumplimiento contractual, luego de intimarlo a reintegro (en atencién alo dispuesto por los
arts. 10, 63y cc. delaL.C.T.), podra eventualmente despedirlo por incumplimiento con la obligacion nacida del art. 84 delaL.C.T.,
pero no por abandono de trabajo. He aqui €l error del demandado, quien luego de intimar al actor para que retome sus tareas, 1o
despidio por abandono, en vez de hacerlo por incumplimiento contractual. En la ciudad de Reconquista, Provincia de
Santa Fe, alos 11 dias de Setiembre de 2017, se reinen los Jueces de esta Camara, Dres. Maria Eugenia Chapero, Santiago Andres
Dalla Fontanay Aldo Pedro Casella, pararesolver |0s recursos interpuestos contra la resolucion dictada por |a Sefiora Jueza de
PrimeraInstancia de Distrito N° 4, en lo Laboral, de la ciudad de Reconquista, Provincia de Santa Fe, en los autos: VICENTIN,
MARIO LUIS C/ PRIETO, OSCAR MARIO Y/O QRIJR S/ LABORAL, EXPTE. N° 80, ANO 2016. Acto seguido, e Tribunal
establece el orden de votacion conforme con el estudio de autos: Dalla Fontana, Chapero y Casella, y se plantean pararesolver las
siguientes cuestiones:  Primera: ¢Esnulalasentencia?  Segunda: Caso contrario, ¢Esjusta?  Tercera: ¢Qué pronunciamiento
corresponde dictar? A laprimeracuestion el Dr. Dalla Fontana dijo: la sentencia de Primera Instancia (fs. 238/241) rechazé la
demanda por cobro de rubros laborales (haberes y diferencias de haberes, indemnizaciones derivadas del despido, etc.) interpuesta
por Mario Luis Vicentin contra Oscar Mario Prieto, con costas a aquél. Al exponer su motivacion laanterior dijo que si bienla
actora pretendio poner en consideracion un hipotético despido indirecto €l mismo no existio, pues |o que hubo fue un despido directo
?causado por la suspension de tareas llevada a cabo por € actor? (fs. 239), correspondiendo entonces analizar lalegitimidad de este
despido. Establecié seguidamente que el 27/03/09 Vicentin suspendio6 individualmente el contrato de trabajo hasta tanto sele
pagasen diferencias salariales alas que intimd en ese mismo momento. Luego Prieto lo intimo al reintegro y como el actor hizo caso
omiso alaintimacion, 8 dias después lo despidio. La Magistrada de grado examind la documentacién presentada por la empleadora
y concluy6 que no habiaen ellairregularidad alguna. Agregd que varios testigos dijeron conocer la motivacién del ?abandono de
trabaj0? del accionante, ya que habria estado buscando otro trabajo; y que los testigos propuestos por la actora no aportan elementos
determinantes ala causa. En fin, parala Jueza de Primera Instancia el despido directo se encuentra acabadamente fundado porque no
se probaron las irregularidades sostenidas por €l trabajador ?y habiendo dejado de prestar servicios, pese a habérselo intimado, asiste
razon al demandado paratomar tal resolucién? (fs. 241).  Vicentin atacala sentencia en grado de nulidad por faltade
fundamentacién. Afirmaque el fallo carece de citas legales, jurisprudenciales y doctrinarias, lo que le dificulta cuestionar
juridicamente el decisorio adverso. Achacaalaanterior no haber siquieraleido el expediente, omitiendo el tratamiento de cuestiones
esenciales que han fundado la demanda; y no haber efectuado lalabor de valoracion de la prueba para determinar |os hechos,
utilizando la sana criticaracional y aplicando el derecho. Esgrime que la a-quo ?se ha excedido en su facultad de juzgar? (fs. 254
vta.) a dejar delado el tratamiento del despido indirecto del trabajador, adoptando una postura parcial. Concluye en que la sentencia
solo se sustenta en pautas de excesiva latitud, lesionando su derecho dedefensa.  Larecurrida se opone a la procedencia del
recurso de nulidad (fs. 259).  No considero que la sentencia seanula (art. 112 del C.P.L). Se compartan o0 no sus motivaciones
(ésto tiene que ver con €l recurso de apelacion, no con el de nulidad), 1a Jueza de primera instancia ha explicitado adecuadamente
por qué tomo la decision de rechazar integramente la demanda, abordando los puntos centrales de lallitis, sin que en modo alguno
Vicentin se hayavisto privado de expresar agravios en grado de apelacion contra el fallo que le fuera adverso. Cabe insistir agui con
el carécter subsidiario del recurso de nulidad, pues ?ésta queda reservada para vicios de procedimiento o en las formas que no
puedan subsanarse por via apelatoria (por ello su caracter subsidiario y restrictivo), y que tienen que ver fundamentalmente con la
garantiade defensaen juicio o el debido proceso? (v. esta Camara, 23/12/15, T. 18 F. 55 N° 427). Por otra parte, 2laexigencia
constitucional de que losfallos judiciaes se motiven (art. 95 C.P.), sélo requiere una fundamentaci 6n razonablemente suficiente, no
una fundamentacion 6ptima por 1o exhaustiva. La insuficiencia de motivacion debe apreciarse con un enfoque mejor positivo que
negativo; mas que alos tépicos que e tribunal omite, hay que atender alos asuntos que el tribunal considera? (CSISF, 16/06/94,
AySt 108 p. 301-304). Por ultimo, no existe norma alguna que establ ezca que una sentencia, para reputarse motivada, debe contener
citas doctrinarias y/o jurisprudenciales, bastando -como vengo diciendo- con que explique adecuadamente las razones de la decision
tomada, de manera que €l justiciable pueda apreciar y -de creerlo necesario- cuestionar sus fundamentos.  Por todo |o expuesto,
voto por lanegativa. A lamisma cuestion, los Dres. Chapero y Casellavotan en igua sentido, luego de coincidir con lo dicho por
el Dr. DalaFontana. A lasegunda cuestion, €l Dr. Dalla Fontana dijo: Vicentin apel ¢ la sentencia cuyo contenido hemos
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sintetizado al tratar la primera cuestion y el recurso le fue concedido.  Se agravia porque la a-quo se limitd a puntuaizar la
situacion de la demandada sin realizar un correcto andlisis del conflicto laboral. Invoca que podia retener su prestacion alegando un
incumplimiento del empleador, con € fin de que éste cumpla; que ante esta decision de su parte, Prieto [o intimo a que se presente a
trabajar bajo apercibimiento de despedirlo, rechazando su reclamo; y que resulté despedido luego de un entrecruzamiento de
comunicaciones. Dice que a demandado |e correspondia aceptar o rechazar su reclamo, pero no intimarlo a que se presente a
trabajar. Luego expone que no hay abandono de trabajo cuando €l trabajador ha hecho retencion de tareas por a gin incumplimiento
de lapatronal y hace hincapié -para que haya abandono- en la necesidad de poner en evidencia una voluntad rescisoria unilateral
innegable, es decir laintencion de abandonar del obrero. Cita jurisprudencia en su apoyo. Aduce haber g ercido razonablemente sus
derechos, respetando |os principios de buenafe y de mantenimiento del larelacion laboral.  Corrido el traslado de ley Prieto
contesta los agravios, abogando por €l rechazo de la apelacion y por la confirmacion de la sentencia. Afirma que resulta
determinante tener presente que el actor consiente el fallo en cuanto rechaza los motivos que precisamente esgrimié para denunciar
el incumplimiento patronal, es decir supuestas diferencias de haberes por incorrecta liquidacion de los kildmetros recorridos y otros
itemsdel CCT 40/89. Citando a Rodriguez Mancini argumenta luego que no deberia admitirse que, porque el trabajador invogque una
razén de su inasistencia, ello baste para neutralizar el efecto de laintimacién en el caso de abandono-incumplimiento. En el caso
-prosigue- Vicentin no hatenido impedimento para presentarse a trabajar porque ha quedado firme lainexistencia de rubros
adeudados por larecurrida. Asevera-siguiendo a mismo autor- que si bien laretencion de tareas puede ser admisible en €l contrato
de trabajo, no es una forma conducente para mantener el empleo, porque el empleado se expone a que el empleador proceda,
después de la intimacion respectiva, adenunciar €l contrato de trabajo por abandono. Destaca que descartada todairregularidad en la
relacion, quedd demostrada la sinrazon del dependiente para negarse a prestar serviciosy la consecuente razén de la patronal para
desanudarlo por su exclusivaculpa.  Firme el pase a Tribunaal debe éste expedirse sobre lamateriatraidaarevision.  Para
empezar debo decir que la apelada tiene razon en que la apel ante sélo se queja porgue se tuvo por justificado el despido,
consintiendo detal guisa el rechazo de su pretension de pago de haberes y diferencias de haberes, y con ello de los supuestos
incumplimientos de Prieto en los que Vicentin fundé su retencién de tareas por aplicacion del art. 1201 del Codigo Civil. Ahorabien
y sentado |o expuesto, pararealizar un correcto analisis de ese Gnico agravio es menester memorar como se sucedieron los hechos
hasta producirse el distracto:  El 27/03/09 Vicentin intim6 a su empleador a que |e pague diferencias salarial es adeudadas desde
julio de 2007, consignando que 2INTERIN y hasta que Ud. cumplimente dicho requerimiento suspendo individualmente el contrato
de trabajo poniendo no obstante mi prestacion de servicios a vuestra disposicion cuando se me abone |o reclamado y haga entrega de
copiade recibos como indicalaley? (fs. 5). Vicentin rechazé laintimacién por no aduedar nada e intimé a su empleado a que se
reintegre a trabajo ?bajo apercibimiento de ser despedido con justa causa? (carta documento de fs. 6, la que segiin el aviso de
retorno reservado en Secretariafue recibida el 30/03/09). El 31/03/09 Vicentin rechazo laintimacion de la patronal y volvio a
intimarla a que le abone lo reclamado, bajo apercibimiento de considerarse en situacion de despido (fs. 7). El 08/04/09 la
empleadora rechazé el segundo telegrama obrero y consignd: ?Ante incumplimiento del deber de prestar servicios pese a estar
debidamente intimado hago efectivos |os apercibimientos y en consecuencia doy por concluida larelacion labora por Vtra. culpa
toda vez que hizo abandono de trabgjo...? (fs. 8). Esta carta documento fue recibida el mismo 08/04/09 segln aviso de retorno
reservado con la documental original. Luego, el 13/04/09, Vicentin negd la causal de despido invocada, aduciendo que 7jamés he
hecho abandono de trabajo, toda vez que he retenido la prestacion del servicio por incumplimiento contractual de vuestraparte...? (fs.
9).  No caben dudas entonces que, como lo expuso la Magistrada de grado, estamos ante un despido directo. Este ha sido ademés
por la causal de abandono de trabajo, invocada expresamente en la comunicacion rescisoriay que por tanto no puede ser variada
posteriormente (art. 243 delaL.C.T.). A partir de lo expuesto, adelanto que si bien a esta altura no puede cuestionarse que Vicentin
carecia de derecho aretener tareas porque no logré demostrar que Prieto le haya adeudado algo, no se dieron los requisitos
necesarios para la configuracién de la causal de abandono de trabajo, por o que el demandado deberé soportar |as consecuencias.
Sobre esta temética esta Camara viene repitiendo en numerosos precedentes que: ?para que dicho abandono se configure deben darse
un sustrato objetivo o material, consistente en laausenciaal trabagjo y laintimacién por parte del patron; y otro subjetivo o
inmaterial, consistente en laintencion o animus del empleado de no prestar mas sus servicios a empleo. Cursadalaintimacion a
reintegro, si el empleado invocare alguna justificacion parano cumplir con su débito laboral, o cuando lo retuviere al amparo del art.
1201 del Cédigo Civil (art. 1031 del C.C.C.), desaparece el elemento subjetivo antes aludido y con él la posibilidad de invocar
?abandono de trabajo?, ya que el dependiente estaria demostrando su claro animo de no abandonar el contrato, sin perjuicio de que
su reclamo seajustificado o no (v. CNAT, SalaV, 23/08/12, Acuiia, Alcides Alberto c. Sinclar Seguridad Privada SRL y otro;
SCBA, 30/05/12, Olaechea, LorenaMariel c. Moggia, Gustavo Eduardo A.; C. Lab. Rosario, Sala 2, 21/05/08, Fugardo, Manuel c.
Metallrgica Dorrego S.A.)? (CCCyL Rqta, 26/12/13, T° 14 F° 58 R. 452; Villac. Macaro...). En € mismo sentido y con toda
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contundencia la doctrina sefial a, refiriéndose a abandono de trabajo: ?no se puede disponer la extincion por esta causa en los casos
de huelga o de retencién individual de tareas (exceptio non adimpleti contractus) en los términos del articulo 1201 del Cadigo Civil,
aunque fueran injustificadas? (Ojeda, Raul Horacio en LCT Comentaday Concordada, 2° ed. actualiz., Ojeda ? Coord., T. I,
Rubinzal-Culzoni, pag. 408, la negritame pertenece)  Ello es asi porque -como venimos diciendo- no se da el elemento subjetivo
de lafigura, lo que nadatiene que ver con que €l trabajador haya o no obrado con razén a retener tareas. Si el patron estima que su
dependiente carece de derecho ainvocar la excepcion de incumplimiento contractual, luego de intimarlo al reintegro (en atencion a
lo dispuesto por los arts. 10, 63y cc. delaL.C.T.), podra eventual mente despedirlo por incumplimiento con la obligacién nacida del
art. 84 delaL.C.T., pero no por abandono de trabajo. He aqui €l error de Prieto, quien luego de intimar a Vicentin para que retome
sus tareas, |o despidié por abandono en vez de hacerlo por incumplimiento contractual. Y ésto sella su suerte adversa en lo que hace
alacausadel despido.  Consecuentemente corresponde hacer lugar parcialmente ala demanda, condenando a demandado a
abonar los rubros que derivan del despido incausado (sobre el rechazo de los demas no hubo agravio) en funcién alaremuneracién
registrada, a saber: indemnizacién por antigliedad, sustitutiva de preaviso, mes integrativo, S.A.C. sobre preaviso, y S.A.C. sobre
mes integrativo. Dichas sumas surgiran de liquidacion que practicarén las partes o en su defecto de pericial contable y devengaran
intereses desde lamoray hasta el efectivo pago de la siguiente manera: se aplicaralatasa activa cartera general (préstamos) nominal
anual vencidaatreintadiasdel B.N.A. hasta 31/12/12 inclusive. Entre el 01/01/13y el 31/01/16, unavez y medialamismatasa La
elevacion del interés en ese periodo tiene como fundamento que en ese lapso se ha producido un desfasgje que llevo a que la primera
tasa mencionada (compuesta de una parte que debe absorver el evilecimiento de lamoneday de otra que es interés puro) sea
superada por lainflacion, motivo por el cual muchos tribunales del pais han incrementado las tasas judiciales. A partir del 01/02/16
se aplicaralatasa (activa) efectivaanua vencidadel Banco referido.  Finamentey en funcion de lo tratado, corresponde adecuar
laimposicion de costas en funcion del éxito obtenido, el cual debe ser valuado con criterio fundamentalmente juridico, por o cual
propongo que las mismas se carguen en un 50% a cada parte (art. 102 del C.P.L.). A lamismacuestion, los Dres. Chaperoy
Casella expresan que estando de acuerdo con el Dr. Dalla Fontana, votan enigual sentido. A latercera cuestion, el Dr. Dalla
Fontana dijo: atento a resultado precedente, corresponde adoptar la siguiente resolucion: 1) Desestimar el recurso nulidad; 2) Hacer
lugar parcialmente al recurso de apelacion y revocar la sentencia al zada en cuanto rechaza total mente la demanda; 3) En su lugar
condenar a Oscar Mario Prieto aabonar aMario Luis Vicentin los rubrosy conceptos que surgen de los considerandos, imponiendo
las costas de ambas instancias en un 50% a cada parte; 4) Regular |os honorarios de |os profesional es intervinientes por su actuacion
enlaAlzadaen €l ...% de los que correspondan por regulacién firme asu actuacion en lainstanciadegrado. A lamisma
cuestion, los Dres. Chapero y Casellavotan enigual sentido.  Por ello,la  CAMARA DE APELACION EN LO CIVIL,
COMERCIAL Y LABORAL DE LA CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL  RESUELVE: 1) Desestimar el recurso
nulidad; 2) Hacer lugar parcialmente al recurso de apelacion y revocar |a sentencia alzada en cuanto rechaza totalmente la demanda;

3) En su lugar condenar a Oscar Mario Prieto aabonar aMario Luis Vicentin los rubrosy conceptos que surgen de los
considerandos, imponiendo las costas de ambas instancias en un 50% a cada parte; 4) Regular |os honorarios de |os profesionales
intervinientes por su actuacion en la Alzada en el 2% de |os que correspondan por regulacion firme a su actuacion en lainstancia de
grado.  Registrese, notifiquesey bajen. DALLA FONTANA Juez deCamara CHAPERO  Juezade Camara
CASELLA  Juez de Camara Notas: (*) Sumario elaborado por Juris online
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