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Contrato De Trabajo Trabajo Eventual Requisitos Excepcionalidad Fraude Laboral
I nterposicion De Persona

JURISPRUDENCIA Contrato de trabajo. Trabajo eventual. Requisitos. Excepcionalidad.
Fraude laboral. Interposicion de persona Se hace lugar ala demanda por despido iniciada por latrabajadora, dado que la
empresa codemandada no cumplimenté los requisitos excepcionales para la procedencia de la contratacion bajo la modalidad
eventual. Larea empleadora no solo no dio precisiones sobre el supuesto incremento de tareas alegado como fundamento de la
contrataci6n (cuando comenzo, cuanto tiempo durd, cuando finalizd o en qué porcentaje se incremento la produccion), sino que
tampoco produjo pruebatendiente a acreditar tal situacion. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, capital
federal dela Republica Argentina, alos 21 dias del mes de junio de 2018 se relinen los sefiores jueces delaSala V, paradictar la
sentencia en esta causa, quienes se expiden en el orden de votacion que fue sorteado oportunamente; EL DOCTOR ENRIQUE
NESTOR ARIAS GIBERT dijo: .- Contrala sentencia de origen de fs. 271/276 que rechazd la demanda, apela Andreani
LogisticaS.A afs. 278y laparte actoraafs. 280/285. A su vez, laDra. Lucrecia Surballe -por derecho propio- se queja porque
considera reducidos |os honorarios regulados a su favor (fs. 277).  1l.- Por un orden estrictamente metodol 6gico, procederé a tratar
en primer término los agravios vertidos por laparte actora.  Para comenzar, se queja por la decisiéon de laa quo de tener por no
acreditados |os presupuestos del articulo 29 RCT. Sostiene que, contrariamente alo decidido en origen, Andreani no logré acreditar
el pico detrabajo por €l cual, en teoria, fueron requeridos los serviciosdelaSra. Vera.  En este sentido, en su escrito de
contestacion de demanda, la accionada manifestd: ?Durante el mes de abril de 2013 se produjo un incremento extraordinario y
transitorio de estas tareas encomendadas por Farmanet, que requirié por parte de mi mandante la contratacion de personal eventual a
través de la Agencia Gestion Laboral S.A., paracubrir exclusivamente ese pico extraordinario de trabajo. Ese pico de trabajo
también eratransitorio, solo por unos meses, por lo que no justificaba la contratacion de personal por tiempo indeterminado. De
hecho, tal como se acreditara, ese pico extraordinario se mantuvo sélo por unos 5 meses, no volviéndose a observar uno similar para
el presente? (ver fs. 102). Sin embargo, lo cierto es que no s6lo no dio mas precisiones sobre el supuesto incremento de tareas
(cuéndo comenzd, por cuanto tiempo durd, cuando finalizé o en qué porcentaje se incremento la produccién), sino que tampoco
produjo pruebatendiente a acreditar tal situacion. En efecto, la pericia contable no arroja datos acerca del aumento de elaboracion
alegado y del crecimiento/decrecimiento que naturalmente debe ocurrir con €l nivel de produccién de la empresaen tales
situaciones. Por €l contrario, afs. 216 punto 8), el experto manifesté que la demandada no exhibié informacion alguna acerca de los
trabajadores eventuales contratados.  Por otro lado, no debe soslayarse que la excepcion del articulo 29 bis RCT tiene como
presupuesto la contratacion del trabajador a través de empresas de servicios eventuales, es decir que lo locado es €l servicio eventual.
Y el servicio eventual no es otro que aquel delimitado por €l propio orden juridico. Por tanto, con prescindencia de la ubicacion dela
norma, un contrato que no es eventual paralaley, no puede ser objeto de locacion de servicios eventual es so pena de recaer en €
oximoron.  En este contexto, €l articulo 72 inciso a) y b) LNE dispone:  ARTICULO 72. - En los casos que € contrato tenga
por objeto atender exigencias extraordinarias del mercado, debera estarse alo siguiente: @) en el contrato se consignara con
precisiony claridad lacausa que lo justifique;  b) laduracion de la causa que diera origen a estos contratos no podra exceder de
seis meses por afio y hasta un maximo de un afio en un periodo detres afios.  Por €ello, en lamedida que la contratacion se hizo en
violacion de la forma regulada por la norma, importa revocar o resuelto en origen, lo que tornainoficioso el tratamiento del resto de
los agravios esgrimidos por las partes.  Notese que Andreani Logistica S.A. no acompafié contrato alguno de vinculacion con la
empresa de servicios eventual es codemandada -Gestion Laboral S.A.-, por lo que el andlisis de los testigos resultairrelevante.
[11.- Establecido que lareal empleadorade la actora fue Andreani Logistica S.A., siendo Gestion Laboral S.A. unamera
intermediariaen los términos del articulo 14 y 29 RCT, en virtud de lo normado por el articulo 126 L.O, corresponde expedirse
sobre latotalidad de los rubros reclamados en la presente causa. ~ Ahora bien, corresponde aclarar que en lamulta previstaen el
articulo 2 delaley 25.323, lafalta de pago de laindemnizacién debida constituye el presupuesto de aplicacion de lamulta. Asi, €l
hecho de haber iniciado accion judicial ante la falta de respuesta al requerimiento constituye sincrénicamente el supuesto analizado
por lanorma. Adviértase que basta se cumpla uno de los requisitos -iniciar acciones judiciales o cualquier instancia previade
caracter obligatorio- para percibir lamultaalli dispuesta, por lo que la sentencia de grado debe ser revocada.  Respecto delos 8y
15 LNE, ante la contumacia de la demandada frente a la intimacion realizada, una vez que el empleador se encontré en mora,
transcurrido €l plazo del articulo 149 RCT que denota la contumacia como presupuesto necesario de lamulta, se habilitala
aplicacion dedichas multas-  Notese que si €l objeto del registro eslarelacion laboral, su falta de inscripcion, es, desde el punto
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devistade larelacion labora (articulo 22 RCT), un registro inexistente que se encuentra tipificado por lanorma citada. Por otro
lado, la comunicacion ala AFIP ha sido acompafiada por la parte afs. 6, aclarando aqui que lanormadel articulo 11 inciso b LNE
establece: ?proceda de inmediato y, en todo caso, no después de las 24 horas habiles siguientes, aremitir ala Administracion Federal
de Ingresos Publicos copiadel requerimiento previsto en el inciso anterior?.  1V.- Respecto de los certificados previstos en el
articulo 80 RCT es pertinente distinguir entre la obligacién de entregar €l certificado de trabgjo y la de pagar la multa prevista para
el supuesto de falta de entrega de los mencionados instrumentos.  ES que, la primera es una obligacion de hacer que pesa en
cabeza del empleador -en €l caso Andreani Logistica S.A.- ?intuitu personae?, ya que es impuesta directamente a éste en tal calidad,
mientras que la solidaridad se aplica sobre las obligaciones de dar que pueden resultar del supuesto de incumplir la otra obligacion.
De estaforma, seliberaa deudor solidario de una obligacion de hacer que para él es de imposible cumplimiento, pues no es
empleador pero no de las consecuencias del incumplimiento del sujeto aquien él encarg6 la esfera de atribuciones dentro de las
cuales se constituyo el contrato detrabajo.  En consecuencia, corresponde condenar a Andreani LogisticaS.A. alaentregade la
totalidad de los certificados de trabajo, con |os reales datos de larelacion laboral, de acuerdo alos pardmetros establecidos en el
presente decisorio.  Ahora bien, también prosperardla multa del articulo 45 de laley 25.345 en tanto €l actor cursd laintimacion
de acuerdo al plazo establecido en €l articulo 3 del decreto 146/01 (ver fs. 11), siendo Gestion Laboral S.A. responsable solidario por
la sancidn pecuniaria ante el caso de un eventual incumplimiento de dicha mandajudicial por parte delaS.A. precitada. V.- Por
todo lo expuesto, de tener adhesion este voto, el monto de condena se determina en la suma de $78.213,81 (PESOS SETENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE CON OCHENTA Y UN CENTAVOS), con més los intereses conforme tasa de interés nominal
anual para préstamos personales de libre destino fijada por €l Banco de la Nacién Argentina para un plazo de 49 a 60 meses (Acta
CNAT 2601) y teniendo en cuentalo resuelto en el Acta CNAT Nro. 2658, corresponde acatar prudentemente su aplicacion desde €l
1° de diciembre de 2017 y hasta su efectivo pago, sélo alos fines de evitar una situacion cadtica con relacion alos intereses, no
obstante sefialar que la utilizacién de una tasa de interés no convalidada por el mercado de dinero, eventualmente puede afectar la
propiedad del acreedor produciéndose de esta manera una confiscacion que repulsala Constitucién Nacional.  El monto de
condena surge de la siguiente liquidacion, en la cual tendré en cuenta como fecha de ingreso el dia 15/04/13, de egreso 28/10/13y
estaré alamejor remuneracién, normal y habitual de $6.329,55 correspondiente a mes de julio de 2013 (conforme prueba pericial

defs. 170). 1) Indem. por antigliedad (1 afio) $6.329,55 2) Indem. sust.
preaviso con incidencia SAC $6.857,01 3) Integ. Mes despido con incidencia SAC
$ 685,69 4) SAC proporcional a afio del despido $3.164,77 5)
Vacaciones prop. 2013 con incidencia SAC $1.599,93 6) Art. 2 ley 25.323
$7.199,85 7) MultaArt. 8 LNE $18.988,65 8) MultaArt. 15 LNE
$14.399,71 9) Art. 80 LCT $18.988,65 TOTAL
$78.213,81 VI.- Ante el nuevo resultado del litigio y en virtud de lo dispuesto por el Articulo 279 del C.P.C.C.N.,

corresponde adecuar laimposicién de costas y la regulacidn de honorarios practicadas en lainstancia anterior y determinarlas en
forma originaria, lo que tornainoficioso el tratamiento de los recursos pertinentes.  En virtud de ello, las costas en ambas
instancias se imponen ala demandada vencida (conf. Articulo 68 CPCCN) conforme el hecho objetivo de la derrota. Los honorarios
de los letrados se regulan en su doble carécter de abogado y procurador. Para la representacion letrada de la parte actoraen €l ...%, a
su similar de la parte demandadaen €l ...%'y al perito contador en €l ...% que se calcularén sobre el monto final de condena -capital
maés intereses-. Para ello tengo en cuenta las pautas de los articulos 6, 7, 9, 11, 37 y 39 delaley de arancelesy €l decreto de
regulacion de honorarios de los profesionales de ciencias econdmicas.  VII.- Paralas representaciones letradas intervinientes en la
alzada sefijan sus estipendios en un ...% de lo que les corresponda por sus labores en lasede anterior. LA DRA. GRACIELA
ELENA MARINO manifesté:  Que por andogos fundamentos, adhiere al voto del Sr. Juez de Cdmara preopinante.  Envirtud
de lo que surge del acuerdo que antecede, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Revocar la sentencia de grado condenando a Andreani
LogisticaS.A.y, en formasolidaria, a Gestion Laboral S.A. aabonar aMaria Carolina Verala sumade $78.213,81 (PESOS
SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE CON OCHENTA Y UN CENTAVOS) con més los intereses dispuestos en €l
considerando V.- del primer voto. 2) Imponer las costas de ambas instancias ala demandada vencida. 3) Regular |os honorarios de la
representacion letrada de la parte actoraen €l ...%, los de su similar de la parte demandadaen el ...% y a perito contador en € ...%
gue se calcularan sobre el monto final de condena -capital més intereses-. 4) Regular 1os honorarios de alzada a los profesionales
intervinientes en €l ...% de lo que le corresponda a cada uno por su intervencion en la anterior instancia. 5) Registrese, notifiquese,
cumplase con €l art. 1 delaley 26.856 Acordadas C.S.J.N. 15/13 punto 4) y 24/13 y devuélvase. Con lo que terminé el acto,
firmando los sefiores jueces por ante mi, que doy fe. Se degja constancia que lavocalia 2 se encuentra vacante (art. 109 RIN).
Enrique Néstor AriasGibert  JuezdeCéamara  GracielaElenaMarino  Juez de Camara  LauraMatilde D'Arruda
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Secretaria de Camara Correlaciones: Heiler, Natalia Paola c/Interbanking SA s/despido - Cam. Nac.
Trab. - Salall - 24/08/2015 - Citadigital IUSJU003777E 028888E
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