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Despido Causales Falta O Disminucion De Trabajo Concurso Del Empleador
Riesgo Empresario Crisis Economica

JURISPRUDENCIA Despido. Causales. Falta o disminucién de trabajo. Concurso del
empleador. Riesgo empresario. Crisis econémica Se confirma la sentencia que concluy6 en que no estuvo justificado €l
despido fundado en la causal de falta o disminucion del trabajo, a interpretarse que no resultaba suficiente fundamento la crisis
econdmica nacional y que el riesgo empresario tampoco puede afectar o trasladarse al derecho crediticio del trabajador.

CABA, 20 de septiembre de 2017.- SD  El Dr. DANIEL E. STORTINI dijo:  1°) Vienen estos autos alaalzadaa
propdsito del recurso que contra el pronunciamiento de fs. 120/123vta. interpuso la demandada a tenor del memorial obrante afs.
125/127vta., el cual mereci6 laréplicade los actores de fs. 129/132vta. La parte también apel 6 la totalidad de los honorarios
regulados por considerarlos elevados (conf. fs. 127, pendltimo parrafo).  2°) De comienzo se agravia la demandada por entender
gue el magistrado ?a quo?, a concluir no justificado el despido directo de ambos actores dispuesto con fundamento en el art. 247 de
laL.C.T.y receptar las indemnizaciones derivadas del cese, no valoro la presentacion de la sociedad en concurso preventivo de
acreedores como causal suficiente parajustificar laextincion.  No se encuentra controvertido que Veinfar I.C.S.A. fue quien
decidié romper el vinculo laboral habido con los demandantes mediante cartas documento del 08/05/2014 que, en lo principal, dicen:
?Medirijo aUd. afin deinformarle que ante la falta o disminucién de trabajo no imputable a esta empresa, situacion que es de su
entero conocimiento, esta empleadora lamentablemente se ve en la dificil situacion de desvincular a parte de su personal. Ello,
debido alas pérdidas ocasionadas por lafata de materia primaimportaday €l endeudamiento a altas tasas que no pudo ser
trasladado a precio de venta de los productos y, en consecuencia, la seria disminucién de produccion sufrida en el Ultimo periodo,
entre otras causales. En tal sentido, comunicamos que a partir del dia de lafecha prescindimos de sus servicios, queda Ud. despedido
por falta o disminucion de trabgjo...? (ver demanday contestacién).  He sostenido reiteradamente que parajustificar |os despidos
por falta o disminucion de trabajo el empleador debe probar: a) la existencia de falta o disminucion de trabajo que por su gravedad
no consientala prosecucion del vinculo; b) que la situacion no le esimputable, es decir que se debe a circunstancias objetivasy que
no hay ni culpani negligencia empresaria; c) que se respetd el orden de antigiiedad y d) la perdurabilidad.  Ello es asi pues una
crisis temporaria es un riesgo comuan en la explotacion comercial o industrial, que no autoriza sin mas lainvocacion de la"falta o
disminucion de trabajo". En efecto, no basta, en los casos de despido por disminucion o falta de trabajo, que la empresa alegue que
laramade su industria sufri6 los avatares de la crisis econémicaimperante en el pais sino que debe probar que tomé medidas
concretas -y propias de un buen empresario- para evitar que dicha situacién proyectara sus efectos sobre |os trabajadores que, en
principio, no son participes de las ?crisis empresarias? como tampoco |0 son de las gananciasdelaempresa.  En esos términos,
ninguin elemento de juicio valido aporto la parte a fin de acreditar 10s supuestos fécticos necesarios para viabilizar en este caso
concreto la aplicacion del dispositivo del mentado art. 247 (art. 377 del C.P.C.C.N.).  Enrelacién con lainvocada situacion
concursal de la sociedad apelante (la cual no solo no fue probada en las actuaciones sino siquiera fue invocada en la comunicacion
del despido directo dispuesto por la empleadora) ya he sostenido que la situacion de cesacion de pagos derivada de dicho estado
resulta una circunstancia propia del riesgo empresario que no puede afectar o trasladarse al derecho crediticio del trabajador quien,
por definicion, se encuentra ajeno alos vaivenes econdmicos empresarios (S.D. N° 16.581 de esta Sala X del 29/04/2009 dictada en
los autos ?Dente, Victor Roque c/CompafiiaLacteadel Sur SA. gdespido?).  Asi lacircunstanciainvocada tanto en €l responde
como al expresar agravios acerca de que €l distracto dispuesto con fundamento en €l art. 247 delaL.C.T. resultavalido por la
presentacion concursal efectuada por la demandada resulta insuficiente por si sola parajustificar la medida rescisoria que decidio la
empleadora en tanto que -como en el presente caso- no se demuestre laimprevisibilidad, inevitabilidad e irresistibilidad del hecho
gue motivo -en definitiva- lafaltadetrabgjo invocada.  Sobre tal base, desatenderé este segmento de los agravios.  3°) Idéntica
solucion desestimatoria tendra el planteo acerca del incremento del art. 80 delaL.C.T.  Del intercambio postal cursado entre las
partes resulta que los actores intimaron en legal tiempo y forma a su empleadora por |a entrega de | os certificados de trabajo (ver
telegramas obrantes en el sobre agregado afs. 5), con lo cual cumplimentaron el requisito previsto para el pago del resarcimiento en
cuestion. A ello agrego que la demandada no acompafié en forma completa las certificaciones exigidas por € art. 80 delaL.C.T.
De los documentos agregados en el responde -entre ellos €l formulario PS.6.2.- no surgen ni las constancias de |os aportes y
contribuciones ni la calificacion profesional obtenida por |os demandantes en |os puestos de trabajo desempefiados, conf. ley 24.576
(ver constanciasde fs. 32/36). Al probarse entonces que las certificaciones contempladas por €l art. 80 L.C.T., primer parrafo, en
ningUin momento se encontraron a disposicion de los trabajadores del modo legalmente exigido, la empleadora no puede sustraerse al
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pago del resarcimiento contemplado en el parrafo agregado por € art. 45 de laley 25.345, por lo que cabe confirmar también €l fallo
en este aspecto.  4°) Finalmente la demandada cuestiona la decision del sefior juez que me precede de considerar aplicable al caso
de autos los intereses previstos por €l acta 2601 del 21/05/2014 de esta Camara, entendiendo que el resolver de ese modo implica
otorgar alos actores una plus peticion que no fue reclamadaen lademanda.  Sin perjuicio que de los términos del escrito inicial se
persigue una sumatotal por los créditos reclamados ?y/o |o que en més o en menos resulte de autos, con las de sus intereses y
actualizaciones pertinenentes...? (ver fs. 6, pto. 1), através del acta 2601 mencionada se resolvid que Aatasa de interés aplicable
comience aregir desde que cada suma es debida respecto de las causas que se encuentran sin sentenciay con relacion alos créditos
del trabajador?. Por €llo, en atencién alafecha de la sentencia dictada en primerainstancia, el aludido presupuesto acontece en el
puntual caso de autos. A €ello cabe agregar que con €l dictado de la referida acta se ha esbozado un criterio adoptado por |la mayoria
de los jueces que integran esta Camara, a cual se han adherido losintegrantesde estaSala.  Sugiero asi desatender este segmento
delaguga.  5° En cuanto alas costas, no encuentro fundamento para apartarse del principio general que establece que sean a
cargo de lavencidaen la contienda, lo que melleva a confirmar su imposicién ala demandada perdidosa (arg. art. 68, primer
parrafo, del C.P.C.C.N.). 69 No encuentro elevados |os honorarios regulados a los profesionales intervinientes (incluido el perito
contador) al considerar el mérito y extension de las tareas realizadas y |as pautas arancel arias vigentes, por |o que seran confirmados
(arts. 38 L.O. y cctes. ley arancelaria; arts. 3°y 12 del decreto ley 16.638/57).  Propongo imponer |as costas de dlzada ala
demandada (art. 68, primer parrafo, del C.P.C.C.N.), regulandose los honorarios de la representacion |etrada de los actores (en forma
conjunta) y de la demandada en €l ...% para cada una de €ellas de |o que les corresponda percibir por su actuacién profesiona enla
anterior instancia (art. 14, ley arancelaria).  Voto, en consecuencia, por: 1) Confirmar la sentencia apelada en todo lo que hasido
materia de recurso y agravios. 2) Costas de alzada ala demandada (art. 68, primer parrafo, del C.P.C.C.N.) y 3) Regular los
honorarios de la representacion letrada de los actores (en forma conjunta) y de la demandada por su actuacién en esta instancia en €l
...% para cada una de ellas de lo que les corresponda percibir por su intervencion en lainstancia anterior (art. 14, ley arancelaria).
El Dr. GREGORIO CORACH dijo:  Por compartir los fundamentos del voto precedente, adhiero al mismo.  El Dr. MARIO S.
FERA no vota (art. 125L.0.).  Por lo que resulta del acuerdo que antecede, el Tribunal RESUELVE: 1) Confirmar la sentencia
apelada en todo lo que ha sido materia de recurso y agravios. 2) Costas de alzada ala demandaday regular los honorarios de la
representacion letrada de los actores (en forma conjunta) y de la demandada por su actuacion en estainstanciaen €l ...% para cada
unade ellas de lo que les corresponda percibir por su intervencion en lainstancia anterior. 3) Copiese, registrese, notifiquese,
oportunamente, cimplase con lo dispuesto en el art. 1° delaley 26.856 y con la acordada de la C.S.J.N. N° 15/2013 y devuélvase.
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