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Despido Citacion De Terceros Interpretacion De La Ley Accion Regresiva
Derecho Laboral Disolucion Del Vinculo Laboral

JURISPRUDENCIA Despido. Citacion de terceros. Interpretacion delaley. Accién
regresiva. Derecho laboral. Disolucion del vinculo laboral Se rechaza la citacion de terceros solicitada por la codemandada,
al haber negado larelacion laboral atribuiday no explicitado de manera concreta cudl erala eventual accién regresiva que podria
intentarse respecto del pretenso citado. De esa manera, no se configurd ninguno de |os supuestos en los que el Capitulo VIII del
Titulo | del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién preveialaintervencion de terceros en el proceso.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 20 del mes de marzo de 2018.-  VISTO:  El recurso de apelacion en subsidio interpuesto
afs. 51/56, que fue declarado admisible por Sentencia I nterlocutoria del 24/10/2017, dictada en el expediente nro.
74656/2016/1/RH1 que corre agregado por cuerda, previa solicitud de elevacion de la presente causay;  CONSIDERANDO:
|.- LasefioraJuez " aquo" afs. 50 rechazo lacitacion de tercero solicitada por la codemandada WORLD COLOR ARGENTINA
S.A., respecto de MEGAFOOD CATERING SA. (ver fs. 34vta. pto. 6.-).  Il.- Segin €l articulo 94 del Cédigo Procesal Civil y
Comercia delaNacion, lacitacion de terceros solo es procedente cuando la "controversia fuere comin™ entre las partes del proceso
y los sujetos que se pretenden traer ajuicio.  En ese sentido, si bien es cierto que laexpresion legal no es clara, la exposicion de
motivos que acompafio al texto normativo hailuminado su sentido, desde que alli se lee que la terminol ogia empleada comprende
aquellas hipotesis en las cuales |a parte eventualmente vencida pudiere ser titular de una accién regresiva contra el tercero, afin de
evitar la excepcion de negligente defensa en el posterior juicio que se instare contra éste. Asi 1o hainterpretado la Fiscalia General
en numerosas oportunidades (ver, entre otros, Dictamen nro. 35.150 del 28/11/2002, registro de lasalall, en autos " Campos, Juan
Carlosc/ Algefe SR.L. y otro ¢/ despido” expediente nro. 4.619/2001).  El actor reconoce que empezd alaborar paraVIZNO S.A.
el 6 de septiembre de 2010 hasta que fue despedido en junio de 2014, desempefidndose como ayudante de cocina en el ambito de la
codemandada WORLD COLOR ARGENTINA S.A. Alega que ésta contratd a otraempresa, MEGAFOOD CATERING SA., para
prestar el mismo servicio que VIZNO S.A, quien ?...accedi6 a contratar alos 4 trabajadores (entre ellos el actor) sin reconoci miento
de laantigliedad que tenian trabajando registrados por laempresa VIZNO. El actor y sus tres compafieros fueron despedidos por
MEGAFOOD CATERING S.A eindemnizados por ésta, claro por solo el tiempo en que estuvieron registrados por lamisma...? (ver
fs. 8/vta.). La coaccionada manifiesta que ?...el actor nuncatrabajo parala codemandada WORLD COLOR ARGENTINA SA. ...?
y niegaque ?...Vizno S.A hubiere prestado a mi mandante el servicio de administracion completay absoluta del comedor...?.
Ademés, niega que ?...Mi mandante hubiese contratado a otra empresa denominada MEGAFOOD CATERING S.A. paraque preste
el mismo servicio que VIZNO SA...72 (ver fs. 9/33).  Laparte codemandada ha negado larelacion laboral y no explicita de
manera concreta cudl seriala eventual accion regresiva que se podriaintentar respecto de MEGAFOOD CATERING SA.  En
definitiva, por no tratarse de ninguno de |os supuestos en los que el Capitulo VIII del Titulo | del C.P.C.C.N. prevé laintervencién
de terceros en el proceso, corresponde confirmar laresolucién en este aspecto.  111.- Las costas de Alzada se imponen alavencida
(articulo 68 del C.P.C.C.N.).  Por dllo, el TRIBUNAL RESUELVE: 1) Confirmar laresolucién defs. 50;  2) Imponer las
costasde Alzadaalavencida.  Registrese, notifiquese, ciimplase con lo dispuesto en €l articulo 4° de la Acordada de la C.S.J.N.

15/13 del 21/5/13 y, oportunamente, devuélvanse. VICTORA.PESINO JuezdeCédmara LUISA.CATARDO Juez
deCédmara Antemi: SANTIAGO DOCAMPO MINO  Secretario Correlaciones: Casal,
Hernan Hugo c/Vebeka SRL y otros s/despido - Cam. Nac. Trab. - Salal - 27/03/2017 - Citadigital IUSJU015403E Rojas,
Carmelo Basilio c/Ledesma SA s/despido - Cam. Nac. Trab. - Sadla VI - 07/02/2017 - Citadigital lUSJU013627E
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