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Despido Discriminacion Tutela Sindical Estabilidad Impropia Reinstalacion Del
Trabajador Dano Moral

JURISPRUDENCIA Despido. Discriminacién. Tutela sindical. Estabilidad impropia.
Reinstalacion del trabajador. Dafio moral Se ordenalareinstalacion del trabajador en su puesto de trabajo, €l pago delos
salarios caidos y € resarcimiento del dafio moral, atento a que se interpret6 que la decision rupturista de la empresa fue motivaba por
laactividad sindical del actor. Se destacé la aplicacion de lateoria de las cargas de la prueba, como también larecepcion de los
precedentes de la Corte que habilitan la aplicacion de laley 23592 al derecho laboral. En la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, alos 22 dias del mes de NOVIEMBRE de 2.017, reunida la Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, para dictar sentenciaen lacausadel epigrafe, y de acuerdo al correspondiente sorteo, se procede a votar en el siguiente
orden: LaDra GloriaPasten de Ishiharadijo:  |.- Laparte actorainicialaaccion fundadaen el art. 43 de la Constitucion
Naciona art. 47 delaley 23551y ley 23.592 solicitando la nulidad del despido y |os salarios caidos; peticiona una indemnizacion
por dafiosy perjuicios por €l despido discriminatorio y por dafio moral (ver fs. 4y vta)) solicita ademas condena por diferencias
sdarides  La Sra. Juez aquo admiti6 parcialmente la demanda efectuando expresa mencién que considera acreditado el despido
discriminatorio pero que admite solamente el reclamo subsidiario de indemnizacion por dafio moral por lo que condené ala
accionada al pago de lasumade $ 100.000 por esterubro.  |1.- Dicho fallo es apelado por ambas partes, |a parte actora expresa
agraviosafs. 707/715y laaccionadaafs. 697/706.-  Se quejala accionante porque se rechazo la accion de reincorporacion y el
pago de salarios caidos, porque no se expidio sobre €l reclamo de diferencias salariales, por considerar reducido el importe fijado en
concepto de dafio moral.-  Por su lado la demandada se agravia por el andlisis de la prueba rendida que culmind con la conclusion
de que existio un despido discriminatorio; porque considerd acreditada la existencia de actividad sindical por parte del actor;
sostiene que no es viable la accidn sumarisima en |os supuestos de reclamos de reinstalacion, con indemnizacion por dafiosy
perjuicios, con mas el reclamo de supuestas diferencias salariales y en subsidio la solicitud de indemnizaciones legales sino que debe
tramitar por viaordinaria; por la condena a pago de dafio moral; por laimposicién de costasy por entender elevados los honorarios
regulados.-  I11- Cabe recordar que en nuestro sistema normativo rige el sistema de estabilidad relativaimpropia, por 1o que, en
principio tal despido no encierra necesariamente un acto lesivo alalibertad sindical, salvo que se acredite tal extremo.  Seinvoca
como fundamento laley 23.592, ley general que responde a tratados internacionales, cuyo ambito de aplicacion se extiende a todos
los individuos, por lo que no seria viable segregar alos trabajadores, cuando la propialey vedala discriminacion.- Lanorma,
autorizaa dejar sin efecto el acto discriminatorio de acuerdo alo previsto en el art. 1 del dispositivo legal citado y esta destinada a
neutralizar las conductas discriminatorias y permite declarar laineficacia del acto cuestionado, equiparandolo al acto juridico de
objeto prohibido.- Se trata de dejar sin efecto despidos que en principio serian eficaces, més ala de que seresuelvasi se ajustd o no
aderecho y es necesaria suma prudencia parainvaidarlo y consagrar la vigencia mismade unarelacion laboral, porque esté en tela
dejuicio lalibertad de contratar que llevaimplicita, lavoluntad de rescindir €l vinculo.-  Con relacion ala prueba, debe estarse a
la cargadinamica de las pruebas, o sea, quien se encuentre en mejores condiciones, es quien debe demostrar objetivamente los
hechos en |os que se sustenta su obrar ya que no corresponde exigir a trabajador la plena prueba del motivo discriminatorio,
bastando que se aporten indicios suficientes y concordantes en tal sentido, quedando a cargo del empleador |ajustificacion de que el
acto obedece a otros motivos y no a una actitud discriminatoria. Por tanto, quien se considere afectado debera demostrar que resulta
lesionado por €l acto que cuestionay €l empleador debera acreditar que el despido tuvo como causa un motivo distinto para resolver
el vinculo.-  En el caso setrata de un despido directo sin invocacion de causa efectuado el 30/9/15 (de un trabajador con fechade
ingreso 1/11/07), donde €l actor sostiene que el despido obedeci6 a su participacién activa en actividades gremiales.-  Sentado lo
expuesto cabe analizar si € despido dispuesto fue discriminatorio, 0 seasi obedecié a desempefio de actividades sindicales o
gremiales dentro de laempresa.-  Retomando |o expresado anteriormente, con relacion ala carga dinamica de las pruebas ya se
anticip6 que en materia de despido discriminatorio basta que el trabajador proporcione indicios razonables relativos a la concrecion
de esailicitud para que seinviertala carga de la prueba (conf. Doctrinade la C.S.J.N. en Pellicori Liliana ¢/ Colegio Publico de
Abogados de la Capital Federal del 15-11-11 Fallos: 334:1387)  En consecuencia cabe determinar si el despido, constituye un acto
discriminatorio lesivo de lalibertad sindical que viabilice laaplicacién delaley 23.592. El texto legal se refiere a actos u omisiones
discriminatorios determinado entre otros ?....amotivos gremiales?.-  Ahorabien, de las declaraciones testimoniaes rendidas en la
causa surge que MARQUEZ afs. 534/537) sostiene ...que o perseguian diciéndole que erasindicalista. Que el actor no ocup6 cargo
sindical, pero todos |os comparieros estaba pidiendo que €l actor se postule para delegado...Que esto |0 sabe porque el dicente estuvo
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presente en las dos asambleas que se hicieron... Que el 11 de setiembre de 2015 una de | as primeras asambleas fue en la playa del
pabellon de la demandada, que en ese momento eran unas 30 personas mas 0 menos.... que no les estaban pagando € aumento
salaria que habian acordado ..., que el actor estaba con los compafieros reclamando por este temay que la respuesta de la empresa
fue que lo iban a abonar cuando se homologara, que después se pago, que en esa reunién el actor fue uno de los referentesy otro de
los temas que se habl 6 fue por qué motivo no les daban ropa, zapatosy camperas para todos |os compafieros... Que la segunda
asambleafue el 16/9/15, que fue en el portdn.... Que fue alas 14 hs que estaban todos |0s compafieros y cuatro personas del
sindicato, que pedian una eleccion paratener delegado...que las elecciones eran en octubre....que los compafieros querian que el
representante fuera el actor y después de esa asamblea el actor fue despedido...  Que el actor acompariaba a Zarate y Romero (los
delegados)... pidiendo cosas para nosotros todo |o que hacia falta, todos |os reclamos. Que uno de los reclamos que €l actor hacia era
pedir el 10 % de peligrosidad que no le estaban pagando, otro de |os reclamos era pedir ropay fajas ...Que esto lo sabe porque el
dicente presencio todos |os pedidos que hizo el actor. - que el pedido selo hacia al jefe de personal. Que el 10% de peligrosidad era
porque estaban en contacto con pacientes enfermos mentalesy en el trayecto que el actor hacia de la despensa ala cocinatenia
contacto con ellos.-  ...Quelareunion del 11 de setiembre fue convocada por el actor, que se acercd alos compafieros el actor y
les dijo que seibaahacer unaasamblea ...que € actor comunicd esta convocatoria una semana antes de hacer la asamblea. Quela
asamblea habra durado 15 unos minutos.... .... alos dos dias de haber hecho la asamblea se pago ....no sabe la fecha exacta de

homol ogacion del aumento. Que lareunion del 16 de setiembre fue convocada por el actor...que convocaron al sindicato

[lamandol os personalmente. Que una de las personas que los Ilamé fue el dicentey otra el actor. Que en lareunién el sindicato dijo
que yaeratiempo de hacer las nuevas votaciones pero que ellos iban a decir en qué fecha.- Que el despido del actor fue el 30 de
setiembre de 2015 después que se pidio que se hagan las votaciones paradelegado BLANCO IRIS ROSANA (fs. 521/523) sefida
gue el actor se estaba postulando para ser delegado. Que esto o sabe porque €l actor selo dijo y ayudaba mucho a Zarate y a Juan
Romero que eran los delegados del sindicato...Que el actor se estaba postulando para ser delegado unos meses antes que lo despidan,
pero siempre estuvo ayudandole alos del egados anteriores. Que sabe de la postulacion del actor porque el actor selo dijoy porque
en laclinica se comentatodo.....Que lareunion del 11 de setiembre fue convocada por €l actor, que €l le dijo aladicente que vayaa
lareunion y la dicente le contestd que tenia franco (fs 17)....Que la postulacién que hacia el actor lallevaba a cabo ayudando alos
delegados que estan, que el 16 de setiembre de 2015 se presentaron los del sindicato afuera de la clinica que ladicente sali6 alas 14
hs que la dicente estuvo afueray el actor y mucha gente estuvo de adentro y se discutio el aumento y también la postulacion del
actor como delegado del sindicato, que esto o sabe porgue la dicente estuvo. Que larelacién del actor con los comparieros de trabajo
eramuy buenatodos lo querian como delegado. Que el actor cuando podia hablaba con nosotros nos preguntaba que precisabamos
nos ayudaba en lo que podia, peleaba con los jefes, por eso se hizo lareunion ese diaen el parque, por € aumento....Que cuando dijo
gue todos lo querian a actor para delegado se refiere atodos |os compafieros, Oscar Marquez, Alfredo Paz, Alicia Dominguez,
DanielaRios, TeresaMansilla, ladicente, RoxanaVegay otros QUINTEROS MIGUEL HECTOR(fs. 517/520) ..Que € actor era
nuestro representante de |os trabajadores, casi de lamayoria que estaban en laclinica....que e dicente fue a solicitarle que los ayude
aconseguir el 10% por peligrosidad para que €l actor lo reclame....y gracias a actor lo pudieron cobrar. Que hubo una reunién con el
Sr. Yauri reclamando un aumento de sueldo donde se armd unadiscusiony el Sr. Yauri maltrato a actor verbalmentey luego se
deshizo lareunion. Que todo esto 1o sabe porque el dicente estuvo presente en lareunién cuando el actor estaba reclamando el
aumento, que lareunion fue el 11 de setiembre aproximadamente....Que tuvieron otra reunién en la puerta con el sindicato que no
los representaba préacticamente, el actor vuelve a estar presente en lareunion en el portén del lado de adentro, pide otravez que
reclamen por el aumento y el 10% luego pide que se abran las votaciones para que el actor se pueda postular de delegado, que se
terminalareuniony cree que a diasiguientes o alos dos o tres dias se enteraron que lo despiden al actor, que esto |o sabe porque
estuvo presente. Que lafecha de estareunidn en el porton fue el 16 de setiembre de 2015....que todos | os trabajadores querian que el
actor fuera el representante delegado en la clinica San Gabriel, que después ocurrio que lo despidieron. Que cuando dice todos los
trabajadores se refiere a todos | os trabajadores de la clinica, los comparfieros, 10s sectores son mantenimiento, pabellones de geriatria
el pabellén de galeria de Avellaneda, parte de la cocina, todos esos solicitaban que el actor sea delegado...que cuando se refirié al 10
% por peligrosidad el sindicato acompafié a Zarate David y a Silva a hacer ladenunciaen el Ministerio de Trabajo. Que en ese
momento de ladenunciaa Ministerio los delegados eran Romero Juan y David Zarate. Que después de eso despiden a Juan Romero
que era delegado y después a David Zarate, donde queda para representar a todos los trabajadores el Sr. Silva....Que sabe que la
empresa no acepto al actor como delegado porque lo vio.....|o despidieron a dia siguiente de querer postularse como delegado

Por su lado los testigos de lademandada el Sr. DEVITA (fs. 407), sefidla que dentro de la institucion existe un movimiento sindical,
la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad ...que desconoce si el actor tenia al guna participacion dentro de dicha asociacion ...que
desde que esta el dicente se llevaron a cabo tres elecciones... que cuando se postularon UMPIERREZ y LUQUE habia dos listas, en
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una estaban dichas personasy en laotra Marquez y otra persona que no recuerda el apellido, pero que en la actualidad trabajaen el
sanatorio como cocinero (Hermosi)...que lamayoria de las veces fue lista nicay ganaron por unanimidad... que Silva no tiene trato
directo con los pacientes  TITTONELL (fs. 408/410), sostiene que el actor no hacia ninguna actividad sindical que le consta
porque el dicente trabajaba con el actor en el mismo sector...que la actividad sindical existente en la clinica se desarrollaba por
compafieros delegados designados...que las tareas que realizaba el actor no conllevavinculo alguno con los pacientes........ quelos
empl eados que tenian responsabilidad de atencidn con los pacientes son |os enfermeros, mucamos que trabajan dentro de pabellon
médicosy profesionales  VILLANUEVA y ACUNA (fs. 592y fs. 584) nada aportan paradilucidar lalitis  1V.- Si bienlas
declaraciones testimoniales de la parte actora resefiadas fueron impugnadas por la demandada a fs. 559/561, 562/563 y 664/665, |0
cierto es que, analizados | os testimonios en su conjunto, conforme las reglas de la sana criticay € conocimiento directo que denotan
los testigos sobre los hechos que deponen (arg. art. 163 inc. 5 del C.P.C.C.N.) generan conviccion suficiente, en cuanto aque el
despido se produjo por laactividad gremial desplegaday por la posible candidatura del trabajador por o que corresponde otorgarles
plena fuerza probatoria (arts. 386 y 456 del C.P.C.C.N.)  Teniendo en cuentalos hechos narrados, la prueba analizada, la
contemporaneidad del despido con los hechos involucrados y que el mismo fue incausado, solo puede concluirse en el sentido que el
despido fue discriminatorio ya que obedeci6 a desempefio de actividades sindicales o gremiales de hecho, dentro de laempresa, 1o
que viabilizalaaplicacion de laley 23.592 y en su consecuencia es nulo el despido decidido por el empleador.  Ello asi, porque €l
art. 1 delaley 23.592 establece que el afectado, tiene derecho a que se ?deje sin efecto? el acto discriminatorio y se le resarzan los
dafios y perjuicios sufridos. Por lo tanto, conforme |os fundamentos vertidos por el voto de lamayoriaen el fallo delaC.S.J.N.
?Alvarez ¢/ Cencosud S.A.?, entiendo que en el caso corresponde ordenar lareinstalacion.-  En razon de o expresado,
corresponde revocar €l fallo apelado en cuanto admite la accion subsidiariay dejar sin efecto lo resuelto en su totalidad y receptar la
reinstalacion del demandante en su lugar detrabajo. V.- Con relacion alas quejas porque ala presente accion se le imprimio el
trdmite sumarisimo cabe sefidar que en |os supuestos donde se reclama la nulidad de un despido y el pedido de reinstalacion resulta
viable la tramitacién por un procedimiento que otorgue una respuesta rapida (arg. art. 47 y concs. delaley 23.551y 1 delaley
23.592).-  VI.- Respecto alas diferencias salariales que se pretenden con fundamento en el Adicional previsto en €l art.9.5 del
C.C.T. N°122/75, lo cierto es que un reclamo salarial no puede ventilarse en un proceso sumarisimo que esta previsto para supuestos
gue necesitan una urgente solucién que no admiten demora, en tanto nada justifica que las diferencias salariales prescindan de un
proceso ordinario, donde se ventila cualquier tipo de lesién, con una mayor amplitud de prueba. ~ VII.- Con relacion alos dafios y
perjuicios, alosfines del calculo de laindemnizacion por dafio material que se difiere a condena, debe recordarse que en temade
dafios la apreciacion del monto se efectlia en sede judicial, atal fin teniendo en cuenta como pauta orientativa el salario percibido
por el trabajador y las particularidades de la causa (arts. 1109 C.C., actual 1721y 1724 del C.C.C.N.) el monto por este rubro
alcanzalasumade $ 300.170.- ($11.545 x 26 meses -ver sobre reservado recibo de haberes agosto de 2015, descontado $ 1.500 las
horas extras), monto a que deberé descontarse el importe percibido por el Sr. Silva correspondientes aindemnizacidn por despido
$150.649,46.- Por lo sefialado se difiere a condena en concepto de dafio material la sumade $ 149.520,54, alafechadel presente
pronunciamiento y llevard para el supuesto de mora, desde igual fecha, 10s intereses establecidos conforme tasa nomina anual para
préstamos personales libre destino del Banco Nacion para un plazo de 49 a 60 meses (cfr. esta Camara Naciona de Apelaciones del
Trabajo Acta 2601 del 21/05/14 y su modif. Acta2630).-  VIII.- Cabe recordar que el dafio moral eslalesién en |los sentimientos
que determina dolor o sufrimientos fisicos, inquietud espiritual, 0 agravio alas afecciones legitimasy, en general, toda clase de
padeci mientos insusceptibles de apreciacion pecuniaria. Su traduccion en dinero se debe a que no es méas que €l medio para enjugar,
de un modo imperfecto pero entendido subjetivamente como eficaz por el reclamante, un detrimento que, de otro modo, quedariasin
resarcir. Siendo eso asi, de lo que se trata es de reconocer una compensaci on pecuniaria que haga asequibles algunas satisfacciones
equivalentes al dolor moral sufrido. También cabe tener en cuenta que, ademés de estar receptado en los arts. 522 y 1078 del Cédigo
Civil (actualmente arts. 51, 52 y segundo parrafo del art. 1738 del C.C.C.N.) el dafio o agravio moral ha adquirido rango
congtitucional atravésdel art. 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional, pues en el articulo 5 apartado 1 del Pacto de San José de Costa
Rica (Ley 23.054) encuentrarecepcion y tutela dicho bien juridico.  Sentado lo expuesto, el dafio moral resulta procedente con
fundamento en lo previsto en los articulos citados y art. 1109 del Cédigo Civil que establece que quien gjecuta un dafio por omision
o0 negligencia esta obligado alareparacion del perjuicioy € art. 1078 del C.C. -yacitado- que sefiala que la obligacion de resarcir €l
dafio causado por los actos ilicitos comprende la reparacion del dafio moral causado alavictima (actual art 51, 1737 'y 1749 del
C.C.C.N.) Conrelacion a monto cabe sefialar que nuestro mas Alto Tribunal ha expresado que debe considerarse el caracter
resarcitorio de este rubro, la indole del hecho generador de la responsabilidad y la entidad del sufrimiento causado, |o que no tiene
necesariamente que guardar relacion con el dafio material, pues no se trata de un dafio accesorio a éste (conf. Fallos; 321:1117, 323:
3614 y 325:1156, entre otros); que el dolor humano es apreciable y la tarea de quien juzga es realizar lajusticia humana; no se trata
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de una especulacion ilicita con los sentimientos sino de darle ala victimala posibilidad de procurarse satisfacciones equivalentes a
lo que ha perdido. Se trata de compensar, en la medida posible, un dafio consumado. (conf. Fallos 334: 376, Considerando 11° y
Recurso de Hecho V.G.B. ¢/ Hospita Vicente Lopez y Planes Unidad Hospitalaria de General Rodriguez &/ accidente de Trabajo?
V.206.XLV.R.HE del 04/06/2013).  En este contexto, alos fines de establecer un monto que represente una reparacion razonable,
tengo en cuentalaindole del hecho generador y su gravedad, |a conducta reprochable de la empleadora, |as circunstancias del caso y
lo normado por los arts. 522 'y 1078 del Cadigo Civil y 1° delaLey 23592, propongo fijarlo en la suma de $ 30.000, a valores del
presente pronunciamiento. (art.165 del CPCCN), con mas los intereses para el supuesto de mora, conforme tasa nominal anual para
préstamos personales libre destino del Banco Nacién para un plazo de 49 a 60 meses (cfr. esta Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo Acta 2601 del 21/05/14 y su modif. Acta2630).-  |X.- En atencién a resultado de la contienda, en virtud de o dispuesto
en el art. 279 del C.P.C.C.N. corresponde dejar sin efecto lo decidido sobre costas y honorarios e imponer las primeras a cargo de la
demandada vencida en lo principal, en ambas instancias (art. 68 del C.P.C.C.N) y regular los honorarios de la representacion y
patrocinio letrado de la parte actora, demandaday perito contador teniendo en cuenta el mérito, eficacia, la extensién de los trabajos
realizados el monto involucrado y las facultades conferidas por el art. 38 delaL.O. , arts. 6, 7, 8y 19 delaley 21.839 y Dto.
16.638/57, en $ 25.000, $ 20.000 y $9.000 (leyes 21.839, 24.432 y Decreto 16- 638/57) por las tareas redlizadas en Primera
Instancia. Por lalabor ante esta Alzada se regulan |os honorarios de la representacion letrada de la parte actoray demandada en el

... %y ...% respectivamente de lo que les corresponde por su actuacion en origen  X.- Por lo expuesto de compartirse mi criterio
corresponderia: 1) Revocar €l fallo apelado y disponer lareinstalacion del actor, en su lugar de trabajo dentro del plazo de diez dias,
bajo apercibimiento de aplicar astreintes 2) Condenar ala demandada a pagar dentro del quinto dialasumade $ 179.520 con més
intereses conforme tasa nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco Nacién para un plazo de 49 a 60 meses
(cfr. esta Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo Acta 2601 del 21/05/14 y su modif. Acta 2630).- 3) Imponer las costas de
ambas instancias a cargo de la demandada vencida (art. 68 del C.P.C.C.N.) Regular los honorarios de la representacién y patrocinio
letrado de la parte actora, demandaday perito contador conforme considerando | X.- Los de Alzadaen el ...% Yy ...% respectivamente,
de lo que les corresponda por su actuacion en origen (art. 38 L.O. y ley 24.432)  LaDra. GracielaGonzdlez dijo:  Comparto en
lo principal los fundamentos del fallo y disiento exclusivamente con lo resuelto por mi distinguida colega en cuanto alatasade
interés que llevara el monto de condena.- Ello asi porque esta Camara resolvié por mayoria en acuerdo general de fecha 8/114/17
(ActaN22658) que a partir del 1/12/17 |atasa aplicable serala activa efectiva anual vencida, cartera general diversadel Banco
Nacion.-  Por lo expuesto, en |o pertinente, propongo que € monto diferido a condena lleve desde la fecha de esta sentencia, los
intereses de la tasa nominal anual para préstamos personales libre destino del Banco Nacién para un plazo de 49 a 60 meses hasta el
1/12/17, fecha a partir se aplicarala activa efectiva anual vencida, cartera general diversadel Banco Nacion (cfr. esta Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo Acta 2601 del 21/05/14 y su modif. Acta2630y Acta2658). LaDra Maria Cecilia Hockl
dijo:  Enlo que es materia de discrepancia entre mis distinguidas colegas adhiero a voto de la Dra Graciela Gonzé ez por
compartir susfundamentos. A mérito de lo que resultadel precedente acuerdo, SE RESUELVE 1) Revocar €l fallo apeladoy
disponer lareinstalacion del actor, en su lugar de trabajo dentro del plazo de diez dias, bajo apercibimiento de aplicar astreintes 2)
Condenar ala demandada a pagar dentro del quinto dialasumade $ 179.520 con més intereses conforme tasa nominal anual para
préstamos personales libre destino del Banco Nacion para un plazo de 49 a 60 meses hasta el 1/12/17, fecha a partir se aplicarala
activa efectiva anual vencida, cartera general diversadel Banco Nacion (cfr. esta Camara Nacional de Apelaciones del Trabagjo Acta
2601 del 21/05/14 y su modif. Acta 2630 y Acta 2658) conforme lo expuesto en el considerando V11.- 3) Imponer |as costas de
ambas instancias a cargo de la demandada vencida (art. 68 del C.P.C.C.N.) Regular los honorarios de |a representacion y patrocinio
letrado de la parte actora, demandaday perito contador conforme considerando I X.- Los de Alzadaen el ...%y ...% respectivamente,
de lo que les corresponda por su actuacion en origen (art. 38 L.O. y ley 24.432)  Registrese, notifiquese, comuniquese (art. 4°,

Acordada CSIN N° 15/13) y devuélvase. Fechadefirma: 22/11/2017  Firmado por: GRACIELA GONZALEZ, JUEZA
DE CAMARA  Firmado por: GLORIA M PASTEN DE ISHIHARA, JUEZA DE CAMARA  Firmado por: MARIA CECILIA
HOCKL, JUEZA DE CAMARA 024076E
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