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Despido Enfermedad Incul pable Dacion De Tareas Livianas Remuneracion
Viaticos Convenio Colectivo DoctrinaDe La Corte

JURISPRUDENCIA Despido. Enfermedad inculpable. Dacidn de tareas livianas.
Remuneracion. Viéticos. Convenio colectivo. Doctrina de la Corte Se hace lugar ala demanda por despido arbitrario
interpuesta por el trabajador -piloto de aeronaves-, puesto que laempresa no le concedio tareas livianas acordes a trastorno de
ansiedad generalizado (TAG) que padecia. La decision de la empresa fue arbitraria, dado que, aun sabiendo que el dependiente podia
prestar tareas de tipo administrativas, procedio a despedirlo. Buenos Aires, 25 de septiembre de 2017  En
la Ciudad de Buenos Aires reunidos los integrantes de la Sala V1 a fin de considerar |os recursos deducidos en autos 'y para dictar
sentencia en estas actuaciones, practicando el sorteo pertinente, proceden a expedirse en el orden de votacion y de acuerdo con los
fundamentos que se exponen acontinuacién.  EL DOCTOR LUISA. RAFFAGHELLI DIJO:  Lasentenciade grado (fs.
334/336), que hizo lugar ala accion, viene apelada por ambas partes a tenor de los memoriaes de fs. 337/343 (demandada) y defs.
349/350 (actora), mereciendo el primero laréplicade fs. 352/354 y el segundo ladefs. 356/357.  Con relacion alos honorarios, a
fs. 343, la parte demandada recurre por atos |los regulados en favor de larepresentacion letrada de la parte actoray del perito
contador.  En primer lugar la demandada se agravia por haberse rechazado |a fundamentacién sostenida para resolver la extincion
del vinculo, la cual estuvo sustentada en lo dispuesto por €l art. 211 delaLCT. Laaccionadainvoca que €l trabajador a vencimiento
del periodo de reserva de puesto, se encontraba incapacitado para retomar sus tareas habituales o cualquier otra, ya que sélo habia
operado en la salud del mismo una mejora en la sintomatologia, pero seglin alega, € certificado médico no otorgaba €l alta.
Asimismo sostiene que resultaba absol utamente imposible incorporar a una persona como €l actor que padecia TAG (trastorno de
ansiedad generalizada) y no teniael alta.  Adelanto que el recurso en este aspecto, no tendra favorable acogida.  En efecto, €
apelante insiste con la postura asumida al inicio, pero o cierto es que no rebate los fundados argumentos esgrimidos por la
sentenciante para desechar lamisma.  Lamagistrada sostuvo que el actor, con anterioridad a despido dispuesto por su
empleadora, invocd que ante lamejoria en su estado de salud, podiarealizar tareas livianas y reclamé ala empresaladacién de las
mismas. Tal circunstanciala acredité con el certificado médico expedido por € Dr. Czudnowsky (obrante en el sobre reservado bajo
Anexo 5553), del que surge que podiar ealizar tareas administrativasentierra.  La demandada contesté |a primera comunicacion
librada por el trabagjador, y las restantes, sosteniendo que tanto su parte como el médico laboral, insistian en que no se encontraba en
condiciones de retomar sus tareas habituales, ello por su impedimento avolar, pero lo cierto es que, en momento alguno, la
accionada respondio acerca de la posibilidad de otorgarle tareas acorde a su estado de salud, conforme fuera expresamente
peticionado por el actor, sino que se limitd adespedirlo invocando € art. 211 LCT.  Lasentenciante reputé injustificadala
decision de lademandada, por cuanto la mismano solo no respondid en forma correcta la intimacion del trabajador, sino que
tampoco otorgo tareas de conformidad con su capacidad, y a sabiendas que estaba en condiciones de trabajar (al menos en tareas
administrativas en tierra), procedi6 a despedirlo invocando normativa que no se gjustaba ala situacion del actor.  Esta conclusion,
laque en mi opinion luce acertada, no fue rebatida por |a apelante, quien simplemente se limitd a cuestionar la condicién de salud de
Saliba para desempefiar sus tareas habituales, soslayando que el debate debid centrarse en la nueva condicion de salud del actor para
retomar tareas acordes alamisma, y la posibilidad de su parte de otorgar lasmismas.  En tal entendimiento, no advierto en el
recurso argumento eficaz alguno que me permita revisar la solucion arribada en origen, por lo que s6lo cabe confirmar la misma.

A continuacion, la demandada se agravia por €l salario base considerado alos efectos indemnizatorios. La apelante invoca que se
han incluido errGneamente en dicha base, los viéticos, y que tal solucidn resulta desacertada por dos cuestiones, una porque los
mismos no se han percibido ni devengado el Ultimo afio de larelacién laboral, y otra porque son conceptos no remuneratorios.  La
guejosa sostiene que del CCT 43/91 E, plexo normativo plenamente vigente y homologado por el MTEyYSS surge la haturaleza no
remuneratoriade losmismos.  Ahorabien, méas alla que del convenio colectivo citado surja que los viéticos a percibir por €l actor
no debian ser considerados remuneratorios, en la medida que tal disposicién contrarialaletradel art. 106 de la Ley de Contrato de
Trabajo, en tanto como bien sefidlala ?a quo?, segln €l peritagje contable, no se exigia rendicion de cuentas (fs. 210), corresponde
confirmar el caracter remuneratorio de las referidas sumas atribuido en grado.  Para arribar atal conclusion, entorno ala
naturaleza salarial del rubro en cuestién, tengo en cuenta la doctrina sentada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la
sentencia dictada el 1/09/2009, en autos ?Pérez Anibal ¢/ Disco S.A.? (Fallos 332:2043), acerca de que resultainadmisible que caiga
fuera del acance de las nominaciones ?salario? o Zremuneracion? una prestacion que entrafia, para quien la recibe, inequivocamente
una ?ganancia? y que, por ello, solo encuentra motivo o resulta consecuencia del contrato de empleo.  Estadoctrina -cabe
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sefidarlo- fue reiterada por el Alto Tribunal en el precedente que se registraen Fallos 333:699 y, esencialmente, en €
pronunciamiento dictado el 4/06/2013, en autos ?Diaz Paulo Vicente ¢/ Cerveceriay Malteria Quilmes S.A.?, en el que descalifico la
validez constitucional de las clausulas convencionales que, como acaece en el ?sub lite?, atribuyen carécter no remunerativo al pago
de sumas de dinero en beneficio de los dependientes.  La declaracion de inconstitucionalidad ?ex officio? que, en el peculiar caso
concreto, dejo propuesta lajustifico en los fundamentos vertidos por la Corte Suprema en la sentencia del 27/11/2012 en autos
?Rodriguez Pereyra Jorge Luisy otrac/ Ejército Argentino § Dafiosy Perjuicios? y doctrinade Fallos 324:3219 y 327:3117,
maxime si se tiene en cuenta que |la empleadora tuvo oportunidad de ser oida (art. 18 dela C.N.) y defender la validez de las sumas
asi abonadas (ver, en especial, fs. 29/31).  Lasolucion propuestaimpone la confirmacién sin mas del siguiente agravio intentado
por lademandada dirigido a cuestionar la procedencia de las diferencias salarial es reclamadas por lafalta de pago de los viéticos,
durante los dltimos dos afios del vinculo laboral.  Tampoco corresponde atender |a defensa de prescripcion esgrimida por la
accionada porque tal como surge de la demanda incoada, el reclamo de la parte actora no excede en modo alguno del previsto en el
art. 256 LCT y en lo que concierne alas consideraciones que se exponen al apelar en torno a este punto, destaco que se trata de un
argumento gue no fue propuesto a la Sefiora Magistraday, por ende, rige el valladar al que alude €l art. 277 del C.P.C.C.N.
Finalmente adelanto que tampoco habra de prosperar la queja formulada respecto de losinteresesfijados.  En primer lugar, cabe
sefialar que el devengamiento de intereses se dispuso desde la exigibilidad de cada uno de los créditos, fecha que no coincide en
todos los rubros con lade laextincion del vinculo.  Por otro lado, respecto del cuestionamiento que formulaen relacion ala
aplicacion de intereses conforme las pautas que estableciera el Acta 2601 de laCNAT del 21/5/14, cabe destacar que de acuerdo con
lo resuelto por esta Camara en €l acta en cuestion, la ?...tasanominal anual para préstamos personales libre destino del Banco
Nacién para un plazo de 49 a 60 meses...? -que comenzo aregir €l 21/05/2014- es ?...desde que cada suma es debida respecto de las
causas que se encuentran sin sentenciay con relacion alos créditos del trabajador?y, en €l ?sub lite?, el pronunciamiento de origen
fue dictado el 24/06/2016 (ver fs. 334), 0 sea, durante la vigencia de la citada acta, por lo que no existe razén alguna que autorice a
apartarse delo resuelto.  Por su parte, la actora cuestiona el descuento efectuado en grado de la suma percibida en concepto de
liquidacion final y sobre este aspecto advierto que asisterazon alaapelante.  En efecto, del detalle efectuado por €l perito
contador afs. 206 vta. y lo sefidlado por el mismo afs. 212, no surge que las sumas abonadas por la demandada se correspondan con
los rubros por los que prospera la presente accidn, por 1o que no resulta procedente el descuento delasmismas.  Por lo tanto,
propongo hacer lugar a recurso intentado, dejando sin efecto el descuento ordenado y elevar, en consecuencia, € monto de condena
ala sumade $464.388,20 (Pesos Cuatrocientos sesentay cuatro mil trescientos ochentay ocho con veinte centavos), con maslos
intereses dispuestosen grado.  En atencion alaextensién e importancia del trabajo realizado, valor econémico del litigio y pautas
arancelarias de aplicacion estimo que |os honorarios regulados resultan ajustados a derecho, por [o que propongo su confirmacion.
(cfr. art.38, L.O. y normas concordantes).  Las costas de Alzada estimo que deben ser soportadas por |a parte demandada (conf.
art. 68, C.P.C.C.N) acuyo efecto se regulan los honorarios de los |etrados intervinientes en laalzadaen €l ...% de lo regulado en la
instancia anterior (conf. art. 14, ley 21.839). EL DR. NESTOR MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO DIJO:  Que adhiero a
voto que antecede.  Por lo que resulta del acuerdo que antecede (art. 125 de laley 18345) EL TRIBUNAL RESUELVE: I)
Modificar parcialmente el pronunciamiento recurrido por |as razones expuestas, elevando el monto nominal de condena alasumade
$464.388,20 (Pesos Cuatrocientos sesenta'y cuatro mil trescientos ochentay ocho con veinte centavos), con més los intereses
dispuestos en grado. I1) Confirmar la sentencia apelada, en todo lo demas que decide y fuera objeto de apelacion y agravio. I11)
Imponer las costas de esta Alzada a cargo de la parte demandada (art. 68 CPCCN). 1) Regular los honorarios de |os profesionales
intervinientesen €l ... % de los que les corresponda percibir por su actuacion en grado.  Oportunamente, cimplase con o
dispuesto en €l art. 1° delaley 26856 y con la Acordadade la CSIN N°© 15/2013.  Registrese, notifiquese y oportunamente

vuelvan. LUISA. RAFFAGHELLI JUEZ DECAMARA NESTOR MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO JUEZ
DE CAMARA Correlaciones: Luna, German Roque c¢/Bridgestone Argentina SA s/despido - Cam.
Nac. Trab. - SalaV - 20/02/2017 - Citadigital 1USJU019354E 023234E
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