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Despido Falta De Registracion Libros Pagos Clandestinos

JURISPRUDENCIA Despido. Faltade Registracion. Libros. Pagos clandestinos

Se resuelve receptar lamulta establecida en € art. 1 de laley 25.323, ya que la a quo basa su decision en el hecho de que no existe
una constancia documental que acredite esta modalidad, pero lo cierto es que, precisamente, uno de los requisitos para evadir laley
mediante estos pagos no registrados es que no queden asentados en ninguin libro y mucho menos en poder del trabajador.
En laciudad de Rosario, alos 14 dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete, se reunieron en Acuerdo las Juezas de la Sala
Segunda de la Camara de Apelacion en lo Laboral, Dras. Roxana Mambelli, Lucia Maria Aseff y Adriana MariaMana, con €l fin de
dictar sentencia en los autos caratulados ?De Genaro, Gonzal o Elias ¢/ Amoblamientos Reno S.A. §/ Sent. Cobro de Pesos - Rubros
Laborales? -Expte. N° 130/2017-. Lasentencian® 432 que se encuentra protocolizada al T° 44, dictada el 25 de abril de 2016 por
latitular del Juzgado de Distrito de 12 Instanciaen lo Laboral de la 82 Nominacién de esta ciudad, cuyo testimonio fue glosado afs.
130/133, rechazd la tacha interpuesta por la demandada al testigo Adrién Reta, con costas; y receptd parcia mente la demanda
promovida por Gonzalo Elias De Genaro, condenando a Amoblamientos Reno SA a abonarle los rubros admitidos - indemnizacion
por despido, sustitutiva de preaviso y su SACy el incremento establecido en el art. 2 delaley 25.323 - con interesesy costas.
Contra el pronunciamiento se alzaron ambas partes: la actora mediante apelacion parcia que interpuso afs. 135y fue concedida afs.
136; y lademandada afs. 137, interponiendo recursos de apelacion y conjunta nulidad que se concedieron afs. 139.  Elevadas|as
actuaciones y radicadas en esta Sala expresaron y contestaron agravios afs. 189, 195/199 y 201/202.  Sustanciado €l tramite, han
quedado los presentes en estado de resolver.  Efectuado €l estudio de la causa, se resolvio plantear las siguientes cuestiones: 1.
¢ESNULA LA SENTENCIA RECURRIDA? 2. ¢ESJUSTA? 3. ¢{QUE PRONUNCIAMIENTO CORRESPONDE DICTAR?

Practicado el sorteo de ley, resulto el siguiente orden de votacidn: Dras. Aseff, Mambelli y Mana. A laprimeracuestion: La
Dra. Aseff dijo: El recurso auténomo de nulidad previsto en el procedimiento laboral no ha sido mantenido en estainstancia. No
surgiendo del tramite de la causa la existencia de vicio sustancial alguno en las formas - ni en el procedimiento ni en el
pronunciamiento - que amerite su declaracion de oficio, cabe desestimarlo.  Voto, pues, por lanegativa. A lamisma cuestion:
LaDra. Mambelli dijo: Atento lo expuesto precedentemente, voto en idéntico sentido.- A lamisma cuestion: La Dra. Mana dijo:
Que habiendo procedido a estudio de los autos y advirtiéndose que existen dos votos totalmente coincidentes, se abstiene de emitir
opinion sobre la cuestion planteada en virtud de lo dispuesto por €l art. 26 delaley 10160.- A lasegunda cuestién: La Dra. Aseff
dijo: Se quejala parte actora porque no se le concedi6 laindemnizacion agravada previstaen el art. 1 delaley 25.323. Mientras que
lademandada, reiterando conceptos ya vertidos en lainstancia anterior que fueron sometidos ala consideracion y juzgamiento de la
aquo, lo hace porque ésta afirmé que: 1.- No se demostro que €l actor haya escrito la leyenda que se acompafio en lafoto. 2.- La
causa invocada para el despido no reviste un dafio alainvestidura de la directiva parajustificar que se hayarecurrido ala méxima
sancion posible, sin tener en cuentalarazonabilidad y proporcionaidad que fijalaley de fondo. 3.- No se probd que el actor haya
actuado de malafe ni que haya sido el autor del supuesto texto gravoso, considerando procedentes |os rubros correspondientes a un
despido incausado. 4.- Procedia el incremento del art. 2 delaley 25.323 al no existir causas que justifiquen la conducta del
empleador. 5.- Correspondiaimponerle las costas del juicio.  Trataré los agravios en €l orden que considere metodol 6gicamente
maés adecuado comenzado por |os de lademandada, por su l6gica prelacion, no sin antes sefialar, como habitualmente lo hago, que la
seleccion y valoracion de la prueba constituyen facultades privativas del juez - de tal modo que ni siquiera esta obligado a valerse de
latotalidad de la que haya sido rendida en autos, bastandole con mencionar sélo aquélla que considere conducente para la resolucion
del litigio - que no puede ser reemplazada por €l mero criterio divergente de las partes, como aqui se pretende, salvo error 0
arbitrariedad manifiestos, claro esta, que en términos generales no advierto configurados en el caso venido enrevision. Y
adelantando que cotejada la sentencia de grado con la normativa de aplicacion a caso en examen, las pruebas rendidasy las quejas
vertidas, he arribado ala conclusién de que la de |a parte actora exhibe suficiente idoneidad para modificar parcialmente el fallo
recurrido.  |.- Agraviosdelademandada El autor de laleyendahallada en el bafio delaempresa  Francamente llamala
atencién que se pretenda atribuir auna pericial caligréficarealizada en las condiciones en que |o hizo la demandada un valor del que
carece, en cuanto a determinar quién fue el autor de la leyenda supuestamente injuriosa que aparecié en €l bafio del establecimiento.

Es que surge de lalectura de las constancias de autos que: - Lamentada periciafue llevada a cabo sin € control de la parte
afectada 'y en condiciones que no son |as que habitualmente rodean al acto cuando se hace en sede judicial en cuanto al cotgjo de
documental, la confeccidn de un cuerpo de escrituray demas requisitos que no se verifican en ésta, llevadaacabo en unapared. -
Nadie vio que el actor la hiciera, ni tampoco que la pintada apareci ese después de que utilizara el bafio, saliera e inmediatamente
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después ingresara otra persona como para suponer que habiasido su autor. - Tampoco surge de su lectura - que termina en puntos
SuUSpensivos sin precisar qué tipo de amenaza entrafaria para la persona alli mencionada - unainjuria de semejante magnitud con
aptitud suficiente para desplazar €l principio de conservacion del contrato receptado en el art. 10 delaLCT, incluso si se
determinara que su autor fue el demandante. - Pero €l personal de seguridad que declara en autos - ofrecido como testigo por la
demandada - solo declara que vio lo pintado, |e sacd unafoto e informé alas autoridades, pero que no presencio6 el hecho que sele
adjudicaa actor. - Enlaaudiencia de tramite la demandada ofreci prueba pericial caligréficaallevarse a cabo por un perito
oficial sorteado de lalista- seguramente afin de corroborar por medios idéneos o afirmado en el responde y en la comunicacion de
despido - pero lo cierto esque nuncalarindié. - Por otra parte, los testigos declararon que en €l establecimiento trabajaban entre
50y 60 hombres, por lo que laidentificacion del actor debid ser precisa, acreditada por medios idoneos, y sobre todo concluyente,
nada de lo cual acontecié en autos. - Tampoco existe prueba concluyente de la supuesta relacion conflictiva habida entre el actor
y la persona mencionada en la pintada de marras, por lo que ni siquiera por estavia podriainferirse su autoria. - Ni serealizd
pericial caligréficaalos demasempleados.  Razones todas que me conducen a postular que se rechace el agravio.  La
razonabilidad y proporcionalidad del despido  En este fragil e insuficiente contexto probatorio, teniendo en cuenta la antigliedad
del actor en laempresay la falta de sanciones anteriores que, minimamente, anticiparan la posibilidad de un despido en caso de
repetirse una eventual conducta reprochable hacia una compafiera de trabajo, no puedo sino coincidir con la jueza de grado en que
no se justificaba que se | e aplicarala méxima sancién, porque tal como lo afirma - en apreciacion que comparto - ladecision
rupturista de la demandada carece de razonabilidad y proporcionalidad.  Sabido es que el art. 242 de laLCT facultaalos jueces a
valorar prudencialmente lainjuria en casos como el presente, y lo cierto es que en este caso el despido luce excesivo y carente de
motivacion suficiente como para considerar que obedeci6 a justa causa, lo que me conduce arechazar estaqueja. A mayor
abundar, citaré lo expresado por nuestra colega, la Dra. Mambelli en ?Chaia c. Agencia Tedeschi? - expte. N° 184/08 - refiriéndose a
lainjurialaboral, con conceptos que comparto y seguidamente transcribo:  ?En cuanto ala valoracion acerca de la existencia o no
de causa que justificarala extincién del contrato, es sabido que lainjuria puede definirse como un incumplimiento grave de las
obligacionesy deberes de conducta, propios del vinculo laboral que, por su trascendencia, no permite la prosecucién de larelacion;
lamismaley adjetivael incumplimiento y brinda pautas para su configuracion: la gravedad debe ser tal que no permitala
continuacién del contrato. De alli que no todainconducta esinjuriay deben darse |as restantes exigencias que son, precisamente, las
que permite apartar |a tutela genérica ala permanencia (cfr. Eduardo Alvarez, ?Reflexiones sobre injurialaboral y delito en el
Derecho del Trabajo argentino?, RDL, 2000-1-212).  ?Por otra parte, la valoracion de la conducta -que el art. 242, LCT colocaen
cabeza del juzgador- se lleva a cabo teniendo en cuenta los parametros de causalidad, oportunidad y proporcionalidad (lo que
Enrigue Herrera denomina ?condiciones de regularidad del despido?) y lainjuria debe revestir una magnitud de suficiente
importancia como para desplazar del primer plano el principio de conservacion del empleo (art. 10, LCT).  ?Adicional mente,
sefiala Jorge Rodriguez Mancini (Ley de Contrato de Trabajo comentada, Ed. LaLey, 2007, T. |1, pags. 683y ss.) que dentro del
complejo paquete de obligaciones reciprocas entre las partes del contrato de trabajo, deben distinguirse aquellas [lamadas ?de
cumplimiento? (poner capacidad de trabajo a disposicidn de la otra parte, recibirla, abonar el salario, etc.) de las de ?conducta o
€ticas? que serefieren a modo de forma de hacerlo y se traducen en determinados imperativos de orden moral (abstencion reciproca
de actuaciones contrarias alabuenafey alaequidad, alatolerancia, no agravar la situacion de la otra parte, dar |os avisos
oportunos para evitar dafos, etc.) alos que estan comprometidos ambas partes.  ?Menciona el actor una enumeracion de los
deberes de conducta elaborado por Antonio Vézquez Viaard (en nota nro. 750, p. 683), los que por su utilidad préacticay de valor
como pautas gjemplificativas me permito traer a colacion: a) evitar todo abuso de derecho y cuidar no frustrar los val ores protegidos
legalmente, manteniendo reciproca lealtad; b) deber de actuar con claridad teniendo en mirala subsistenciadel vinculo -no su
disolucion- y, atal efecto, no debe guardarse silencio frente alos reclamos de la otra parte y debe permitirse laenmienda del error en
gue pudiera haberse incurrido o el remedio del dafio causado; ¢) cada parte debe tratar de que la otra obtenga un resultado Util de su
prestacion; d) cualquier gjercicio caprichoso o negligente del derecho esirregular o antifuncional; €) la conducta exigible ha de ser
coherente con la actuacién en una comunidad enderezada a producir bienes o prestar servicios; f) el empleador debe excluir toda
actividad que tienda a perjudicar |a persona del dependientey a alterar fundamentalmente su condicion laboral. Lo referido es, dice
Vazquez Vialard, el contenido del deber de buenafe que envuelve el contrato detrabgjo (art. 63, LCT)?. A laluz detales
conceptos, la conclusion ala que arribo laa quo debe ser confirmaday asi |o postulo, a igual que el rechazo del agravio.  Los
rubros correspondientes al despido incausado  Igual suerte correra el presente, puesto que su suerte se encuentra atada al resultado
del anterior, por lo que considerado incausado €l despido, corresponden al trabajador todos los rubros indemnizatorios que laley
establece en estos casos y la jueza concede, en decisidn que no puedo sino acompafiar.  Laaplicacion del art. 2 delaley 25.323
Tampoco esta queja puede ser receptada, porque teniendo en cuenta lo que hasta aqui [levo dicho concluyendo en que el despido fue
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incausado, no encuentro razones para liberar ala demandada del pago de esta multa, puesto que el actor se vio obligado alitigar para
lograr €l cobro de sus legitimas acreencias, subsumiéndose el supuesto de hecho en andlisis en la descripcion que del mismo hace la
norma cuya inaplicacion injustificadamente pretende el recurrente.  Laimposicion de costas  Laimposicion de costas depende
en nuestro sistema del vencimiento analizado estrictamente desde un punto de vista meramente objetivo, en cuyo caso, como o
dispone el art. 101 del CPL, seimpondréan en su totalidad a vencido.  En caso de vencimientos reciprocos el art. 102 permite
distribuirlas conforme al éxito obtenido, siemprey cuando la reduccion de las pretensiones de |as partes no superasen el 20% en
cuyo caso se procedera la condenacion total en costas a vencido, como ha sucedido en el presente, por o que este agravio tampoco
puede prosperar en cuanto laa quo ha decidido la cuestion gjustéandose aderecho.  11.- Agravio de laactora: el rechazo de la
indemnizacion establecidaen el art. 1 delaley 25.323  Afirmalaactoraen lademanda que ingreso atrabajar parala accionada el
17.10.2003 y que lo hizo de manera continua e ininterrumpida hasta el diadel despido, pese a que su empleadora sostiene que
existié unainterrupcién en la prestacion no obstante lo cual, conforme al art. 18 delaLCT, se le reconocio la antigiiedad como
correspondia, tal como surge de los recibos de sueldo y de la certificacién de servicios que acompafia con el responde, donde se
registra su primer ingreso, este egreso temporal y el posterior reingreso del trabajador hasta la rupturadel vinculo. Dicho esto sin
dejar de tener en cuenta que se trata de una documental emanada del empleador, confeccionada sin control de su dependiente.
Aseveratambién el recurrente que parte de su salario era abonado ?en negro?, por lo que considera que larelacion labora estaba
registrada deficientemente y que lamulta establecidaen el art. 1 delaley 25.323 procede.  En la sentencia no se admite la
incorrecta registracion desde que a actor se le reconocié la fecha de ingreso - pero no asi la continuidad de larelacion - ni tampoco
se consideraron acreditados | os pagos realizados clandestinamente, situaciones, ambas, que de existir configurarian la existencia de
una registracion deficiente, bastandoa tales fines la comprobacion de unasolade ellas. Al respecto, los testigos Retay Acosta (fs.
95/97) declaran que todos percibian parte de su salario en negro, afirmando este Ultimo respecto de la plata en negro ?yo lo sé
porque o vi?, explicando luego que atodos les daban un papelito celeste que eran recibos, donde les hacian firmar esos pagos. Al
mismo tiempo, declara méas adelante no haber visto qué contenia el papelito celeste, sino que vio a actor bajando con él, en aparente
contradiccién con su anterior afirmacion de haber visto la plata en negro, y digo aparente, porque pudo haber visto como sele
pagaba en mano una suma de dinero a actor sin que de ello se derive necesariamente que la haya verificado cotejandola con la que
se hubiera consignado en ?el papelito celeste?, porque se trata de dos objetos distintos: dineroy papel.  Asi, no caben dudas
respecto ala verificacion de una registracién deficiente, porque ambos testigos dan cuenta de la habitualidad de los pagos
parcialmente en negro que todos recibian, aun cuando no puedan dar testimonio fehaciente de los val ores recibidos por el actor
clandestinamente, mas sin que, ami juicio, ello pueda ser encuadrado en ?el aspecto subjetivo de los declarantes? como lo entiende
lajueza de grado, en apreciacion que no comparto.  Laaquo basa su decision en el hecho de que no existe una constancia
documental que acredite esta modalidad, pero lo cierto es que, precisamente, uno de |os requisitos para evadir laley mediante estos
pagos no registrados es que no queden asentados en ningun libro y mucho menos en poder del trabgjador.  Todo lo cual mellevaa
concluir con un elevado grado de certeza, que le asiste razon al actor y que sus quejas deben ser receptadas, revocando |o decidido
en lainstancia anterior y declarando la procedencia de laindemnizacion agravada establecidaen el art. 1 de laley 25.323.
Determinados os extremos que anteceden y en relacion al interrogante sobre lajusticia del fallo voto, pues, por la afirmativa parcial.
A lamisma cuestion: La Dra. Mambelli dijo: Atento |o expuesto precedentemente, voto en idéntico sentido.- A lamisma
cuestion: La Dra. Manadijo: Que habiendo procedido al estudio de los autos y advirtiéndose que existen dos votos totalmente
coincidentes, se abstiene de emitir opinion sobre la cuestion planteada en virtud de lo dispuesto por €l art. 26 delaley 10160.- A
latercera cuestion: la Dra. Aseff dijo que corresponde: |.- Desestimar €l recurso de nulidad deducido por la parte demandaday
rechazar su recurso de apelacion, confirmando el pronunciamiento recurrido en lo que fue materia de sus agravios. I1. Acoger €l
recurso de apelacion de la parte actora dejando sin efecto el rechazo de la multa establecidaen el art. 1 delaley 25.323, que se
revoca, y en su lugar, sereceptalll.- Imponer las costas por el tramite cumplido en esta sede ala demandada de conformidad con lo
normado en el art. 101 del CPL. IV .- Fijar los honorarios de los profesionales actuantes en € ... % de los que, en definitiva, les sean
reguladosen primerainstancia.  Asivoto. A lamisma cuestion: La Dra. Mambelli dijo: Corresponde votar €l voto propuesto
por laDra. Aseff, asi voto.- A lamisma cuestion: La Dra. Mana dijo: Que como dijera precedentemente y de conformidad al art.
26 delaley 10.160, me abstengo de emitir opinién.- A mérito del Acuerdo que antecede, la Sala Segunda de la Camara de
Apelaciénenlo Laboral; RESUELVE: I.- Desestimar el recurso de nulidad deducido por la parte demandada y rechazar su
recurso de apelacion, confirmando el pronunciamiento recurrido en lo que fue materia de sus agravios. 11. Acoger el recurso de
apelacion de la parte actora dejando sin efecto € rechazo de lamulta establecidaen el art. 1 delaley 25.323, que serevoca, y en su
lugar, sereceptalll.- Imponer las costas por €l trdmite cumplido en esta sede ala demandada de conformidad con lo normado en el
art. 101 del CPL. IV .- Fijar los honorarios de los profesionales actuantes en el ... % de los que, en definitiva, |es sean regulados en
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primerainstancia.  Insértese, hagase saber y oportunamente, bajen.- (Autos: ?De Genaro, Gonzalo Elias ¢/ Amoblamientos Reno
S.A. ¢ Sent. Cobro de Pesos - Rubros L aborales? -Expte. N° 130/2017-) ASEFF  MAMBELLI MANA  (art. 26, ley
10160) NETRI Nota: (*) Sumario elaborados por Juris online
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