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Despido Falta De Registracion Servicio Domestico Personal De Casas Particulares
Regimen Especial Inaplicabilidad Exclusiones

JURISPRUDENCIA Despido. Falta de registracion. Servicio doméstico. Personal de casas
particulares. Régimen especial. Inaplicabilidad. Exclusiones Se hace lugar ala demanda por despido interpuesta por la
trabajadora, atento a que el juez interviniente tuvo por probado que ella cumpliatareas de limpiezaen la casade familiay en la
gomeria de los demandados durante cinco horas diarias. Sin embargo, y en virtud de lo dispuesto por € articulo 3, inciso f) delaley
26844, €l juez entendi6 que no correspondia aplicar el régimen especial de los empleados de casa particulares, y ordend liquidar los
rubros reclamados conforme a lo normado por laley de Contrato de Trabajo y, en €l caso concreto, por el CCT 130/75.

En la ciudad de General Pico, provinciade La Pampa, alos veinticuatro dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho,
seretine en ACUERDO laSALA A delaCamarade Apelaciones en lo Civil, Comercial, Labora y de Mineria de la Segunda
Circunscripcion Judicial pararesolver el recurso de apelacion interpuesto en los autos caratulados "IBANEZ, Maria de los Angeles
C/ MUNOZ, Oscar Jorgey otro S/ DESPIDO INDIRECTO" (expte. N° 6185/18 r.C.A.), venidos del Juzgado de Primera Instancia
enlo Laboral N° 1 de esta Circunscripcion.-  El Dr. Horacio A. COSTANTINO, sorteado para emitir el primer voto, dijo: 1.
Maria de los Angeles I bafiez promovié demanda laboral contra Jorge Oscar Mufioz y su conyuge Moénica Bazéan por lasumade $
422.772,65 o lo que en més o0 en menos surja de la prueba, con intereses'y costas. Expreso que lafecharea deingreso fue el
1/09/2010 y que realizaba tareas de limpieza en la gomeria " Pico Neuméticos Multimarcas', tanto en la oficina como en el galpon de
dicho local comercial, incluyendo €l aseo de los bafios. También desempefio tareas de servicio doméstico en el domicilio conyugal
delos accionadosy en el quincho, ademés de estar encargada de las mascotas (perros) cuando ellos se iban de vigje. Trabajabalos
diasmartesy juevesde 8 a12 hsy de 15 a 20 hs en lagomeriay los dias lunes, miércoles, viernes y/o sébados de 7,30 hs a 12,30 hs
en el domicilio conyugal. Laremuneracion normal y habitual fue de $ 4.500 cuando seglin la escala salarial vigente parala categoria
Maestranzay Servicios"A" (Acuerdo 626, abril de 2014, CCT 130/75), debié haber sido de $ 8.640,31 con mas | os aportes no
remunerativos y horas extras. Dicha remuneracién era abonada indistintamente por |os demandados en la gomeria o en el domicilio
conyugal. Como estaba fuera de toda registracion no pudo gozar de |los beneficios de la Seguridad Social. El reclamo iniciado ante la
Direccion de Relaciones Laborales fracasd, por 1o que sevio obligada ainiciar esta accion. Invoco € art. 3inc. f) delalLey 26.844
de Servicio Domeéstico, seguin el cual "no se considerara personal de casas particulares y en consecuencia quedaran excluidas del
régimen especial (...) las personas que ademas de realizar tareas de indole domésticas deban prestar otros servicios gjenos alacasa
particular u hogar familiar (...) supuesto en el cual se presume la existencia de una Unicarelacion laboral genaal régimen..." que
dichaley regula(fs. 16/26).  Jorge Oscar Mufioz y M6nica Bazén solicitaron que oportunamente se rechace la demanda, con
expresaimposicion de costas. Negaron en general y en particular |os hechos relatados en la demanda, pero reconocieron que la
actora fue contratada por ellos pararealizar "tareas generales propias del servicio de casas particulares’ desde mediados de setiembre
de 2010, aunque no lo hizo en forma ininterrumpida sino alternada con otros trabajos realizados para otros empleadores a partir del
afio 2013. Sin previo aviso, dgj6 de trabajar para ellos en € mes de junio de 2015. Explicaron que |as tareas redlizadas en la Gomeria
Pico Neumaticos Multimarcas fueron mas esporadicas aln, sin continuidad ni permanencia. Durante €l afio 2014 no concurrio y en
el 2015 fue unasolavez: € 17 dejunio (fs. 34/39). A fs. 49 se celebrod laaudiencia de conciliacion fijada, pero fracasd por falta
de avenimiento de las partes.- A fs. 51 se abri6 la causa a prueba, produciéndose la sefialada en €l certificado de fs. 67/68. Una
vez clausurado €l periodo probatorio alegaron la actora (fs. 268/278) y los accionados (fs. 279/282v.).  El aquo hizo lugar ala
demanda por la suma de $ 291.543,48, con més intereses y costas (sentenciade fs. 285/294 v. y aclaratoriade fs. 295).-  Apelaron
los accionados (fs. 302), quienes expresaron agravios afs. 306/308 v. La apelada contest6 afs. 311/315v. 2. El aquo tuvo por
probado que la actora cumpliatareas de limpieza en la casa de familiay en la gomeria durante cinco horas diariasy en virtud de lo
dispuesto por € art. 3inc. f delaley 26.844 entendi6 que correspondia liquidar los rubros reclamados conforme o normado por la
LCT vy, en el caso concreto, por el CCT 130/75. Integré la condena con |las indemnizaciones correspondientes al despido y las de los
arts. 8delalLey 24.013, 80 LCT y la2° delaley 25.323, SAC, vacacionesy diferencias salariales no percibidas. Impuso las costas a
lademandada.-  Los accionados se agravian por a) lajornada laboral reconocida por lajueza; b) la condena a pagar la
indemnizacion agravada prevista por €l art. 2° delaley 25.323; c) los honorarios regulados a la perito contadora; y d) laimposicién
decostas. 2.1.Lajornadalaboral:  Losrecurrentes se agravian porque la jueza consideré que la actora cumplia cinco horas
diarias tanto los dias que concurria ala casa de familia como los que cumplia tareas en la gomeria, a pesar de que la propia actora
manifestd que el horario que cumpliaerade 8 a 12 hs. Realiza, en consecuencia, un nuevo calculo de las indemnizaciones a partir
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del bésico, antigliedad y presentismo que |e corresponderia por cuatro horas de labor ($ 5.738,13) y pide que se calculen nuevamente
las diferencias slariales.  Tanto en las misivas que envié a su empleador realizando el reclamo como en la demanda, IBANEZ
dijo claramente que laboraba en el domicilio conyugal los dias lunes, miércoles, viernes y/o sabados de 7,30 hsa 12,30 hs, y los
martesy juevesde 8 a1l2 hsy de 15 a20 hsen el local comercia (lagomeria). Veamos qué surge de laprueba.-  Ni los
accionados ni la actora aportaron prueba documental que acredite el horario de trabajo, por |0 que debe examinarse la prueba
testimonial.  Raguel Rotela, quien dijo haber trabajado paralafamilia Mufioz desde enero de 2010 a 2016 haciendo €
mantenimiento de la pileta, declaré que IBANEZ, de la que es vecina, trabajaba los "martesy jueves (...) en lagomeriay el resto de
la semana en la casa particular, inclusive los sabados, algunos’ (fs. 144). Afiadié que "los sdbados la solia ver temprano” en la
propiedad de los demandados, "entre las 8 y las 9", inclusive en ocasiones ellale abria el porton y lavio "un miércoles después de
las 10 de lamaiana" (fs. 145). Marianela Roldéan, quien trabajaba en un comercio del barrio, dijo que IBANEZ trabajaba paralos
accionados todos los dias en horario de comercio (respuesta alas preguntas 21y 22, fs. 198) y los sébados ala mafianay alatarde,
de8al2y de 16 a20 hs en la casa de los demandados (respuesta ala cuarta ampliacién, fs. 198), es decir, mas horas que las
denunciadas por la propia accionante. Con razén, lajueza sostuvo que su version no era creible (fs. 289), puesincluso afirmé que la
actora estaba registrada'y le mostraba los papeles cuando en realidad no lo estaba.  El testigo Hugo Javier Crego manifestd que
IBANEZ trabajaba para los accionados de lunes a viernes, por lamafianay por hora, pues no estaba registrada, pero no dijo en qué
horarios (fs. 199/201).  Dorali Pansa (fs. 236/238), ofrecida por la demandaday mama de su nuera, dijo que vio ala actora
trabgjando en "... lacasade Ménica" y que iba dos veces por semana, por lamafiana. El testigo Pellat, por su parte, expresd que creia
que la actoratrabajabade 8 a 12 hs, 0 "unacosaasi" (fs. 239/242). Pérez, mecénico de Sauma, dijo que aveces IBANEZ "por ahi
sabia estar de mafianay por ahi sabia estar detarde” (fs. 243/245).-  En conclusién, cuatro de los seis testigos declararon que
vieron alaactoratrabajando por la mafiana, salvo latestigo Roldan, que por los motivos indicados no ha dicho laverdad, y €l
mecéanico que trabajaba enfrente del local comercia que afirma haberla visto por latarde. Es decir que -analizados todos los
testimonios- no surge con precision cud era el horario que cumplialbafiez.- Al respecto, tiene dicho este tribunal, con reiteracién,
gue la pruebatestimonial es un medio "... poco apropiado (...) para definir con certeza cuando comenzé unarelacion laboral o qué
horarios cumplia el empleado, pues se trata de datos dificiles de recordar y precisar cuando no hay unarazén suficiente para hacerlo"
(exptes. N° 4021/08 y 4399/10, ambosr.C.A, entre otros).-  Paracolmo, la propia actora, a absolver posiciones (fs. 232/233),
afirmd "... que su horario de trabajo en el domicilio de los demandados era Uinicamente de mafiana de 8 a 12 hs." (cuarta posicién).
Aunque a continuacion aclaré que habia dias que lahacian ... ir de tarde..." cuando no terminaban ala mafiana, la suya fue una
confesion expresa, que constituye plena prueba salvo en los supuestos de excepcidn contemplados por el art. 403 del Codigo
Procesal, que en este caso no se advierten ni fueron invocados. Para que la confesion no tuviera el efecto previsto por laley, tendria
gue haber razones concretas para afirmar que la respuesta de la actora ofrece dudas, o que pudo confundirse al responder, o que
existen pruebas contundentes que contradicen |o que aparece como confesado (conf. exptes. N° 2.335/02 y 4021/08, ambosr.C.A.,
entreotros).  Por todo ello debe acordarse importancia decisiva a la absolucién de posiciones de la accionante, receptarse el
agravio y reconocerse que la actoratrabaj 6 paralos accionados cuatro horas diarias.  2.2. El incremento establecido por € art. 2
delaley 25323:  Seagravian los recurrentes por la aplicacion del incremento previsto por el art. 2 delaley 25.323 y solicitan que
se dgje sin efecto o, en su defecto, se reduzca. Hacen hincapié en que laley 26.844 fue promulgada en medio de larelacion laboral y
que durante ella entendieron abonar correctamente el salario. Destacan que segun la reduccién que solicitan en el primer agravio €l
monto de la condena seria ain menor al 50 % del reclamado.  Es verdad que parte de la doctrina entiende que quedan excluidas
del ambito de aplicacion de laley 25.323 |as relaciones de servicio doméstico, por no resultar comprendidas en laLCT. Pero en este
caso, como la trabajadora presté servicios simultaneamente en el local comercial, lajuezaresolvio, en virtud de lo dispuesto por €l
art. 3°inc. f delaley 26.844, que los rubros indemnizatorios deben calcularse de acuerdo alasnormasde laLCT y el CCT 130/75
aplicable alos empleados de comercio (fs. 291 vta.).  Dicha conclusion quedo firmey consentida, de modo que €l agravio no
puede prosperar, pues se dan en el caso las condiciones para la procedencia del incremento establecido por el art. 2° delaley 25.323:
no pago de las indemnizaciones que prevé y lanecesidad de iniciar acciones judiciales para percibirlas. - Por consiguiente, el
agravio debe rechazarse, sin perjuicio de lareduccién del incremento que resulte de la merma de las indemnizaci ones sobre las que
sedebecacular.- 2.3. Loshonorarios de laperito contadora: -  Los apelantes se agravian porque se regulé ala perito contadora
el ... %, apesar de que la sentenciante reconocié que los puntos solicitados en la pericia no han incidido en €l resultado ni lalabor
encomendada fue complicada. Piden, en consecuencia, que sus honorarios se reduzcan al minimo de la escalafijada por laley de
aranceles de los Contadores Publicos, es decir, al ...%. En realidad, lo que lajueza dijo es que "el encuadre laboral pretendido
por laactora(...) no es receptado” y que ello no era"imputable a perito” (fs. 294).  Esverdad que los puntos de pericia
encomendados por |a actora no ofrecieron mayor complejidad y que en casos similares esta Camara haretribuido lalabor de los
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Contadores Publicos con €l minimo de laescalalegal, pero, como se havisto, lacriticano hasido certera. - Por €ello, habida
cuenta de que no existen otros motivos para desmerecer la labor de la Contadora, €l agravio debe ser desestimado. 2.4. Las
costas:  Losrecurrentes se agravian porque lajuezale impuso las costas del proceso. Seguin dicen, si se efectuaran las
correcciones que solicitan en el segundo y tercer agravio, el monto de la condena resultariainferior a 50 % de lo reclamado.
Entienden que deberian aplicarse los arts. 65, segundo pérrafo, y 62, Ultima parte, del Cédigo Procesal. Esindiscutible que en
este caso pudo aplicarse €l art. 65, segunda parte, del Codigo Procesal, pues las diferencias salarial es prosperaron por menos del 50
% (se reclamd por este concepto $ 99.367,20 y la demanda prosperé por 45.780,14). No obstante, como se verd enseguida, la
pretensién de |os apelantes encuentra ahora un obstaculo formal. - En efecto, a partir del principio general establecido por €l art.
62 del Cadigo Procesal y remarcando que los honorarios constituyen el principal componente de las costas, esta Camara,
invariablemente, ha evitado condenar en costas a la actora respecto a los rubros rechazados cuando |os honorarios se regulan
exclusivamente sobre el monto de la condena, juzgando que aquéllas deben aplicarse ala demandada en la medida en que resulta
vencida (exptes. N° 2423/03, 2697/03, 2882/04, 5281/13, todos r.C.A., entre tantos otros). Si no fuera asi, se incurririaen €l
contrasentido de condenar ala actoraa pagar costas sobre rubros y/o importes por |os que prosperala demanday a cuyo respecto
resultavencedora.  Eso eslo que ocurre en este caso. Segun la sentencia apelada -que ha sido consentida por |os abogados
legitimados para reclamar una retribucién sobre |os rubros de |a demanda que no prosperaron o prosperan por menos del 50 %- los
honorarios deben calcularse sobre el importe de la condenay no sobre los montos rechazados.  Como se aprecia, dado el curso de
los acontecimientos procesales, no hay razones para condenar en costas ala actora. En consecuencia, €l agravio debe ser
desestimado. 3. Conclusiones: -  De acuerdo alo expuesto, vueltos a primerainstanciala perito contadora debera calcular
nuevamente los rubros admitidos por la jueza de grado considerando o que le hubiese correspondido ala actora por haber cumplido
4 horas diarias de labor, conforme la categoria "maestranza’ del CCT 130/75. Al resultado se le adicionaran los intereses fijados en
primerainstancia. - 4. Por las razones expuestas, debe hacerse lugar parcialmente al recurso de apelacion articulado por los
accionados con el acance indicado en los considerandos. Las costas de alzada correspondientes al monto por el que en definitiva se
reduzca el monto de la sentencia deben aplicarse ala actoray las relativas alos agravios desestimados a los apel antes.
Oportunamente deberén remitirse las actuaciones ala AFIP alosfines del art. 15 LCT. Los honorarios de Alzada deben regularse en
relacion alos intereses en juego. Esmi voto.  El Dr. Algjandro PEREZ BALLESTER, sorteado para emitir el segundo voto, dijo:
Por sus fundamentos, adhiero al voto del colega preopinante.  En consecuencia, laSALA A de la Camara de Apelaciones:
RESUELVE: 1) Hacer lugar parcialmente a recurso de apelacion interpuesto afs. 302 y, en consecuencia, reducir €l monto de la
condenaimpuesta en la sentencia de fs. 270/279 ala suma que resulte del nuevo célculo que realizarala perito contadora -de acuerdo
alas pautas indicadas en los considerandos- de los rubros admitidos para una jornada de 4 horas diarias de |la categoria "maestranza’
del CCT 130/75, con mas los intereses fijados en primerainstancia.-  1l) Imponer ala actoralas costas de alzada correspondientes
al monto por el que en definitiva se reduzca el monto de la sentenciay, ala demandada, |as relativas alos agravios desestimados
(indem. agravada del art. 2° delaley 25323, diferenciadel ...% respecto de laregulacion de honorarios ala perito, costas de primera
instancia).  111) Regular los honorarios de alzada de |os Dres. Dina Deballi y Horacio Peflaen €l ... %y losdel Dr. Luis Emilio
Martin en €l ... %, a calcularse sobre los montos de los rubros indicados en el punto anterior. Se adicionara el IVA s correspondiere.
- 1V) Ordenar que, vueltos los autos ala primerainstancia, se notifique ala AFIP, alosfinesdel art. 15, LCT.  Protocolicese,
notifiquese y oportunamente devuélvase a Juzgado de origen. Dr. Horacio A. COSTANTINO  PEREZ BALLESTER
Juez de Camara  Presidente Subrogante  Dr. Algjandro FONTANILLO  Civil  Dra SoniaEdith  Secretariade Camara
CONCUERDA con & Acuerdo protocolizado en el Protocolo de Sentencias de esta CAMARA DE APELACIONES dl folio

756/760 CONSTE.- FONTANILLO Civil Dra SoniaEdith  Secretariade Camara

Correlaciones: Ley 26.844 Diaz, Maria Flora c/Sandoval, Viviana Inés s/despido indirecto por falta de
registracion o consignacion errénea de datos en recibo de haberes - Cam. Civ. Com. Lab. y Min. - Neuquén - SALA |1 - 28/11/2017
- Citadigital: lUSJU023963E 031754E v> gina' />
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