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Despido Indirecto Contrato De Trabajo Eventual Carga De La Prueba Empleo En
Negro Multas Doctrina Plenaria

JURISPRUDENCIA Despido indirecto. Contrato de trabajo eventual. Carga de la prueba.
Empleo en negro. Multas. Doctrina plenaria Se confirma el fallo que tuvo por acreditado un contrato por tiempo
indeterminado, pues la recurrente no arrimé elemento alguno que demuestre que, en €l lapso durante el cual fue contratado el
accionante, hubiese tenido lugar un incremento extraordinario de trabajo en el dreade logisticay distribucién al cual fue afectado el
trabajador contratado bajo lainvocada modalidad eventual. En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos
28 dias del mes de MARZO de 2.018, reunidala Sala Primera de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, para dictar
sentencia en la causa del epigrafe, y de acuerdo al correspondiente sorteo, se procede avotar en el siguienteorden:  LaDoctora
Maria CeciliaHockl dijo: 1. Lasentencia de fs.391/395 ha sido apelada por la parte actora a fs.397/400 y por la demandada Wal
Mart Argentina SRL afs.402/406. El perito contador también apela sus honorariosafs.401.  |l. El Sr. Galiano cuestiona €l
rechazo de la sancion reclamada con sustento en el art.132 bisdelaLCT.  Wal Mart Argentina SRL se queja porque fue
condenada en calidad de empleadora. Resalta que requirio los servicios del demandante -bajo lamodalidad eventual- a Guia Laboral
ESE SRL, empresa habilitada con ese objeto. Expresa que |o hizo para ?[r]esponder a picos extraordinarios de trabajo propio del
giro comercial?. Cuestiona la valoracion de los testigos que declararon en autos, por mantener juicio con las demandadas. Apelala
admision de las sanciones de los arts.8°y 15 delaley 24.013, art.2° de laley 25.323, art.80 dela LCT y la condena a hacer entrega
del certificado de trabajo. Finalmente, apelalaimposicién de las costas y |os honorarios regulados a la representacion letrada de la
parte actora, de la codemandaday del perito contador, por estimarlos elevados. 11 El actor afirmo, en €l inicio, que fue
contratado por la codemandada Guia Laboral ESE SA el 27/1/2014 para prestar tareas en el centro de distribucion de la demandada
Wal Mart Argentina SA. Afirmé que se desempefiaba de lunes a sabados de 6 a 14 hs., que revistio la categoria de ?recibidor?
conforme CCT 40/1989, rama de ?operaciones | ogisticas, almacenamiento y distribucion?y devengd unaremuneracion de $
10.113,18 al mesde mayo de 2013.  Laempresa usuaria, como anticipara en el acapite anterior, sostiene que la contratacion por
intermedio de la empresa de servicios eventual es obedecié a necesidades del tenor delasindicadas.  En primer término, cabe
destacar que es jurisprudencia de esta Sala que €l principio general es el trabajo por tiempo indeterminado y € vinculo permanente
(art.90 L.C.T.), y que quien invoque €l trabajo eventual debe cargar con la prueba que asi |o acredite (cfr. esta Sala, in re Aguirre
José c/COTESUD SASE y otros s/despido, SD 51907 del 22/4/86, entre otros; ?Bazan Rosa Laura c/Laboratorio Cuenca SA y otro
s/despido?, SD 87904 del 12/7/2012).  Lanaturalezadel contrato depende de una situacion de hecho, que demuestre
fehacientemente que | os servicios prestados por €l trabajador obedecieron a exigencias transitoriasy extraordinarias 0 a servicios
extraordinarios determinados de antemano (art.99 L.C.T.), extremo que no acontecié en el sub examine, més ala de que no se
hubiera excedido €l plazo de la contratacion que paraestamodalidad prevé el art.72 inc.b delaley 24.013.  Larecurrente no
arrimé elemento alguno que demuestre que, en el 1apso durante el cual fue contratado €l accionante, hubiese tenido lugar un
incremento extraordinario de trabajo en €l area de logisticay distribucion a cual fue afectado el trabajador contratado bajo la
invocada modalidad eventual.  Lacircunstancia de que la agencia de servicios eventuales se encuentre legalmente habilitada para
operar como tal no torna validala contratacion del trabajador bajo la modalidad aludida si no se acreditan |os extremos que exige, en
primer lugar, € art.99 delaLCT. Similares consideraciones se proyectan respecto de laregistracion del dependiente en los libros de
laaquélla, como resalta el recurrente afs.403vta., sin perjuicio de lo que seguidamente sefialaré sobre este punto, aunque con
referenciaa otro plexo de obligaciones.  Lapruebatestimonia (Diaz y Buono) se produjo ainstancias del actor, y estimo que su
valoracion, alosfines del gje central de examen del presente recurso es insustancial, puesto que reitero erala accionada quien teniaa
su cargo demostrar las circunstancias facticas que respal daban una contratacion eventual. Lo expuesto me llevaa confirmar la
resolucién de grado con respecto ala aplicacion de las previsiones del art. 29 primer parrafo LCT al presentecaso.  |V. Lamisma
suerte correra el planteo relativo ala admision de la sancion prevista por laley 24.013. Meexplico.  En €l caso, si bien el actor no
se encontraba registrado por quien, de acuerdo alo establecido en el apartado anterior, resulté ser el empleador directo, lo cierto es
gue la codemandada Guia Laboral ESE SA dio cumplimiento -en el caso, parcialmente- con el ingreso de |los aportesy
contribuciones ala seguridad social, 1o que se encuentra reforzado por la circunstancia de que se encontraba registrado con la
remuneracion y fecha de ingreso veridicas ?...mas alla de |as conclusiones alas que se arribara respecto de la responsabilidad de las
empresas intervinientes en su contratacion y del carécter que cada una de ellas asumiera...? (cfr. CNAT, Salal, in re ?Sebastian
Ricardo c/Employs S.A. y otro s/despido?, SD 82.683 del 26/5/05). En sentido and ogo dejé sentada su opinidn personal mi
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distinguida colega Dra. Graciela Gonzalez en la causa ?Rosales, Sandro ¢/Quickfood SA 'y otro s/despido? (SD 92.165 del
14/11/2017 del registro de esta Salal), voto que tuve oportunidad de compartir, donde indico que €l trabajador no se veia ?...privado
del goce de beneficio social alguno, y siendo la tnicairregularidad que los deberes legales habian sido cumplidos por una empresa
gue, aungue eraresponsable solidaria, no era su verdaderaempleadora....?.  Aun cuando considero que €l trabajador ha sido
registrado y se han realizado los aportes y contribuciones alos distintos subsistemas de la seguridad social -reitero, en el presente en
forma parcial-, por o que no se verificala situacion de clandestinidad que tiende a sancionar laley 24.013, corresponde aplicar la
doctrina del plenario n° 323 ?Vasquez Maria Laura c/Telefénicade Argentina S.A. y otro? que tuvo en cuenta el Sr. Juez de grado, y
gue resulta de aplicacion obligatoria conforme lo prevé el art. 303 CPCCN en tanto dispone que: ?[c]uando de acuerdo con €l primer
parrafo del art. 29 LCT se establece que el trabajador ha sido empleado directo de la empresa usuaria de sus servicios, procede la
indemnizacion previstaen € art. 8° de laley 24.013 aungue el contrato de trabajo haya sido inscripto solamente por laempresa
intermediaria?.  Si bien no comparto la doctrina de referencia, el art. 303 CPCCN determina la aplicacion obligatoria de los fallos
plenarios ?... mas ala de la opinién personal de quien juzga...? tal como se sefialara en la causa ?Adduci Rodrigo Martin
c/TelefénicaMoviles Argentina SA 'y otro s/despido? (SD 92.231 del 15/12/2017) con relacion aladoctrinadel Plenario ?Vésquez?;
por lo que, alaluz de las consideraciones expuestas, propicio confirmar el decisorio de grado en cuanto aplico la doctrina sentada en
el fallo mencionado (ver fs.726vta.). Al respecto, comparto lo expuesto por laSalall CNAT en reiteradas oportunidades, en tanto
?[1]aderogacion de los arts. 302/303 del CPCCCN por parte del art. 12 de laley 26.853 no resulta alin operativa atenor de lo
dispuesto por €l art. 15 de dichaley, que supeditala aplicacion de la normativa a la creacién de la camara de Casacion, de manera
que deberian considerarse ultractivosy, por ende, vigentes las doctrinas plenarias sentadas por esta Camaray con efecto obligatorio.

También resalto que, alin de no ser asi, resultaria de todas maneras conveniente por razones de seguridad y previsibilidad juridica,
seguir los criterios uniformadores derivados de la doctrina sentada por esta Camara desde agosto de 1946. En otras palabras, si se
considerase que los Acuerdos Plenarios han perdido vigencia obligatoria, considero adecuado igualmente seguir aplicando las
doctrinas sentadas por este prestigioso cuerpo especializado en formapotestativa.  En idéntico sentido se ha expedido laCNAT en
el Acuerdo Plenario celebrado el 15/03/15, donde resolvio, mediante Acta 2613, por mayoria, continuar con la convocatoria a
Plenario oportunamente dispuesta, tal como lo hicieratambién la Cadmara Nacional en lo Civil, en Acuerdo Plenario del 23/12/13,
recaido en los autos “Inversiones Rifer S.R. L. ¢/ Fruticom S.A. ¢ incidente civil”, y la Camara Nacional en lo Civil y Comercial
Federal, en Acuerdo Plenario del 27/02/14 en |os autos “Parota, César y otros ¢/ Estado Nacional - Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y otros §/ Proceso de Conocimiento™.? (ver, 2Moroni Méndez Matias Facundo ¢/ Vazcon SA & despido? nro.
48239/2013, SD nro. 107070 del 12.05.16; ?Gonzalez, Inocencio ¢/ Berkley International ART SA &/ Accidente - Ley Especia? nro.
9498/2015, SD nro. 109392 del 08.09.2016 entre muchos otros, del registro delaSalall).  Propongo, pues, confirmar |o resuelto
engrado. V. Deigua modo, serdadmitido el reclamo incoado por €l actor con fundamento en el art. 15 LNE toda vez que €l
despido indirecto (26.07.2014) se produjo dentro de los dos afios contados a partir del requerimiento que realizo para que se
regularizara su situacion laboral (9.06.2014, ver informe de Correo afs.168/179). Si bien no soslayo que el fallo plenario sdlo hace
referenciaalaaplicacion del art. 8° delaley 24.013, su doctrina también otorga adecuado sustento para disponer la procedencia de
lamulta reclamada con fundamento en €l art. 15 de dicha normativa, pues aln sin dgjar de lado que no corresponde la aplicacion
and oga de plenarios en cuestiones que no fueron estrictamente planteadas en su convocatoria, conforme ladoctrinafijada, lo cierto
es que lamulta se le impone ala reputada empleadora principal por lafatade registracion de larelacion, alin cuando si o hubiera
hecho la beneficiariade los servicios del dependiente, o que determina también la procedencia de la multa previstaen el art. 15 de
laLey Nacional de Empleo (ver enigual sentido, SD 92.165 del 14.11.2017 in re ?Rosales Sandro ¢/ Quickfood SA y otro
s/despido?, del registro deestaSalal).  Sugiero, pues, confirmar este aspecto del fallo. V1. No es admisible la apelacion
relativaalamultadel art. 2° de laley 25.323, toda vez que, extinguido el vinculo, €l actor intimé a pago de las indemnizaciones
previstas por los arts. 232, 233y 245 de la LCT sin obtener resultado favorable, por [o que debid instar los canales jurisdiccionales a
fin de obtener el reconocimiento de su crédito. Por ello, corresponde confirmar la procedenciade tal partida.  VII. Todavez que
Wal Mart Argentina SRL es la empleadora del demandante, y que la apelacion respecto de la sancion que establece el art.80 de la
LCT selimita a esta cuestion que ya ha sido tratada en el acapite |11, sugiero desestimarla. ~ VII1. El actor apela el rechazo del
reclamo con sustento en el art.132 bisde laLCT y le asiste razén, segln los alcances que se desarrollarédn acontinuacion.  a. De
conformidad alo que se extrae del informe remitido por laAFIP afs.362y el detalle de fs.360, se verifican pagos parciales de los
importes retenidos con destino a sistema previsional en los meses de febrero, marzo y junio de 2014. Ello otorga indudablemente -a
favor de la actora- €l derecho aunasancion especifica.  Sin embargo, este Tribunal, en diferentes pronunciamientos -e, inclusive,
la Sala que integro- ha morigerado la establecida en €l art. 132 bis LCT sobre la base de considerar la exorbitanciay desproporcion
gue puede presentar esta Ultima en comparacion con lamagnitud del incumplimiento de quienes retuvieron aportesy no los
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destinaron adecuadamente (cfr. ?Sanchez, Monicay otro ¢/ Obra Social Bancaria Argentina s/ Despido?, SD 91966, del 16/08/2017;
?M.M.D.C. ¢/ Grupo Cinco SA.y otros s/ Despido?, SD 92003, del 6/09/2017, ?Manes c/SMTM SA?, 31/10/2011, del registro de
esta Sala; ?Albarellos, Mariana ¢/ Grupeduc SA & Despido?, SD 110448, del 8/05/2017, del registro de Salall, entreotros). Enel
caso adecidir, las faltas cometidas consistieron en incumplimientos parciales respecto del sistema previsional, abarcaron tres
periodos -considerando una relacion laboral que se extendid por seis meses- que totalizan la suma de $1.090,01, ya que se retuvieron
y no depositaron los siguientes importes: febrero, $458,40 ($519,61 - $61,21); marzo, $355,11 ($519,61 - $164,50) y junio, $276,59
($342,90 - $66,31).  Observo lamagnitud y cuantia de la sancion cuyo importe alcanzaria la suma de $424.756,56 ($10.113,18 x
42 periodos), ante la entidad de |a falta descripta, situacion que meinclinaaaplicar el criterio descripto en los parrafos anteriores, es
decir, aun mecanismo paliativo delasancion.  b. Paraarribar a esta solucién, es preciso realizar ciertas consideraciones relativas
alanorma que contempla la peticion del recurrente, la que fueraintroducidaen el escrito inicial afs.30y vta/33y reiteradaen el
memorial afs.397/400. La parte demandada no efectud planteo alguno relativo ala constitucionalidad de aquélla (ver respondes a
fs.56/63 y fs.93/103). Wal Mart SA, a mantener su postura de no haber sido la empleadora del actor, siempre neg6 la procedencia
de la aplicacion de esta sancion (ver especialmente fs.60 y vta. y ver contestacion de demanda de Guia Laboral SRL afs.100y vta).
En este contexto féctico, que ya he analizado en €l acépite |11 de este voto, y dada la postura defensiva que ha desplegado 1a
apelante, considero suficiente lanegativade lapertinenciade lamulta.  EstaSalal sefial 6, con unaintegracion anterior (ver autos
?Estela Pérez, Guillermo Manuel ¢/ O.S.U.O.M. ¢/ despido”, S.D. 84938 del 17/12/07), ?que la sancidn impuesta por esta norma,
maés alla su auto-calificacion, a haber sido denominada ?sancién conminatoria -en el caso, de origen legal-, no prevé la posibilidad
de que se analice la conducta del deudor, parareducirla o dejarlasin efecto, tal como siempre fueron concebidas las sanciones
conminatorias, presentandose asi una ausencia absoluta de flexibilidad en su aplicacion, que me lleva a considerarla una disposicion
de naturaleza penal. En opinidn de Justo L 6pez, las condenaciones conminatorias tienen carécter principalmente penal en tanto no
remedian el dafio de quien ha sufrido lailicitud sino que consisten en laimposicion de un dafio a su autor (cfr. Lépez, Justo,
?Aspectos de laresponsabilidad laboral’, L.T. XIX-A-115y sgtes.). Considera este autor que la responsabilidad penal en sentido
amplio se presenta cuando a incumplimiento de un deber juridico corresponde como consecuencia sancionatoria un dafio (pena) y
No una genérica restitucion (sea un resarcimiento o unareparacion de dafios no susceptibles de medida econdémica propiamente
dicha). Y siguiendo este mismo orden de ideas, sefiala -citando a otros autores- que el Cédigo Penal -con especial referenciaasu
art.4- tiene el caracter de derecho comun dentro de la esferadel derecho represivo, y resulta aplicable no sélo en cuanto no existan
normas especiales contrarias, sino también en tanto no resulten incompatibles con |os principios especiales de la materia de que se
trata (cfr. Lopez, Justo, ?Lafaltaadministrativalaboral’, en L.T. XIX-A-385Yy sgtes.).... Ademas, la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion ha sefialado que deben estimarse penales las multas cuando, en vez de poseer caracter retributivo del posible dafio causado,
tienden a prevenir y reprimir la violacién de las pertinentes disposiciones legales (cfr. Fallos 270:381; 267:53; 236:349)....7.  En
tal sentido, la negativa de la recurrente -mantenida alin hasta esta instancia impugnatoria- de su carécter de empleadora, y mas alla
delo aqui decidido mediante la aplicacién del art.29, LCT, se tradujo en remarcar laimprocedencia de |os diferentes reclamos que,
entendid, no laalcanzaban (fs.60y vta)).  Siendo ello asi, y dado que -en los términos del caréacter penal de la sancion
-materialmente la falta fue cometida por la empresa de servicios eventuales-, no cabria extremar €l rigor en cuanto alas
impugnaciones en orden ala cuantia de lamulta. Esta debe alcanzar aWal Mart SA por lo que aqui se decide, mas les esté vedado a
los magistrados prescindir de circunstancias comprobadas de la causa, maxime, repito, si se trata de una sancién como la establecida
por el art. 43 delaley 25.345 ?...que denominada no en vano, ?Prevencion de laevasion fiscal', procura vencer laresistencia del
deudor y compelerlo acumplimentar aquello alo cual esta obligado (...) y ?...presenta, en definitiva, caracteristicas represivas
propias del ius puniendi del Estado, que Ilevan a considerarla una disposicion de naturaleza penal, y aaplicar , para su valoracion los
principios rectores de aquel sistema. Ha dicho la Corte Suprema Corte Suprema de Justicia de la Nacién, al respecto, que Aapenay
cualquier otra consecuencia juridico penal del delito -impuesta con ese nombre o con el que pudiera nominérsela-, no puede ser
cruel, en el sentido que no debe ser desproporcionada respecto del contenido injusto del hecho?; en tanto que ?...toda medida penal
gue se traduzca en una privacién de derechos debe guardar proporcionalidad con la magnitud del contenido ilicito del hecho, o sea,
con lagravedad de lalesion al bien juridico concretamente afectado’ (Gramejo, Marcelo Eduardo s/ robo en grado de tentativa
5/09/2006, Fallos 329:3680).... que resulta plenamente aplicable al sub examine lo dispuesto por € art. 794 in fine del Cédigo Civil
y Comercial de la Nacion- que mantiene laredaccion del Ultimo parrafo del art. 656 del Cédigo Civil derogado, que se sitiaen la
Seccion 5°, denominada ?0bligaciones con clausula penal y sanciones conminatorias'y establece que 2os jueces pueden reducir las
penas cuando su monto desproporcionado con la gravedad de lafalta que sanciona, habida cuenta del valor de las prestacionesy
demaés circunstancias del caso, configuran un abusivo aprovechamiento de la situacion del deudor'; razén por lacual, en basealo
dicho desde antafio por el mas Alto Tribunal del pais respecto de que ?corresponde a prudente arbitrio del juez moderar las penas
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demasiado rigurosas, teniendo en cuentala gravedad del caso y las précticas de los tribunales' (Fallos:12:315)?, ver Saall, inre
?Pinedo Valles, Daniel ¢/ Sifer Comunicaciones SRL y otros & despido?, SD 110.072 del 17/02/2017.  c. Sentado lo anterior,
considero que para habilitar la aplicacion de sistemas morigeradores de la sancion que establece @ art.132 bisde laLCT - norma que
no preve expresamente la posibilidad de adecuacion-, se torna preciso examinar su constitucionalidad en el caso concreto.  Tengo
en consideracion, ante todo, que la primerafuente de laley es su letray cuando ésta no exige esfuerzos de interpretacion debe ser
aplicada directamente, con prescindencia de consideraciones que excedan las circunstancias del caso contempladas por lanorma, y
ello es asi pues no cabe apartarse del principio primario de sujecion de los jueces alaley, ni atribuirse el rol de legislador para crear
excepciones no admitidas por ésta, pues de hacerlo podria arribarse a una interpretacion que, sin declarar lainconstitucionalidad de
ladisposicion legal, equivaliese a prescindir de su texto (CSIN, ?Banco Ganadero Argentino c/Medicina Técnica?, Fallos:
326:4909).  Sin perder de vista esta directriz, pondero |o expuesto en los péarrafos precedentes con respecto alos resultados alos
gue se arriba de aplicar ciegamente lanorma, 1o que pone en evidencia que ?[€]l medio utilizado por el legislador paralarealizacion
del fin que procura, no respeta el principio de razonabilidad delaley...? (CSIN ?Diario Perfil SA ¢c/AFIP-DGI?, Fallos: 337:62).
Ello es asi, por cuanto la consecuencia derivada del criterio rigido de la norma no supera ningun test de razonabilidad, en términos
de adecuacion y proporcionalidad entre el medio previsto enlaley y el fin apreservar (CSIN, ?Rodriguez Pereyra Jorge c/Ejército
Argentino s/dafios y perjuicios?, Fallos: 335:2333).  El recto gercicio delalibertad dejuicio es, en principio, propio de los jueces
y en virtud de é pueden apartarse, siempre previa declaracion de inconstitucionalidad del texto legal; en el caso, mediante lafijacion
de una punicion adecuada a | os principios resefiados, a fin de salvaguardar |os derechos constitucional es entendidos como un todo
armonico (CSIN, Fallos: 323:555).  Por lo tanto, propicio revocar lo decidido en grado y hacer lugar a agravio de laactora,
empero, en los términos que siguen. Asi, propongo declarar en el caso de autosy frente a los elementos resefiados, la
inconstitucionalidad del art.132 bisde laLCT en cuanto alos parametros de célculo y ala determinacion de la sancion que
contempla.  No obsta alas conclusiones resefiadas la circunstancia de que no hubiera mediado un planteo de inconstitucionalidad
en concreto. La Corte Suprema de Justicia de la Nacion puntualizd, en la causa ?Rodriguez Pereyra, Jorge Luisy otrac. Ejército
Argentino s/dafios y perjuicios? (Fallos. 335:2333) que €]l gercicio del control de constitucionalidad de oficio por |os magistrados
debe tener lugar ?en el marco de sus respectivas competencias y de las regulaciones procesal es correspondientes...? (confr. casos
"Ibsen Cardenas e Ibsen Pefid' y "GOmez Lund y otros’, citados). Al respecto, observo que, en el caso, lairrazonabilidad de la
norma es evidente, como fuera evaluado en los precedentes de esta Camara citados con anterioridad. Reitero que los
incumplimientos han sido parciales, totalizaron un importe de $1.090,91 y la sancién ascenderia a $424.756,56, tal como detallara en
el punto a. de este considerando.  d. Consecuentemente, por este concepto propongo diferir a condenala suma de $30.340, que
considero justay equitativa (arg. considerando 12 de la sentencia de la CSIN recaida en la causa Vizzoti, Carlos Alberto c/AMSA
s/despido?, publicada en Fallos: 327:3677), la que devengara | os intereses fijados en grado (que corresponde a tres meses de sueldo).
Lafijacion de una sancidn especifica responde a un discernimiento cardinal: el incumplidor no puede permanecer impune ante la
falta, 1o que se derivaria de la declaracion de inconstitucionalidad lisay Ilana de la norma que impondria prescindir de esta Ultima.
En efecto, entiendo que semejante desincriminacion resultariaincompatible con el espiritu del legislador; por el contrario, la
solucion que propicio tiende a respetar -antes que un madulo especifico de reparacion- una finalidad punitiva cuyo soslayo resultaria
inexcusable.  |X. Las costas han sido adecuadamente impuestas a cargo de las demandadas, en atencién a principio general del
vencimiento (art.68, CPCCN). Propongo adoptar idéntico temperamento con relacion alas costas de Alzada, que serén acargo dela
recurrente Wal Mart SA.  X. Por su parte, teniendo en cuenta el mérito, calidad, eficaciay extension de |os trabajos cumplidos, €l
resultado del pleitoy lo normado por €l art.38 delaL Oy disposiciones arancelarias de aplicacion y vigentes ala época de las tareas
ponderadas alos fines regulatorios (arts.1, 6, 7, 8,9, 19y 37 delaley 21.839y art.3° inc. by g del Dt0.16.638/57; cfr. arg. CSJN, in
re ?Francisco Costa e Hijos Agropecuaria c/ Provincia de Buenos Aires s/dafios y perjuicios?, sentencia del 12/9/1996, Fallos.
319:1915), considero que los porcentajes fijados en grado afavor de la representacion |etrada de |a parte actora, de la codemandada
GuiaLaboral ESE SA y del perito contador son adecuadosy propongo sean confirmados.  XI. En definitiva, propongo: 1°)
Modificar parciamente la sentenciay elevar lacondena ala sumade $182.765.10 mas |os intereses fijados en origen; 2°) Declarar
las costas de Alzada a cargo de la demandada apel ante vencida (art.68, CPCCN); 3°) Regular |os honorarios, por la actuacion en esta
instancia, paralarepresentacion y patrocinio del actor y de la demandada Wal Mart SA, en €l ...% respectivamente, de lo que les
corresponda percibir por su actuacion en la anterior etapa (art.14, ley 21.839).  Miguel Angel Pirolo dijo:  Que adhiere alas
conclusiones del voto que antecede, por analogos fundamentos, con excepcién de los referidos ala declaracion de
inconstitucionalidad ?de oficio? del art. 132 bis LCT, pues entiendo que, ante la ausencia de ?planteos argumental es? concretos de
las demandadas en sus respectivos respondes. En base ala doctrinafijada por la propia Corte Suprema en ?Rodriguez Pereyra ?, no
es posible invalidar oficiosamente una norma que no afecta el denominado orden publico constitucional absoluto. Sin perjuicio de
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ello, por los fundamentos que surgen de |os precedentes de esta Sala | ?Sanchez?, ?M.M.D.C.? y ?Manes? citados por la Dra. Hockl
y, en especial, en base alas consideraciones vertidas por el Dr. Maza en el precedente ?Albarellos, Mariana c. Grupeduc SA.? (SD.
110.448 del 8-5-17 del registro dela Salall) alas que adheri en su oportunidad, adhiero ala morigeracion de la sancion propuesta
por mi distinguida colega preopinante. A mérito de lo que resultadel precedente acuerdo, SE RESUELVE: 1°) Modificar
parcialmente la sentenciay elevar la condena ala suma de $182.765.10 mas los intereses fijados en origen; 2°) Declarar las costas de
Alzada a cargo de la demandada apel ante vencida (art.68, CPCCN); 3° Regular los honorarios, por la actuacion en estainstancia,
paralarepresentacién y patrocinio del actor y de lademandada Wal Mart SA, en €l ...% respectivamente, de |o que les corresponda
percibir por su actuacion en la anterior etapa (art.14, ley 21.839). 4% Hagase saber alas partes que, de conformidad con lo
establecido en las Acordadas Nro. 11/14 de fecha 29/04/14 y Nro. 3/15 de fecha 19/2/2015 de la CSIN, deberan adjuntar copias
digitalizadas de las presentaciones que efectlen, bajo apercibimiento de tenerlas por no presentadas.  Registrese, notifiquese,

oportunamente comuniquese (art.4°, Acordada CSIN N° 15/13) y devuélvase. Fechade firma: 28/03/2018  Firmado por:

MARIA CECILIA HOCKL, JUEZA DE CAMARA Correlaciones: LCT Aranguez

Uthurriaga Susana Esther c/Gloser SA s/despido - Cam. Nac. Trab. - SALA |X - 05/02/2015 - Citadigital: |USJUO00439E
030575E
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